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Reajuste Previdenciario de 2026: Governanca,
Conformidade e Impactos Sistémicos no INSS

Portaria Interministerial MPS/MF 13/2026.

1. Contextualizacao Inicial

A atualizagdo anual dos parametros previdenciarios constitui pratica recorrente no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Contudo, o reajuste aplicado para o exercicio de
2026 transcende a mera recomposi¢do monetaria dos beneficios. A normatizagdo
recentemente publicada redefine valores de referéncia essenciais do sistema previdenciario e
projeta efeitos diretos sobre arrecadagdo, equilibrio atuarial, gestdo administrativa e
fiscalizagdo digital.

Para advogados, contadores, gestores publicos e profissionais que atuam na area
previdenciaria, compreender o alcance técnico dessa atualizacdo ¢ indispensavel. O reajuste
impacta simultaneamente beneficios, contribui¢des, bases de calculo, folha de pagamento e a
coeréncia das informagdes transmitidas aos sistemas oficiais, exigindo leitura integrada sob a
Otica juridica, contabil e administrativa.

2. Sintese Técnica do Conteudo

O reajuste previdencidrio estabelecido para 2026 fixou a atualiza¢do dos
beneficios do RGPS em 3,90%, aplicavel aos beneficios com inicio a partir de janeiro do
referido exercicio. A atualizacdo alcanga nao apenas os valores pagos aos segurados, mas
também os parametros estruturantes utilizados no calculo do salario de beneficio, do salario
de contribui¢do e dos limites minimo e maximo do regime.

Na pratica, o novo patamar redefine o intervalo financeiro sobre o qual incidem as
contribui¢des previdenciarias, influenciando tanto a despesa publica quanto a arrecadacao.
Trata-se de ajuste que repercute em toda a cadeia previdenciaria: concessao € manutencao de
beneficios, retencdes em folha, recolhimentos patronais, declaracdes digitais e mecanismos de
controle.

Especialistas apontam que o reajuste anual desempenha funcao estratégica na
politica previdenciaria, pois equilibra dois vetores sensiveis: a protecao social dos
beneficiarios e a sustentabilidade financeira do sistema. Ao atualizar o teto previdencidrio e os
limites contributivos, a norma interfere diretamente na rela¢ao entre o que se arrecada e o que
se paga, elemento central para o equilibrio atuarial do RGPS.

3. Reajuste Previdenciario como Instrumento de Politica Pablica
Sob a perspectiva juridico-institucional, o reajuste dos beneficios ndo pode ser
analisado de forma isolada. Ele integra um conjunto de medidas de gestao previdencidria

voltadas a manutengdo da solvéncia do regime e a previsibilidade orcamentaria.

A atualizacdo dos parametros impacta o comportamento contributivo de segurados
e empregadores, altera projecdes atuariais e influencia a dindmica de compensacao
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previdencidria entre regimes. Nesse contexto, o reajuste atua como mecanismo regulatorio,
ajustando a base econdmica do sistema as variaveis inflacionarias e financeiras do periodo.

No ambito da administracdo publica, a correta aplicacdo dos novos valores
constitui dever de conformidade normativa. A omissao ou aplica¢ao inadequada pode gerar
distorgdes relevantes, tanto no pagamento de beneficios quanto no recolhimento das
contribuig¢des, com potenciais reflexos em auditorias, fiscaliza¢des e controle externo.

4. Impactos na Folha de Pagamento e nas Contribuicées Previdenciarias

A atualizagdo dos limites do salario de contribui¢ao produz efeitos imediatos na
rotina das entidades empregadoras, publicas e privadas. Sistemas de folha de pagamento,
escrituracgao digital e apuragdo de encargos devem ser ajustados para refletir corretamente os
novos parametros.

Erros na parametrizacdo tendem a se propagar em ambiente digital integrado,
comprometendo a coeréncia entre valores pagos, declarados e recolhidos. Em cenario de
fiscalizacdo automatizada, divergéncias deixam de ser excecdes pontuais € passam a
configurar riscos sistémicos de inconformidade, com potencial geragdo de autos de infragao,
notificagdes e passivos previdenciarios.

Para contadores e gestores de recursos humanos, o reajuste exige revisao
criteriosa de rotinas, validacdo de bases de calculo e monitoramento continuo das informacoes
transmitidas aos sistemas oficiais.

5. Reflexos sobre Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)

Embora a norma incida diretamente sobre o RGPS, seus efeitos projetam-se de
forma significativa sobre os Regimes Proprios de Previdéncia Social. A atualizacdo dos
parametros influencia a compensagdo previdenciaria entre regimes, as proje¢oes atuariais € a
incidéncia de contribui¢des sobre beneficios que superam o teto do regime geral.

Para estados e municipios, a correta assimilagdo desses impactos ¢ fundamental.
Pequenas distor¢des na aplicagdao dos novos limites podem gerar desequilibrios financeiros
relevantes ao longo do tempo, além de questionamentos por 6rgaos de controle interno e
externo.

No ambito juridico-administrativo, a atencdo aos reflexos indiretos do reajuste
constitui medida de prudéncia e boa governanga previdenciaria.

6. Beneficios Assistenciais e Impactos Sociais

O reajuste previdencidrio também repercute sobre beneficios assistenciais e
especiais vinculados a parametros do RGPS. Nesses casos, o impacto ultrapassa a dimensao
contabil e alcanga o campo das politicas publicas e do planejamento or¢gamentario.

A administracdo publica passa a lidar simultaneamente com a necessidade de
assegurar a corre¢cdo dos valores pagos aos beneficiarios e de absorver os efeitos financeiros
dessas atualizagdes em um contexto de restrigdes fiscais. A adequada programacao
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or¢amentdaria e financeira torna-se elemento central para evitar desequilibrios e garantir a
continuidade das politicas assistenciais.

7. Reajuste Previdenciario e Fiscalizacao Digital

Com a consolidagdo de sistemas como o eSocial ¢ 0 avan¢o dos mecanismos de
cruzamento automatizado de dados, a correta aplicagao do reajuste assume carater critico de
conformidade. Divergéncias entre folha de pagamento, declara¢des e recolhimentos sdo
rapidamente identificadas, ampliando a exposi¢ao a questionamentos fiscais.

Nesse ambiente, o reajuste anual deixa de ser simples atualiza¢dao operacional e
passa a representar evento sensivel de compliance previdencidrio. Controle, rastreabilidade e

consisténcia das informagoes tornam-se requisitos indispensaveis para mitigagdo de riscos.

8. Impactos Praticos — Quadro Sintese

‘ Aspecto H Impacto Principal H Ponto de Atencio
Benﬁf(i}(:}l)(;s do Atualizacdo dos valores pagos Correta aplicacao do indice
Folha de Ajuste dos limites contributivos  |[Parametrizacdo dos sistemas
pagamento

Evitar recolhimentos a maior ou a

Contribui¢des |[Repercussdo na arrecadagio
menor

Reflexos na compensagio e

RPPS F N
projecoes

Atengao ao equilibrio atuarial

Intensificacao dos cruzamentos

Fiscalizagao .. Consisténcia entre dados declarados
digitais

9. Conclusao Editorial

O reajuste previdenciario aplicado para 2026 redefine parametros estruturantes do
sistema previdenciario brasileiro e evidencia a centralidade da governanga na gestao do INSS
e dos regimes correlatos. Atualizar valores € apenas a etapa inicial de um processo mais
amplo, que envolve conformidade normativa, integracao de dados, controle interno e
responsabilidade institucional.

No ambito juridico-previdenciario, a maturidade da gestao se revela na capacidade
de sustentar informacgdes coerentes ao longo do tempo, com base legal, consisténcia técnica e
visdo sistémica. Em cendrio de fiscalizacdo digital intensificada, a correta aplicacao do
reajuste constitui requisito minimo; o verdadeiro desafio reside em garantir seguranca,
previsibilidade e confiabilidade ao sistema previdenciario como um todo.

5 INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributaria, Trabalhista e Empresarial
“Produzindo informacao segura, normativa e pratica para decisdes estratégicas”
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TABELA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2025

dez/24 | jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25
20/dez = 27/jan | 24/fev | 25/mar | 24/abr | 26/mai | 24/fjun | 25/jul | 25/ago | 24/set | 27/out | 24/nov = 22/dez

23/dez = 28/jan | 25/fev | 26/mar | 25/abr | 27/mai | 25/un | 28/jul | 26/ago | 25/set | 28/out | 25/nov = 23/dez

26/dez  29/jan | 26/fev | 27/mar | 28/abr | 28/mai | 26/jun | 29/jul | 27/ago | 26/set | 29/out | 26/nov  26/dez
27/dez = 30fjan | 27/fev | 28/mar | 29/abr | 29/mai | 27/jun | 30/ul | 28/ago | 29/set | 30/out | 27/nov = 29/dez
30/dez = 3Vjan | 28/fev | 31/mar | 30/abr | 30/mai | 30/un | 31/ul | 29/ago | 30/set | 31/out | 28/nov = 30/dez
02/jan = 03/fev | 06/mar = 01/abr | 02/mai | 02/jun | 01/jul | O1/ago | O1/set | 01/out | 03/nov | 01/dez = 02/jan
03/jan . 04/fev | 07/mar | 02/abr | 05/mai | 03/jun | 02/jul | O4/ago | 02/set | 02/out @ 04/nov | 02/dez . 05/jan

06/jan = 05/fev | 06/mar = 03/abr | 06/mai | 04/jun | 03/jul | 05/ago | 03/set | 03/out | 05/nov | 03/dez = 06/jan
07/jan = 06/fev | 06/mar = 04/abr | 07/mai | 05/jun | 04/jul | 06/ago | 04/set | 06/out = 06/nov | 04/dez = 07/jan
08f/jan | 07/fev | 07/mar 07/abr | 08/mai | 06/un | 07/jul | 07/ago | 05/set | 07/out = 07/nov | 05/dez = 08/jan
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dez/24 | jan/25 | fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | jul/25 | ago/25 | set/25 | out/25 | nov/25 | dez/25
02/jan ' 03/fev | 06/mar @ 01/abr | 02/mai | 02/jun | 01/ul | 01/ago | 01/set | 01/out = 03/nov | 01/dez v 02/jan
03/jan ‘ 04/fev | 07/mar = 02/abr | 05/mai | 03/jun | 02/jul | O4/ago | O2/set | 02/out = 04/nov | 02/dez . 05/jan
06/jan = 05/fev | 06/mar = 03/abr | 06/mai | 04/jun | 03/jul | 05/ago | 03/set | 03/out | 05/nov | 03/dez = 06/jan
07/jan | 06/ffev | 06/mar 04/abr | 07/mai | 05/jun | 04/jul | O6/ago | O4/set | 06/out = 06/nov | 04/dez = 07/jan
08/jan = 07/fev | 07/mar = 07/abr | 08/mai | 06/jun | 07/ul | 07/ago | 05/set | O7/out = 07/nov | 05/dez = 08/jan

Acima de 01 salario
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