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TEMA: Responsabilidade do Empregador em Acidentes
Ocorridos no Regime de Teletrabalho (Home Office)

1. CONTEXTUALIZACAO E OBJETIVO

Com a consolidacdo do regime de teletrabalno no ordenamento juridico
brasileiro, especialmente apds a pandemia de COVID-19, surgiram duvidas relevantes
quanto a extensdo da responsabilidade do empregador em relacdo aos acidentes ocorridos
na residéncia do trabalhador, no curso de sua jornada laboral. Este parecer visa analisar o
enguadramento juridico desses eventos como acidentes de trabalho, bem como orientar
empregadores e consultores sobre o0s cuidados preventivos necessarios para mitigar riscos
trabalhistas e previdenciarios.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A Lein®13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista, incluiu no art. 75-
A e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) as regras aplicaveis ao
teletrabalho. Destaca-se:

Art. 75-B da CLT: Considera-se teletrabalno a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem
trabalho externo.

Art. 75-E da CLT: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precauc¢des a tomar para evitar doencas e acidentes de trabalho.

Outrossim, o art. 19 da Lei n° 8.213/1991 define acidente de trabalho da
seguinte forma:

Art. 19: Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa [...] provocando les&o corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

3. JURISPRUDENCIA E ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS
A jurisprudéncia tem reconhecido a possibilidade de caracterizar como

acidente de trabalho aquele ocorrido no ambiente residencial, desde que comprovado o
néxo de causalidade com as atividades laborais. Exemplo:
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"Acidente ocorrido no ambiente domiciliar, durante o horario de expediente, enquanto o
empregado executava tarefas inerentes a sua fun¢éo, pode ser enquadrado como acidente
de trabalho. (TRT da 32 Regido, RO 0011075-61.2022.5.03.0105)"

4. ANALISE DE RISCO E RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Ainda que o domicilio do trabalhador ndo seja controlado diretamente pelo
empregador, este continua sendo responsavel pela salde e seguranca do empregado,
inclusive em ambiente remoto. A omissdo na adogdo de medidas preventivas pode ensejar
responsabilidade civil e obrigacBes previdenciarias adicionais (como a estabilidade
acidentaria e o recolhimento do SAT majorado).

5. RECOMENDACOES PRATICAS
Para mitigar riscos, recomenda-se:

o Elaboracdo de politica interna de teletrabalho, com instrucdes claras sobre
ergonomia, pausas e seguranca;

e Realizacdo de treinamentos documentados sobre prevencédo de acidentes e uso
adequado dos equipamentos;

o Implementacédo de checklists de avaliagcdo do ambiente domiciliar de trabalho
(com autorizacao do empregado);

o Formalizagéo por escrito das condic¢des de prestacéo dos servigos remotos, nos
termos do art. 75-C da CLT.

6. CONCLUSAO

A ocorréncia de acidentes em regime de teletrabalno ndo afasta a
possibilidade de reconhecimento como acidente de trabalho, desde que presente 0 néxo
causal com a atividade laboral. O empregador deve adotar medidas preventivas, de
natureza documental e operacional, para comprovar sua diligéncia e minimizar passivos
trabalhistas e previdenciarios.

7. REFERENCIAS COMPLEMENTARES

o Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

e Lein®8.213/1991

e Portaria MTP n°® 671/2021

e Jurisprudéncia selecionada do TRT da 3% Regido
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