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#LT8758#

VOLTAR
PROGRAMA EMPFEGA + MULHERES E JOVENSINSERGCAO E MANUTENGCAO DE MULHERES E

JOVENS NO MERCADO DE TRABALHG CONTRATAGCAO DE APRENDIZ ALTERACAO- PARTE
VETADA

LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVAGOES INFORMEF

O Presidente da Republica, promulga a seguinte parte vetada da Lei n® 14.457/2022 *(V.
Bol. 1.953 - LT).

A opc¢éo por acordo individual para formalizar as medidas previstas na presente norma,
somente podera ser realizada:

- nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores pa ra as quais nao haja acordo
coletivo ou convencgéo coletiva de trabalho celebrados; ou

- se houver acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho celebrados, se o acordo
individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas a empregada ou ao empre gado que
o instrumento coletivo vigente.

Cnnciiltnra: 1dccira Pneca Aa Qilvia Rarratn

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolida¢cdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto  -Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do
art. 66 da Constituicdo Federal, a seguinte par te vetada da Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022:

"Art. 21. A opcéo por acordo individual para formalizar as medidas previstas no art. 3°,
no § 2°do art. 8°, no § 1° do art. 15 e no § 1° do art. 17 desta Lei somente podera ser realizada:

| - nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais ndo haja
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho celebrados; ou

Il - se houver acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho celebrados, se o

acordo individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas a empregada ou ao
empregado que o instrumento coletivo vigente."

Brasilia, 21 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
(DOU, 22.12.2022)

BOLT8758--WIN/INTER

#LTB751#

VOLTAR
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PREVIDENCIA SOCIAL - PENSAO POR MORTE- INVALIDEZ APOS A MAIORIDADE OU
EMANCIPACAO - POSSIBILIDADE ALTERACOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/INSS N° 72, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVAQJESINFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cid adao do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e o Procurador -Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto
Nacional do Seguro Nacional, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/INSS n° 72/2022, alteram a
Portaria Conjunta n° 4 /Dirben/PFE  /INSS/2020, que trata do cumprimento da Acéo Civil Publica n°
0059826- 86.2010.4.01.3800/MG, que determinou ao INSS que reconheca, para fins de concessao
de pensédo por morte, a dependéncia do filho invalido ou do irmao invalido, quando a invalidez
tenha se manifestado apds a maioridade ou emancipacdo, mas até a data do obito do
segurado, desde que atendidos os demais requisitos da lei.

Para os requerimentos enquadrados na decisao judicial, cabera a concessédo de pensao
por morte previdenciaria (B/21) semp  re que a invalidez do filho ou irméo for anterior ao 6bito do
instituidor, mesmo que posterior aos 21 anos ou a eventual causa de emancipagao.

Para fins de cumprimento da deciséo judicial proferida na Acéo Civil Publica mencionada,
considera -se relativa a presun¢édo de dependéncia econdmica do filho cuja invalidez ocorreu
apos os 21 anos de idade ou apds a sua emancipacao.

O irmao maior invalido, cuja invalidez se deu apo6s os 21 anos de idade ou apds a sua
emancipacdo, para fazer jus a pensdo por morte dev era comprovar sua dependéncia
econdmica em relagdo ao instituidor na data do 6bito.

A existéncia de filho invélido exclui o direito & pensdo por morte de dependente irméo
invélido.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Consultora: Jéss ica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria Conjunta n°® 4/Dirben/PFE/INSS, de 5 de marco de 2020, que trata do
cumprimento da A¢éo Civil Publica n® 0059826 -86.2010.4.01.3800/MG, que determinou ao INSS
que reconheca, para fins de concessédo de pensdo por morte, a dependéncia do filho
invalido ou do irmdo invalido, quando a invalidez tenha se manifestado ap6s a maioridade

ou emancipagéo, mas até a data do 6bito do segurado, desde que atendidos os demais
requisitos da lei.

O DIRETOR DE BENEFICI® E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL- INSS e 0o PROCURADORGERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL, no uso das atribuicBes que Ihe confere o
Decreto n®10.995, de 14 dem ar¢o de 2022, e tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo
n° 00417.050538/2018 -19,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Conjunta n°® 4/Dirben/PFE/INSS, de 5 de marco de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 06 de marco de 2020, Sec¢éo 1, pag. 72, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 3° Para os requerimentos enquadrados na decisdo judicial, ndo mais se aplicara
o disposto no art. 17, inciso lll, alineas "a" a "d" do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n®3.04 8, de 6 de maio de 1999, cabendo a concessao de penséo por
morte previdenciaria (B/21) sempre que a invalidez do filho ou irmé&o for anterior ao 6bito do
instituidor, mesmo que posterior aos 21 (vinte e um) anos ou a eventual causa de
emancipacéo." (NR)
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"Art. 5° Para fins de cumprimento da deciséo judicial proferida na Agdo Civil Publica n°
0059826-86.2010.4.01.3800/MG, considera -se relativa a presuncdo de dependéncia
econdmica do filho cuja invalidez ocorreu apds os 21 (vinte e um) anos de idade ou apés a
sua emancipacao.

Paragrafo Unico. Admite -se a prova da desconstituicdo da dependéncia econémica
quando identificada a percepcéo pelo dependente de beneficio previdenciario, assistencial
ou outra fonte de renda, descaracterizando a condicdo de dependente. " (NR)

"Art. 5°-A O irmédo maior invalido, cuja invalidez se deu apés os 21 (vinte e um) anos de
idade ou ap6s a sua emancipacao, para fazer jus a pensao por morte nos termos da decisao
judicial proferida na Acgéo Civil Publica n°® 0059826 -86.2010.4.01.3800/MG devera comprovar
sua dependéncia econdmica em relacdo ao instituidor na data do 6bito.

§ 1° A comprovacgéo de dependéncia econdmica do irmdo maior invalido, de que
trata o caput, deve observar o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 5°.

§ 2° A ex isténcia de filho invalido exclui o direito a pensao por morte de dependente
irm&o invalido, conforme o disposto no art. 16, § 1° e 84°, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991." (NR)

"Art. 5°-B O disposto nos artigos 5° e 5° -A somente sera aplicavel aos novos
requerimentos propostos ou pendentes de concluséo a partir da data da publicagdo desta
Portaria."(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDSON AKIO IAMADA
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

SEBASTI® FAUSTINO DE PAULA
Procurador -Geral

(DOU, 20.12.2022)

BOLT875.---WIN/INTER

#LTB748#

VOLTAR
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL- PIS- PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO DO

SERVIDOR PUBLICO- PASEP - ABONO SALARIAL - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS-
ALTERACOES

RESOLUCAO CODEFAT N° 968, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da
Resolucao CODEFAT n° 968/2022, altera a Resolucédo Codefat n° 838/2019 *(V. Bol. 1.846 - LT), que
estabelece procedimentos operacionais relativos ao Abono Salarial.

A presente norma também estabelece, em seus anexos | e 1l o Calendario de Pagamento
do Abono Salarial - exercicio de 2023.

As informac®es do abono salarial relativas ao calendario de pa gamento de 2023 poderéo
ser consultadas pelos trabalhadores a partir do dia 5 de fevereiro de 2023 na carteira de trabalho
digital ou portal gov.br.

Esta Resolugéo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

N Aanciiltara: 1Accira Dnca Aa Qihria Rarratn

Altera a Resolugdo Codefat n° 838, de 24 de setembro de 2019, que estabelece
procedimentos operacionais relativos ao Abono Salarial, e estabelece o Calendario de
Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2023.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso da atribui¢éo
gue lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o
gue dispde o art. 9° desta mesma Lei, bem como o constante do Processo n° 19965.104635/2022 -29,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Resolucéo Codefat n° 838, de 24 de setembro de 2019, que passa a vigorar
com a seguinte alteracao:

"Art. 3° O Abono Salarial sera pago de acordo com calendario de pagamento anual
estabelecido pelo CODEFAT.

Art. 2° Estabelecer o Calendario de Pagamento do Abono Salarial para o exercicio 2023,
conforme os Anexos | e Il desta Resolugéo.

§ 1° O pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores de empresas privadas, que
integram o Programa de Integracdo Social - PIS, sera efetuado pela Caixa Econdmica Federal e aos
trabalhadores da administragao publica, que integram o Programa de Formagédo do Patrimonio do
Servidor Publico do Abono Salarial - PASEP, pelo Banco do Bra sil.

§ 2° Para o pagamento do Abono Salarial na Caixa Econdmica Federal é considerado o més
de nascimento do trabalhador e para o pagamento do Abono Salarial no Banco do Brasil é
considerado o digito final do nUmero de inscrigdo no PASEP.

§ 3° O Abono Sa larial decorrente do deferimento de recurso administrativo, de
reprocessamento ou de decisdo judicial sera disponibilizado para pagamento ao trabalhador no dia
15 do més subsequente ao parecer ou da sentenca judicial ou no primeiro dia Util posterior, caso o]
dia estabelecido ndo seja dia util.

§ 4° O pagamento do Abono Salarial para trabalhadores identificados em RAIS entregues até
o dia 21 de junho de 2022, e no eSocial, até o dia 5 de dezembro de 2022, serdo disponibilizados no
calendario de pagamento an ual constante nos Anexos | e Il e, ap0s essas datas, no calendario do
exercicio seguinte.

§ 5° As informac¢®es do abono salarial relativas ao calendario de pagamento de 2023 poderao
ser consultadas pelos trabalhadores a partir do dia 5 de fevereiro de 2023 na carteira de trabalho
digital ou portal gov.br.

Art. 3° Fica revogada a Resolucdo Codefat n° 934, de 7 de janeiro de 2022.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho

ANEXO |

ABONO SALARIAL



INFORMEBISTRIBUIDORA LTDA

LEGISLACAO TRABALHISTA

DEZEMBRIQ022 - 3° DECENDION® 1962

CALENDARIO DE PAGAMENTO - PIS

EXERCICIO 2023

AGENTE PAGADOR: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ABONO SALARIAL

CALENDARIO DE PAGAMENTO - PASEP

EXERCICIO 2023

AGENTE PAGADOR: BANCO DO BRASIL S.A.

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JANEIRO 15/02/2023 28/12/2023
FEVEREIRO 15/02/2023 28/12/2023
MARCO 15/03/2023 28/12/2023
ABRIL 15/03/2023 28/12/2023
MAIO 17/04/2023 28/12/2023
JUNHO 17/04/2023 28/12/2023
JULHO 15/05/2023 28/12/2023
AGOSTO 15/05/2023 28/12/2023
SETEMBRO 15/06/2023 28/12/2023
OUTUBRO 15/06/2023 28/12/2023
NOVEMBRO 17/07/2023 28/12/2023
DEZEMBRO 17/07/2023 28/12/2023
ANEXO I

FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 15/02/2023 28/12/2023
1 15/03/2023 28/12/2023
2 17/04/2023 28/12/2023
3 17/04/2023 28/12/2023
4 15/05/2023 28/12/2023
5 15/05/2023 28/12/2023
6 15/06/2023 28/12/2023
7 15/06/2023 28/12/2023
8 17/07/2023 28/12/2023
9 17/07/2023 28/12/2023

BOLT8748--WIN/INTER

#LTB749#

(DOU, 16.12.2022)

VOLTAR

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS TRABALHISTASITO DE INFRACAO- NOTIFICACAO DE DEBITO
DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL- SISTEMA ELETRONICO MULTAS- CERTIDAO DE
DEBITOS SAQUE DE FGTS DE NAO OPTANFEDRGANIZACAO E TRAMITACAO - DISPOSICOES
- ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 4.098, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 4.098/2022,
altera a Portaria MTP n°® 667/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), que aprova normas para a  organizacao e
tramitacao dos processos de auto de infracdo, de notificacdo de débito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social; regulamenta o Sistema Eletrénico de
Processo Administrativo Trabalhista; estabelece parametros pa ra a aplicacdo das multas
administrativas de valor variavel, previstas na legislacéo trabalhista; e disciplina os procedimentos
administrativos de emissédo da certiddo de débitos, oferta de vista, extracdo de copia, verificacao
anual dos processos administr ativos e procedimento para autorizacdo do saque de FGTS pelo
empregador, quando recolhido a empregados ndo optantes.

Dentre as alteracBes, destacam  -se:

- 0 empregador que nao entregar a Relacdo Anual de Informac¢des Sociais - RAIS no prazo
legal ficara su jeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990, a ser cobrada em valores
monetarios a partir de R$ 431,69, acrescidos de R$ 107,91 por bimestre de atraso, contados até a
data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infracdo, se ess e ocorrer primeiro.

- 0 empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial que néo prestar as informacdes na forma e prazo
estabelecidos em normatizacéo especifica, ou apres enta -las com incorre¢des ou omissoes, ficard
sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir
de R$ 431,69 acrescidos de outros valores determinados na presente Portaria.

- 0 empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado, devidamente
preenchidos, o requerimento do seguro -desemprego e a Comunicacao de Dispensa, ficara sujeito
a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de R$
431,69 por empregado prejudicado.

Ficam alterados os anexos |, Il, lll e IV da presente norma.

Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Altera a Portaria MTP n°® 667, de 8 de novembro de 2021, que aprov a normas para a
organizacgdo e tramitacdo dos processos de auto de infracéo, de notificacdo de débito do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social; regulamenta o
Sistema Eletrdnico de Processo Administrativo Trabalhista; estabele ce parametros para a
aplicacdo das multas administrativas de valor variavel, previstas na legislacéo trabalhista; e
disciplina os procedimentos administrativos de emisséo da certiddo de débitos, oferta de vista,

extracdo de copia, verificacdo anual dos pro cessos administrativos e procedimento para
autorizacdo do saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a empregados néo
optantes.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso | |, da Constituicéo,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"AE L9

| - da lavratura do auto de infragdo ou da notificagdo de débito do FGTS;

Il - das decisBes do processo que resultem em imposi¢éo de deveres, 6nus, san¢des ou
restricdo ao exercicio de direi  tos; e

lll - dos despachos de saneamento ou diligéncia, quando forem acrescentadas
informacdes que possam influir no seu direito de defesa, sendo -lhe reaberto o prazo de
defesa." (NR)
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| - pessoal, por meio de termo de ciéncia em que conste a assinatura e identificacao
do autuado ou notificado, seu representante ou preposto;

§ 4° O termo de ciéncia pessoal ou a notificacdo postal sobre a lavratura do auto de
infracdo ou da notificacdo de débito do FGTS indicardo o prazo e a forma de apresentacao
da defesa." (NR)

§ 3° Aplicam -se aos entes da Administracao Publica direta e indireta os mesmos prazos
previstos nesta Portaria para os demais administrados.” (NR)

| - houver reducgéo do valor da multa em decorréncia da alteracao dos parametros de
célculo do au to de infrag&o; ou

Il - for lavrado Termo de Alteracdo do Débito em processo administrativo de
Notificag@o de Débito do FGTS e da Contribui¢cdo Social.

§ 2° Sera declarada a procedéncia total dos autos de infragéo de FGTS e Contribuicéo
Social, quando hou ver alteracdo dos pardmetros de calculo da multa em decorréncia da
lavratura de Termo de Retificacdo de Débito em processo correlato de Notificacdo de Débito
do FGTS e da Contribuigdo Social." (NR)

PANE A3

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao Termo de Alteragdo de Débito
e aos autos de infracdo de FGTS e de ContribuicAo Social a ele correlatos julgados
parcialmente procedentes, quando a convalidagdo se der exclusivamente em raz do da
supressédo de valores atingidos pela prescricdo ou decadéncia."
(NR)

"Art. 77. O empregador que ndo entregar a Rela¢cdo Anual de Informagfes Sociais -
RAIS no prazo legal ficard sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser
cob rada em valores monetérios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e
sessenta e nove centavos), acrescidos de R$ 107,91 (cento e sete reais e noventa e um
centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva o uda
lavratura do auto de infracéo, se esse ocorrer primeiro.

"Art. 78. O empregador que omitir informacdes ou prestar declaracéo falsa ou inexata
ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores
monetarios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos),
acrescidos de R$ 26,98 (vinte e seis reais e noventa e oito centavos) por empregado omiti do
ou declarado falsa ou inexatamente." (NR)

"Art. 81. O empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escriturac&o Digital das
ObrigagGes Previdenciérias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial que nao prestar as informacgdes na
forma e prazo estabelecidos em normatizacao especifica, ou apresenta -las com incorrecdes
ou omiss@es, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada
em valores monetarios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove
centa vos), acrescidos de:

| - R$ 431,69 (gquatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove centavos) por
trabalhador prejudicado em relacdo as informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art.

145 da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021:
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a) a lineas "a", "b" e "d" do inciso I;

b) alineas "a" e "c" dos incisos Il e lI;

c) alinea "a" dos incisos IV, VII, IX, X e XI; e

d) alineas "a" e "b" dos incisos V e VI e VIII;

Il - R$ 143,90 (cento e quarenta e trés reais e noventa centavos) por trabalh ador
prejudicado em relacdo as informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n°® 671, de 2021

a) alinea "c" dos incisos |, V, VI e VIII;

b) alinea "b" dos incisos II, I, IX e X; e

c) alineas "b" e "c" dos incisos IV e VI ;e

Il - R$ 101,42 (cento e um reais e quarenta e dois centavos) por trabalhador
prejudicado em relacdo as informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n°® 671, de 2021

a) alinea "e" do inciso |;

b) alinea "d" dos incis os II, I, IV, V, VI, VIl e VIII;

c) alinea "c" dos incisos IX e X; e

d) alinea "b" do inciso XI.

§ 1° O valor maximo das multas previstas neste artigo é de R$ 43.168,67 (quarenta e
trés mil cento e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos), ap licadas em dobro em caso
de reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

§ 2° O valor da multa de que trata este artigo sera reduzido em quarenta por cento,
respeitado o limite minimo legal, nos casos em que as informa¢des forem prestad as ou
corrigidas espontaneamente apds o prazo assinalado para cumprimento da obrigacdo e
antes de qualquer procedimento de oficio instaurado pela Auditoria -Fiscal do Trabalho.

§ 3° O valor da multa de que trata este artigo sera reduzido em vinte por cento ,
respeitado o limite minimo legal, nos casos em que as informac¢des forem prestadas ou
corrigidas apoés a instauracéo de qualquer procedimento de oficio, observado o prazo fixado
pelo Auditor -Fiscal do Trabalho.

§ 4° O célculo da multa de que trata este ar tigo deve considerar a seguinte ordem:

| - cébmputo dos valores mencionados nos incisos | a Il do caput;

Il - computo das agravantes mencionadas no 8§ 1°, quando cabivel, observando -se a
regra do art. 87; e

Il - cdmputo de desconto, com os percentuais i ndicados nos § 2° e no § 3° quando
cabivel.

§ 5° A concessdo de qualquer desconto previsto neste artigo esta condicionada a
correcéo de todos os itens irregulares.” (NR)

"Art. 83. O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado,
devidamente preenchidos, o requerimento do seguro -desemprego e a Comunicacdo de
Dispensa, ficara sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser cobrada em
valores monetarios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta € um reais e sessenta e nove
centavos), por empregado prejudicado.

Art. 2° O Anexo | da Portaria n® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo I.
Art. 3° O Anexo Il da Portarian®6 67, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo Il.
Art. 4° O Anexo lll da Portaria n°® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo Ill.
Art. 5° O Anexo IV da Portaria n°® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo IV.
Art. 6° Revogam -se as seguin tes disposicdes da Portaria n° 667, de 2021:

| - incisos VIl e X do caput do art. 6°;

II-incisos IV e VI do art. 11; e

Ill- alineas "a", "b" e "c" do inciso | do § 1° do art. 37.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
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TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS FIXOS DE CALCULO (VALORES EM REAIS

R$)

ANEXO |

Natureza Capitulacio da infracio Base legal Critério ObservacBes
Obrigatoriedade da CTPS CLT, art.13 CLT, art. 55 RS 408,25
Anotagdo de CTPS Demais | CLT, art. 29 CLT, art. 29-A RS 3.000,00 Por empregado que ndo teve sua CTPS anotada no prazo, acrescido de
| empregadores cia
Anotagdo de CTPS - ME ou EPP | CLT, art. 29 CLT, art. 29-A, §1% RS 800,00 Por empregado que ndo teve sua CTPS anotada no prazo, acrescido de
ia
Anotagdes de CPTS previstas no § [CLT, art. 29, § 2¢ CLT, art. 29-8 RS 600,00 Por empregado que ndo teve sua CTPS anotada no prazo
|22 do art, 29
Anotagdo desabonadora na CTPS | CLT, art. 29, § 42 CLT, art. 29, § 5, c/c art. | RS 204,13
52
Registro de empregado - Lel n®|CLT, art. 41 CLT, art. 47 RS 3.042,62 Por empregado ndo registrado, acrescido de igual wvalor em cada
13.467, de 2017 reincidéncia
Registro de empregado - Lel n®|CLT, art. 41 CLT, art. 47, §1% RS 811,37 Por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
13.467, de 2017 - MEJEPP reincidéncia
Falta de atualizacdo ou | CLT, art. 41, pardgrafo dnico CLT, art. 47-A RS 608,52 Por empregado prejudicado
preenchimento incompleto
LRE/FRE - Lei n® 13.467, de 2017
Venda CTPS (igual ou | CLT, art. 51 CLT, art. 51 RS 1.224,76
semelhante)
Extravios ou inutilizacio CTPS CIT, art. 52 CLT, art. 52 RS 204,13
Férias CLT, art. 129 ao art. 152 CLT, art. 153 RS 172,68 Por empregado em situagdo irregular, dobrado em caso de reincidéncia,
embara;n ou resls_téncia a ﬁscalizacéo_, emprego de artificio ou
Trabalho do  menor (crianca, | CLT, art. 402 ao art. 441 CLT, art. 434 RS 408,25 Por menor irregular até o mdximo de RS 2.012,66, salvo no caso de
diz) It
Anotagdo Indevida na CTPS do |CLT, art. 435 CLT, art. 435 RS 408,25
LIENOr
Contrato individual de trabalho | CLT, art, 442 ao art, 508 CLT, art. 510 RS 408,25 Dobrado na reincidéncia
Atraso pagamento de saldrio CLT, art. 459, § 1% art. 48, Lei ne RS 172,68 Por trabalhador prejudicado
7.855/1989
Nio pagamento verbas rescisdrias | CLT, art. 477, § 6% CLT, art. 477, § 8¢ RS 172,68 Por empregado prejudicado
| Orazo previsto
13% saldrio Lel n? 4.090/1962, c/c Lei n®|Lel n® 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
4.749/1965 30
Entrega de CAGED com atraso até |Lei n® 4.923/1965 Lel n® 4.923/1965, art.|RS 4,53 Por empregado
30 dias 10
Entrega de CAGED com atraso de |Lei n® 4.923/1965 Lei n® 4.923/1965, art.|RS 6,81 Por empregado
dias 10
Entrega de CAGED com atraso |Lei n® 4.923/1965 Lei n¢ 4.923/1965, art.|RS 13,61 Por empregado
s 10
Atividade petrolifera Lel n? 5.811/1972 Lel n® 7.855/1989, art. |RS$ 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
32
Trabalhador rural Lei n? 5.889/1973 Lei nt 5.889/1989, art.|RS 385,40 Por empregado em situacdo irregular
18 com redagio dada
pela MPV n?  2164-
41/2001
Trabalhador temporario Lei n? 6.019/1974 Lei n® 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
12
Propagandista e wvendedor de|Lei n® 6.224/1975, art. 32 Lei n® 6.224/1975, art.|RS 408,25 Por menor irregular até o mdximo de R 2.012,66, salvo no caso de
produtos farmacéuticos 42, ofc CIT, art. 434 reincidéncia, em gue esse total poderd ser elevado ao dobro
Propagandista e wvendedor de|Lei n® 6.224/1975 art. 2% |Lei n® 6.224/1975, art RS 408,25 Dobrade na reincidéncla
produtos farmacéuticos caput 4%, cfc CLT, art. 510
Vale-transporte Lei n? 7.418/1985 Lei n¢ 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
12
Contrato de trabalho por prazo|Llei n? 96011998, art. 32 e art. |Lei n® 9.601/1998, art.|RS 539,61
determinado 42 7¢
Trabalhador avulso Lei n? 12.023/2009 Lei n® 12.023/2009, art.|RS 507,10 Por trabalhador avulso prejudicado
10
Cooperativa de trabalho Lei n? 12.690/2012 Lei n® 12.690/2012, Art.|RS 507,10 Por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidéncia
17, § 12
Programa Seguro-Emprego Lei n? 13.189/2015 Lei n® 13.189/2015, Art.|100% Percentual incidente sobre os recursos recebidos do FAT. Aplicada em
ge, §1¢
Pritica discriminatdria Lei n? 8.029/1995 Lel ne 9.029/1995, art. 10 {dez) vezes o malor saldrio pago pelo empregador
39, inciso |
FGTS - falta de depdsito referente | Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, §|Lel n® B.036, de 1950, (30% Percentual incidente sobre o débito do FGTS referente a competéncia
a competéncias posteriores 2|12, Inciso | art.23, § 22, "b", com posterior & implantagdo do FGTS Digital. O valor serd dobrado na
implantagdo do FGTS Digital redagdo dada pela Lei n® reincidéncia, fraude, simulacdo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou
14,438, de 2022 desacato
FGTS - deixar de computar parcela | Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, §|Lel n® 8.036, de 1990, (30% Percentual incidente sobre o débito do FGTS referente a competéncia
de remuneracdo referentes as |19, inciso IV art.23, § 2¢, "b", com posterior a implantagdo do FGTS Digital. O valor serd dobrado na
competéncias posteriores a redacdo dada pela Lei n® reincidéncia, fraude, simulagdo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou
implantacdo do FGTS Digital 14.438, de 2022 desacato
FGTS - deixar de efetuar depdsito | Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, § [Lei n? B.036, de 1990, |30% Percentual incidente sobre o débito do FGTS referente 8 competéncia
referente a débito constituido em | 12, inciso V, com redagdo dada |art.23, § 292, "b", com posterior a implantagdo do FGTS Digital. O valor serd dobrado na
notificacdo de débito referente a|pela Lei n® 14.438, de 2022 redacdo dada pela Lei n® reincidéncia, fraude, simulagdo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou
competéncias posteriores a 14.438, de 2022 desacato
implantacdo do FGTS Digital
ANEXO I

TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCYVBLORES EM

REAIS- R$)
Natureza Capitulacdo da infracdo | |Valor Minimo | 3 | Observacdes
Duracdo do trabalho CLT, art. 57 ao art. 74 CLT, art. 75 RS 40,82 RS 4.082,52 Dobrado na reincidéncia, oposicio ou
desacato
Saldrio minimo CLT, art. 76 ao art. 126 CLT, art. 120 RS 40,82 RS 163300 Dobrado na reincidéncia
Duracdes e condigdes especiais do|CLT, art. 224 ao art. 350 CLT, art. 351 RS 40,82 RS 4.082,52 Dobrado na reincidéncia, oposicio ou
trabalho desacato
Nacionalizacdio do trabalho CLT, art. 352 ag art. 371 CLT, art. 364 RS 8165 RS 8.165,02
Trabalho da mulher CLT, art. 372 ao art. 400 CLT, art. 401 RS 81,65 RS 816,51 Aplicada no grau mdximo se ficar
apurado o emprego de artificio ou
simulacdo para fraudar a aplicagdo dos
dispositivos e nos casos de reincidéncia
| Organizacdn sindical CLT art, 511 3o art, 552 CLT art, 553, alinea "a" RS 81,65 RS 4.082,52 Dobrado na reincidéncia
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"caput" e § 22, com redacdo
dada pela Lei ne
14.442/2022

inciso 1, com redagdo dada
pela Lei n® 14.442/2022

Contribuigdo sindical CIT, art. 578 ao art. 6510 CIT, art. 598 RS 816 RS 8.165,02
| Fiscalizacdo CIT, art, 626 ao art, 642 CIT, art, 630, § 6@ RS 204,13 RS 2.041.25
Lock-out & greve CIT, art. 722, caput CLT, art. 722, alinea "a" RS 4.082,52 RS 40.825,12 Aplicagio em dobro para concessiondrio
Repouso semanal remunerado e em |Lei n® 605,/1949 Lei n? 605/1949, art. 12, |RS 40,82 RS 4.082,52 Aplicada em dobro no caso de
feriados com redagdo dada pela Lei reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou
ne 12.544/2011 desacato 3 autoridade
Musicos Lei n® 3.857/1960 Lei n® 3.857/1960, art. 56 |RS 8165 RS 816,51 Aplicada em dobro na reincidéncia
Publicitario Lei nt 4.680/1965, artigos |Lel n® 4.680/1965, art. 16, | RS 4,09 RS 408,25
8o, 92 g 12 e Decreto n?|alinea "a"
57.690/1966,  art. 13,
pardgrafo dnico
Atwdrio Decreto-Lei n? 806/1969 Decreto-Lei n® 806/1969, |RS 28,92 RS 289,16 Dobrada em cada reincidéncia, oposicio
art. 10 a fiscalizacdo ou desacato a autoridade
Jornalista Decreto-Lei n# 972/1969 Decreto-Lei n® 972/1969, |RS 57,83 RS 578,32
art. 13
Abono salarial e seguro-desemprego Lei n® 7.998/1990, art. 24 Lei n® 7.998/1990, art. 25 |RS 431,69 RS 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
reincidéncla, oposicdo a fiscalizagdo ou
FGTS falta de depdsito referente a|Llei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? B.036/1990, art.23, § | RS 10,79 RS 107,92 Por empregado dobrado na reincidéncia,
competéncias anteriores a implantagdo do |19, inciso | 2@, "h" fraude, simulagdo,  artificio,  ardil,
igital
FGTS - omitir informagdes sobre a conta |Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n® 8.036/1990, art. 23, |RS 2,16 RS 5,40 Por empregado dobrado na reincidéncia,
vinculada do trabalhador referentes as |19, inciso Il § 2%, "a" fraude, simulacdo,  artificio, ardil,
competéncias anteriores a implantagdo do resisténcla, embaraco ou desacato
FGTS
FGTS - apresentar informagBes ao Cadastro |Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? 8.036/1990, art.23, § RS 2,16 RS 5,40 Por empregado dobrado na reincidéncia,
Macional do Trabalhador com erros e |19, inciso I 2@ "a" fraude, simulagdo, artificio,  ardil,
omissdes - referentes as competéncias resisténcia, embaraco ou desacato
i i A0 do FGTS
FGTS - deixar de computar parcela de|Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? 8.036/1990, art.23, § | RS 10,79 RS 107,92 Por empregado dobrado na reincidéncia,
remuneragdo referentes as competéncias | 12, inciso IV 2@ "h" fraude, simulagdo, artificlo,  ardil,
i i FGTS
FGTS - deixar de efetuar depdsito referente |Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? 8.036/1990, art.23, § | RS 10,79 RS 107,92 Por empregado dobrado na reincidéncia,
a débito constituido em notificacdo de |19, inciso V 2@, "h" fraude, simulagdo, artificio,  ardil,
débito referente a competéncias resisténcia, embaraco ou desacato
| posteriores & implantacdo do FGTS Digital
FGTS - deixar de apresentar ou apresentar |Lei n® 8.036, de 1990, art. |Lei n® 8.036, de 1990, art. |RS 101,42 RS 304,26 For empregado dobrado na reincidéncia,
com erros ou omissbes as Informagdes de |23, § 1%, inciso VI, com (23, § 29, "c", com redagdo fraude, simulagdo, artificlo,  ardil,
que trata do art. 17-A redacio dada pela Lei n?|dada pela Lei n? 14.438, de resisténcia, embarago ou desacato
14.438, de 2022 2022
FGTS - deixar de apresentar ou promover a|Lei n® 8.036, de 1990, art. |Lei n® 8.036, de 1990, art. |RS 101,42 RS 304,26 For empregado dobrado na reincidéncia,
retificagdo das informages de que trata o|23, & 1%, inciso VI, com |23, & 29, "¢", com redagdo fraude, simulagdo,  artificio,  ardil,
art. 17-A no prazo concedido em|redacdio dada pela Lei n%|dada pela Lei n® 14.438, de resisténcia, embarago ou desacato
| notificacio 14.438, de 2022 2022
Transporte aguavidrio Lei n® 9.432/1997 Lei n2 9.432/1957, art. 15, RS 10,14 Por tonelada de argueagio bruta da
I embarcacio
Trabalho portudrio Lei n® 9.719/1998, art. 7% |Lei n? 9.719/1998, art. 10, |RS 175,46 RS 1.754,58 Dobrada em caso de reincidéncia,
“caput" inciso 1 oposicdo a fiscalizacdo e desacato a
autoridade
Trabalho portudrio Lei n® 9.719/1998, art. 7%, |Lei n® 9.715/1988 art. 10, |RS 349,90 RS 3.499,01 Por trabalhador mantido em situagdo
pardgrafo dnico e demais | inciso 1 irregular, dobrada em caso de
artigos, exceto art. 7%, reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo e
"caput" e artigo 9% desacato & autoridade
Motociclistas profissionals Lei n® 12.436/2011 Lei n¥ 12.436/2011, art.|RS 304,26 RS 3.042,62 Aplicada no grau maximo se ficar
2e apuradoe o emprege de artificio ou
simulagdo para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos e nos casos de reincidéncia
Trabalho portudrio Lei n® 12.815/2013, art. 36, | Lei n® 12.815/2013, art. 51 |RS 175,46 RS 1.754,58 Dobrada em caso de reincidéncia,
art. 39 @ art. 42 cfc Lei n® 9.719/1998, art. oposicio 4 fiscalizagio e desacato a
10, | autoridade
Trabalho portudrio Lei n® 12.815/2013, art. 40, | Lei n® 12 .815/2013, art. 52 | RS 349,90 RS 3.499,01 Por trabalhador mantido em situacdo
"caput" e § 3¢ ¢fc Lel n® 9.719/19598, art. irregular, dobrada em caso de
10, reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo e
desacato a autoridade
Aeronauta Lei n® 13.475/2017 Lei n® 13.475/2017, art. 77 | RS 40,82 RS 4.08252 Dobradoe na reincidéncia, oposicdo ou
o/c CIT, art, 351
Programa de alimentagdo do trabalhador |Lei n? 6.321/76, art. 32-A, |Lei n® 6.321/76, art. 32-A, | RS 5.000,00 RS 50.000,00 Dobrado em caso de relncidéncia ou de

embarago A fiscalizacio

Publicitirio Lei n® 4.680/1965, art. 11, |Lei n® 4.680/1965, art. 16, | 10% sobre o valor | 50% sobre o valor
paragrafo dnico alinea "b" do negdcio [ do negdcio
publicitdrio publicitario
reall realizado
Maora salarial contumaz Decreto-Lei n? 3681968, | Decreto-Lei n® 368/1968, | 10% do wvalor do|50% do wvalor do
art. 12, le art. 7¢ débito salarial débito salarial
Mora contumaz de FGTS Lei n® 8.036/1990, art. 22, § | Decreto-Lei n® 368/1968, | 10% do wvalor do|50% do valor do
i#, ¢fc  Decreto-Lei n®|art. 7¢ débito para com o | débito para com o
36R/1068, art. 19, | e |l EGTS EGTS

ANEXO Il

A) Tabela de gradacéo das Multas com Critérios Variaveis de Célculo

Critérios

Valor a ser atribuido

| - Matureza da infragdo
ntengdo do infrator de praticar a infragdo

IMeios ao alcance do infrator para cumprir a lei

20% do valor mdximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés critérios.
Obs.: Percentual fixo aplicivel a todas as infragdes, conforme tabela "B" deste Anexo.

Il - Porte Econdmico do infrator

Il - Extensdo da Infracdo

Mulher];

De 8% a 40% do valor méximo previsto para a
) 40% d - - I ie Infraca

De 8% a 40% do valor méximo previsto para a multa, conforme tabela "C" deste Anexo.

multa, conforme critérios abaixo:

a

apitulos I e il do Titulo Il da CIT (Duracdo do Trabalho e Saldrio Minimo)
il) Capitulos | e Il do Titulo Il da CLT (Disposicdes especials sobre duracdo e condigdes de trabalho e Protecdo do Trabalho da

Iv) Art. 23 da
bi d 534

i} Capitulo | do Titulo Vil da CLT (Fiscalizacdo, Autuacdo & Imposicdo de Multas); &

Lei n? 8.036, de 1990 (FGTS).
- ul —

B) Tabela do Percentual Fixo (20%) Aplicavel a Todas as Infragcdes

| Base Legal
Art. 75, art. 351 e art. 553 | Art. 120 da CLT. Art. 364 e art. 598 da CLT. Art. 401 da CLT. Art. 630, § 6%, da CLT. Art. 722, alinea "a", da
da CIT e art. 12 da Lei n2 CLT.
605/1949.
RS 816,50 RS 326,60 RS 1.633,00 RS 163,30 RS 408,25 RS 816502
Base Legal
Lei 16, alinea "a", da Lei n®|Art. 10 do Decreto-lei n?|Art. 13 do Decreto-lei da Lel n?
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Base Legal

Art. 23, § 2¢"a", da Leine |Art. 23, § 29, "b", da Lel ne|Ar. 23, § 29, "c", da Lei ne|Arm. 15, |, da Lei ne|Art. 10, |, da Lei n®|Art. 10, I, da Lei ne
8.036/19390. 8.036/1990. 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.

RS 1,08 RS 21,58 RS 60,85 RS 2,03 RS 350,92 RS 629,80

Base Legal

Art. 22 da Lei n® 12.436/2011.

RS 608,52

C) Tabela em R$ de Gradacao de Multas de Valor Variavel Aplicavel aos Critérios Il e IlI

Quantidade de | % Base Legal
Empregados
Art. 75, art. 351 e art. 553 da | Art. 120 da CLT. Art. 364 e art. 598 da CLT.  [Art 401 da CLT. Art. 630, § 69, da CLT. Art. 722, alinea "a", da
CIT e art. 12 da Lel n? L.
605/1949.
de 01 a 10 & RS 326,60 RS 130,64 RS 653,20 RS 65,32 RS 163,30 RS 3.266,01
de 11 a 30 16 |RS 653,20 RS 261,28 RS 1.306,40 RS 130,64 RS 326,60 RS 6.532,02
de 31 a 60 24 |RS$ 979,80 R$ 391,92 RS 1.959,60 RS 195,96 RS 489,90 RS 9.798,03
de 61 a 100 32 RS 1.306,40 RS 522,56 RS 2.612 .81 RS 261,28 RS 653,20 RS 13.064,04
acima de 100 40 |RS 1.633,01 R$ 653,20 RS 3.266,01 RS 326,60 RS 816,50 RS 16.330,05
Quantidade de | % Base Legal
| Empregados
Art. 56 da Lei n® 3.857/1960. |[Art. 16, alinea "a", |Art. 10 do Decreto-lei n®[Art. 13 do Decreto- | Art. 3%-A, |, da Lel n®|Art. 25 da Lel n®
da Lei n? | 806,/1969. Lei n® 972/1969. 6.321/1976. 7.998,/1990.
4.680/1965.
de 01 a 10 & RS 65,32 RS 32,66 RS 23,13 RS 46,27 RS 400,00 RS 3.453.49
de 11 a 30 16 |RS 130,64 RS 65,32 RS 46,27 RS 92,53 RS 800,00 RS 6.906,99
de 31 a 60 24| RS 195,96 R$ 07,08 RS 69,40 RS 138,80 RS 1.200,00 RS 10.360,48
de 61 a 100 32 |RS 261,28 RS 130,64 RS 92,53 RS 185,06 RS 1.600,00 RS 13.813,97
acima de 100 40 RS 326,60 RS 163,30 RS 115,66 RS 231,33 RS 2.000,00 RS 17.267 47
Quantidade de | % Base Legal
| Empregados
Art. 23, § 29 "a", da Lei ne|Art. 23, § 29, "b",|Art. 23, § 29, "¢”, da Lei ne |Art. 15, |, da Lel n2|Art. 10, 1, da Lei n%|Art. 10, W, da Llei n®
8.036/1990. da Lei ne¢ | 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.
8.036/1990.
de 01 a 10 8 RS 0,43 RS 8,63 RS 24,34 RS 0,81 RS 140,37 RS 279,92
de 11 a 30 16 |RS 0,86 RS 17,27 RS 48,68 RS 1,62 RS 280,73 RS 559,84
de 31 a 60 24 |R$ 1,29 RS 25,90 RS 73,02 RS 2,43 RS 421,10 RS 839,76
de 61 a 100 32 RS 1,73 RS 34,53 RS 97,36 RS 3,25 RS 561,46 RS 1.119.68
acima de 100 40 RS 2,16 RS 43,17 RS 121,70 RS 4,06 RS 701,83 RS 1.399,60
CQuantidade de Empregados % Base Legal
Art. 22 da Lel n? 12.436/2011.
de 01 a 10 8 RS 243,41
de 11 a 30 16 RS 486,82
de 31 a 60 24 RS 730,23
de 61 a 100 3z RS 973,64
acima de 100 40 RS 1.217,05

ANEXO IV

TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO PARAMETROS
ESPECIAIS DE GRADAGCAO (VALORES EM REAISRS)






























































































































