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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - MARCO/2026 - DISPOSICOES

PORTARIA MPS N° 431, DE 13 DE MARCO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n® 431/2026, estabelece, para o
més de marco de 2026, os fatores de atualizagéo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e
dos saldrios de contribuigéo para o célculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. FINALIDADE DA PORTARIA

A Portaria estabelece, para o més de margo de 2026, os fatores de atualizagdo monetdria aplicéveis

2 Peculios previdencidrios

2 Parcelas de beneficios pagos em atraso

2 Saldrios de contribuigéo utilizados no cdlculo da RMI (Renda Mensal Inicial)

Trata-se de ato normativo de execucéo previdencidria, utilizado para garantir a correcGo monetdria
dos valores pagos pelo INSS, preservando o valor real dos beneficios.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL (BASE NORMATIVA)
A edicdo desse tipo de portaria encontra respaldo em:
Lei n® 8.213/1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social)
“Qs valores dos saldrios de contribuicéo serdo corrigidos monetariamente...”

Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)
Estabelece critérios de atualizacdo dos saldrios de contribuicéo e beneficios.
indices oficiais de correcéo (INPC/IBGE)
Utilizados como base para recomposicéo do valor real.
3. O QUE SAO OS FATORES DE ATUALIZACAO?
Sao coeficientes numéricos mensais aplicados para:
2 Corrigir valores histéricos
2 Atualizar saldrios de contribuicéo
2 Recalcular beneficios previdencidrios
Esses fatores refletem a inflacdo acumulada até o més de referéncia (margo/2026).
4. APLICACAO PRATICA
A) Beneficios pagos em atraso
Utilizados em:

e Revisdes de beneficios

o Concessdes retroativas
e Demandas judiciais previdencidrias
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Garantem que o segurado receba valores corrigidos monetariamente, evitando perda inflacionéria.
B) Célculo da RMI (Renda Mensal Inicial)
Aplicagdo direta na:

e Atualizagéo dos saldrios de contribuigéo anteriores
e Formacdo do salério de beneficio

Impacto direto no valor final da aposentadoria, auxilio ou penséo.
C) Peculios previdencidrios
Embora pouco comuns atualmente, ainda existem situagdes residuais em que:

e Valores precisam ser atualizados conforme regras histéricas
¢ Aplicagdo dos fatores evita defasagem monetéria

5. IMPACTOS JURIDICOS E OPERACIONAIS
2 Para o segurado:

e Garantia de valor real do beneficio
e Base para revisdes previdencidrias

2 Para contadores e advogados:
e Essencial em:
o  Cdlculos previdencidrios
o Liquidagdo de sentenga
o Auditorias de beneficios

2 Para o INSS:

e Padronizacdo dos critérios de atualizagéo
e Seguranca juridica nos pagamentos

6. PONTO CRITICO (ANALISE TECNICA)
A Portaria néo cria direitos, apenas:

2 Regulamenta a forma de célculo
2 Define indices técnicos
2 Uniformiza a aplicacéo administrativa

Ou seja:
Trata-se de norma instrumental, mas com impacto financeiro direto relevante.
7. RISCOS E CUIDADOS

Erros comuns:

e Utilizar indice incorreto (ex.: IPCA em vez de INPC)
e Nao aplicar fator més a més
e Desconsiderar a tabela oficial da Portaria

Consequéncia:

e Diferencas relevantes em cdlculos judiciais
e Possivel impugnagdo em pericias
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8. CONCLUSAO (POSICIONAMENTO TECNICO)

A Portaria MPS n° 431/2026 ¢ indispensdavel para cdlculos previdencidrios no més de margo de
2026, sendo:

2 Norma técnica obrigatéria
2 Referéncia oficial para atualizagdo monetdria
2 Base segura para célculos administrativos e judiciais

Sem sua observancia, qualquer célculo previdencidrio estard tecnicamente incorreto.
ORIENTACAO PROFISSIONAL (PADRAO INFORMEF)
Recomenda-se:

2 Utilizar sempre a tabela oficial da Portaria

2 Integrar os fatores aos sistemas de cdlculo previdencidrio

2 Revisar cdlculos judiciais com base nesses indices

2 Documentar a fonte normativa (Portaria MPS n2 431/2026)

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Produzindo informacgéo segura, normativa e prética para decisées estratégicas

Estabelece, para o més de marco de 2026, os fatores de atualizagdo dos pecilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribui¢do para o célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelece-se que, para o més de marco de 2026, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001207 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de fevereiro de 2026;

Il - das contribuicées vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004511 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de fevereiro de 2026, mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001207 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de fevereiro de 2026; e

IV - dos saldrios de contribuicéo, para fins de concesséo de beneficios no é@mbito de acordos
intfernacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,005600.

Art. 22 A atualizacdo monetdria dos saldrios de contribuicGo para a apuragdo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de marco de 2026, seréo efetuadas mediante a aplicagdo do indice
de 1,005600.

Art. 32 A atualizacéo de que tratam os 88 22 a 52 do art. 154 do RPS, seré efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.
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Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
(DOU, 16.03.2026)

BOLT9647---WIN/INTER

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - CALAMIDADE PUBLICA - SAQUE -
AUTORIZACAO - DISPOSICOES

PORTARIA MTE N° 450, DE 13 DE MARCO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n® 450/2026, autoriza novo
saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, para os trabalhadores situados no municipio de Juiz
de Fora, no estado de Minas Gerais, alcancado por estado de calamidade piblica reconhecido pelo Ministério
da Integracé@o e do Desenvolvimento Regional.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. FUNDAMENTO LEGAL DA MEDIDA

A Portaria fundamenta-se diretamente na legislacéo do FGTS, especialmente:
Lei n°® 8.036/1990 (FGTS)

Art. 20, inciso XVI:

“A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderd ser movimentada na ocorréncia de
necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural...”

Além disso:

e Decreto n°® 5.113/2004 — regulamenta o saque por calamidade
e Reconhecimento formal da calaomidade por meio da Portaria MIDR n°® 572/2026

2. OBJETO DA PORTARIA

A norma autoriza, em cardter excepcional, um novo saque do FGTS, mesmo para trabalhadores que:
J& tenham realizado saque pelo mesmo motivo nos Gltimos 12 meses

Aplicacdo restrita a:

e Municipio de Juiz de Fora
e Situagdo: estado de calamidade publica oficialmente reconhecido
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3. PRINCIPAL INOVACAO JURIDICA
Regra geral (antes da Portaria)
Normalmente, o saque por calamidade:

¢ ndo pode ser repetido dentro de 12 meses
e Limitagdo imposta por regulamentacéo infralegal (Decreto n2 5.113/2004)

Regra excepcional (Portaria 450/2026)

A Portaria flexibiliza essa limitagéo, permitindo:

Novo saque dentro do periodo de 12 meses

Justificado pela gravidade da calamidade recente

Trata-se de norma excepcional e tempordria, com aplicagdo restrita ao caso concreto
4. INTERPRETACAO JURIDICA (ANALISE TECNICA)

¢ Natureza da norma

e Ato administrativo normativo infralegal
e Cardter autorizativo e excepcional
o Aplicagdo territorial especifica

2 Legalidade
A Portaria é juridicamente vdlida porque:

e Esté amparada em competéncia ministerial (art. 87 da CF)
e Nao altera a Lei do FGTS, apenas flexibiliza requisito operacional
e Baseia-se em calamidade formalmente reconhecida

Concluséo técnica: ndo hé ilegalidade nem extrapolagdo de competéncia
5. IMPACTOS PRATICOS (EMPRESAS E TRABALHADORES)

Para os trabalhadores
e Possibilidade de novo saque, mesmo recente

e Auxilio financeiro imediato em situagéo de emergéncia
e Procedimento operacional via:

o Aplicativo FGTS (FGTS)
o  Ou canais da Caixa Econédmica Federal
Para empresas / contadores
Néo ha obrigagéo direta adicional, porém:
e Devem orientar empregados sobre o direito

e Confirmar dados cadastrais atualizados (eSocial / FGTS)
e Evitar erros cadastrais que impecam o saque

6. LIMITES E CONDICOES (IMPORTANTES)
Mesmo com a autorizacdo, permanecem as regras essenciais:

e Necessidade de comprovacdo de residéncia em érea afetada
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e Limite de saque por trabalhador (definido pela Caixa)
e Conta vinculada com saldo disponivel
e Procedimentos definidos pela Caixa/FGTS

7. ANALISE DE RISCO (VISAO PROFISSIONAL)
Baixo risco juridico

¢ Medida alinhada & legislacao federal
e Precedentes administrativos semelhantes em calamidades anteriores

Pontos de atencéo

¢ Indeferimento por inconsisténcia cadastral
e Problemas de comprovacdo de residéncia
e Prazo operacional limitado (definido pela Caixa)

8. CONCLUSAO TECNICA
A Portaria MTE n°® 450/2026:

2 E legal, valida e eficaz

2 Cria excecéo legitima & regra de intervalo minimo de 12 meses
¢ Tem cardter humanitario e emergencial

2 Néo gera obrigagdes acessérias s empresas

2 Produz efeitos imediatos a trabalhadores de Juiz de Fora/MG

Posicionamento técnico final:

A norma deve ser interpretada de forma ampliativa em favor do trabalhador, respeitados os critérios
operacionais da Caixa, sendo plenamente segura sua aplicacdo no dmbito administrativo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial
Produzindo informacéo normativa segura para decisées empresariais e fiscais.

Autoriza novo saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para os trabalhadores situados
no municipio de Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais, alcancado por estado de calamidade publica
reconhecido pelo Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituigéo da Republica, e o pardgrafo Gnico art. 42 do Decreto
n? 5.113, de 22 de junho de 2004, e tendo em vista o que consta do Processo n? 19958.201733/2026-26,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, excepcionalmente, novo saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de
que trata o inciso XVI do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, para os trabalhadores situados no
municipio de Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais, alcangados por esse saque do FGTS nos Gltimos doze
meses, devido ao reconhecimento do estado de calamidade pUblica previsto na Portaria MIDR n® 572, de 24 de
fevereiro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 16.03.2026)

BOLT9649---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - REABILITAGAO PROFISSIONAL - AMBITO
DA AREA DE BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO X - APROVAGAO -
ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.336, DE 10 DE MARCO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por meio da Portaria DIRBEN/INSS n? 1.336/2026, altera o Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de reabilitacé@o profissional no dmbito da érea de beneficio
do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n® 999/2022 *(V. Bol. 1936 - LT).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. IDENTIFICACAO NORMATIVA

e Ato: Portaria DIRBEN/INSS n2 1.336/2026
e Tema central: Dispensa de Reabilitacéo Profissional em situagdes especificas

2. DISPOSITIVO ALTERADO (TRANSCRICAO RELEVANTE)
A norma introduz o inciso VI ao art. 51:

“VI - ndo necessita de Reabilitagéo Profissional: beneficiarios com vinculo empregaticio ativo
no RGPS, em efetivo desempenho de atividade laboral e recolhimento previdencidrio presente no
Cadastro Nacional de Informacgées Sociais - Portal CNIS ou outro sistema que venha a substitui-lo.”

E complementa:

“8 4° Nos casos previstos no inciso VI do caput aplicam-se os procedimentos previstos no
art. 29, nos §§ 1°, 1°-B, 1°-C e 1°-D.”

3. INTERPRETACAO TECNICO-JURIDICA
2 3.1. Mudanca de paradigma na Reabilitacéo Profissional

A reabilitagéo profissional, prevista no art. 89 da Lei n°® 8.213/1991, possui natureza obrigatéria
quando o segurado néo pode retornar a atividade habitual.

Contudo, a nova redacdo cria hipotese expressa de dispensa, desde que cumulativamente:
e exista vinculo empregaticio ativo no RGPS;
e haja efetivo exercicio de atividade laboral;
e constem recolhimentos previdencidrios ativos no CNIS.
Em sintese:
Se o segurado ja estd reinserido no mercado de trabalho, a reabilitacéo torna-se desnecessdria.
2 3.2. Integracéo com bases de dados (CNIS)
A norma reforga o papel do:
e CNIS (Cadastro Nacional de Informagées Sociais) como prova de:
o atividade laboral;
o recolhimento previdencidrio;

o regularidade contributiva.

Trata-se de avanco na automacéo deciséria, reduzindo subjetividade pericial.
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3.3. Vinculagédo procedimental ao art. 29
A remiss@o ao art. 29 (§§ 12, 12-B, 12-C e 12-D) indica que:

¢ haverd fluxo administrativo padronizado;
e poderdo ser aplicadas:

o revisdes automatizadas;

o cessacdo de beneficio;

o dispensa formal da reabilitacdo.

4. IMPACTOS PRATICOS E OPERACIONAIS
4.1. Redugéo de encaminhamentos a reabilitagdo

e Menor carga administrativa no INSS
e Foco apenas em segurados efetivamente incapacitados para qualquer atividade

4.2. Reflexos para empresas
e Empresas que mantém empregados afastados devem observar:

o retorno efetivo ao trabalho — pode encerrar a obrigagéo de reabilitagéo
o risco de cessacéo de beneficio previdenciario

4.3. Reflexos para advogados e consultores

e Prova de vinculo ativo passa a ser elemento decisivo
e CNIS ganha status probatério relevante
e Estratégias de defesa devem considerar:

o existéncia de recolhimentos

o eventual descaracterizagdo da incapacidade

5. ANALISE DE RISCOS JURIDICOS
Risco 1 - Cessagéo indevida de beneficio
Se houver vinculo formal, mas:

e sem capacidade plena de trabalho,
¢ ou atividade exercida de forma precéria,

pode ocorrer indevida dispensa da reabilitagéo.
Risco 2 - Presuncdo absoluta do CNIS
O INSS pode tratar o CNIS como prova suficiente, ignorando:

e realidade fética do segurado
e limitagdes funcionais

Possivel violacGo ao principio da verdade material.
Risco 3 - Conflito com incapacidade parcial
Casos em que o segurado:

e trabalha, mas com restricées,
e ainda demanda reabilitagéo,

podem ser indevidamente enquadrados na dispensa.
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6. FUNDAMENTACAO LEGAL CORRELATA
22 Lei n°® 8.213/1991 (Lei de Beneficios)
Art. 89.

“A reabilitagéo profissional consiste na assisténcia educativa ou reeducativa e de adaptacdo ou
readaptagdo profissional...”

2Principios aplicaveis
e Principio da dignidade da pessoa humana (art. 12, lll, CF)
e Principio da protecéo social
e Principio da verdade material no processo administrativo previdencidrio
7. CONCLUSAO TECNICA
A Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.336/2026 promove relevante ajuste procedimental ao:
2 dispensar a reabilitacdo profissional quando comprovado retorno efetivo ao trabalho;
2 fortalecer o uso do CNIS como instrumento probatério;
2 racionalizar a gestdo de beneficios previdencidrios.
Entretanto:
exige interpretacdo nGo automdtica, sob pena de:
e cessacdo indevida de beneficios;
e violacdo de direitos do segurado;
e aumento de judicializacéo.
8. RECOMENDAGOES PRATICAS (ALTO VALOR TECNICO)
Para advogados e consultores:
e Verificar qualidade da prova no CNIS
e Analisar se hé capacidade laboral real
¢ Impugnar decisdes baseadas apenas em vinculo formal

Para empresas:

e Monitorar retornos ao trabalho de empregados afastados
e Evitar registros formais sem efetivo exercicio (risco previdencidrio)

Para segurados:

e Manter documentacdo médica atualizada
e Comprovar limitagées, mesmo com vinculo ativo.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informag@o segura, normativa e prdtica para decisées estratégicas”.

Altera o Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos
e rotinas de reabilitacdo profissional no dmbito da drea de beneficio do INSS, aprovado pela Portaria
Dirben/INSS n? 999, de 28 de margo de 2022.

A DIRETORA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no processo administrativo n® 35014.528734/2022-06,

RESOLVE:
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Art. 12 O Livro X, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 999, de 28 de margo de 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 29 de margo de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CARST . e

VI - ndo necessita de Reabilitacdo Profissional: beneficidrios com vinculo empregaticio ativo no
RGPS, em efetivo desempenho de atividade laboral e recolhimento previdencidrio presente no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais - Portal CNIS ou outro sistema que venha a substitui-lo.

§ 42 Nos casos previstos no inciso VI do caput aplicam-se os procedimentos previstos no art. 29,
nos 88§ 12, 12-B, 12-C e 12-D." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCIA ELIZA DE SOUZA
(DOU, 17.03.2026)

BOLT9652---WIN/INTER

PREVIDIAENCIA, SOCIAL - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE ,BENEFiCIOS -PAGAMENTO
EXTRAORDINARIO - REGRAS EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS APLICAVEIS - ALTERACOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.934, DE 13 DE MARCO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS n2
1.934/2026, altera a Portaria PRES/INSS N2 1919/2026 *(V. Bol. 2073 - LT), que dispde sobre regras
excepcionais e tempordrias aplicdveis ao Programa de Gerenciamento de Beneficios e ao Pagamento
Extraordinério.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. FINALIDADE DA NORMA

A Portaria promove alterag@o pontual na Portaria PRES/INSS n° 1.919/2026, que trata de:

e Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB)
e Pagamento Extraordinério no INSS

Em sintese: ajuste no rol de beneficios abrangidos pelo programa especial de andlise e pagamento.
2. ALTERACAO CENTRAL (PONTO CRITICO)
A norma altera o art. 2° da Portaria n°® 1.919/2026, incluindo expressamente os seguintes beneficios:
2 Beneficios incluidos / reforcados:

e Aposentadoria por Idade Urbana

e Aposentadoria por Idade Rural

e Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo
3. INTERPRETACAO TECNICA
3.1 Natureza da alteracéo

A incluséo desses beneficios indica:

2 Ampliacdo do escopo operacional do programa
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2 Priorizag@o na andlise e concessdo
2 Possibilidade de pagamento extraordindrio vinculado ao programa

Néo se trata de criagéo de beneficio, mas sim de gestdo administrativa e priorizagéo interna do INSS.
3.2 Impacto direto
Essa alteracdo tem efeitos relevantes:
2 Para segurados:

e Reducdo potencial do tempo de andlise

e Maior chance de inclusdo em filas prioritdrias

e Aceleracdo na concessdo e pagamento
2 Para advogados e consultores:

¢ Mudanca estratégica relevante:

o Beneficios incluidos no programa tendem a ter tratamento mais célere
o Possibilidade de orientar clientes quanto & expectativa de prazo
3.3 Impacto sistémico (visdo critica)
Essa portaria evidencia:
2 Tentativa do INSS de reduzir estoque de beneficios
2 Uso de programas extraordindrios como solug@o emergencial
2 Falha estrutural persistente na andlise regular
Em termos técnicos:
medida administrativa corretiva, ndo estrutural
4. CONVALIDACAO DE ATOS
Art. 22 da Portaria:
“Ficam convalidados os atos praticados (...) a contar de 13 de marco de 2026.”

2 Efeito juridico:

¢ Validacdo retroativa dos atos administrativos

e Evita nulidades formais

e Garante segurancga juridica interna ao INSS

Na prética:

e Atos |& realizados sob a nova l6gica permanecem vélidos
e Evita questionamentos administrativos

5. LEITURA ESTRATEGICA (ALTO NIVEL)
Essa portaria deve ser interpretada como:
2 Movimento de gestéo de fila do INSS
Com foco em:

e Beneficios de grande volume

e Alto impacto social

¢ Alta judicializacao
Especial destaque:

Aposentadoria por idade = maior volume do INSS
e Aposentadoria por tempo de contribuico = maior complexidade técnica

6. RISCOS E OPORTUNIDADES

Riscos
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e Expectativa equivocada de concess@o automética
e Possivel andlise acelerada com menor profundidade (risco técnico)
e Manutencdo de inconsisténcias sistémicas

Oportunidades

e Antecipac@o de concessdes represadas
e Reducdo de passivo administrativo
¢ Melhor previsibilidade para atuagéo juridica

7. CONCLUSAO (ENFOQUE PROFISSIONAL)

A Portaria PRES/INSS n° 1.934/2026 promove ajuste estratégico relevante, ao incluir expressamente
beneficios de alta demanda no programa excepcional de gerenciamento e pagamento.

Tecnicamente:

2 Néo altera regras de concesséo
2 Nao cria direitos novos
2 Atua exclusivamente na gestéo operacional do INSS

2 POSICIONAMENTO FINAL (OPINIAO TECNICA)
Trata-se de uma medida:

Correta do ponto de vista administrativo
Necessdria diante do passivo do INSS
Insuficiente como solugdo estrutural

ORIENTAGAO PRATICA (APLICAGAO IMEDIATA)
Para atuacéo profissional:

2 Priorizar acompanhamento desses beneficios

2 Revisar processos administrativos em andamento
2 Informar clientes sobre possivel aceleracéo

2 Monitorar deferimentos e inconsisténcias

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

Altera a Portaria PRES/INSS n2 1.919, de 12 de janeiro de 2026, que dispde sobre regras excepcionais
e tempordrias aplicdveis ao Programa de Gerenciamento de Beneficios e ao Pagamento Extraordindrio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n2 35014.466475/2024-76,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria PRES/INSS n2 1.919, de 12 de janeiro de 2026, republicada no Didrio Oficial da Unido
em 14 de janeiro de 2026, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

f) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.
................................................................. " (NR)

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados nos termos desta Portaria, a contar de 13 de margo de
2026. Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GILBERTO WALLER JUNIOR

(DOU, 16.03.2026)

BOLT9648---WIN/INTER
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[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - ABRIL/2026 ]

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo,

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 56,33 20,00
fevereiro 56,13 20,00
margo 55,92 20,00
abril 55,65 20,00
maio 55,34 20,00
junho 54,98 20,00
2021 julho 54,55 20,00
agosto 54,11 20,00
setembro 53,62 20,00
outubro 53,03 20,00
novembro 52,26 20,00
dezembro 51,53 20,00
janeiro 50,77 20,00
fevereiro 49,84 20,00
margo 49,01 20,00
abril 47,98 20,00
maio 46,96 20,00
junho 45,93 20,00
= julho 44,76 20,00
agosto 43,69 20,00
setembro 42,67 20,00
outubro 41,65 20,00
novembro 40,53 20,00
dezembro 39,41 20,00
janeiro 38,49 20,00
fevereiro 37,32 20,00
margo 36,40 20,00
abril 35,28 20,00
maio 34,21 20,00
junho 33,14 20,00
= julho 32,00 20,00
agosto 31,03 20,00
setembro 30,03 20,00
outubro 29,11 20,00
novembro 28,22 20,00
dezembro 27,25 20,00
janeiro 26,45 20,00
fevereiro 25,62 20,00
margo 24,73 20,00
abril 23,90 20,00
maio 23,11 20,00
junho 22,20 20,00
Lo julho 21,33 20,00
agosto 20,49 20,00
setembro 19,56 20,00
outubro 18,77 20,00
novembro 17,84 20,00
dezembro 16,83 20,00
janeiro 15,84 20,00
fevereiro 14,88 20,00
margo 13,82 20,00
abril 12,68 20,00
maio 11,58 20,00
junho 10,30 20,00
2025 julho 9,14 20,00
agosto 7,92 20,00
setembro 6,64 20,00
outubro 5,59 20,00
novembro 4,37 20,00
dezembro 3,21 20,00
Janeiro 2,21 *
2026 Fevereiro 1,00 *
margo 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%,
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DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - PRODUGAO DE PINTOS DE UM DIA - ATIVIDADE
RURAL - AUSENCIA DE INDUSTRIALIZACAO - AGROINDUSTRIA - NAO CARACTERIZACAO

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 43, DE 16 DE MARGCO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributagdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solugéo de Consulia
RFB/COSIT n2 43/2026, dispde sobre o enquadramento tributdrio da atividade de producéo de pintos de um
dia.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

| - RELATORIO

A Solucéo de Consulta COSIT n2? 43/2026, publicada em 17/03/2026, analisa o enquadramento
tributdrio da atividade de producdo de pintos de um dia, especialmente quanto:

e 4 caracterizagdo como atividade rural ou agroindustrial;

e & forma de incidéncia das contribuicdes previdencidrias;

e & possibilidade de substituigdo da folha de pagamento pela receita bruta da comercializagéo.
Il - FUNDAMENTAGCAO LEGAL (/N VERBIS)
Instrugéo Normativa RFB n2 2.110/2022

Art. 146, 1, “b", 1:

“Considera-se produtor rural pessoa juridica aquele que explore atividade agropecudria, ainda
que com auxilio de empregados.”

Art. 153, I:

“A contribuicéo substitutiva devida pelo produtor rural pessoa juridica incide sobre a receita bruta
proveniente da comercializag@o da produgéo.”

Art. 153, §22, IlI:
“Nao se aplica a substituicGo quando houver contratagéo de trabalhadores para prestacéo de
servicos em atividades distintas da producéo rural.”

11l — ANALISE TECNICA

1. Natureza da atividade — Producéo de pintos de um dia
A Receita Federal firmou entendimento de que:

Trata-se de atividade rural tipica (avicultura)

Né&o hd processo de industrializagdo

Logo, ndo se caracteriza agroinddstria

Ponto central:
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A simples incubacdo e nascimento dos pintos né&o altera a natureza do produto, inexistindo

transformag@o industrial nos termos da legislacdo tributéria.
¢ 2. Nao enquadramento como agroindUstria
Para fins previdencidrios, a agroindUstria exige:
e transformacdo do produto rural;
e agregacdo de valor por processo industrial;
e descaracterizagé@o do produto in natura.

No caso analisado:

Néo hd abate
N&o hé processamento
Néo hd industrializaggo

2 Portanto, afasta-se o regime de agroindUstria.

3. Regime de contribuicdo previdencidria

A COSIT reconhece a aplicacdo do regime substitutivo:
Base de cdlculo: Receita Bruta da Comercializagéo

Em substituicdo & folha de pagamento:

e Contribuicéo previdenciéria patronal (CPP)
e Incide sobre a receita bruta da venda dos pintos

Trata-se do regime tipico do produtor rural pessoa juridica.
4. Limitagdo importante (RISCO FISCAL)

A substituicdo néo é absoluta.

Nos termos do art. 153, §22, Il da IN RFB n2 2.110/2022:

A substituicdo ndo se aplica quando houver:

e contratagéo de trabalhadores em atividades diversas da produgéo rural.

Exemplos de risco:

e atividades administrativas desvinculadas da produgéo;
e prestacdo de servicos a terceiros;
e industrializacGo paralela.

2 Nesses casos, pode haver:
e exigéncia de contribuicdo sobre a folha;

e autuacdes fiscais;

e cobranca retroativa com multa e juros.

IV — ANALISE DE RISCOS

Situacéo Risco Fiscal

Enquadrar como agroindUstria indevidamente Alto

Consequéncia

Tributagdo incorreta
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Situacgdo Risco Fiscal |Consequéncia

Aplicar substituicdo sem observar excecdes Alto Autuacgdo previdencidria
Mistura de atividades (rural + industrial) Elevado Descaracterizacdo do regime
Falta de segregagdo contdbil Elevado Arbitramento da base

V — CONCLUSAO TECNICA
A Solucdo de Consulta COSIT n2 43/2026 consolida o seguinte entendimento:

A producdo de pintos de um dia é atividade rural

Né&o hd industrializagéo — néo é agroindistria

Aplica-se o regime de contribui¢éo previdencidria sobre a receita bruta
Pode haver substituigdo da contribuigdo sobre a folha

Desde que respeitadas as limitacdes legais

VI - RECOMENDAGOES PRATICAS (ALTA RELEVANCIA)

—_

. Classificagéo correta da atividade
o Manter CNAE compativel com atividade rural (avicultura)

2. Segregacdo contdbil rigorosa

o  Separar receitas rurais de eventuais outras atividades
3. Revisdo do enquadramento previdencidrio

o  Confirmar aplicacéo do regime substitutivo
4. Mapeamento da méo de obra
o ldentificar atividades que possam afastar a substituicdo

5. Compliance documental
o  Contratos, notas fiscais e registros devem refletir atividade rural
VIl - POSICIONAMENTO FINAL (OPINIAO TECNICA)
O entendimento da Receita Federal é correto, coerente e alinhado & legislacdo vigente.
Contudo, na prdtica, hd um ponto critico:

Empresas do setor avicola frequentemente operam em estruturas hibridas (producéo + beneficiamento).

Portanto, o maior risco ndo estd na tese juridica - que é sélida -, mas na execucdo operacional e contdbil.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.

Gerando valor com informacéo e conformidade.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

PRODU@AO DE PINTOS DE UM DIA. ATIVIDADE RURAL. AUSENCIA DE INDUSTRIALIZAGAO.
AGROINDUSTRIA. NAO CARACTERIZACAO.

O desenvolvimento da atividade de produgdo de pintos de um dia, realizada por produtor rural pessoa
juridica, por si sé ndo o enquadra como agroindUstria, ante a auséncia de industrializacdo.

As contribuicdes sociais previdencidrias incidentes sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo
da produgéo de pintos de um dia por produtores rurais pessoas juridicas (nGo agroindustriais) podem substituir
as contribuicdes sociais previdencidrias incidentes sobre a remunerag@o dos segurados empregados e
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trabalhadores avulsos, ressalvado o disposto no art. 153, § 29, inciso Ill, da Instru¢Go Normativa RFB n? 2.110,
de 2022.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 84, DE
21 DE MARCO DE 2019.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 146, 1, 'b", 1e § 19, I; e art. 153, 1, e §2°, lll, da Instrugdo Normativa RFB n2
2110, de 2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 17.03.2026)

BOLT?650---WIN/INTER

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - ORGAO PUBLICO - CONTRATACAO -
AGENCIAMENTO DE SERVICO DE TAXISTA PESSOA FiSICA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL -
SUJEICAO PASSIVA - COTA PATRONAL E CONTRIBUICAO DEVIDA AO SEST E AO SENAT

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 44, DE 16 DE MARGCO DE 2026.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributacdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solucéo de Consulta
RFB/COSIT n? 44/2026, dispde contribuicdes previdencidrias na contratacdo de servicos de téxi por érgdos
publicos.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. SINTESE TECNICA DA SOLUCAO

A Receita Federal fixou entendimento sobre quem deve recolher contribuicées previdencidrias (INSS
patronal + SEST/SENAT) quando érgdos puUblicos contratam servicos de téxi por meio de empresas
intermediadoras.

A solugdo distingue trés cendrios juridicos distintos:
2 Cendrio 1 - Intermediagéao (regra geral)

e Empresa atua apenas como agenciadora/intermediéria
e Taxista (pessoa fisica) presta servigo diretamente ao érgéo publico

Consequéncia:
e O érgdo publico é:
o  Contribuinte da cota patronal (INSS)

o  Responsdvel tributdrio pelas contribui¢des ao SEST/SENAT
o  Obrigado a cumprir obrigacdes acessérias (eSocial, retengdes, etc.)

2 Cendrio 2 - Contrato sem vinculo direto com o taxista

e Relacdo é exclusivamente entre:
o  Orgéo publico <> empresa contratada
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e Taxista nGo possui relagdo direta com o érgéo
Consequéncia:

e Nao hé obrigacéo previdencidria do érgéo publico
e A responsabilidade é integral da empresa contratada

2 Cendrio 3 — Cooperativa de taxistas
e Presume-se intermediagéo
Consequéncia juridica especifica:

e A cooperativa é responsével tributéria pelo SEST/SENAT
e Mesmo havendo intermediacéo, hd regra legal expressa que desloca a responsabilidade

2 2. FUNDAMENTAGAO LEGAL (INTERPRETAGAO)
Lei n® 8.212/1991 - art. 22, Il

“A empresa é obrigada a recolher [...] contribuicdo sobre a remuneracéo paga ou creditada a
contribuinte individual.”

Interpretagdo:
e O érgdo publico se equipara & empresa quando contrata contribuinte individual (taxista)
IN RFB n22.110/2022

Destaques relevantes:

o Art. 43, lll: define obrigagdo de recolhimento sobre contribuinte individual
e Art. 49, | e IV: trata da responsabilidade na contratacdo indireta
e Art. 103: disciplina retencdes e obrigacdes acessérias

Ponto central:

e A andlise depende da existéncia de relacdo direta com o prestador pessoa fisica
Decreto n2 1.007/1993 — SEST/SENAT

e Estabelece contribuicdes especificas sobre transporte
Interpretacdo:

e Incidem quando hé prestacdo por transportador auténomo
Lei n25.764/1971 (Cooperativas)

e Define regime juridico préprio das cooperativas
Reflexo:

e A legislagdo atribui & cooperativa responsabilidade tributéria especifica
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3. PONTO CENTRAL DA COSIT (CRITERIO DEFINITIVO)
A Receita Federal adota um critério objetivo:

A incidéncia previdencidria depende da existéncia de relagéo direta entre o contratante e o prestador
pessoa fisica.

4. ANALISE DE RISCOS (VISAO CONSULTIVA)
Risco alto
Quando o contrato é formalmente com empresa, mas na prdtica:
e O orgéo:
o escolhe motoristas
o  controla prestagéo
o mantém contato direto
Pode ser caracterizada intermediagéo disfarcada
Consequéncia:
e Autuagdo por
o INSS patronal
o SEST/SENAT
o Multas e juros
o Descumprimento de obrigacdes acessérias
Risco médio

Contratos mal redigidos, sem definicéo clara de:

e natureza da prestagéo
e autonomia da empresa

Pode gerar:
e requalificagao fiscal

Baixo risco

Quando houver:
e contrato claro de prestag@o de servigo empresarial
e auséncia de vinculo com taxistas

e gestdo integral pela empresa

5. TESE JURIDICA CONSOLIDADA
A COSIT reforga entendimento (& adotado pela Receita:

Néo importa a forma contratual, mas a realidade da relagé@o (primazia da realidade).
Ou seja:

e Intermediagdo real — INSS devido pelo 6rgéo
e Prestag@o empresarial — INSS devido pela empresa
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6. INEFICACIA PARCIAL DA CONSULTA
A Receita declarou parte da consulta ineficaz com base na IN RFB n2 2.058/2021, art. 27:
Casos de ineficécia:

¢ Falta de indicagdo de dispositivo legal
e Pedido com cardter de assessoria juridica

Reforco importante:

A consulta tributdria ndo substitui consultoria técnica especializada
7. IMPACTOS PRATICOS (GESTAO PUBLICA E EMPRESAS)

Para érgdos publicos:

e Revisar contratos com aplicativos/agenciadoras de tdaxi
e Evitar ingeréncia direta sobre motoristas
e Garantir segregacéo juridica clara

Para empresas intermediadoras:

e Definir claramente seu papel intermediacdo vs prestacdo de servigo
e Estruturar contratos para evitar descaracterizacdo

Para cooperativas:
e Atfencdo ¢ responsabilidade automdtica pelo SEST/SENAT
8. CONCLUSAO TECNICA
A Solugdo de Consulta COSIT n2 44/2026 estabelece diretriz objetiva:

2 Existe relagdo direta com o taxista — érgdo publico recolhe INSS + SEST/SENAT
2 Néao existe relacdo direta — obrigac@o é da empresa contratada
2 Cooperativa — responsabilidade especifica por previséo legal

9. RECOMENDACAO PROFISSIONAL (PADRAO INFORMEF)
Recomenda-se:

1. Auditoria contratual imediata
2. Revisdo de:
o cldusulas operacionais
o fluxo de contratagdo
3. Implementacdo de:
o parecer juridico prévio
o compliance previdencidrio

4. Adequacg@o ao eSocial e retengdes

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
Gerando valor com informacgéo e conformidade.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
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ORGAO PUBLICO. CONTRATACAO. AGENCIAMENTO DE SERVICO DE TAXISTA PESSOA FiSICA
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. SUJEICAO PASSIVA. COTA PATRONAL E CONTRIBUICAO DEVIDA AO SEST E
AO SENAT.

Nos contratos entre 6rgdos publicos da administragéo direta, autarquias e fundagdes de direito publico
e empresas de agenciamento de téxi, a situagdo de mera intermediacdo deve ser clara para que os referidos
entes pUblicos sejam considerados sujeitos passivos da contribuicdo previdencidria patronal (na condicdo de
contribuinte), das obrigacdes acessérias decorrentes e das contribuicées devidas ao Servico Social do Transporte
- Sest e ao Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat (na condicdo de responsdvel tributério),
inerentes aos servicos prestados pelos taxistas pessoas fisicas contribuintes individuais.

Na hipétese de a contratacdo implicar estabelecimento de vinculo exclusivo entre o ente publico e a
empresa contratada para que lhe sejom garantidos os servicos de téxi, sem que haja qualquer evidéncia de
relacéo direta e pessoal com o prestador final do servico de transporte individual de passageiros, ndo hé
obrigag@o ao ente de recolher contribuicdo previdencidria patronal e de reter as contribuicdes devidas ao Sest e
ao Senat em relag@o aos motoristas enquadrados como contribuintes individuais.

Quando a agenciadora é uma cooperativa de taxistas, presume-se a intermediac@o, mas, ainda assim,
em razdo de expressa previsdo normativa, serd ela a responsdvel tributdria pelas contribuigdes devidas ao Sest
e ao Senat.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 22, ll; Decreto n® 1.007, de 13 de
dezembro de 1993, art. 22, § 3% Instrugcdo Normativa RFB n® 2.110, de 17 de outubro de 2022, arts. 82, XXIV, 43,
I, 49, 1 e IVe 103; Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

INEFICACIA PARCIAL.

Néo produz efeitos a consulta formulada que néo identifique o dispositivo da legislagéo tributéria e
aduaneira sobre cuja aplicagdo haja divida.

Néo produz efeitos a consulta formulada com o objetivo de obter a prestagéo de assessoria juridica ou
contébil-fiscal por parte da RFB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n2 2.058, de 2021, art. 27, inc. Il e XIV.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 17.03.2026)

BOLT?651---WIN/INTER

7 A TN, F i
/ “Conhecimento ndo é :
|
. suficiente; precisamos aplicar.
| . - ,

: Desejar ndo é :
! . . : w o
- suficiente;precisamos fazer.” |
|

I |
. Johann Wolfgang Von Goethe
1 /




