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#LT8758#

VOLTAR
PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS - INSERGAO E MANUTENGAO DE MULHERES E

JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO - CONTRATAGAO DE APRENDIZ - ALTERAGAO - PARTE
VETADA

LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, promulga a seguinte parte vetada da Lei n® 14.457/2022 *(V.
Bol. 1.953 - LT).

A opcdo por acordo individual para formalizar as medidas previstas na presente norma,
somente poderd ser realizada:

- nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais ndo haja acordo
coletivo ou convencdo coletiva de frabalho celebrados; ou

- se houver acordo coletivo ou convencdo coletiva de frabalho celebrados, se o acordo
individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas & empregada ou ao empregado que
o instrumento coletivo vigente.

CAnciiltAarA: lAccicrA PAacA A~ Qilvia RAarrata

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n% 11.770, de 9 de
setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do pardgrafo 5° do
art. 66 da Constituicdo Federal, a seguinte parte vetada da Lein® 14.457, de 21 de setembro de 2022:

"Art. 21. A opcdo por acordo individual para formalizar as medidas previstas no art. 3°,
no § 2°do art. 8°, no § 1°do art. 15e no § 1°do art. 17 desta Lei somente poderd ser realizada:

| - nos casos de empresas ou de categorias de frabalhadores para as quais ndo haja
acordo coletfivo ou convencdo coletiva de trabalho celebrados; ou

Il - se houver acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho celebrados, se o

acordo individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas & empregada ou ao
empregado que o instrumento coletivo vigente."

Brasilia, 21 de dezembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

(DOU, 22.12.2022)

BOLT8758---WIN/INTER

H#LTB751#

VOLTAR
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PREVIDENCIA SOCIAL - PENSAO POR MORTE - INVALIDEZ APOS A MAIORIDADE OU
EMANCIPAGCAO - POSSIBILIDADE - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/INSS N° 72, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto
Nacional do Seguro Nacional, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/INSS n° 72/2022, alteram a
Portaria Conjunta n® 4 /Dirben/PFE/INSS/2020, que trata do cumprimento da Acdo Civil PUblica n®
0059826- 86.2010.4.01.3800/MG, que determinou ao INSS que reconheca, para fins de concessdo
de pensdo por morte, a dependéncia do filho invdlido ou do irmdo invdlido, quando a invalidez
tenha se manifestado apds a maioridade ou emancipacdo, mas até a data do dbito do
segurado, desde que atendidos os demais requisitos da lei.

Para os requerimentos enquadrados na decisdo judicial, caberd a concessdo de pensdo
por morte previdencidria (B/21) sempre que a invalidez do filho ou irmd&o for anterior ao ébito do
instituidor, mesmo que posterior aos 21 anos ou a eventual causa de emancipacdo.

Para fins de cumprimento da decisdo judicial proferida na Acdo Civil PUblica mencionada,
considera-se relativa a presuncdo de dependéncia econdmica do filho cuja invalidez ocorreu
apds os 21 anos de idade ou apds a sua emancipacdo.

O irmdo maior invdlido, cuja invalidez se deu apds os 21 anos de idade ou apds a sua
emancipacdo, para fazer jus a pensdo por morte deverd comprovar sua dependéncia
econdmica em relacdo ao instituidor na data do ébito.

A existéncia de filho invdlido exclui o direito & pensdo por morte de dependente irmdo
invdlido.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria Conjunta n° 4/Dirben/PFE/INSS, de 5 de marco de 2020, que trata do
cumprimento da Acdo Civil PUblica n® 0059826-86.2010.4.01.3800/MG, que determinou ao INSS
gue reconheca, para fins de concessdo de pensdo por morte, a dependéncia do filho
invdlido ou do irmé&o invdlido, quando a invalidez tenha se manifestado apds a maioridade
ou emancipacdo, mas até a data do ébito do segurado, desde que atendidos os demais
requisitos da lei.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA
JUNTO AQO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL, no uso das atribuicdes que |he confere o
Decreton® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n° 00417.050538/2018-19,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Conjunta n° 4/Dirben/PFE/INSS, de 5 de margo de 2020, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 06 de marco de 2020, Secdo 1, pdg. 72, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

"Art. 3° Para os requerimentos enquadrados na decisdo judicial, ndo mais se aplicard
o disposto no art. 17, inciso Ill, alineas "a" a "d" do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, cabendo a concessdo de pensdo por
morte previdencidria (B/21) sempre que a invalidez do filho ou irmdo for anterior ao dbito do
instifuidor, mesmo que posterior aos 21 (vinte e um) anos ou a eventual causa de
emancipacdo.” (NR)
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"Art. 5° Para fins de cumprimento da decisdo judicial proferida na Acdo Civil PUblica n°
0059826-86.2010.4.01.3800/MG, considera-se relafiva a presuncdo de dependéncia
econdmica do filho cuja invalidez ocorreu apds os 21 (vinte e um) anos de idade ou apds a
sua emancipacdo.

Pardgrafo Unico. Admite-se a prova da desconstituicdo da dependéncia econdmica
quando identificada a percepcdo pelo dependente de beneficio previdencidrio, assistencial
ou outra fonte de renda, descaracterizando a condicdo de dependente. " (NR)

"Art. 5°-A O irm&o maior invdlido, cuja invalidez se deu apds os 21 (vinte e um) anos de
idade ou apds a sua emancipacdo, para fazer jus & pensdo por morte nos termos da decisdo
judicial proferida na Acdo Civil PUblica n® 0059826-86.2010.4.01.3800/MG deverd comprovar
sua dependéncia econdmica em relacdo ao instituidor na data do dbito.

§ 1° A comprovacdo de dependéncia econdmica do irmdo maior invdlido, de que
frata o caput, deve observar o estabelecido no pardgrafo Unico do artigo 5°.

§ 2° A existéncia de filho invdlido exclui o direito d pensdo por morte de dependente
irmdo invdlido, conforme o disposto no art. 16, § 1° e §4°, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991." (NR)

"Art. 5°-B O disposto nos artigos 5° e 5°-A somente serd aplicdvel aos novos
requerimentos propostos ou pendentes de conclusdo a partir da data da publicacdo desta
Portaria."(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDSON AKIO IAMADA
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

SEBASTIAO FAUSTINO DE PAULA
Procurador-Geral

(DOU, 20.12.2022)

BOLT8751-—-WIN/INTER

#LT8748#

VOLTAR
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO

SERVIDOR PUBLICO - PASEP - ABONO SALARIAL - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS -
ALTERACOES

RESOLUCAO CODEFAT N° 968, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da
Resolucdo CODEFAT n° 968/2022, altera a Resolucdo Codefat n®838/2019 *(V. Bol. 1.846 - LT), que
estabelece procedimentos operacionais relativos ao Abono Salarial.

A presente norma também estabelece, em seus anexos | e Il o Calenddrio de Pagamento
do Abono Salarial - exercicio de 2023.

As informacdes do abono salarial relativas ao calenddrio de pagamento de 2023 poderdo
ser consultadas pelos frabalhadores a partir do dia 5 de fevereiro de 2023 na carteira de trabalho
digital ou portal gov.br.

Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

CAnciiltAr~as lAccir~ PAacA A~ Qi RArrata

Altera a Resolucdo Codefat n° 838, de 24 de setembro de 2019, que estabelece
procedimentos operacionais relativos ao Abono Salarial, e estabelece o Calenddrio de
Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2023.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso da atribuicdo
que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o
que dispde o art. 9° desta mesma Lei, bem como o constante do Processo n® 19965.104635/2022-29,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolucdo Codefat n° 838, de 24 de setembro de 2019, que passa a vigorar
com a seguinte alteracdo:

"Art. 3° O Abono Salarial serd pago de acordo com calenddrio de pagamento anual
estabelecido pelo CODEFAT.

Art. 2° Estabelecer o Calenddrio de Pagamento do Abono Salarial para o exercicio 2023,
conforme os Anexos | e Il desta Resolucdo.

§ 1° O pagamento do Abono Salarial devido aos frabalhadores de empresas privadas, que
infegram o Programa de Integracdo Social - PIS, serd efetuado pela Caixa Econdmica Federal e aos
trabalhadores da administracdo publica, que integram o Programa de Formagdo do Patrimdnio do
Servidor PUblico do Abono Salarial - PASEP, pelo Banco do Brasil.

§ 2° Para o pagamento do Abono Salarial na Caixa Econémica Federal é considerado o més
de nascimento do trabalhador e para o pagamento do Abono Salarial no Banco do Brasil é
considerado o digito final do nUmero de inscricdo no PASEP.

§ 3° O Abono Salarial decorrente do deferimento de recurso administrafivo, de
reprocessamento ou de decisdo judicial serd disponibilizado para pagamento ao trabalhador no dia
15 do més subsequente ao parecer ou da sentenca judicial ou no primeiro dia Util posterior, caso o
dia estabelecido ndo seja dia Util.

§ 4° O pagamento do Abono Salarial para trabalhadores identificados em RAIS entregues até
o dia 21 de junho de 2022, e no eSocial, até o dia 5 de dezembro de 2022, serdo disponibilizados no
calenddrio de pagamento anual constante nos Anexos | e Il e, apds essas datas, no calenddrio do
exercicio seguinte.

§ 5° Asinformacdes do abono salarial relativas ao calenddrio de pagamento de 2023 poderdo
ser consultadas pelos trabalhadores a partir do dia 5 de fevereiro de 2023 na carteira de trabalho
digital ou portal gov.br.

Art. 3° Fica revogada a Resolu¢cdo Codefat n® 934, de 7 de janeiro de 2022.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho

ANEXO |

ABONO SALARIAL
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CALENDARIO DE PAGAMENTO - PIS

EXERCICIO 2023

AGENTE PAGADOR: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JANEIRO 15/02/2023 28/12/2023
FEVEREIRO 15/02/2023 28/12/2023
MARCO 15/03/2023 28/12/2023
ABRIL 15/03/2023 28/12/2023
MAIO 17/04/2023 28/12/2023
JUNHO 17/04/2023 28/12/2023
JULHO 15/05/2023 28/12/2023
AGOSTO 15/05/2023 28/12/2023
SETEMBRO 15/06/2023 28/12/2023
OUTUBRO 15/06/2023 28/12/2023
NOVEMBRO 17/07/2023 28/12/2023
DEZEMBRO 17/07/2023 28/12/2023
ANEXO I
ABONO SALARIAL
CALENDARIO DE PAGAMENTO - PASEP
EXERCICIO 2023
AGENTE PAGADOR: BANCO DO BRASIL S.A.
FINAL DA INSCRICAO RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
0 15/02/2023 28/12/2023
1 15/03/2023 28/12/2023
2 17/04/2023 28/12/2023
3 17/04/2023 28/12/2023
4 15/05/2023 28/12/2023
5 15/05/2023 28/12/2023
6 15/06/2023 28/12/2023
7 15/06/2023 28/12/2023
8 17/07/2023 28/12/2023
9 17/07/2023 28/12/2023

BOLT8748---WIN/INTER

HLTB749#

(DOU, 16.12.2022)

VOLTAR

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS TRABALHISTAS - AUTO DE INFRACAO - NOTIFICACAO DE DEBITO
DO FGTS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - SISTEMA ELETRONICO - MULTAS - CERTIDAO DE
DEBITOS - SAQUE DE FGTS DE NAO OPTANTE - ORGANIZAGCAO E TRAMITAGAO - DISPOSICOES

- ALTERAGOES

PORTARIA MTP N° 4.098, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 4.098/2022,
altera a Portaria MTP n® 667/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), que aprova normas para a organizacdo e
tramitacdo dos processos de auto de infracdo, de notificacdo de débito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social; regulamenta o Sistema Eletrébnico de
Processo Administrativo Trabalhista; estabelece par@metros para a aplicagdo das multas
administrativas de valor varidvel, previstas na legislacdo trabalhista; e disciplina os procedimentos
administrativos de emisséo da certid@o de débitos, oferta de vista, extracdo de codpia, verificacdo
anual dos processos administrativos e procedimento para autorizagcdo do saque de FGTS pelo
empregador, quando recolhido a empregados ndo optantes.

Dentre as alteracdes, destacam-se:

- 0 empregador que ndo entregar a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS no prazo
legal ficard sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998/1990, a ser cobrada em valores
monetdrios a partir de R$ 431,69, acrescidos de R$ 107,91 por bimestre de atraso, contados até a
data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infracdo, se esse ocorrer primeiro.

- 0 empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial que ndo prestar as informacdes na forma e prazo
estabelecidos em normatizacdo especifica, ou apresentd-las com incorrecdes ou omissdes, ficard
sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990, a ser cobrada em valores monetdrios a partir
de R$ 431,69 acrescidos de outros valores determinados na presente Portaria.

- 0 empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado, devidamente
preenchidos, o requerimento do seguro-desemprego e a Comunicacdo de Dispensa, ficard sujeito
a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998/1990, a ser cobrada em valores monetdrios a partir de R$
431,69 por empregado prejudicado.

Ficam alterados os anexos |, Il, lll e IV da presente norma.

Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Altera a Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, que aprova normas para d
organizacdo e tramitacdo dos processos de auto de infracdo, de notificacdo de débito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGIS e da Contribuicdo Social; regulamenta o
Sistema Eletrdnico de Processo Administrativo Trabalhista; estabelece pardmetros para a
aplicacdo das multas administrativas de valor varidvel, previstas na legislacdo trabalhista; e
disciplina os procedimentos administrativos de emissdo da certid@o de débitos, oferta de vista,
extracdo de copia, verificacdo anual dos processos administrativos e procedimento para
autorizagcdo do saque de FGTS pelo empregador, quando recolhido a empregados ndo
optantes.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que |he confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

| - da lavratura do auto de infracdo ou da notificacdo de débito do FGTS;

Il - das decisdes do processo que resultem em imposicdo de deveres, dnus, sancoes ou
restricdo ao exercicio de direitos; e

Il - dos despachos de saneamento ou diligéncia, quando forem acrescentadas
informacdes que possam influir no seu direito de defesa, sendo-lhe reaberto o prazo de
defesa." (NR)
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| - pessoal, por meio de termo de ciéncia em que conste a assinatura e identificacdo
do autuado ou notificado, seu representante ou preposto;

§ 4° O termo de ciéncia pessoal ou a notificacdo postal sobre a lavratura do auto de
infracdo ou da notificacdo de débito do FGTS indicardo o prazo e a forma de apresentacdo
da defesa." (NR)

§ 3° Aplicam-se aos entes da Administracdo PUblica direta e indireta os mesmos prazos
previstos nesta Portaria para os demais administrados.” (NR)

| - houver reducdo do valor da multa em decorréncia da alteracdo dos parédmetros de
cdlculo do auto de infracdo; ou

Il - for lavrado Termo de Alteracdo do Débito em processo administrativo de
Notificacdo de Débito do FGTS e da Contribuicdo Social.

§ 2° Serd declarada a procedéncia total dos autos de infracdo de FGTS e Contribuicdo
Social, quando houver alteracdo dos pardmetros de cdlculo da multa em decorréncia da
lavratura de Termo de Retificacdo de Débito em processo correlato de Notificacdo de Débito
do FGTS e da Contribuicdo Social." (NR)

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao Termo de Alteracdo de Débito
e aos aufos de infracdo de FGIS e de Contribuicdo Social a ele correlatos julgados
parcialmente procedentes, quando a convalidacdo se der exclusivamente em razdo da
supressdo de valores atingidos pela prescricdo ou decadéncia."
(NR)

"Art. 77. O empregador que ndo entfregar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais -
RAIS no prazo legal ficard sujeito d multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser
cobrada em valores monetdrios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e
sessenta e nove centavos), acrescidos de R$ 107,91 (cento e sete reais e noventa e um
centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da
lavratura do auto de infracdo, se esse ocorrer primeiro.

"Art. 78. O empregador que omitir informacdes ou prestar declaracdo falsa ou inexata
ficard sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores
monetdrios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e tfrinta e um reais e sessenta e nove centavos),
acrescidos de R$ 26,98 (vinte e seis reais e noventa e oito centavos) por empregado omitido
ou declarado falsa ou inexatamente." (NR)

"Art. 81. O empregador obrigado ao Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigacodes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial que ndo prestar as informacdes na
forma e prazo estabelecidos em normatizacdo especifica, ou apresentd-las com incorrecoes
ou omissoes, ficard sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990, a ser cobrada
em valores monetdrios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove
centavos), acrescidos de:

| - R$ 431,69 (quatrocentos e tfrinta e um reais e sessenta e nove centavos) por
frabalhador prejudicado em relacdo ds informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art.
145 da Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021:
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a) alineas "a", "b" e "d" do inciso |;

b) alineas "a" e "c" dos incisos Il e lll;

c) alinea "a" dos incisos IV, VII, IX, X e XI;

d) alineas "a" e "b" dos incisos V e Vl e VII;

Il - R$ 143,90 (cento e quarenta e trés reais e noventa centavos) por trabalhador
prejudicado em relacdo as informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n° 671, de 2021:

a) alinea "c" dos incisos I, V, VIl e VIII;

b) alinea "b" dos incisos II, IIl, IX e X; e

c) alineas "ob" e "c" dos incisos IV e VII; e

Il - R$ 101,42 (cento e um reaqis e quarenta e dois centavos) por trabalhador
prejudicado em relacdo as informacdes previstas nos seguintes dispositivos do art. 145 da
Portaria MTP n° 671, de 2021:

a) alinea"e" doinciso [;

b) alinea "d" dos incisos II, lll, IV, V, VI, VIl e VIII;

c) adlinea "c" dosincisos IX e X; e

d) alinea "b" do inciso XI.

§ 1° O valor méximo das multas previstas neste artigo € de R$ 43.168,67 (quarenta e
frés mil cento e sessenta e oito reais e sessenta e sete centavos), aplicadas em dobro em caso
de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou desacato d autoridade.

§ 2° O valor da multa de que trata este artigo serd reduzido em quarenta por cento,
respeitado o limite minimo legal, nos casos em que as informacdes forem prestadas ou
corrigidas espontaneamente apds o prazo assinalado para cumprimento da obrigacdo e
antes de qualguer procedimento de oficio instaurado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 3° O valor da multa de que frata este artigo serd reduzido em vinte por cento,
respeitado o limite minimo legal, nos casos em que as informacdes forem prestadas ou
corrigidas apds a instauracdo de qualquer procedimento de oficio, observado o prazo fixado
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 4° O cdlculo da multa de que trata este artigo deve considerar a seguinte ordem:

| - cOmputo dos valores mencionados nos incisos | a lll do caput;

Il - cdmputo das agravantes mencionadas no § 1°, quando cabivel, observando-se a
regra do art. 87; e

Il - cbmputo de desconto, com os percentuais indicados nos § 2° e no § 3°, quando
cabivel.

§ 5° A concessdo de qualquer desconto previsto neste artigo estd condicionada &
correcdo de todos os itens irregulares.” (NR)

"Art. 83. O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado,
devidamente preenchidos, o requerimento do seguro-desemprego e a Comunicacdo de
Dispensa, ficard sujeito & multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990, a ser cobrada em
valores monetdrios a partir de R$ 431,69 (quatrocentos e trinta e um reais e sessenta e nove
centavos), por empregado prejudicado.

Art. 2° O Anexo | da Portaria n® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |.
Art. 3° O Anexo Il da Portaria n° 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo .
Art. 4° O Anexo lll da Portaria n® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo lll.
Art. 5° O Anexo IV da Portaria n® 667, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo IV.
Art. 6° Revogam-se as seguintes disposicoes da Portaria n° 667, de 2021:

| - incisos VIl e X do caput do art. 6%

Il -incisos IV e Vlidoart. 11; e

Il - alineas "a", "b" e "c" do inciso | do § 1° do art. 37.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
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ANEXO |

TABELA DE MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS FIXOS DE CALCULO (VALORES EM REAIS -

R$)

Natureza Capitulacio da infracio Base legal Critério ObservacBes
Obrigatoriedade da CTPS CLT, art.13 CLT, art. 55 RS 408,25
Anotagdo de CTPS Demais | CLT, art. 29 CLT, art. 29-A RS 3.000,00 Por empregado que ndo teve sua CTPS anotada no prazo, acrescido de
| empregadores cia
Anotagdo de CTPS - ME ou EPP | CLT, art. 29 CLT, art. 29-A, §1% RS 800,00 Por empregado que ndo teve sua CTPS anotada no prazo, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia
Anotagbes de CPTS previstas no & |CLT, art. 29, § 2¢ CLT, art. 29-8 RS 600,00 Por empregado que ndo teve sua CTPS anotada no prazo
29 do art, 29
Anotagdo desabonadora na CTPS | CLT, art. 29, § 42 CLT, art. 29, § 5, c/c art. | RS 204,13
52
Registro de empregado - Lel n®|CLT, art. 41 CLT, art. 47 RS 3.042,62 Por empregado ndo registrado, acrescido de igual wvalor em cada
13.467, de 2017 reincidéncia
Registro de empregado - Lel n®|CLT, art. 41 CLT, art. 47, §1% RS 811,37 Por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
13.467, de 2017 - MEJEPP reincidéncia
Falta de atualizacdo ou | CLT, art. 41, pardgrafo dnico CLT, art. 47-A RS 608,52 Por empregado prejudicado
preenchimento incompleto
LRE/FRE - Lei n® 13.467, de 2017
Venda CTPS (igual ou | CLT, art. 51 CLT, art. 51 RS 1.224,76
semelhante)
Extravios ou inutilizacio CTPS CIT, art. 52 CLT, art. 52 RS 204,13
Férias CLT, art. 129 ao art. 152 CLT, art. 153 RS 172,68 Por empregado em situagdo irregular, dobrado em caso de reincidéncia,
embara;n ou resls_téncia a ﬁscalizacéo_, emprego de artificio ou
Trabalho do  menor (crianca, | CLT, art. 402 ao art. 441 CLT, art. 434 RS 408,25 Por menor irregular até o mdximo de RS 2.012,66, salvo no caso de
diz) It
Anotacdo indevida na CTPS do |CLT, art. 435 CLT, art. 435 RS 408,25
HOenor
Contrato individual de trabalho | CLT, art, 442 ao art, 508 CLT, art. 510 RS 408,25 Dobrado na reincidéncia
Atraso pagamento de saldrio CLT, art. 459, § 1% art. 48, Lei ne RS 172,68 Por trabalhador prejudicado
7.855/1989
Nio pagamento verbas rescisdrias | CLT, art. 477, § 6% CLT, art. 477, § 8¢ RS 172,68 Por empregado prejudicado
| Orazo previsto
13% saldrio Lel n? 4.090/1962, c/c Lei n®|Lel n® 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
4.749/1965 EL]
Entrega de CAGED com atraso até |Lei n® 4.923/1965 Lel n® 4.923/1965, art.|RS 4,53 Por empregado
30 dias 10
Entrega de CAGED com atraso de |Lei n® 4.923/1965 Lei n® 4.923/1965, art.|RS 6,81 Por empregado
dias 10
Entrega de CAGED com atraso|Lel n? 4.923/1965 Lel n® 4.923f1965, art.|RS 13,61 Por empregado
s 10
Atividade petrolifera Lei n? 5.811/1972 Lei n® 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
32
Trabalhador rural Lei n? 5.889/1973 Lei nt 5.889/1989, art.|RS 385,40 Por empregado em situacdo irregular
18 com redagio dada
pela MPV n?  2164-
4142001
Trabalhador temporario Lei n? 6.019/1974 Lei n® 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
38
Propagandista e wvendedor de|Lei n® 6.224/1975, art. 32 Lei n® 6.224/1975, art.|RS 408,25 Por menor irregular até o mdximo de R 2.012,66, salvo no caso de
produtos farmacéuticos 42, ofc CIT, art. 434 reincidéncia, em gue esse total poderd ser elevado ao dobro
Propagandista e wvendedor de|Lei n® 6.224/1975 art. 2% |Lei n® 6.224/1975, art RS 408,25 Dobrade na reincidéncla
| produtos farmacéuticos caput 4%, ¢fc CLT, art. 510
Vale-transporte Lei n? 7.418/1985 Lei n¢ 7.855/1989, art.|RS 172,68 Por trabalhador prejudicado, dobrado na reincidéncia
38
Contrato de trabalho por prazo|Llei n? 96011998, art. 32 e art. |Lei n® 9.601/1998, art.|RS 539,61
determinado 42 7¢
Trabalhador avulso Lei n? 12.023/2009 Lei n® 12.023/2009, art.|RS 507,10 Por trabalhador avulso prejudicado
10
Cooperativa de trabalho Lei n? 12.690/2012 Lei n® 12.690/2012, Art.|RS 507,10 Por trabalhador prejudicado, dobrada na reincidéncia
17, &8 1%
Programa Seguro-Emprego Lei n? 13.189/2015 Lei n® 13.189/2015, Art.|100% Percentual incidente sobre os recursos recebidos do FAT. Aplicada em
e, §1¢
Pritica discriminatdria Lei n? 8.029/1995 Lel ne 9.029/1995, art. 10 {dez) vezes o malor saldrio pago pelo empregador
3¢, inciso |
FGTS - falta de depdsito referente | Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, §|Lel n® B.036, de 1950, (30% Percentual incidente sobre o débito do FGTS referente a competéncia
a competéncias posteriores 2|12, Inciso | art.23, § 22, "b", com posterior & implantagdo do FGTS Digital. O valor serd dobrado na
implantagdo do FGTS Digital redagdo dada pela Lei n® reincidéncia, fraude, simulacdo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou
14,438, de 2022 desacato
FGTS - deixar de computar parcela | Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, §|Lel n® 8.036, de 1990, (30% Percentual incidente sobre o débito do FGTS referente a competéncia
de remuneragdo referentes as |12, inciso IV art.23, § 2%, "b", com posterior a implantagdo do FGTS Digital. O valor serd dobrado na
competéncias posteriores a redacdo dada pela Lei n® reincidéncia, fraude, simulagdo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou
implantacdo do FGTS Digital 14.438, de 2022 desacato
FGTS - deixar de efetuar depdsito | Lei n® 8.036, de 1990, art. 23, § [Lei n? B.036, de 1990, |30% Percentual incidente sobre o débito do FGTS referente 8 competéncia
referente a débito constituido em | 12, inciso V, com redagdo dada |art.23, § 292, "b", com posterior a implantagdo do FGTS Digital. O valor serd dobrado na
notificacdo de débito referente a|pela Lei n® 14.438, de 2022 redacdo dada pela Lei n® reincidéncia, fraude, simulagdo, artificio, ardil, resisténcia, embarago ou
competéncias posteriores a 14.438, de 2022 desacato
implantacdo do FGTS Digital
ANEXO Il
TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO (VALORES EM
REAIS - R$)
Natureza Capitulacdo da infracdo Valor Minimo ] Observaghes
Duracdo do trabalho CLT, art. 57 ao art. 74 CLT, art. 75 RS 40,82 RS 4.082,52 Dobrado na reincidéncia, oposicio ou
desacato
Saldrio minimo CLT, art. 76 ao art. 126 CLT, art. 120 RS 40,82 RS 163300 Dobrado na reincidéncia
Duracdes e condigdes especiais do|CLT, art. 224 ao art. 350 CLT, art. 351 RS 40,82 RS 4.082,52 Dobrado na reincidéncia, oposicio ou
trabalho desacato
Nacionalizacdio do trabalho CLT, art. 352 ag art. 371 CLT, art. 364 RS 8165 RS 8.165,02
Trabalho da mulher CLT, art. 372 ao art. 400 CLT, art. 401 RS 81,65 RS 816,51 Aplicada no grau mdximo se ficar
apurado o emprego de artificio ou
simulacdo para fraudar a aplicagdo dos
dispositivos e nos casos de reincidéncia
| Organizacdo sindical CIT art, 511 ag art, 552 CLY art, 553, alinea "a" RS 8165 RS 408252 Dobrado na reincidéncia
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Contribuigdo sindical CIT, art. 578 ao art. 6510 CIT, art. 598 RS 816 RS 8.165,02
| Fiscalizacdo CIT, art, 626 ao art, 642 CIT, art, 630, § 6@ RS 204,13 RS 2.041.25
Lock-out & greve CIT, art. 722, caput CLT, art. 722, alinea "a" RS 4.082,52 RS 40.825,12 Aplicagio em dobro para concessiondrio
Repouso semanal remunerado e em |Lei n® 605,/1949 Lei n? 605/1949, art. 12, |RS 40,82 RS 4.082,52 Aplicada em dobro no caso de
feriados com redagdo dada pela Lei reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou
ne 12.544/2011 desacato 3 autoridade
Musicos Lei n® 3.857/1960 Lei n® 3.857/1960, art. 56 |RS 8165 RS 816,51 Aplicada em dobro na reincidéncia
Publicitdrio Lei nt 4.680/1965, artigos |Lel n® 4.680/1965, art. 16, | RS 4,09 RS 408,25
8o, 92 g 12 e Decreto n?|alinea "a"
57.690/1966,  art. 13,
pardgrafo dnico
Atwdrio Decreto-Lei n? 806/1969 Decreto-Lei n® 806/1969, |RS 28,92 RS 289,16 Dobrada em cada reincidéncia, oposicio
art. 10 a fiscalizacdo ou desacato a autoridade
Jornalista Decreto-Lei n# 972/1969 Decreto-Lei n® 972/1969, |RS 57,83 RS 578,32
art. 13
Abono salarial e seguro-desemprego Lei n® 7.998/1990, art. 24 Lei n® 7.998/1990, art. 25 |RS 431,69 RS 43.168,67 Dobrado em caso de caso de
reincidéncla, oposicdo a fiscalizagdo ou
FGTS falta de depdsito referente a|Llei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? B.036/1990, art.23, § | RS 10,79 RS 107,92 Por empregado dobrado na reincidéncia,
competéncias anteriores a implantagdo do |19, inciso | 2@, "h" fraude, simulagdo,  artificio,  ardil,
igital
FGTS - omitir informagdes sobre a conta |Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n® 8.036/1990, art. 23, |RS 2,16 RS 5,40 Por empregado dobrado na reincidéncia,
vinculada do trabalhador referentes as |19, inciso Il § 2%, "a" fraude, simulacdo,  artificio, ardil,
competéncias anteriores a implantagdo do resisténcla, embaraco ou desacato
FGTS
FGTS - apresentar informagBes ao Cadastro |Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? 8.036/1990, art.23, § RS 2,16 RS 5,40 Por empregado dobrado na reincidéncia,
Macional do Trabalhador com erros e |19, inciso I 2@ "a" fraude, simulagdo, artificio,  ardil,
omissdes - referentes as competéncias resisténcia, embaraco ou desacato
i i A0 do FGTS
FGTS - deixar de computar parcela de|Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? 8.036/1990, art.23, § | RS 10,79 RS 107,92 Por empregado dobrado na reincidéncia,
remuneragdo referentes as competéncias | 12, inciso IV 2@ "h" fraude, simulagdo, artificlo,  ardil,
i i FGTS
FGTS - deixar de efetuar depdsito referente |Lei n® 8.036/1990, art. 23, § | Lei n? 8.036/1990, art.23, § | RS 10,79 RS 107,92 Por empregado dobrado na reincidéncia,
a débito constituido em notificacdo de |19, inciso V 2@, "h" fraude, simulagdo, artificio,  ardil,
débito referente a competéncias resisténcia, embaraco ou desacato
| posteriores & implantacdo do FGTS Digital
FGTS - deixar de apresentar ou apresentar |Lei n® 8.036, de 1990, art. |Lei n® 8.036, de 1990, art. |RS 101,42 RS 304,26 For empregado dobrado na reincidéncia,
com erros ou omissbes as Informagdes de |23, § 1%, inciso VI, com (23, § 29, "c", com redagdo fraude, simulagdo, artificlo,  ardil,
que trata do art. 17-A redacio dada pela Lei n?|dada pela Lei n? 14.438, de resisténcia, embarago ou desacato
14.438, de 2022 2022
FGTS - deixar de apresentar ou promover a|Lei n® 8.036, de 1990, art. |Lei n® 8.036, de 1990, art. |RS 101,42 RS 304,26 For empregado dobrado na reincidéncia,
retificagdo das informages de que trata o|23, & 1%, inciso VI, com |23, & 29, "¢", com redagdo fraude, simulagdo,  artificio,  ardil,
art. 17-A no prazo concedido em|redacdio dada pela Lei n%|dada pela Lei n® 14.438, de resisténcia, embarago ou desacato
notificacio 14.438, de 2022 2022
Transporte aguavidrio Lei n® 9.432/1997 Lei n2 9.432/1957, art. 15, RS 10,14 Por tonelada de argueagio bruta da
I embarcacio
Trabalho portudrio Lei n® 9.719/1998, art. 7% |Lei n® 9.719/1998, art. 10, |RS 175,46 RS 1.754,58 Dobrada em caso de reincidéncia,
“caput" inciso 1 oposicdo a fiscalizacdo e desacato a
autoridade
Trabalho portudrio Lei n® 9.719/1998, art. 7%, |Lei n® 9.715/1988 art. 10, |RS 349,90 RS 3.499,01 Por trabalhador mantido em situagdo
pardgrafo dnico e demais | inciso 1 irregular, dobrada em caso de
artigos, exceto art. 7%, reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo e
"caput" e artigo 9% desacato & autoridade
Motociclistas profissionals Lei n® 12.436/2011 Lei n® 12436/2011, art.|RS 304,26 RS 3.042,62 Aplicada no graw maximo se ficar
2e apuradoe o emprege de artificio ou
simulagdo para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos e nos casos de reincidéncia
Trabalho portudrio Lei n? 12.815/2013, art. 36, |Lei n® 12.815/2013, art. 51 | RS 175,46 RS 1.754,58 Dobrada em caso de reincidéncia,
art. 39 @ art. 42 cfc Lei n® 9.719/1998, art. oposicio 4 fiscalizagio e desacato a
10, | autoridade
Trabalho portudrio Lei n® 12.815/2013, art. 40, | Lei n® 12 .815/2013, art. 52 | RS 349,90 RS 3.499,01 Por trabalhador mantido em situacdo
"caput" e § 3¢ ¢fc Lel n® 9.719/19598, art. irregular, dobrada em caso de
10, reincidéncia, oposicdo a fiscalizagdo e
desacato a autoridade
Aeronauta Lei n® 13.475/2017 Lei n® 13.475/2017, art. 77 | RS 40,82 RS 4.08252 Dobradoe na reincidéncia, oposicdo ou
o/c CIT, art, 351
Programa de alimentagdo do trabalhador |Lei n? 6.321/76, art. 32-A, |Lei n® 6.321/76, art. 32-A, | RS 5.000,00 RS 50.000,00 Dobrado em caso de relncidéncia ou de
"caput" e § 22, com redacdo | inciso I, com redacdo dada embarago A fiscalizacio
dada pela Lei n2 | pela Lei n® 14.442/2022
14.442/2022
Publicitirio Lei n® 4.680/1965, art. 11, |Lei n® 4.680/1965, art. 16, | 10% sobre o valor | 50% sobre o valor
paragrafo dnico alinea "b" do negdcio [ do negdcio
publicitdrio publicitario
reall realizado
Maora salarial contumaz Decreto-Lei n? 3681968, | Decreto-Lei n® 368/1968, | 10% do wvalor do|50% do wvalor do
art. 12, le art. 7¢ débito salarial débito salarial
Mora contumaz de FGTS Lei n® 8.036/1990, art. 22, § | Decreto-Lei n® 368/1968, | 10% do wvalor do|50% do valor do
12, ¢fc  Decreto-lei n2|art. 72 débito para com o | débito para com o
368/1968, art. 12, 1 ¢ || EGTS EGTS

ANEXO Il

A) Tabela de gradacdo das Multas com Critérios Varidveis de Cdlculo

Critérios

Valor a ser atribuido

| - Matureza da infragdo

ntengdo do infrator de praticar a infragdo
IMeios ao alcance do infrator para cumprir a lei

20% do valor mdximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés critérios.
Obs.: Percentual fixo aplicivel a todas as infragdes, conforme tabela "B" deste Anexo.

Il - Porte Econdmico do infrator

Il - Extensdo da Infracdo

Mulher];

De 8% a 40% do valor méximo previsto para a
) 40% d - - I je Infracao a:

De 8% a 40% do valor méximo previsto para a multa, conforme tabela "C" deste Anexo.

multa, conforme critérios abaixo:

apitulos I e il do Titulo Il da CIT (Duracdo do Trabalho e Saldrio Minimo)
il) Capitulos | e Il do Titulo Il da CLT (Disposicdes especials sobre duracdo e condigdes de trabalho e Protecdo do Trabalho da

Iv) Art. 23 da
bi d 534

Lei n® 8.036
0

i} Capitulo | do Titulo Vil da CLT (Fiscalizacdo, Autuacdo & Imposicdo de Multas); &

de 1950 (FGTS).

B) Tabela do Percentual Fixo (20%) Aplicdvel a Todas as Infracdes

| Base Legal

Art. 75, art. 351 e art. 553 | Art. 120 da CLT. Art. 364 e art. 598 da CLT. Art. 401 da CLT. Art. 630, § 69, da CLT. Art. 722, alinea "a", da
da CIT e art. 12 da Lei n2 CLT.

605/1949.

RS 816,50 RS 326,60 RS 1.633,00 RS 163,30 RS 408,25 RS 816502

Base Legal

Art. 56 da Lel 16, alinea "a", da Lei n®|Art. 10 do Decreto-lei n?|Art. 13 do Decreto-lei da Lel n?
3.857/1960. BO6/1969. 972/1969.
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Base Legal

Art. 23, § 2¢"a", da Leine |Art. 23, § 29, "b", da Lel ne|Ar. 23, § 29, "c", da Lei ne|Arm. 15, |, da Lei ne|Art. 10, |, da Lei n®|Art. 10, I, da Lei ne
8.036/19390. 8.036/1990. 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.

RS 1,08 RS 21,58 RS 60,85 RS 2,03 RS 350,92 RS 629,80

Base Legal

Art. 22 da Lei n® 12.436/2011.

RS 608,52

C) Tabela em R$ de Gradacdo de Multas de Valor Varidvel Aplicdvel aos Critérios Il e |l

Quantidade de | % Base Legal
Empregados
Art. 75, art. 351 e art. 553 da | Art. 120 da CLT. Art. 364 e art. 598 da CLT.  [Art 401 da CLT. Art. 630, § 69, da CLT. Art. 722, alinea "a", da
CIT e art. 12 da Lel n? L.
605/1949.
de 01 a 10 & RS 326,60 RS 130,64 RS 653,20 RS 65,32 RS 163,30 RS 3.266,01
de 11 a 30 16 |RS 653,20 RS 261,28 RS 1.306,40 RS 130,64 RS 326,60 RS 6.532,02
de 31 a 60 24 |RS 979,80 R$ 391,92 RS 1.959,60 RS 195,96 RS 489,90 RS 9.798,03
de 61 a 100 32 RS 1.306,40 RS 522,56 RS 2.612 .81 RS 261,28 RS 653,20 RS 13.064,04
acima de 100 40 |R$ 1.633,01 R$ 653,20 RS 3.266,01 RS 326,60 RS 816,50 RS 16.330,05
Quantidade de | % Base Legal
Empregados
Art. 56 da Lel n® 3.857/1960. |Art. 16, alinea "a",|Art. 10 do Decreto-lei n?[Art. 13 do Decreto- | Art. 32-A, |, da Lel n®|Art. 25 da Lel n®
da Lei n? | 806,/1969. Lei n® 972/1969. 6.321/1976. 7.998,/1990.
4.680/1965.
de 01 a 10 & RS 65,32 RS 32,66 RS 23,13 RS 46,27 RS 400,00 RS 3.453.49
de 11 a 30 16 | RS 130,64 RS 65,32 RS 46,27 RS 92,53 RS 800,00 RS 6.906,99
de 31 a 60 24 |RS 19596 RS 97,08 RS 69,40 RS 138,80 RS 1.200,00 RS 10.360,48
de 61 a 100 32 |RS 261,28 RS 130,64 RS 92,53 RS 185,06 RS 1.600,00 RS 13.813,97
acima de 100 40 RS 326,60 RS 163,30 RS 115,66 RS 231,33 RS 2.000,00 RS 17.267 47
Quantidade de | % Base Legal
Empregados
Art. 23, § 29 "a", da Lei ne|Art. 23, § 29, "b",|Art. 23, § 29, "¢”, da Lei ne |Art. 15, |, da Lel n2|Art. 10, 1, da Lei n%|Art. 10, W, da Llei n®
8.036/1990. da Lei ne¢ | 8.036/1990. 9.432/1997. 9.719/1998. 9.719/1998.
8.036/1990.
de 01 a 10 g RS 0,43 RS 8,63 RS 24,34 RS 0,81 RS 140,37 RS 279,92
de 11 a 30 16 |RS 0,86 RS 17,27 RS 48,68 RS 1,62 RS 280,73 RS 559,84
de 31 a 60 24 |RS 129 RS 25,90 RS 73,02 RS 2,43 RS 421,10 RS 839,76
de 61 a 100 32 RS 1,73 RS 3453 RS 97,36 RS 3,25 RS 561,46 RS 1.119.68
acima de 100 40 RS 2,16 RS 43,17 RS 121,70 RS 4,06 RS 701,83 RS 1.399,60
CQuantidade de Empregados % Base Legal
Art. 22 da Lel n? 12.436/2011.
de 01 a 10 8 RS 243,41
de 11 a 30 16 RS 486,82
de 31 a 60 24 RS 730,23
de 61 a 100 3z RS 973,64
acima de 100 40 RS 1.217,05
ANEXO IV

TABELA DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS COM CRITERIOS VARIAVEIS DE CALCULO PARAMETROS
ESPECIAIS DE GRADACAO (VALORES EM REAIS - R$)

Natureza Capitulacdo da infragdo Base legal Valor Minimo Valor Méximo | Observaches
Seguranga do Trabalho CLT, art. 154 ao art. 200 CLT, art. 201 RS 679,90 RS 6.803,39 Valor maximo em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagio com o objetivo de
fraudar a lei
Medicina do Trabalho CLT, art. 154 ao art. 200 CLT, art. 201 RS 407,54 RS 4.081,60 Valor mdximo em caso de reincidéncia, embarage ou resisténcia a
fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagiio com o objetivo de
fraudar a lei
Radialista Lei n® 6.615/1978 Lel n® 6.615/1978, |RS 115,66 RS 1.156,64 RS 57,02 por empregado. Valor maximo na reincidéncia, embaraco
art. 27 ou resisténcia, artificio ou simulagdo com objetivo de fraudar a
le
Artista Lei n? 6.533,/1978 Lei n® 6.533/1978, |RS 115,66 RS 1.156,64 RS 57,02 por empregado. Valor maximo na reincidéncia, embarago
art. 33 ou resisténcia, artificio ou simulagdo com objetivo de fraudar a
lei
RAIS: ndo entregar a|lei n® 7.998/1990, art. 24 |Lei ne 7.998/1990, |RS 431,69 RS 43.168,67 Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo
declaracdo no prazo legal pelo art. 25 ou desacato a autoridade.
GDRAIS ou GDRAIS Genérico
RAIS: omitir Informacdo, ou|Lei n® 7.998/1990, art. 24 |Lel n® 7.998,/1990, | RS 431,69 RS 43.168,67 Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposigdo & fiscalizagio
prestar declaracio falsa ou art. 25 ou desacato & autoridade.

inexata pelo GDRAIS ou
GDRAIS Genérico

RAIS: deixar de prestar|Lei n® 7.998, de 1990, art. |Lel n® 7.998, de 1990, | RS 431,69 RS 43.168,67 Dobrado em caso de caso de reincidéncla, oposigdo a fiscalizacio

informagBes ao eSocial na|24 art. 25 ou desacato a autoridade. Reducdo de 40% ou 20%, respeitado o

forma e prazo estabelecidos minimo legal, caso as informacBes sejam prestadas ou corrigidas

em normatizacio especifica. antes de procedimento fiscal ou apds determinacdo do Auditor-
Fiscal do Trabalho, respectivamente.

Seguro-desemprego: ndo | Lei n® 7.998/1990, art. 24 |Lei n2 7.998/1990, | RS 431,69 RS 43.168,67 Dobrado em caso de caso de reincidéncia, oposigdo a fiscalizacdo

entregar as guias em caso de art. 25 ou desacato a autoridade

demissdo sem justa causa.

Seguranca do Trabalho | Lei n® 9.719/1998, art. 92 |Lel n® 9.719/1998, (RS 583,17 RS 5.831,69 Dobrada em caso de reincidéncia, oposicdo a fiscalizagio e
Portudrio art. 10, Il desacato a autoridade
Medicina do Trabalho | Lei n® 9.719/1958, art. 92 |Lel n2 9.719/1998, |R$ 349,90 RS 3.499,01 Dobrada em caso de reincidéncla, oposicdo a fiscalizagdo e

Portudrio art. 10, Il desacato a autoridade

Pessoa com Deficiéncia - PCD | Lei n® 8.213/1991, art. 93 |Lei n® 8.213,/1991, 0s wvalores minimo e mdaximo previstos no art. 133 da Lel n®

art. 133 8.213/1991 sdo atualizados por ato do Ministério da Economia.
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(DOU, 19.12.2022)

BOLT8749---WIN/INTER

#LT8750#

VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 38 - NR-38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - NOVA REDAGAO

PORTARIA MTP N° 4.101, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 4.101/2022,
aprova a redacdo da Norma Regulamentadora n® 38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas
Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos.

O Obijetivo desta NR é estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para garantir
as condicdes de seguranca e saude dos trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos.

As disposicoes contidas nesta NR aplicam-se as seguintes atividades de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos:

- coleta, fransporte e transbordo de residuos sdlidos urbanos e residuos de servicos de saude
até a descarga para destinacdo final;

- varricdo e lavagem de feiras, vias e logradouros pUblicos;

- capina, rocagem e poda de drvores;

- manutencdo de dreas verdes;

- raspagem e pintura de meio-fio;

- limpeza e conservacdo de mobilidrio urbano, monumentos, tUneis, pontes e viadutos;

- desobstrucdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

- friagem e manejo de residuos sélidos urbanos reciclaveis;

- limpeza de praias;

- pontos de recebimento de residuos sdlidos urbanos; e

- disposicdo final.

Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

Aprova a redacdo da Norma Regulamentadora n° 38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas
Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. (Processo n° 19966.100874/2021-
19).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe
conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n°® 11.068,
de 10 de maio de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a redacdo da Norma Regulamentadora n° 38 (NR-38) - Seguranca e Saude no
Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos com a redacdo constante
do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de
2021, que a NR-38 seja interpretada com a tipificacdo de NR Setorial.

Art. 3° A utilizacdo da plataforma operacional na forma regulamentada pelo item 38.6.2 da
NR-38 serd objeto de acompanhamento e de avaliacdo pelo prazo de 5 (cinco) anos, com base em
indicadores de acidentalidade e outros que se facam pertinentes.

§ 1° A proposta de indicadores deve ser apreciada pela Comissdo Tripartite Paritdria
Permanente - CTPP.
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§ 2° A avaliagdo deve indicar, de forma fundamentada, a manutencdo das medidas previstas
na NR-38, o acréscimo de requisitos normativos ou outra forma de organizacdo da atividade de
coleta de residuos.

§ 3° Caso a avaliagcdo indique a redlizacdo da atividade de coleta sem a utilizagcdo de
plataforma operacional ou outra forma de organizacdo da atividade, deve ser estabelecido prazo
de adequacdo das organizacoes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE
LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

38.1 Objetivo

38.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as
medidas de prevencdo para garantir as condicdes de seguranca e saude dos trabalhadores nas
atividades de limpeza urbana e manejo de residuos solidos.

38.2 Campo de aplicacdo

38.2.1 As disposicoes contidas nesta NR aplicam-se ds seguintes atividades de limpeza urbana
e manejo de residuos solidos:

a) coleta, transporte e transbordo de residuos sélidos urbanos e residuos de servicos de salde
até a descarga para destinacdo final;

b) varricdo e lavagem de feiras, vias e logradouros puUblicos;

c) caping, rocagem e poda de drvores;

d) manutencdo de dreas verdes;

e) raspagem e pintura de meio-fio;

f) impeza e conservacdo de mobilidrio urbano, monumentos, tUneis, pontes e viadutos;

g) desobstrucdo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e correlatos;

h) friagem e manejo de residuos sélidos urbanos recicldveis;

i) limpeza de praias;

j) pontos de recebimento de residuos sdlidos urbanos; e

k) disposicdo final.

38.2.1.1 Emrelacdo aos residuos de servicos de saude, devem ser atendidos, além do disposto
nesta NR, a regulamentacdo aplicdvel ao tema.

38.2.1.2 Para os fins desta NR, consideram-se residuos sélidos urbanos:

a) residuos domésticos;

b) residuos origindrios de atividades comerciais, industriais e de servicos, em quantidade e
qualidade similares as dos residuos domésticos, que, por decisdo do ftitular, sejam considerados
residuos sélidos urbanos, desde que tais residuos ndo sejam de responsabilidade de seu gerador nos
termos da norma legal ou administrativa, de decisdo judicial ou de termo de ajustamento de
conduta; e

c) residuos origindrios das atividades referidas no item 38.2.1.

38.2.1.3 Esta NR ndo se aplica das atividades de manejo de:

a) residuos industriais abrangidos pela Norma Regulamentadora n® 25 (NR-25) - Residuos
Industriais;

b) residuos dos servicos publicos de saneamento bdsico;

c) residuos da construcdo civil;

d) residuos agrossilvopastoris;

e) residuos de servicos de fransportes; e

f) residuos de mineracdo.

38.2.1.4 As atividades referidas no item 38.2.1 podem ser contempladas em anexos especificos
desta NR.

38.3 Disposicoes Gerais

38.3.1 A organizacdo deve manter registro atualizado de todos os logradouros em que
desenvolve suas atividades, por rota, frente de servico ou pontos de coleta, com identificacdo dos
pontos de apoio, suas caracteristicas e definicdo do tipo de atendimento prestado aos
trabalhadores.

38.3.1.1 O registro previsto no item 38.3.1 deve conter informacdes relativas a:

a) rota e extensdo da drea de trabalho (setor);

b) distancias percorridas pelos empregados e as caracteristicas da drea de trabalho;

c) rota dos veiculos de coletq;
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d) tempo estimado para o cumprimento de cada uma das rotas, sem considerar
intercorréncias;

e) composicdo minima das equipes de trabalho por rota e atividade; e

f) relacdo de veiculos, mdaqguinas e equipamentos.

38.3.1.1.1 O registro do subitem 38.3.1.1 deve conter informacdes para a realizacdo de
avaliacdo ergondmica preliminar das situacdes de trabalho e de Andlise Ergonémica do Trabalho -
AET quando aplicdvel.

38.3.1.2 As informacdes do subitem 38.3.1.1 devem permanecer a disposicdo dos membros da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando solicitado, podendo ser utilizado
sistema informatizado.

38.3.2 A organizacdo deve providenciar pontos de apoio em locais estratégicos,
considerando suas rotas de frabalho, para a satisfacdo de necessidades fisioldgicas e a tomada de
refeicdes para os trabalhadores que realizam atividades externas, observando-se o Anexo |l -
Condicdes Sanitdrias e de Conforto Aplicdveis a Trabalhadores em Trabalho Externo de Prestacdo de
Servicos - da Norma Regulamentadora n.° 24 (NR-24) - Condicdes Sanitdrias e de Conforto nos Locais
de Trabalho.

38.3.2.1 O empregador deve monitorar as condicdes de uso das instalacdes disponibilizadas
aos frabalhadores, quando da utilizagcdo de pontos de apoio conveniados, nos fermos do Anexo I
da NR-24, para garantir o atendimento do item 38.3.2 desta NR.

38.3.2.1.1 Cabe & organizacdo disponibilizar canais de comunicacdo para que 0s
frabalhadores possam relatar as condicdes encontradas nos pontos de apoio.

38.3.3 A organizacdo deve disponibilizar dgua, sabdo e material para enxugo das m&os nos
veiculos utilizados nas atividades que exponham o trabalhador a sujidade.

38.3.4 A organizacdo deve garantir nas rotas e frentes de servico suprimento de dgua potdvel
e fresca, para consumo no local de trabalho durante as atividades, fornecida em recipientes
portdteis hermeticamente fechados.

38.3.4.1 Os recipientes individuais para consumo de dgua devem ser transportados em
compartimentos com adequada condicdo de higiene, sendo proibido o seu uso coletivo.

38.3.4.2 A organizacdo deve garantir que os recipientes de armazenamento sejam
abastecidos no inicio da jornada e higienizados periodicamente ou ao final de cada jornada.

38.3.5 O veiculo de transporte de trabalhadores cao local de prestacdo de servico deve
observar os seguintes requisitos:

a) estar em conformidade com as normas de trénsito; e

b) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, quando necessdrio o
fransporte de ferramentas e materiais de tfrabalho.

38.3.6 Para as atividades que exponham os empregados a risco de acidentes de fransito em
via publica, a organizacdo deve implementar procedimento de seguranca incluindo a sinalizacdo
de adverténcia, observadas as atividades realizadas e em conformidade, no que for aplicdvel, com
as normas de transito.

38.3.7 A organizacdo deve estabelecer plano de contingéncia para a recuperacdo de
evento adverso durante a execucdo das operacoes, considerando riscos adicionais e sobrecarga
para os trabalhadores.

38.4 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

38.4.1 O PCMSO deve prever programa de imunizacdo ativa, principalmente contra tétano e
hepatite B, considerando a avaliacdo de riscos ocupacionais previstos no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

38.4.1.1 A vacinacdo deve obedecer das recomendacdes do Ministério da Saude, podendo
ser aceita vacinacdo anterior, a critério médico.

38.4.1.2 A organizacdo deve assegurar que os trabalhadores tenham acesso & material
informativo sobre a necessidade da vacinacdo identificada no PCMSO e seus beneficios, assim como
dos possiveis riscos a que estardo expostos por falta ou recusa dessa vacinacdo.

38.4.1.3 Deve ser fornecido ao empregado comprovante das vacinas quando fornecidas pela
organizacdo.

38.4.1.3.1 Quando a vacinacdo for realizada na rede publica, a organizacdo deve solicitar
aos empregados que apresentem o respectivo certificado de vacinacdo.

38.4.1.4 A vacinacdo, ou sua recusa, deve ser registrada no prontudrio clinico individual do
empregado.

38.4.2 Devem ser previstos no PCMSO os protocolos de salde de acordo com a identificacdo
dos perigos e avaliacdo dos riscos do PGR.

38.4.3 O PCMSO, caso hajarisco avaliado no PGR, deve estabelecer procedimento especifico
para o caso de acidente de frabalho envolvendo perfurocortantes, com ou sem afastamento do
trabalhador, incluindo acompanhamento da evolucdo clinica do quadro do frabalhador.
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38.5 Veiculos, mdaqguinas e equipamentos

38.5.1 Os veiculos, mdaqguinas e equipamentos devem ser submetidos a processos de limpeza
gue assegurem condicdes de higiene.

38.5.2 As mdquinas autopropelidas utilizadas nas atividades elencadas no campo de
aplicacdo dessa NR devem atender, além do disposto na Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) -
Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos, ds seguintes medidas:

a) as zonas de perigo e as partes moéveis devem possuir protecées de modo a impedir o
acesso de partes do corpo do frabalhador, podendo ser refiradas somente para limpeza,
lubrificacdo, reparo e ajuste, e, apds, devem ser, obrigatoriamente, recolocadas;

b) os operadores ndo podem se afastar do equipamento sob sua responsabilidade quando
em funcionamento;

c) nas paradas tempordrias ou prolongadas, devem ser adotadas medidas com o objetivo
de eliminar riscos provenientes de funcionamento acidental;

d) quando o operador do equipamento tiver a visdo dificultada por obstdculos, deve ser
exigida a presenca de um trabalhador capacitado para orientar o operador;

e) em caso de superaguecimento de pneus e sistema de freio, devem ser tomadas
precaucdes especiais, prevenindo-se de possiveis explosdes ou incéndios;

f) possuir retrovisores e alarme sonoro acoplado ao sistema de cdmbio quando operada em
marcha aré;

g) ndo devem ser operadas em posicdo que comprometa sua estabilidade;

h) antes de iniciar a movimentacdo ou dar partida no motor, é preciso certificar-se de que
ndo hd ninguém sobre, debaixo ou perto dos mesmos, de modo a garantir gue a movimentacdo da
mdqguina ndo exponha trabalhadores ou terceiros a acidentes; e

i) assegurar que, antes da operacdo, estejam brecadam e com suas rodas travadas,
implementando medidas adicionais no caso de pisos inclinados ou irregulares.

38.5.3 O veiculo coletor-compactador de residuos sélidos deve possuir, no minimo:

a) controles do ciclo de compactacdo, devendo estar localizados em sua lateral, de modo
que o operador tenha uma visdo clara tanto do ponto de operacdo quanto da abertura de carga;

b) sinalizador rotativo ou intermitente na parte traseira e dianteira, instalado de forma a ndo
ofuscar a visdo dos trabalhadores;

c) c@mera de monitoramento sem captacdo de som, de forma que seja possivel ao motorista
a visuadlizacdo da operacdo na parte traseira do veiculo, com o acionamento automdtico em
marcha ré, sem prejuizo de outras medidas de visualizacdo dos trabalhadores;

d) sinal sonoro de ré;

e) sistema de iluminacdo acima das dreas de carregamento e descarregamento, para
permitir visibilidade nos frabalhos noturnos ou de baixa luminosidade;

f) estofamento em bom estado de conservacdo e limpeza;

g) sinal sonoro, com acionamento na parte traseira do equipamento; e

h) dispositivos de parada de emergéncia do mecanismo de compactacdo, em cada lateral
do veiculo.

38.5.3.1 A organizacdo deve elaborar e implementar procedimento para que o0s
trabalhadores permanecam na lateral do veiculo coletor compactador durante a operacdo do
mecanismo de compactacdo.

38.5.3.2 A operacdo de marcha da ré somente poderd ser realizada quando o motorista tiver
a visdo de todos os frabalhadores da operacdo, sendo proibida a presenca de trabalhadores no
trajeto da manobra e na parte fraseira do veiculo.

38.6 Coleta de residuos sdélidos

38.6.1 E vedado o transporte dos trabalhadores nas partes externas dos veiculos utilizados na
coleta de residuos sélidos no deslocamento entre a organizacdo e as dreas de coleta e vice-versa,
entre sefores de coleta ndo adjacentes, bem como para o fransbordo e a destinacdo final.

38.6.2 O deslocamento do trabalhador em plataforma operacional deve observar as
disposicoes estabelecidas nesta NR.

38.6.2.1 A plataforma operacional somente pode ser utilizada em veiculos coletores
compactadores.

38.6.2.1.1 Os trabalhadores ndo devem permanecer na plataforma operacional durante a
operacdo do mecanismo de compactacdo.

38.6.2.2 A plataforma operacional somente poderd ser utilizada pelos coletores nas dreas de
frabalho (setores) de coleta desde que sejam observados os seguintes procedimentos de seguranca:

a) subida e descida da plataforma apenas com o veiculo parado;

b) limitacdo da velocidade do caminhdo a 10 km/h no deslocamento nas dreas de trabalho
(setores);
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c) o motorista deve esperar o coletor acionar o sinal sonoro, de acordo com a alinea "g" do
item 38.5.3 desta NR, antes de mover o veiculo; e

d) é vedada a permanéncia dos coletores na plataforma quando o veiculo operar em
marcha aré.

38.6.2.2.1 O deslocamento dos trabalhadores de um setor para outro adjacente, com o uso
da plataforma operacional, somente pode ser realizado quando houver sequéncia da execucdo da
atividade de coleta entre os setores.

38.6.2.2.2 A organizacdo deve acompanhar a adocdo do limite de velocidade dos
caminhdes coletores, por meio de monitoramento de seus veiculos, tais como andlises dos registros
dos tacografos, do sistema de rastreamento, ou outro meio adequado.

38.6.2.3 A plataforma operacional deve atender &s especificacdes da norma técnica oficial
vigente.

38.6.2.4 O fabricante de implemento deve informar a capacidade de carga da plataforma
operacional e dos balaustres.

38.6.2.4.1 O projeto da plataforma operacional deve ser elaborado para que esta seja capaz
de suportar no minimo 250 kg no ponto mais distante de seu ponto de fixacdo e os balauUstres devem
ser capazes de suportar 250 kg cada um.

38.6.2.5 Para os veiculos compactadores adquiridos apds a publicacdo desta portaria, o
projeto técnico da plataforma operacional deve atender ao disposto nesta NR.

38.6.2.6 As plataformas existentes na data de publicacdo desta portaria, se necessdrio, devem
ser adaptadas mediante projeto técnico e execucdo sob responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

38.6.2.7 A organizacdo deve acompanhar a adocdo do limite de velocidade dos caminhoes
coletores, por meio de monitoramento de seus veiculos, tais como andlises dos registros dos
tacégrafos, do sistema de rastreamento, ou outro meio adequado.

38.6.3 A colocacdo de residuos no caminhdo deve ocorrer somente com o veiculo parado.

38.6.4 Os pontos de descarga da combustdo dos veiculos de coleta de residuos devem estar
situados acima da carroceria do veiculo, de forma a ndo expor os trabalhadores aos gases da
combustdo, devendo possuir catalisador e silencioso, sendo objeto de manutencdo em
periodicidade de acordo com o fabricante.

38.6.5 Os contentores moveis destinados a coleta de residuos sélidos, fornecidos ou mantidos
pela organizacdo, deverdo seguir as normas técnicas oficiais vigentes e, em sua falta, as normas
internacionais, observando ainda as seguintes caracteristicas:

a) nGo possuir bordas ou arestas cortantes;

b) ser estanques, ndo permitindo o vazamento de lixo ou qualguer liquido de seu interior; e

c) ser fabricados em dimensdo apropriada, em material resistente e que permita facil
deslocamento, possuindo rodizios, sendo que seu raio de giro ndo poderd exceder os limites externos
do quadro estrutural superior.

38.6.5.1 Os contentores mdveis devem ser posicionados em locais de fdcil acesso e
movimentacdo, sendo vedada a coleta de residuos utilizando recipientes improvisados.

38.6.6 A coleta de residuos sélidos domiciliares deve ser realizada em veiculo que ndo exija a
movimentacdo habitual de material em altura superior & do ombro dos trabalhadores.

38.6.7 Nas vias publicas onde o veiculo coletor ndo puder ingressar para realizar o servico de
coleta, deverdo ser utilizadas alternativas facilitadoras, de modo a reduzir o esforco no fransporte
manual de cargas pelos coletores.

38.7 Varricdo

38.7.1 A execucdo do servico de varricdo deve preferencialmente serrealizada no contrafluxo
do transito.

38.7.2 A organizacdo deve serresponsdvel pelo fransporte e guarda do carrinho coletor antes
e apods o término do trabalho.

38.7.3 O carrinho coletor (lutocar) deve possuir as seguintes caracteristicas:

a) ser constituido de materiais leves e de fdcil higienizacdo;

b) possuir altura que ndo dificulte a colocacdo do residuo;

c) possuir suporte para o fransporte de ferramentas;

d) possuir pneus e/ou rodas que facilitem sua movimentacdo; e

e) possuir faixas refletivas quando utilizado no trabalho noturno.

38.7.3.1 O carrinho coletor (lutocar) deverd ser mantido em boas condicdes de uso, cabendo
d organizacdo realizar manutencdes periddicas.

38.7.3.2 E vedado o acondicionamento de alimentos, bebidas e itens pessoais no carrinho
coletor (lutocar), exceto quando acondicionado em compartimento apropriado para essa
finalidade.

38.8 Poda de drvores
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38.8.1 Todo trabalho de poda de drvores deve ser precedido de Andlise de Riscos - AR.

38.8.1.1 A AR deve indicar a emissdo de Permissdo de Trabalho - PT, quando necessdrio.

38.8.2 A AR deve ser:

a) realizada pela equipe envolvida na atividade de poda de drvores;

b) coordenada pelo supervisor responsdavel pela atividade;

c) registrada em documento, podendo ser elefrénico; e

d) assinada por todos os participantes da andlise.

38.8.2.1 A AR deve considerar:

a) o local em que os servicos ser@do executados e seu entorno, incluindo a drea de projecdo
da queda dos galhos;

b) o isolamento e a sinalizacdo no entorno da drea de trabalho;

c) a avaliacdo da integridade fisica da drvore a ser submetida a poda, através de andlise
visual externa;

d) aselecdo de ferramentas e de técnicas de trabalho, devendo ser adotadas medidas para
evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execucdo dos servicos;

e) as condicdes impeditivas de trabalho, incluindo condicdes meteoroldgicas adversas e
iluminacdo insuficiente; e

f) os riscos adicionais, especialmente relacionados & proximidade das instalacdes elétricas.

38.8.3 A PT deve conter:

a) as disposicdes e medidas estabelecidas na AR;

b) os requisitos a serem atendidos para a execucdo segura das atividades;

c) os participantes da equipe de trabalho e as atividades autorizadas; e

d) a forma de comunicacdo entre o podador e os frabalhadores auxiliares da retirada de
galhos.

38.8.3.1 APT deve ser:

a) aprovada pelo supervisor responsdvel pela atividade;

b) assinada pelos participantes da equipe de trabalho; e

c) disponibilizada no local de execucdo das atividades.

38.8.3.2 A PT deve ter validade limitada & duracdo da atividade, podendo ser revalidada pelo
responsével pela aprovacdo nas situacdes em que ndo ocorram mudancas nas condicoes
estabelecidas ou na equipe de trabalho.

38.8.3.2.1 A validade da PT ndo poderd exceder o periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

38.8.4 Na execucdo de ftrabalho em altura, além do cumprimento da Norma
Regulamentadora n® 35 (NR-35) - Trabalho em Altura, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) isolamento e sinalizacdo de toda a drea afetada pelo servico antes do inicio das
afividades; e

b) adocdo de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de
interrupcdo dos trabalhos.

38.8.4.1 E proibida a utilizacdo da escalada livre para execucdo das atividades de poda, bem
como a ancoragem do trabalhador nos galhos a serem cortados.

38.8.5 A atividade de poda de drvore em proximidade de instalacdes elétricas deve atender
ao previsto na Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade.

38.8.6 A atividade de desobstrucdo de redes de eletricidade, quando prevista em confrato
de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, deve atender ao previsto na NR-10.

38.8.7 E vedada a designacdo de trabalhador sem prévia capacitacdo para atfividades de
poda de drvore.

38.8.8 Nos processos de poda de drvores devem ser utilizadas serras, serrotes, tesouras de
poda, adlicates de poda, apropriados para a tarefa, ndo sendo permitido o uso de ferramenta de
corte por impacto.

38.9 Treinamento

38.9.1 A organizacdo deve readlizar treinamento dos empregados, observados a afividade
realizada e os riscos a que estdo expostos.

38.9.2 Os treinamentos previstos nesta NR devem observar o disposto na NRO1 e ser realizados
durante a jornada de trabalho, a cargo e custo da organizacdo, conforme disposto nesta NR.

38.9.3 O treinamento inicial deve ser dividido em partes tedrica e prdtica.

38.9.3.1 O conteUdo tedrico do treinamento inicial deve abordar:

a) condicdes e meio ambiente de trabalho, incluindo situacdes de grave e iminente risco e o
exercicio do direito de recusa, conforme previsto na Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) -
Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente quanto ao risco de
descarga atmosférica e atropelamento;
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b) perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas ds
atividades de trabalho;

c) uso e conservacdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI;

d) orientacdes sobre aspectos ergondbmicos do trabalho, incluindo técnicas de
movimentacdo de carga;

e) procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico;

f) nocoes de sinalizacdo de seguranca no trénsito; e

g) nocdes de primeiros socorros.

38.9.3.2 O conteldo prdatico do treinamento inicial deve abordar no minimo:

a) manuseio € movimentacdo de carga;

b) operacdo de mdaquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicdvel;

c) sinalizacdo de seguranca no trénsito; e

d) meios e recursos necessdrios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados
e abandono da drea de trabalho, quando necessdrio.

38.9.4 Para o trabalhador que realiza atividade de coleta de residuos, o conteldo previsto no
subitem 38.9.3.1 desta NR deve incluir orientacdes sobre as situacdes nas quais os residuos estejam
acondicionados de forma que oferecam risco d sud seguranca ou saude.

38.9.5 Para o trabalhador que realiza a atividade de poda de drvores o conteldo previsto no
item 38.9.3 desta NR deve incluir:

a) técnicas de cortes de drvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remocdo
de drvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras darvores, desgalhamento,
tfracamento/toragem; e

b) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante
operacdo de motosserras, motopodas e similares.

38.9.5.1 Além do treinamento inicial, o frabalhador da atividade de poda de drvore deve ser
treinado para operacdo segura de mdaquinas de acordo com a NR-12.

38.9.6 As mAquinas, equipamentos e ferramentas manuais utilizados no treinamento devem
ser selecionados de forma que proporcionem o aprendizado dos participantes em condicoes
similares as existentes em suas atividades de trabalho.

38.9.7 O material diddtico utilizado nos tfreinamentos deve ser disponibilizado aos empregados,
em meio fisico ou digital.

38.9.8 Durante os primeiros 10 (dez) dias de trabalho na atividade, os coletores e varredores
devem integrar equipe de trabalho que inclua empregado com experiéncia prévia nas funcodes, a
fim de receberem instrucdes sobre a atividade.

38.9.9 A carga hordria e o conteldo dos treinamentos periddicos devem ser definidos pela
organizacdo e devem contemplar os principios bdsicos de seguranca e saude relacionados &
atividade de trabalho.

38.9.10 A carga hordria do freinamento inicial dever ser de 4 (quatro) horas para o conteldo
tedrico e de 4 (quatro) horas para o conteldo prdtico.

38.10 Equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho

38.10.1 E obrigatério o fornecimento gratuito de:

a) EPI, sem prejuizo do previsto na Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) - Equipamentos de
Protecdo Individual;

b) dispositivos de protecdo pessoal nos termos estabelecidos por esta NR; e

c) vestimentas de trabalho, sem prejuizo do previsto na NR-24.

38.10.1.1 Para fins desta NR, consideram-se dispositivos de protecdo pessoal para uso no
periodo diurno:

a) chapéu ou boné tipo drabe ou legiondrio ou que cumpra a mesma funcdo para auxilio na
protecdo contra radiacdo solar;

b) protetor solar;

c) agasalho ou vestimenta de protecdo contra frio, quando as condicdes climdticas exigirem;

38.10.2 Para atividades em local a céu aberto devem ser fornecidos:

a) os dispositivos de protecdo pessoal indicados nas alineas "a" e "b" do item 38.10.1.1; e

b) EPI tipo capa para protecdo do usudrio contra chuva;

38.10.3 Para atividades em local a céu aberto, quando a avaliacdo de risco do PGR indicar
a adocdo de medidas de protecdo individual, devem ser fornecidos:

a) o dispositivo de protecdo pessoal indicado na alinea "c" do subitem 38.10.1.1; e

b) EPI tipo éculos de protecdo contra radiacdo solar no periodo diurno.

38.10.4 Cabe a organizacdo garantir o fornecimento do protetor solar durante a execucdo
das atividades, na embalagem original ou por meio de dispensador coletivo.
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38.10.4.1 A periodicidade do uso e o fator de protecdo UV do protetor solar devem ser
estabelecidos no PGR.

38.10.5 E obrigatério o fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (duas) vestimentas de trabalho
a todos os trabalhadores no inicio de suas atividades.

38.10.5.1 As vestimentas de trabalho devem ser:

a) compostas de sinalizacdo refletiva;

b) substituidas obrigatoriamente a cada é (seis) meses de trabalho contados do fornecimento
inicial ou da reposicdo; e

c) repostas imediatamente quando danificadas ou extraviadas.

38.10.5.1.1 As vestimentas de frabalho devem ser compostas de:

a) calcas compridas; e

b) camisa com mangas curtas ou longas, de acordo com o clima da regido.

38.10.5.1.1.1 Na atividade de limpeza de praias ou assemelhados a praia podem ser
fornecidas bermudas.

38.10.6 As vestimentas de trabalho das atividades referidas alineas "g" e "n" do item 38.2.1 e da
atividade de coleta de residuos de salde devem ser submetidas a higienizacdo didria sob a
responsabilidade do empregador.

38.10.6.1 No caso do item 38.10.6, ndo se aplica o item 38.10.5 e a alinea "b" do item 38.10.5.1.

38.10.7 Para a atividade de coleta de residuos soélidos, devem ser fornecidos ao trabalhador,
enfre outros, os seguintes tipos de EPI:

a) calcado de seguranca do tipo ténis aprovado, no minimo, para protecdo contra impactos
de quedas sobre os artelhos e contra agentes abrasivos, escoriantes e perfurantes, com absorcdo de
energia na drea do salto (calcanhar) e com resisténcia ao escorregamento; e

b) luva de seguranca aprovada para protecdo das mdos do usudrio contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes, aprovada para o ensaio de resisténcia a corte por
lGmina e para o ensaio de resisténcia a perfuracdo.

Glossario

Andlise visual externa: identificacdo de sinais e sintomas de pragas, patdégenos e doencas,
rachaduras, injUrias e cavidades, assim como a presenca de ninhos e de animais peconhentos.

Carrinho coletor (Lutocar): carrinho coletor com duas rodas, cujo corpo central apresenta
caracteristicas para acomodar saco descartdvel.

Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme sua constituicdo
ou composicdo.

Contentores moéveis: contéineres ou recipientes, de material pldstico ou metdlico, geralmente
de grandes dimensodes, usados para fransporte, acondicionamento ou fransporte de materiais.

Deslocamento de trabalhadores na plataforma operacional: Deslocamentos de
trabalhadores em plataformas de tfrabalho acopladas a veiculos coletores compactadores,
exclusivamente em marcha a frente durante a atividade de coleta e nos limites das dreas de trabalho
(setores) de coleta, em velocidades e distancias reduzidas, seguindo rotas e limites pré-determinados.

Destinacdo final: reutilizacdo, reciclagem, compostagem, recuperacdo e/ou aproveitamento
energético de residuos sélidos.

Disposicdo final: distribuicdo ordenada de rejeitos em atferros, observando normas
operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos & salde publica e d seguranca e a
minimizar os impactos ambientais adversos.

Escalada livre: escalada para acesso ou trabalho em altura sem a utilizagcdo de Sistema de
Protecdo contra Quedas - SPQ, destinado a eliminar o risco de queda dos trabalhadores ou a
minimizar as consequéncias da queda.

Evento adverso: qualquer ocorréncia de natureza indesejdvel relacionada direta ou
indiretamente co trabalho, incluindo acidente de trabalho, incidente ou circunst@ncia indesejada.

Ferramentas de corte por impacto: ferramentas de corte como foices, machados e facdes,
ndo adequados para poda de galhos e drvores.

Geradores de residuos sdélidos: pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que
geram residuos sélidos por meio de suas atividades, nelas incluido o consumo.

Imunizacdo afiva: aplicagcdo de vacinas confra deferminada doenca para que o sistema
imunolégico do individuo produza anticorpos contra essa doenca.

Mdquinas autopropelidas: mdaquina automotriz ou autopropulsada, que se desloca em meio
terrestre a partir de sistema proéprio de propulsdo, com motor e transmissdo préprios, trabalhando de
maneira independente de outros equipamentos ou mdquinas.
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Poda de drvores: Atividade de retirada seletiva de partes indesejadas ou danificadas de
drvores, as quais se caracterizam como plantas lenhosas perenes, com tronco e copa definidos, com
mais de cinco metros de altura.

Poda para desobstrucdo de redes de eletricidade: Atividade de retfirada seletiva de arvores
podendo ser realizada em zona livre ou com trabalho em proximidade do Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, com técnicas e equipamentos especificos.

Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o frabalhador pode entrar na zona
confrolada, ainda que seja com uma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras,
representadas por materiais, ferramentas ou equipamentos que manipule.

Residuos agrossilvopastoris: os gerados nas atividades agropecudrias e silviculturais, incluidos
os relacionados a insumos utilizados nessas atividades.

Residuos da construcdo civil: os gerados nas construcoes, reformas, reparos e demolicdes de
obras de construcdo civil, incluidos os resultantes da preparacdo e escavacdo de terrenos para obras
Civis.

Residuos de limpeza urbana: os residuos sélidos origindrios da varricdo, limpeza de logradouros
e vias publicas e outros servicos de limpeza urbana.

Residuos de mineracdo: os gerados na atividade de pesquisa, extracdo ou beneficiamento
de minérios.

Residuos de servicos de salde: os gerados nos servicos de atencdo d saude humana e animal,
inclusive assisténcia domiciliar; laboratdérios analiticos de produtos para salde; necrotérios, funerdrias,
servicos de embalsamamento; servicos de medicina legal; drogarias e farmdcias; estabelecimentos
de ensino e pesquisa na drea da saude; centros de controle de zoonose; distribuidores de produtos
farmacéuticos, importadores, distribuidores de materiais e controles para diagndstico in vitro;
unidades mdéveis de atendimento d saude; servicos de acupunturg; servicos de piercing e tatuagem,
saldes de beleza e estética, dentre outros afins (RDC n° 222/18).

Residuos de servicos de transportes: os origindrios de portos, aeroportos, terminais
alfandegdrios, rodovidrios e ferrovidrios e passagens de fronteira.

Residuos industriais: os residuos gerados nos processos produtivos e instalacdes industriais.

Residuos perigosos: aqueles que, em razdo de suas caracteristicas de inflamabilidade,
corrosividade, reatividade, toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade e
mutagenicidade, apresentam significativo risco a salde publica ou a qualidade ambiental, de
acordo com lei, regulamento ou norma técnica.

Residuos soélidos domiciliares: os residuos sélidos origindrios de atividades domésticas em
residéncias urbanas.

Residuos sélidos urbanos: englobam residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana.

Residuos sdlidos: material, substéncia, objeto ou bem descartado nos estados sélido ou
semissdlido resultante de atividades humanas em sociedade.

Silencioso: elemento que se acopla e compde o sistema de escapamento do caminhdo-
compactador, exigindo um percurso adicional das ondas sonoras através de cdmaras internas que
reduzem a emissdo de ruidos. Este componente possui, também, a denominacdo usual de
silenciador.

Transporte de trabalhadores: transporte de trabalhadores em veiculos legalmente habilitados
para circulacdo, fornecidos pela organizacdo, em transito de qualquer estabelecimento da empresa
para as dreas (setores) de coleta e vice-versa, entre setores de coleta, ndo adjacentes, bem como
para os locais de transbordo e/ou destinacdo final dos residuos sélidos urbanos.

(DOU, 20.12.2022, RET. EM, 21.12.2022)

BOLT8750---WIN/INTER

#LT8754#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE REVISAO - ANALISE PROCESSUAL - AGENTES NOCIVOS
- AUTORIZAGAO

PORTARIA SPREV N° 4.120, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio da Previdéncia, por meio da Portaria SPREV n° 4.120/2022, autoriza a
execucdo da tarefa "Andlise processual de exposicdo a ag. nocivos para fins de conversdo de
tempo especial’, no &mbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal, como servico médico-
pericial extraordindrio do Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa de
Revisdo) de que trata a Lein® 13.846/2019 *(V. Bol. 1.836 - LT).

Consultora: léssica Rosa da Silva Barreto.

Autoriza a execucdo da tarefa "Andlise processual de exposicdo a ag. nocivos para fins de
conversdo de tempo especial’, no &mbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal, como
servico médico-pericial extraordindrio do Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade (Programa de Revisdo) de que trata a Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019.
(Processo n® 10128.130132/2022-04).

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que Ihe conferem o inciso XIV do art.
24, do Anexo |, do Decrefo n° 11.068, de 10 de maio de 2022, e o inciso IV do art. 2° da Portaria MTP
Nn° 2.965, de 21 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a execucdo da tarefa "Andlise processual de exposicdo a ag. nocivos para
fins de conversdo de tempo especial’, no @&mbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal, como
servico médico-pericial extraordindrio do Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade
(Programa de Revisdo) de que trata a Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019.

Art. 2° Deverdo ser observadas as regras estabelecidas nos arts. 5°, 6° e 7° da Portaria MTP n°
2.965, de 21 de setembro de 2022,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANDRE RODRIGUES VERAS

(DOU, 21.12.2022)

BOLT8754---WIN/INTER

#LT8752#

VOLTAR

INSPECAO DO TRABALHO - POLITICAS PUBLICAS E RELACOES DE TRABALHO - DISCRIMINACAO
- ESCRAVIDAO - CONSIDERACOES - ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 4.198/2022,
altera a Portaria MTP n°® 671/2022 *(V. Bol. 1.922 - LT) que regulamenta disposicdes relativas
a legislacdo trabalhista, d inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relacdes de frabalho.

O nUmero do recibo eletronico emitido pelo eSocial quando da recepcdo e validacdo dos
eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdes previstas no artigo 15 que
frata das obrigacoes referente a CTPS do empregado.

Fica delegada ao INMETRO afribuicdo para:
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- coordenar a elaboracdo dos Requisitos de Avaliacdo da Conformidade para o REP-C,
mediante assessoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

- fiscalizar, em todo territério nacional, diretamente e por meio das entidades de direito
publico, com ele conveniadas, com base na Lei n° 9.933/1999, o cumprimento das disposicoes
formais contidas no Capitulo VIl do Titulo Il do Decreto n° 10.854/2021, das disposicoes relativas ao
REP-C contidas neste Capitulo e das demais disposicdes relativas a avaliagcdo da conformidade
para REP-C; e

- planejar, desenvolver e implementar os programas de avaliacdo da conformidade para o
REP-C no dmbito do Sistema Brasileiro de Normalizacdo, Metrologia e Qualidade Industrial -
SINMETRO.

Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificacdes - QBQ, conjunto de informagdes que
descreve o preparo necessdrio ao trabalhador para o desempenho de cada ocupacdo descrita
na Classificacdo Brasileira de Ocupacodes.

S&o objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificagoes:

- definir o nivel de qualificacdo compativel com cada ocupacdo da Classificacdo Brasileira
de Ocupacodes;

- garanfir a transparéncia da associacdo enfre qualificacdes e ocupacdes, a fim de
possibilitar a identificacdo e a comparabilidade das diferentes formas de educacdo e formacgdo
e de sua adequacdo ao mercado de frabalho;

- possibilitar aos trabalhadores a identificacdo de diferentes ocupacdes adequadas As suas
qualificacdes;

- possibilitar aos empregadores a identificacdo da qudlificacdo necessdria  aos
tfrabalhadores para preenchimento das vagas de trabalho abertas, dentre outros.

A presente Portaria fraz ainda diversas alteracdes.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposicoes relativas
a legislacdo trabalhista, d inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relacdes de
frabalho. (Processo n° 19964.120089/2022-83).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que |he confere
o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

VI - apuracdo de parcelas varidveis de remuneracdo;

VIl - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, de mora contumaz salarial e de mora confumaz de FGTS;

VIl - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentacdo;

IX - reembolso-creche;

X - registro profissional;

XI - registro de empresa de trabalho tempordrio;

Xl - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecdo do trabalho eletrénico - ellT;

b) substituicdo de informacdes nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados

e Desempregados - CAGED e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

c) RAIS;

d) CAGED;

e) disponibilizacdo e utilizacdo de informacdes contfidas nas bases de dados do
CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda - Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdmica Federal; e

g) Classificacdo Brasileira de Ocupacodes - CBO;

Xl - medidas contra a discriminacdo no trabalho;

XIV - frabalho em condicdes andlogas ds de escravo;

XV - atividades de direcdo, assessoramento e apoio politico-partiddrio;

XVI - entidades sindicais e instrumentos coletivos de frabalho, em especial:
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a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e certiddo sindical;

b) recolhimento e distribuicdo da conftribuicdo sindical urbana;

c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

d) mediacdo na negociacdo coletiva de natureza frabalhista;

XVl - fiscalizacdo orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte;

XVIII - simulacdo de rescisdo contratual e levantamento do FGTS em fraude & lei;

XIX - procedimentos e requisitos para o cadastro das entidades autorizadas a operar
ou participar do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO;

XX - direfrizes para execucdo da aprendizagem profissional e o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP; e

XXI - diretrizes para execucdo da modalidade qualificacdo presencial no dmbito do
Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICACAO BRASIL." (NR)

f) informagdes relativas ao monitoramento da sadde do tfrabalhador, observado o
disposto no § 9°;

§ 2° O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcdo e
validacdo dos eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdoes previstas
neste artigo, quando houver a opcdo pelo registro eletrbnico de empregados de que frata o
art. 16.

§ 9° Com relacdo as informacdes previstas na alinea "f' do inciso Il do caput,
considera-se como data da ocorréncia a da realizacdo do correspondente exame médico,
exceto em relacdo ao exame admissional, caso em que a data da ocorréncia deve ser
considerada como sendo a data da admissédo do empregado.” (NR)

§ 4° A anotacdo da condicdo de trabalhador tempordrio na CTPS, em atendimento
ao dispostono § 1°do art. 12da Lein® 6.019, de 3 de janeiro 1974, serd efetivada pela empresa
de frabalho tempordrio com as informacdes e nos prazos previstos neste artigo.

§ 6° O cumprimento das obrigacdes previstas no § 2° do art. 29 e no § 3° do art. 135,
ambos do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, ocorrerd mediante o envio das informacdes
relacionadas nos incisos lll, IV e V do caput deste artigo.

§ 7° O nUmero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcdo e
validacdo dos eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacoes previstas
neste arfigo." (NR)

§ 1° A assinatura eletrénica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser atribuida das
saidas geradas pelo REP: Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador e, no caso do REP-C, Relacdo Instant@nea de Marcacodes.

§ 2° A assinatura eletrénica, do desenvolvedor ou do empregador, deve ser atribuida
a saida gerada pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletrénico de
Jornada." (NR)

"Art. 92-A. Fica delegada ao INMETRO atribuicdo para:

| - coordenar a elaboracdo dos Requisitos de Avaliacdo da Conformidade para o REP-
C, mediante assessoria do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - fiscalizar, em todo territério nacional, diretamente e por meio das entidades de
direito publico, com ele conveniadas, com base na Lei n° 9.933, de 20 de dezembro de 1999,
o cumprimento das disposicdes formais contidas no Capitulo VII do Titulo Il do Decreto n°
10.854, de 10 de novembro de 2021, das disposicoes relativas ao REP-C contidas neste
Capitulo e das demais disposicdes relativas & avaliagcdo da conformidade para REP-C; e
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Il - planejar, desenvolver e implementar os programas de avaliagcdo da conformidade
para o REP-C no dmbito do Sistema Brasileiro de Normalizacdo, Metrologia e Qualidade
Industrial - SINMETRO." (NR)

"CAPITULO V-A
DA APURACAO DE PARCELAS VARIAVEIS DA REMUNERACAO

Art. 101-A. Este Capitulo dispde sobre a forma de apuracdo e o prazo de pagamento
das parcelas varidveis que compdem a remuneracdo do trabalhador, em especial aquelas
relativas ao trabalho realizado apds o dia vinte de cada més.

Art. 101-B. Ndo constitui infracdo ao disposto no § 1° do art. 459 do Decreto-Lein® 5.452,
de 1943 - CLT, o pagamento, no prazo para quitacdo do saldrio do més subsequente, das
seguintes verbas:

| - parcelas varidveis da remuneracdo do empregado relativas ao trabalho realizado
apds o dia vinte de cada més; e

Il - devolucdes de descontos decorrentes de faltas, atrasos e de saidas antecipadas,
quando justificados apds o dia vinte de cada més.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por parcela varidvel aquela cuja
afericGo dependa de par@metros quantitativos relacionados & jornada ou & produtividade
do empregado, tais como horas extraordindrias, comissdes, gorjetas e producdo.

§ 2° Para os empregados remunerados exclusivamente por comissdo ou producdo,
cuja admiss@o ou retorno ao frabalho ocorrer apds o dia vinte do més, fica garantido o saldrio
minimo ou piso da categoria, proporcionais aos dias frabalhados, a ser pago até o quinto dia
Util do més subsequente ao da admissdo ou retorno.

§ 3°Ndo se consideram parcelas varidveis da remuneracdo, para fins do disposto neste
artigo, o saldrio decorrente da jornada regular do empregado, ainda que horista, diarista ou
semanalista." (NR)

"Art.  124-A. A concessdo dos registros profissionais serd realizada pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A concessdo dos registros profissionais poderd ser desempenhada
pelas Geréncias Regionais do Trabalho e pelas Agéncias Regionais do Trabalho, de acordo
com suas capacidades operacionais, conforme determinacdo do Superintendente Regional
do Trabalho." (NR)

"Art. 125. Da decisdo de indeferimento de pedido de registro profissional caberd
recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao Superintendente Regional do Trabalho, o qual, caso
ndo reconsidere a decisdo no prazo de cinco dias, o encaminhard ao Coordenador-Geral de
Politicas de Trabalho e Renda para decisdo final." (NR)

"Art. 125-A. A Coordenacéo de Canais Digitais da Coordenacdo-Geral de Politicas de
Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas PUblicas de Trabalho caberd:

| - coordenar e orientar as atividades relacionadas & concessdo de registro profissional;

Il - orientar e acompanhar a concessdo de registro profissional, de competéncia das
unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, padronizando os
procedimentos de acordo com a legislacdo em vigor; e

Il - analisar e informar, quando em grau de recurso, 0s processos de registro profissional.

Art. 125-B. As Superintendéncias Regionais do Trabalho deverdo:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
relacionadas & concessdo de registro profissional;

Il - processar o cadastramento, controle e emissdo de registro profissional, conforme
legislacdo em vigor;

lll - receber e encaminhar & Coordenacdo de Canais Digitais da Coordenacdo-Gerall
de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho os
recursos contra indeferimento de pedidos de registro profissional; e

IV - emitir certidoes de registro profissional.” (NR)

"Art. 134. A solicitacdo deve ser instruida com os seguintes documentos:
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§ 1° As empresas de trabalho tempordrio deverdo manter seus dados atualizados junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° O registro de empresa de trabalho tempordrio serd cancelado, a pedido da
prépria empresa ou de oficio, quando houver o descumprimento de quaisquer dos requisitos
constantes no art. 134." (NR)

"Art. 136-A. O registro da empresa de trabalho tempordrio serd cancelado de oficio
quando:

| - for comprovada cobranca de qualguer importdncia ao frabalhador, conforme
pardgrafo Unico do art. 18 da Lein® 6.019, de 1974; ou

Il - a empresa deixar de cumprir quaisquer dos requisitos previstos no art. 6° da Lei n°
6.019, de 1974.

§ 1° O cancelamento de oficio serd realizado pelo Coordenador-Geral de Relacdes
do Trabalho.

§ 2° Da decis@o de cancelamento de oficio caberd recurso, no prazo de dez dias,
dirigido ao Coordenador-Geral de Relacdes do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere sua
decisdo no prazo de dez dias, o encaminhard ao Subsecretdrio de Relacdes do Trabalho,
para decisdo final." (NR)

"Art. 145. A obriga¢cdo contfida no art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, combinada com o
Capitulo XVII do Titulo Il do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, que institui a RAIS,
passa a ser cumprida por meio do eSocial, a partir do ano base 2019, pelos obrigados &
fransmisséo das seguintes informacdes de seus trabalhadores ao eSocial, referentes a fodo o
ano base:

| - em relacdo aos empregados:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado:

. numero do CPF;

. datas de nascimento e de admissdo;

. categoria do empregado, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
. natureza da atividade e cédigo da CBO;

. valor do saldrio contratual; e

. fipo de contrato em relacdo ao seu prazo;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades do empregado:

1. local de trabalho;

2. hordrio contratual; e

3. condicdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicdvel;

c) até o décimo dia subsequente ao desligamento, observado o disposto no § 6° do
art. 14:

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projecdo em
caso de aviso prévio indenizado; e

2. os valores das verbas rescisérias devidas;

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre empresas do mesmo grupo econdmico, consdrcio, ou
por motivo de sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas, bem como o CNPJ do
empregador sucessor;

2. data de reintegracdo ao emprego; e

3. as alteracdes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5 e 6 da alinea "a" e 1 e 2 da alinea
"b", todos do inciso |;

e) até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 1°, os
valores de parcelas infegrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com a
correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos;

Il - em relacdo aos servidores da administracdo pUblica direta, indireta ou fundacional,
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, e aos militares das Forcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal:

a) até o dia quinze do més subsequente d data do ingresso no servico publico:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e data de ingresso no servico publico;

3. categoria do servidor publico ou militar, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4, cédigo da CBO;

5. local de trabalho; e

6. condicdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicdvel;
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b) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia
quinze do més subsequente ao desligamento;

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre érgdos ou entidades bem como o CNPJ do érgdo ou
entidade sucessora;

2. data de reintegracdo ao servico publico; e

3. as alteracdes contratuais relativas aos itens 3, 4 e 5 da alinea "b" do inciso II; e

d) valores de parcelas infegrantes e ndo intfegrantes das remuneracoées mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

Il - em relacdo aos trabalhadores tempordrios regidos pela Lei n® 6.019, de 1974:

a) até o dia quinze do més subsequente d referida data de inicio:

1. nuUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades;

3. categoria do trabalhador tempordrio, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4. cédigo da CBO;

5. identificacdo do estabelecimento da tomadora de servicos ao qual o frabalhador
estd vinculado;

6. local da prestacdo de servico; e

7. hipdtese legal e descricdo do fato que justifica a contratacdo do trabalho
tempordrio e, quando for o caso, nUmero do CPF do trabalhador substituido;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 6° do
art. 14:

1. data e motivo do desligamento; e

2. os valores das verbas rescisérias devidas;

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia:

1. data da transferéncia entre empresas de frabalho tempordrio do mesmo grupo
econdmico ou por motivo de sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas, bem
como o CNPJ da empresa sucessorq;

2. data de reintegracdo ao emprego; e

3. as alteracdes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5, 6 e 7 da alinea "a" do inciso lIl;

d) valores de parcelas integrantes e ndo intfegrantes das remuneracdes mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizagcdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no §
1°.

IV - em relacdo aos diretores nGdo empregados:

a) até o dia quinze do més subsequente d da posse no cargo:

1. nuUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de posse no cargo;

3. categoria do diretor ndo empregado, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4. cédigo da CBO; e

5. data de opcgdo pelo FGTS, se for o caso;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no

§ 6° do art. 14, quando houver opcdo pelo FGTS:

1. data e motivo do desligamento; e

2. os valores das verbas rescisorias;

c) a data do desligamento, que deverd ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao vencido, observado o disposto no § 6° do art. 14, quando ndo houver opcdo
pelo FGTS; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragcdes mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no §
1°;

V - em relagcdo aos dirigentes sindicais que recebem remuneracdo de entidade
sindical:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio do mandato sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

4, cédigo da CBO;
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b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. identificacdo do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissdo ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdencidrio;

c) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia
quinze do més subsequente ao desligamento; e

d) valores de parcelas infegrantes e ndo intfegrantes das remuneracoes mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VI - em relacdo aos tfrabalhadores cedidos:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessiondrio:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades no cessiondrio;

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

4. cédigo da CBO;

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessiondrio:

. identificacdo do cedente;

. categoria do frabalhador;

. data de admiss@o ou ingresso;

. matricula; e

. regimes trabalhista e previdencidrio;

c) data do desligamento que deverd ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao desligamento; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VIl - em relacdo aos trabalhadores avulsos portudrios e ndo portudrios:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do ingresso no OGMO ou no sindicato:

1. nuUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de ingresso no OGMO - Orgdo Gestor de Mdo de Obra ou
no sindicato;

3. categoria do trabalhador avulso portudrio ou ndo portudrio, conforme classificacdo
adotada pelo eSocial; e

4. cédigo da CBO;

b) data de inicio da inatividade, quando superior a noventa dias, que deve ser
declarada no nonagésimo primeiro dia do inicio da inatividade;

c) data de término da inatividade de que frata a alinea "b" deste inciso, que deverd
ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao da sua ocorréncia; e

d) valores de parcelas integrantes e ndo intfegrantes das remuneracdes mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido;

VIl - em relacdo aos estagidrios:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do estdgio:

. numero do CPF;

. data de nascimento;

. data de inicio do estdgio;

. data prevista para o término do estdgio;

. categoria do estagidrio, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e
. nivel e natureza do estdgio;

b) identificacdo da instituicdo de ensino e quando for o caso, CNPJ do agente de
integracdo e CPF do supervisor do estdgio, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao do inicio do estdgio;

c) data do término do estdgio que deverd ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao referido término; e

d) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até
o dia quinze do més subsequente ao vencido;

IX - em relacdo aos médicos residentes:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da residéncia:

1. nUmero do CPF;
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2. data de nascimento;

3. data de inicio da residéncia; e

4. categoria do médico residente, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

b) data do término da residéncia que deverd ser declarada até o dia quinze do més
subsequente ao referido término; e

c) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até
o dia quinze do més subsequente ao vencido;

X - em relacdo aos cooperados de cooperativas de trabalho e de cooperativas de
producdo:

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da prestacdo do servico:

1. nuUmero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da prestacdo de servico; e

4. categoria do cooperado, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

b) data do término da prestacdo do servico que deverd ser declarada até o dia quinze
do més subsequente ao referido término; e

c) valores de parcelas mensais devidas, de qualguer natureza, com a correspondente
discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até
o dia quinze do més subsequente ao vencido;

Xl - emrelacdo aos trabalhadores auténomos, incluidos os fransportadores autdénomos:

a) até o dia quinze do més subsequente ao da prestacdo do servico:

1. nuUmero do CPF;

2. datas de nascimento;

3. categoria do tfrabalhador auténomo, conforme classificagcdo adotada pelo eSocial;

4. cédigo da CBO; e

5. natureza da atividade, se urbano ou rural;

b) valores de parcelas mensais devidas, de qualquer natureza, com a correspondente
discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até
o dia quinze do més subsequente ao vencido.

§ 1° Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada
més, o envio das informacdes constantes nas alineas "e" do inciso |, "d" do inciso lll e "c" do
inciso IV, relativas ao més anterior a rescisdo, deverd ocorrer até o décimo dia seguinte ao do
desligamento.

§ 2° Até a data da implantacdo do FGTS Digital, a prestacdo das informacdes de que
frata a alinea "e" do inciso |, pelo MElI - Microempreendedor Individual e pelo segurado
especial deverdo ser prestadas até o dia sete do més seguinte ao vencido.

§ 3° Os obrigados cuja declaracdo da RAIS foi substituida pelo envio das informacdes
ao eSocial e que se enquadrarem na situagcdo "sem movimento", assim definida no Manual
de Orientacdo do eSocial, devem declarar esse fato até o dia quinze do més subsequente:

| - ao do inicio da situacdo, quando ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio
dos eventos periddicos ao eSocial;

Il - ao da constituicdo do obrigado, quando a referida situacdo ocorrer apds inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial; ou

lll - co do inicio obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial, quando
a referida situacdo for pré-existente.

§ 4° O recibo da RAIS poderd ser emitido mediante solicitacdo do declarante desde
que atendidas as seguintes condicdes no ano-base, relativas aos trabalhadores mencionados
Nnos incisos do caput:

| - existéncia de trabalhador ativo no eSocial em pelo menos um dia do ano-base,
ainda que afastado;

II - envio de evento de fechamento de folha referente a pelo menos uma
competéncia com trabalhador ativo no ano base; e

Il - inexisténcia de evento de registro preliminar de trabalhador sem o correspondente
evento complementar, quando houver informacdo de remuneracdo para esse frabalhador
Nno ano-base.

§ 5° O recibo da RAIS negativa poderd ser emitido mediante solicitacdo do declarante
desde que atendidas as seguintes condicdes relativas aos trabalhadores mencionados nos
incisos do caput:

| - inexisténcia de frabalhador ativo e de evento remuneratdrio no ano base; e
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Il - Ultimo evento periddico enviado pelo declarante tenha sido um evento de
fechamento de folha indicando a inexisténcia de informacdes relativas & remuneracdo de
frabalhador, ainda que este evento tenha sido enviado em ano base anterior.

§ 6° Os recibos de que tratam os §§ 4° e 5° serdo emitidos por CNPJ bdsico ou CPF e
ndo comprovam a regularidade das informacdes prestadas.

§ 7° Enquanto ndo forem atendidos os requisitos estabelecidos no caput deste artigo,
a obrigacdo contida no art. 24 da Lei n° 7.998, de 1990, combinada com o Capitulo XVII do
Titulo Il do Decreto n° 10.854, de 2021, deve ser cumprida por meio do GDRAIS, observado o
disposto no Manual de Orientacdo do correspondente ano-base, publicado no portal gov.br."
(NR)

"CAPITULO XI

Secdo IX
Do Quadro Brasileiro de Qualificagoes

Art. 184-A. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificacdes - QBQ, conjunto de
informacdes que descreve o preparo necessdrio ao trabalhador para o desempenho de
cada ocupacgdo descrita na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes.

§ 1° Sdo objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificacoes:

| - definir o nivel de quadlificacdo compativel com cada ocupacdo da Classificacdo
Brasileira de Ocupacgoes;

Il - garantir a fransparéncia da associacdo entre qualificacdes e ocupacodes, a fim de
possibilitar a identificacdo e a comparabilidade das diferentes formas de educacdo e
formacdo e de sua adequacdo ao mercado de trabalho;

Il - possibilitar aos tfrabalhadores a identificacdo de diferentes ocupacdes adequadas
as suas qualificacoes;

IV - possibilitar aos empregadores a identificacdo da qualificacdo necessdria aos
frabalhadores para preenchimento das vagas de frabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes
niveis de qualificacdo;

VI - subsidiar a andlise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos
no Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

VIl - subsidiar a andlise de programas de qualificacdo profissional a serem ofertados
por instituicdes de educacdo profissional; e

VIl - viabilizar o interc@mbio de informacdes e de experiéncias enfre sistemas de
qualificacdo profissional do Brasil e de outros paises.

§ 2° O Quadro Brasileiro de Qualificacdes serve de referéncia para as politicas publicas
e as demais acdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para:

| - priorizacdo das ocupacdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;

Il - identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de
intermediacdo de mdo de obra; e

Il - adequacdo das politicas de qualificacdo profissional, inclusive aprendizagem
profissional.

Art. 184-B. Para fins do disposto nesta Secdo, considera-se:

| - conhecimento - conjunto de informacdes, fatos, teorias, prdticas e principios
necessArios para o exercicio de uma ocupacdo;

Il - habilidade - capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos
para concluir tarefas e solucionar problemas, podendo ser cognitiva, prdtica, fisica,
psicomotora e sensorial;

lll - atitude - capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis
de complexidade, com diferentes graus de autonomia e responsabilidade;

IV - competéncia - caracterizacdo de uma ocupacdo a partir da necessidade de
conhecimentos, habilidades, e atitudes necessdrias d sua execucdo; e

V - qudlificacdo -resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes, para o desempenho de atividades ou funcdes tipicas de uma
ocupacdo.

Pardgrafo Unico. A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes
demandadas ao exercicio de determinada ocupacdo, enquanto a quadlificacdo se refere
aos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos diferentes
processos de aprendizagem e qualificacdo profissional.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1962

Art. 184-C. O Quadro Brasileiro de Qualificagcdes é organizado em oito niveis de
qualificacdo, caracterizados pela descricdo das competéncias correspondentes a cada
nivel, e estruturado em ordem crescente de complexidade e profundidade das
competéncias necessdrias ao desempenho das ocupacdes contidas em cada nivel.

§ 1° A caracterizacdo de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualificacdes é dada por:

| - nivel 1 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a
tarefas simples, que requerem habilidades bdsicas e que sdo executadas sob supervisdo
direta;

Il - nivel 2 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnoldgicos
bdsicos e habilidades de profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas
simples e correntes, sob supervisdo de rotina, com autonomia e responsabilidade limitadas;

Il - nivel 3 - capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos
tecnoldgicos e habilidades para executar tarefas e resolver problemas de complexidade
intermedidria, sob supervisdo geral;

IV - nivel 4 - capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos
técnicos, habilidades e principios de gestdo para resolver problemas especificos, gerenciar
atividades e supervisionar o tfrabalho de rofina de terceiros;

V - nivel 5 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados
e tedricos além de habilidades para conceber solucdes criativas aos problemas especificos,
gerenciar acoes e avaliar resulfados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6 - capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma drea, com
compreensdo critica de teorias e principios, além de habilidades para conceber solucdes
criativas e inovadoras na resolucdo de problemas complexos, gerenciar acdes ou projetos,
avaliar e propor desenvolvimento profissional de terceiros;

VIl - nivel 7 - capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de
vanguarda, além de habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolucdo de
problemas complexos e imprevisiveis ligados & investigacdo e a inovacdo, assim como
gerenciar e transformar contextos de trabalhos complexos, com novas abordagens
estratégicas; e

VIl - nivel 8 - capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma
drea e na interigacdo entre dreas, além de habilidades complexas e altamente
especializadas, para alargar fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na
resolucdo de problemas criticos e solucdes prdaticas.

§ 2° Toda ocupacdo descrita na CBO é associada a apenas um nivel do Quadro
Brasileiro de Qualificagdes.

§ 3° A associacdo das ocupacdes aos niveis do Quadro Brasileiro de Qualificacdes é
estabelecida a partir da andlise das competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio
daqguelas ocupacdes, e é independente de curriculos, cursos ou regulacdes especificas.

Art. 184-D. A atualizacdo do Quadro Brasileiro de Qualificacdes serd feita anualmente,
de acordo com a disponibilidade orcamentdria, e seguird metodologia a ser definida pela
Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 184-E. O Quadro Brasileiro de Qualificacdes serd disponibilizado no portal gov.br."
(NR)

CAITL 245 e

Pardgrafo Unico. As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos seguintes pedidos:

| - alteracdo estatutdria para reducdo de base territorial;

I - fusdo e incorporacdo, quando as partes envolvidas possuirem idéntica
representacdo de categoria; e

Il - registro ou alteracdo de entidades de grau superior, em relacdo aos quais incidem
as disposicoes dos incisos IV, V e VI do art. 252." (NR)

§ 2° Na hipdtese de acordo entre as partes, a entidade impugnada deverd apresentar:

| - ata que deverd constar objetivamente a representacdo de cada entidade
envolvida, resultante do acordo; e

Il - estatuto que contenha objetivamente os elementos identificadores da nova
representacdo, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos", entre outros.

§ 3° Na hipdtese de o cartdrio ndo liberar, comprovadamente, o registro do novo

estatuto social em tempo hdbil para peticionamento no SEl, a entidade poderd solicitar a
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abertura de um novo prazo, juntando comprovante que justifique a impossibilidade de
atendimento ao prazo inicial." (NR)

V - nos casos de fusdo e de incorporacdo quando as partes envolvidas possuirem
idéntica representacdo de categoria, atendidos os requisitos previstos nos art. 237 e art. 238;

§ 2° Na hipdtese tratada no inciso I do caput, constatada a auséncia de
correspondéncia entre a entidade postulante e a entidade indicada na filiacdo, a solicitacdo
serd invalidada, salvo quando a falta de correspondéncia for decorrente da necessidade de
recomposicdo do nUmero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme
previsto nos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, observados os critérios de
similaridade e conexidade entre as enfidades envolvidas.

§ 4° O pedido de ativacdo do cadastro no CNES pela enfidade de grau superior,
decorrente do disposto no §2°, condicionard a respectiva entidade a promover uma
solicitacdo de alteracdo estatutdria, nos termos do art. 236, dentro dos trés meses
subsequentes, para adequar a sua esfera de representacdo.

§ 5° A inobserv@ncia do §4° ou o indeferimento da solicitacdo de alteragcdo
estatutdria, resultard na invalidacdo da solicitacdo, enquadrada na hipbtese do §2°." (NR)

"CAPITULO XV

...............................................................................................................................

Subsecado |
Do Cadastro de Entidades Sindicais Especiais

Art. 285-A. Esta Subsecdo estabelece os procedimentos administrativos para o
Cadastro de Entidades Sindicais Especiais - CESE no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 285-B. O Cadastro de Entidades Sindicais Especiais frata de inscricdo das enfidades
sindicais que ndo representam categorias profissionais ou econdmicas, mas que representam
0s grupos mencionados no inciso VIl do caput e no pardgrafo Unico, ambos do art. 8° da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. A inscricdo no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais possui efeito
meramente cadastral, sem gerar os efeitos previstos nos incisos I, IV, VI e VIl do art. 8° da
Constituicdo Federal e nos Titulos V, VI e VI-A do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 285-C. O procedimento de cadastro disposto no art. 285-B deverd ser realizado por
meio do portal gov.br.

Art. 285-D. A solicitacdo de Cadastro de Entidades Sindicais Especiais deverd ser
instruida com os seguintes documentos:

| - requerimento assinado pelo representante legal da enfidade;

II - edital de convocacdo dos membros da representacdo pleiteada para a
assembleia geral de fundacdo ou ratificacdo da fundacdo da entidade, do qual constem a
drea de abrangéncia e representacdo pretendidas, publicado no Didrio Oficial da Unido com
antecedéncia minima de cinco dias da realizacdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificagcdo de fundacdo com a
descricdo da drea de abrangéncia e representacdo aprovada, que deverd apresentar:

a) registro em cartério;

b) lista de presenca;

c) finalidade da assembileia;

d) a data, o hordrio e o local de redlizacdo; e

e) os nomes completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos
participantes;
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IV - declaracdo da enfidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos
termos do estatuto, que deverd constar:

a) indicacdo da data de inicio e término do mandato;

b) nome completo do dirigente eleito, com o respectivo nUmero de inscricdo no CPF;

c) fungcdo dos dirigentes da entidade requerente;

d) indicacdo do nUmero de filiados na data da eleicdo; e

e) indicacdo da entidade a qual pretende se filiar;

V - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, que
deverd conter os elementos identificadores da representacdo pretendida, em especial o
grupo representado e a drea de abrangéncia;

VI - certiddo de inscricdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica -
CNPJ, com natureza juridica especifica; e

VIl - comprovante de endereco em nome da entfidade.

Art. 285-E. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacoes de
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia efetuard a
conferéncia e andlise dos documentos que instruem o pedido de inscricdo de entidades
sindicais especiais.

§ 1° O deferimento das solicitacdes ficard condicionado ao cumprimento do art. 285-
D.

§ 2° Alinsuficiéncia ou irregularidade de documentacdo prevista no art. 285-D ensejard
o indeferimento da solicitacdo.

Art. 285-F. Deferida a inscricdo, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da
Subsecretaria de Relacdes de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia expedird Certiddo de Inscricdo no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais, em
que serdo anotados os dados da entidade.

Art. 285-G. O fteor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de
responsabilidade do interessado, que responderd nos termos da legislacdo civil, penal e
administrativa por eventuais fraudes.

Art. 285-H. As entidades sindicais especiais deverdo manter seu cadastro no Cadastro
de Enfidades Sindicais Especiais afualizado no que se refere a dados cadastrais, diretoria e
filiacdo a Centrais Sindicais.

Pardgrafo Unico. A solicitacdo de atualizacdo deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

| - declaracdo da enfidade, nos termos do inciso IV do art. 285-D, quando a
atualizacdo se referir a dados de diretoria ou de filiacdo ou desfiliacdo; e

Il - comprovante de endereco em nome da enfidade, nos termos do inciso VIl do art.
285-D, quando a atualizacdo se referir a dados de localizacdo.

Art. 258-1. Caso haja decisdo judicial relativa a assuntos de inscricdo de entidades
sindicais especiais, caberd aos interessados promover as diligéncias necessdrias junto ao
Poder Judicidrio, a fim de que o Ministério do Trabalho seja devidamente notificado." (NR)

Pardgrafo Unico. Para a solicitacdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a
enfidade sindical signatdria deverd estar com o cadastro afivo e o mandato da diretoria
atualizado no CNES." (NR)

§ 2° As partes signatdrias serdo notificadas para, no prazo de trinta dias, prorrogdveis
por igual periodo, a contar do recebimento da respectiva notificacdo, sanar as
iregularidades identificadas.” (NR)

Pardgrafo Unico. A unidade de relacdes de trabalho da unidade descentralizada,
diante de relevante interesse publico da atividade, poderd convidar as partes para reunido
de mediacdo." (NR)
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Pardgrafo Unico. Para a solicitacdo de mediacdo, a entidade sindical deverd estar
com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES." (NR)

Pardgrafo Unico. A competéncia contida no inciso Il do caput poderd ser delegada,
pelo fitular da unidade, a servidor com comprovada experiéncia em mediacdo.” (NR)

"CAPITULO XVII-A
DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA O CADASTRO DAS ENTIDADES AUTORIZADAS A
OPERAR OU PARTICIPAR DO PROGRAMA NACIONAL DE MICROCREDITO PRODUTIVO
ORIENTADO - PNMPO

Art. 313-A. Este Capitulo estabelece os procedimentos e requisitos a serem observados
para o cadastro das entidades autorizadas a operar ou participar do Programa Nacional de
Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO, especificadas no art. 3° da Lei n° 13.636, de 20 de
marco de 2018.

Art. 313-B. Sdo requisitos para o cadastro de enfidade autorizada a operar ou
participar do PNMPO:

| - requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br;

Il - Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Il - estatuto social, contrato social ou outro insfrumento congénere que comprove que
a entfidade tem por finalidade a concessdo de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio
ao fomento ou de orientacdo de atividades produtivas de empreendedores.

§ 1° No caso das pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na
orientacdo as atividades produtivas e dos agentes de crédito, a comprovacdo de que trata
o inciso lll do caput poderd ser realizada mediante apresentacdo de documento que
comprove vinculo com instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, no qual seja especificada a contratacdo para atuacdo nessa finalidade.

§ 2° Serd necessdrio, além da comprovacdo de que trata o inciso lll do caput, que:

| - as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico — OSCIP apresentem
Certid@o de Qualificacdo, emitida pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

Il - as Empresas Simples de Crédito - ESC apresentem o registro na Junta Comercial do
Estado ou do Distrito Federal.

Art. 313-C. SGo requisitos para a renovacdo de cadastro de entidade autorizada o
operar ou participar do PNMPO:

| - requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e

Il - Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

§ 1° Serd necessdrio, além dos documentos de que tratam os incisos | e Il do caput,
que:

| - as pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacdo ds
atividades produtivas e os agentes de crédito apresentem estatuto social, contrato social ou
outro instrumento congénere que comprove que a entfidade tem por finalidade a concessdo
de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao fomento ou de orientacdo de atividades
produtivas de empreendedores ou documento que comprove vinculo com instituicdo
financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, no qual seja
especificada a contratacdo para atuacdo nessa finalidade;

Il - as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse PUblico apresentem Certiddo de
Qualificacdo, emitida pelo Ministério da Justica e Seguranca PUblica; e

Il - as Empresas Simples de Crédito apresentem o registro na Junta Comercial do
Estado ou do Distrito Federal.

Art. 313-D. A instrucdo processual dos pedidos de cadastro no PNMPO serd realizada
por meio da autuacdo de processo administrativo especifico, devendo ser juntada aos autos
documentacdo que comprove o atendimento de todos os requisitos estabelecidos nos art.
313-B ou 313-C, conforme o tipo de requerimento.

§ 1° Os documentos de que fratam os incisos | e Il do caput dos art. 313-B ou 313-C,
ser@o assinados por meio de certificado digital ou assinatura eletrénica do gov.br.

§ 2° A instrucdo processual dos pedidos de cadastro ou de renovacdo de cadastro no
PNMPO serd realizada pela Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da
Subsecretaria de Politicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.
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§ 3° Em caso de documentacdo incompleta, a entidade serd notificada, por via
eletrénica, a apresentar documentacdo complementar no prazo de até trinta dias, contado
da data da notificacdo.

§ 4° Ndo havendo manifestacdo dentro do prazo de que frata o § 3°, o processo serd
encerrado e a instituicdo serd notificada, por via eletrénica.

§ 5° A instituicdo poderd formalizar um novo processo, mediante apresentacdo da
documentacdo que atenda aos requisitos estabelecidos nos art. 313-B ou 313-C, conforme o
fipo de requerimento.

Art. 313-E. O cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO serd
publicado no Didrio Oficial da Unido, por meio de despacho da Subsecretaria de Politicas
PuUblicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 1° Apds a publicacdo do despacho de cadastro serd disponibilizada a Certiddo de
Cadastro pela Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de
Politicas PUblicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.

§ 2° A Certiddo de Cadastro terd validade de trezentos e sessenta dias, e poderd ser
renovada mediante atualizacdo da documentacdo que atenda aos requisitos constantes do
art. 313-C.

Art. 313-F. O descadastramento de entidade autorizada a operar ou participar do
PNMPO poderd ser realizado:

| - a pedido, mediante manifestacdo expressa, ndo sendo necessdrio apresentar
justificacdo ou prévio aviso; ou

Il - de oficio, a qualquer tempo, em virtude de procedimento administrativo que
constate que a entidade deixou de atender aos requisitos estabelecidos neste Capitulo, em
decorréncia de decisdo judicial ou apuracdo de denuncia.

Pardgrafo Unico. O ato administrativo de descadastramento serd publicado no Didrio
Oficial da Uni@o por meio de despacho da Subsecretaria de Politicas PUblicas de Trabalho da
Secretaria de Trabalho.

Art. 313-G. Ficam convalidados os cadastros realizados pelas unidades competentes
durante a vigéncia da Portaria ME n° 5.823, de 18 de maio de 2021." (NR)

"CAPITULO XVIII-A
DA EXECUGCAO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL - QUALIFICA
BRASIL

Art. 397-A. Este Capitulo dispde sobre a execucdo de modalidade denominada
qualificacdo presencial no &mbito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional
- QUALIFICA BRASIL, de que trata a Resolu¢cdo do CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021.

Secado |
Da qudlificagdo presencial

Art. 397-B. Para fins deste Capitulo, a qualificacdo presencial consiste na execucdo de
cursos de qualificacdo social e profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar
progressivo alinhamento e articulacdo enfre a demanda do mercado de trabalho e oferta
de cursos, em observ@ncia aos principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL.

Secadol ll
Dos entes participantes

Art. 397-C. As parcerias para execucdo da modalidade serdo formalizadas mediante
a celebracdo de confratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, termos
de execucdo descentralizada, contratos de impacto social, transferéncia automdticas entre
os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, d luz da legislacdo vigente, da
Resolucdo do CODEFAT n°® 907, de 2021, das demais decisdes emanadas do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e de normas operacionais ou de execucdo
aplicdveis & matéria.

§ 1° Poderdo atuar na execucdo do programa os estados, o Distrito Federal, os
municipios, os consércios de municipios, as organizacdes governamentais e
intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos.

§ 2° A qualificacdo presencial poderd ser executada:
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| - diretamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de contratos com
instifuicdes privadas que desenvolvam aftividades afins com o objeto do programa,
independentemente de terem finalidade lucrativa;

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com
instituicoées privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do
programa;

lll - indiretamente, por meio de transferéncias automdticas entre os fundos do trabalho
com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais de trabalho, ou equivalentes, e
com os consércios de municipios, observadas as disposicdes da Resolucdo do CODEFAT n°
905, de 26 de maio de 2021; e

IV - indiretamente, por meio de termos de execucdo descentralizada com érgdos da
Unido.

§ 3° A celebracdo de instrumentos para a promocdo da qualificacdo presencial com
estados, Distrito Federal ou municipios ficard condicionada & utilizacdo, pelos entes, do Portal
Emprega Brasil, do aplicativo "Sine Facil' e de demais solucdes disponibilizadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

§ 4° Para executar acdes de qualificacdo no dmbito do QUALIFICA BRASIL, os entes
parceiros poderdo implementar ou integrar instrumentos juridicos com vistas & consecucdo
de confrato de impacto social e deverdo, no caso de execucdo direta, possuir como
afividade principal o desenvolvimento de agcdes de qualificacdo ou educacdo e dispor de
estrutura fisica, estrutura pedagdgica e corpo técnico adequados aos objetivos do programai.

§ 5° Nos termos da Resolucdo do CODEFAT n° 907, de 2021, contrato de impacto social
é todo acordo de vontades formalizado por instrumento juridico especifico, por meio do quall
uma ou mais entidades publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, se comprometem a
atingir determinadas metas de interesse publico, mediante o pagamento de contraprestacdo
do poder publico, condicionada & verificacdo, por agente independente, do atingimento
dos objetivos.

Secao lll
Dos publicos prioritdrios

Art. 397-D. A qualificacdo presencial deverd ser direcionada prioritariamente para os
seguintes publicos:

| - beneficidrios do seguro-desemprego;

Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sistema
Nacional de Emprego - SINE;

Il - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de
modernizacdo tecnoldgica, choques comerciais ou outras formas de reestruturacdo
econdmica produtiva;

IV - beneficidrios de politicas de inclusdéo social e de politicas de integracdo e
desenvolvimento regional e local;

V -internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI - frabalhadores resgatados de regime de frabalho forcado ou reduzido d condicdo
andloga a de escravo;

VIl - familiares de egressos do trabalho infantil;

VIl - frabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva
do desenvolvimento sustentdvel e da geracdo de frabalho, emprego e renda;

IX - frabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

X - trabalhadores rurais;

Xl - pescadores artesanais;

Xl - aprendizes;

Xl - estagidrios;

XIV - pessoas com deficiéncias; e

XV -idosos.
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Pardgrafo Unico. Somente poderdo ser beneficidrios das acdes de qualificacdo social
e profissional do QUALIFICA BRASIL agueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

Art. 397-E. No dmbito das acdes na modalidade de qualificacdo presencial serd
obrigatdéria a destinacdo de dez por cento das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

§ 1° O tipo de deficiéncia do trabalhador beneficidrio deverd ser indicado no sistema
de gestdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° Verificada adesdo de beneficidrios dos publicos de que trata o caput abaixo do
percentual estabelecido e comprovado o emprego de meios razodveis para sua mobilizacdo,
€ autorizado o preenchimento das vagas remanescentes por beneficidrios dos demais
pUblicos previstos no projeto.

§ 3° Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacdo profissional
poderdo ser incluidos nas vagas de que trata o caput, cumpridas as disposicoes do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e suas regulamentacoes.

Art. 397-F. No atendimento d pessoa com deficiéncia, deverdo ser observados:

| - as disposicdes do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas regulamentacdes;

Il - as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que fratem da
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias e edificacdes, espaco, mobilidrio e
equipamentos urbanos; e

Il - as disposicdes da legislacdo brasileira relativas & inclusdo da pessoa com
deficiéncia.

Segdo IV
Dos contetddos programdaticos e da carga hordria

Art. 397-G. A carga hordria das acdes serd baseada nas referéncias contidas neste
Capitulo e observard os seguintes parémetros:

| - hora/aula de sessenta minutos;

Il - minimo de vinte horas/aula de conteldos bdsicos; e

Il - minimo de trinta por cento da carga hordria de formacdo profissional voltada para
a prdtica profissional.

Pardgrafo Unico. A prdtica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratdérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencdo, visitas
técnicas, simulacdes, observacdes, entre outras.

Art. 397-H. A definicGo quanto aos conteldos deverd basear-se na CBO ou nas
competéncias e habilidades requeridas pelo mundo do trabalho.

§ 1° Os conteldos de formacdo profissional deverdo tratar dos processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentacdes, matericis e equipamentos relacionados o
desenvolvimento da profissGo.

§ 2° Complementarmente, poderdo ser ministrados conteldos relacionados co
empreendedorismo, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
produtividade.

Art. 397-l. A organizacdo dos cursos tomard como base, preferencialmente:

| - eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Il - itinerdrios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a
formacdo em educacdo profissional e tecnoldgica, de maneira a que se possibilite o
aproveitamento continuo e articulado dos estudos; ou

Il - arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupacdes relacionadas,
dotadas de base sdcio-técnica comum, com vistas a garantir uma formacdo mais ampla e
aumentando as possibilidades de insercdo ocupacional.
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Art. 397-J. Os cursos ministrados no dmbito da qualificagcdo presencial deverdo
contemplar carga hordria minima de vinte horas para conteldos bdsicos compreendendo,
pelo menos, os seguintes tfemas:

| - comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos;

Il - raciocinio l6gico-matemadtico;

lll - saude e seguranca no trabalho;

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas;

V - relacoes interpessoais no trabalho;

VI - orientacdo profissional; e

VIl - responsabilidade sdcio-ambiental.

Secdo V
Dos elementos dos projetos e dos itens de despesa

Art. 397-K. Sem prejuizo das exigéncias e informacdes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracdo, deverd a proposta técnica de execucdo de acdes no dmbito
da qualificacdo presencial conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - descricGo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

Il - previsdo de prazo para execucdo;

IV - cronograma de execucdo, detalhando etapas e prazos;

V - cronograma de desembolso/pagamento;

VI - meta total de publico a ser qualificado;

VIl - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o
codigo da CBO correspondente, quando aplicdvel;

VIl - distribuicdo da meta por pUblico, quando aplicdvel;

IX - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicdvel; e

X - matriz de custos detalhados.

Pardgrafo Unico. A proposta técnica deverd ser elaborada com base no
Mapeamento das Demandas de Qualificacdo Social e Profissional - MDQSP, de que frata o
art. 21 da Resolucdo do CODEFAT n°® 907, de 2021.

Secgdo Vi
Do material didatico e demais itens de apoio

Art. 397-L. Serd obrigatério o provimento aos educandos de material didatico e auxilio
transporte, e, quando aplicdvel, alimentacdo e equipamentos de protecdo individual - EPI.

Art. 397-M. O material diddtico, constituido de livros ou apostilas, impressos ou
eletrénicos, deverd ser entregue ou enviado aos educandos no primeiro dia de curso.

Pardgrafo Unico. O material diddtico deverd serd identificado com a logomarca do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 397-N. Deverdo ser disponibilizados, caos educandos e aqos instrutores,
equipamentos de protecdo individual nos cursos que exijam sua utilizacdo, nos termos da
legislacdo vigente, os quais deverdo ser adequados ao risco da ocupacdo e em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos  salde dos envolvidos.

Art. 397-O. Todo o material diddtico deverd ser doado cos educandos.

Secao Vi
Dos beneficios aos educandos

Art. 397-P. Nos cursos com carga hordria didria de até quatro horas, serd facultado o
fornecimento de lanche ou refeicdo aos educandos.

§ 1° Nos cursos com carga hordria didria entre quatro e seis horas, inclusive, serd
obrigatdrio o fornecimento de lanche ou refeicdo.

§ 2° Nos cursos com carga hordria didria maior que seis horas, serd obrigatdrio o
fornecimento de lanche e refeicdo.
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Art. 397-Q. Serd obrigatdrio o provimento de auxilio transporte aos educandos até o
local dos cursos.

§ 1° Serdo considerados como auxilio transporte:

| - o vale transporte;

Il - a contratacdo de empresa de transporte, desde que os valores sejam compativeis
com o valor orcado para o provimento do vale transporte; e

lll - convénios ou acordos com érgdos municipais ou estaduais para o deslocamento
dos alunos, desde que, ndo haja énus para o instrumento celebrado com a Unido.

§ 2° No caso em que o educando ndo necessite do auxilio fransporte, serd facultado
ao educando dispensar o beneficio, mediante assinatura de declaracdo de dispensa.

Art. 397-R. Serd obrigatéria a disponibilizacdo cos educandos de certificado de
conclusdo do curso, conforme modelo no sistema de gestdo e informacdo disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° O ndo fornecimento do certificado ao educando implicard a glosa ou a
restituicdo, conforme o caso, de dez por cento dos recursos equivalentes ao custo aluno dos
educandos que ndo receberem os certificados.

§ 2° O certificado também ficard disponivel no cadastro do trabalhador nos postos de
atendimento do SINE.

Art. 397-S. O descumprimento de qualquer das obrigacdes relacionadas nos arts. 397-
L a 397-R sujeitard a entidade executora & glosa ou restituicdo de recursos repassados,
conforme o caso, equivalentes ao descumprimento apurado, sem prejuizo da aplicacdo de
outros dispositivos cabiveis.

Art. 397-T. Em todos os casos € vedado o pagamento aos educandos em pecunia.

Secdo VIl
Do cronograma de execugdo

Art. 397-U. Quando da celebracdo do instrumento de que tfrata o art. 397-C, os entes
executores deverdo apresentar cronograma de execucdo observando a adequacdo ao
cronograma de pagamento e o prazo final de execucdo da parceria.

Pardgrafo Unico. O cronograma de execucdo deverd discriminar as etapas, com o
detalhamento das atividades com os respectivos prazos de execucdo.

Art. 397-V. Os entes executores informardo em sistema de gestdo e informacdo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados relativos ds turmas, com, no
minimo, quinze dias corridos de antecedéncia em relacdo d data fixada para o inicio dos
CUrsos.

§ 1° Qualquer alteracdo na programacdo das turmas deverd ser comunicada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia com antecedéncia minima de cinco dias corridos da
data de inicio anteriormente informada.

§ 2° A inobservancia injustificada dos prazos que tratam este artigo poderd acarretar
a suspensdo das acdes e a obrigatoriedade de reprogramacdo do inicio das turmas.

Secdo IX
Dos registros em sistema de gestdo e informagado

Art. 397-W. As acdes de qualificacdo deverdo ser registradas no sistema de gestdo e
informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, visando ao controle e &
gest@o da execucdo.

§ 1° Serd obrigatdrio aos entes parceiros inserir as informagdes e registros no sistema de
gestdo e informagdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
concomitantemente & realizacdo das atividades previstas.

§ 2° Os eventos relativos a execucdo, quais sejam, entrega de material diddtico e
controle de frequéncia dos educandos, deverdo ser devidamente alimentados no sistema de
gestdo e informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em até quinze
dias corridos, contados de sua ocorréncia, ou quando for solicitado pela drea técnica de
supervisdo.
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§ 3° Os educandos deverdo validar, ao final do curso, a alimentacdo do sistema de
gestdo e informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia mediante
assinatura de relatdrio fisico comprobatdério, que deverd ser mantido pelo ente executor para
fins de fiscalizacdo.

§ 4° Caso encontre alguma inconsisténcia no relatério comprobatério, o educando
deverd informd-la de préprio punho, em campo destinado para essa finalidade, para a
devida correcdo da informagdo no sistema de gest@o e informacdo disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual deverd ser imediatamente efetuada pelo
responsavel.

§ 5° Em caso de indisponibilidade de sistema de gestdo e informacdo, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia proverd meios alternativos suficientes ao controle e a gestdo da
execucdo das acdes pactuadas.

§ 6° A inobserv@ncia das obrigacdes quanto ao registro de que trata este artigo
implicard sancdes e poderd acarretar a invalidacdo da execucdo caso reste inviabilizado o
regular acompanhamento das acdes de qualificacdo pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 397-W. Eventuais problemas no sistema de gestdo e informacdo disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, que impecam o cumprimento das obrigacdes a ele
relativas, deverdo ser comunicados de imediato ao Ministério do Trabalho e Previdéncia para
orientacdo quanto as providéncias cabiveis.

Art. 397-X. O material diddtico deverd ser disponibilizado aos educandos no primeiro
dia de curso e os equipamentos de protecdo individual, quando houver, deverdo ser
entregues no dia em que se iniciarem as prdticas profissionais.

Art. 397-Y. Os controles relativos & disponibilizacdo de alimentacdo, & concessdo de
auxilio transporte e a frequéncia dos educandos serdo feitos diariamente, pelo professor ou
por profissional de apoio, nos dois primeiros casos, e exclusivamente pelo professor, no Ultimo
Caso.

Art. 397-7. As listas comprobatérias assinadas pelos educandos e os registros no sistema
de gestdo e informacdo ou em meio alternativo, se for o caso, disponibilizados pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, serdo utilizados para comprovacdo da execucdo das acoes
pactuadas.

Segdo X
Do controle de qualidade

Art. 397-AA. Como forma de fomentar o controle de qualidade das agcdes por seus
proprios beneficidrios, os entes executores disponibilizardo aos educandos, no primeiro dia de
aula, ou em seu ingresso no curso, informativo contendo todas as obrigacdes, bem como
todos os beneficios e materiais a que ele faz jus.

Secdo Xl
Da evasdo

Art. 397-AB. Ao término da execucdo do objeto da parceria, serd efetuado o cdlculo
da taxa de evasdo.

§ 1° A taxa de evasdo serd obtida aplicando-se a seguinte equacdo: [Total de
educandos inscritos (até o limite da meta) - Total de educandos concluintes (até o limite da
meta)] X 100/Total de educandos inscritos (até o limite da meta).

§ 2° A taxa de evasdo até o limite de vinte por cento serd considerada franqueada e
ndo ensejard glosa ou restituicdo de recursos.

§ 3° A taxa de evasdo superior a vinte por cento ensejard a glosa ou a restituicdo de
recursos correspondentes a cinquenta por cento do custo aluno pactuado relativo a cada
educando evadido acima do limite definido no § 2°.

§ 4° Somente ser@o admitidas, como justificativa para evasdo acima de vinte por
cento, as seguintes situacdes, desde que ocorridas no periodo de duracdo do curso e
devidamente comprovadas:
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| - admissdo do educando como empregado no mercado de trabalho formal;

Il - bbito do educando; e

Il - situacdo de calamidade ou emergéncia na localidade.

§ 5° Para caracterizar a situacdo de calamidade ou emergéncia, o ente parceiro
deverd encaminhar o Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovacoes
pertinentes.

§ 6° Para comprovacdo de ébito deverd o cadastro do trabalhador ser desativado no
sistema com esta justificativa.

§ 7° Serd admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de dez por cento da
carga hordria total do curso, nos seguintes casos:

| - doenca, devidamente comprovada por atestado médico; e

Il - participacdo em entrevista de emprego, comprovada por declaracdo da empresa
promotora.

Art. 397-AC. Serd considerado como concluinte o educando que atingir setenta e
cinco por cento de frequéncia em relagcdo & carga hordria total do curso.

Secdo Xll
Da glosa e da restituicGo de recursos

Art. 397-AD. A entidade executora ficard sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos,
com os devidos acréscimos legais, nas situacdes previstas nos respectivos normativos
aplicados aos instrumentos pactuados, e ainda nas seguintes situacdes:

| - inexecucdo total ou parcial das acdes pactuadas;

Il - descumprimento da meta total pactuada;

Il - descumprimento da meta pactuada por pUblico, quando aplicdvel, caso em que
a execucdo acima da meta para um publico ndo serd aceita como justificativa para o
descumprimento da meta de outro pUblico;

IV - nGo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicével, caso em
gue a execucdo acima da meta para um municipio n&o serd aceita como justificativa para
o descumprimento da meta de outro municipio;

V - ndo saneamentfo de irregularidades na execucdo das acdes dentro do prazo
concedido, conforme os normativos aplicdveis & matéria;

VI - ndo comprovacdo da execucdo nos termos aprovados;

VIl - realizacdo de despesas ndo previstas ou ndo autorizadas, quando aplicavel;

VIl - ndo comprovacdo da aplicacdo dos recursos da confrapartida, quando for o
Caso;

IX - evasdo de educandos, nos termos do art. 397-AB;

X - descumprimento da meta minima para atendimento a pessoas com deficiéncia,
salvo no caso disposto § 2° do art. 397-E;

Xl - ndo comprovacdo da execucdo por meio do sistema de gestdo e informacdo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Xl - descumprimento de carga hordria prevista em cada curso;

Xlll - descumprimento da carga hordria de conteldos bdsicos;

XIV - descumprimento da carga hordria de conteUdos especificos, quando aplicével;

XV - descumprimento da carga hordria minima destinada & prdtica profissional;

XVI - cursos executados sem considerar o Mapeamento de Demandas de
Qualificacdo Social e Profissional, de que trata o art. 21 da Resolucdo do CODEFAT n° 907, de
2021;

XVII - ndo disponibilizacdo de material diddtico, auxilio transporte, e, quando aplicavel,
auxilio alimentacdo e equipamentos de protecdo individual; e

XVIII - outras impropriedades que venham a ser apuradas na execucdo das agoes.

§ 1° O montante a ser devolvido em cada caso serd calculado com base no
detalhamento de despesas por aluno pactuado em cada instrumento.

§ 2° Para efeitos de glosa e restituicdo de recursos, o custo aluno de referéncia serd o
pactuado em cada instfrumento.
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§ 3° As disposicoes deste artigo ndo se aplicam das acdes de qudlificacdo social e
profissional realizadas por meio de transferéncias automdaticas entre fundos, de que frata a Lei
n° 13.667, de 17 de maio de 2018." (NR)

Art. 2° Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria SSMT n® 3, de 7 de fevereiro de 1979;

Il - Portaria MTb 3.021, de 25 de fevereiro de 1981;

Il - Portaria SIT n° 142, de 17 de novembro de 2005;

IV - Portaria SIT n°® 165, de 31 de maio de 2006;

V - Portaria SIT n° 167, de 31 de maio de 2006;

VI - Portaria SIT n° 177, de 25 de setembro de 2006;

VII - Portaria SIT n° 39, de 23 de fevereiro de 2008;

VIII - Portaria MTE n° 191, de 16 de abril de 2008;

IX - Portaria MTE n° 984, de 27 de novembro de 2008;

X - Portaria SIT n° 232, de 10 de junho de 2011;

Xl - Portaria SIT n° 273, de 17 de agosto de 2011;

Xl - Portaria MTE n° 101, de 16 de janeiro de 2012;

XIlI - Portaria SIT n® 320, de 24 de maio de 2012;

XIV - Portaria MTE n° 1.056, de 6 de julho de 2012;

XV - Portaria SIT n° 332, de 29 de agosto de 2012;

XVI - Portaria SIT n°® 413, de 18 de dezembro de 2013;

XVII - Portaria SIT n° 414, de 20 de dezembro de 2013;

XVIII - Portaria MTE n°® 944, de 30 de junho de 2014;

XIX - Portaria SRT n°® 1.471, 25 de setembro de 2014;

XX - Instrucdo Normativa SRT n° 17, de 13 de novembro de 2014;

XXI - Portaria SIT n° 471, de 11 de fevereiro de 2015;

XXII - Portaria MTE n°® 220, de 3 de marco de 2015;

XXIIl - Portaria MTE n° 506, de 16 de abril de 2015;

XXIV - Portaria MTE n° 1.151, de 13 de agosto de 2015;

XXV - Portaria MTE n° 1.286, de 1 de outubro de 2015;

XXVI - Portaria MTE n°® 1.287, de 1 de outubro de 2015;

XXVII - Portaria MTb n° 1.007, de 23 de agosto de 2017;

XXVIII - Portaria MTb n® 440, de 15 de junho de 2018;

XXIX - Portaria MTb n° 884, de 24 de outubro de 2018;

XXX - Portaria MTb/MF/MS/MPS n° 1 de 10 de dezembro de 2018;

XXXI - Norma de Execucdo SPPE n° 113, de 14 de outubro de 2019;

XXXII - Portaria SEPRT n° 1.229, de 7 de novembro de 2019;

XXXIII - Portaria SEPRT n°® 1.358, de 10 de dezembro de 2019;

XXXIV - Portaria SEPRT n° 950, de 14 de janeiro de 2020;

XXXV - Portaria ME n° 5.823, de 18 de maio de 2021; e

XXXVI - Portaria MTP n° 1.368, de 30 de maio de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em:

I - 1° de janeiro de 2024, quanto aos incisos VIII, IX, X e XI do caput e 0s § 4°, § 5° e § 6° do art.
145 da Portaria MTP n°® 671, de 2021; e

Il - 1° de janeiro de 2023, quanto aos demais dispositivos.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 21.12.2022)

BOLT8752--WIN/INTER

#LT8753#
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VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 35 - NR-35 - TRABALHO EM ALTURA - NOVA REDAGAO

PORTARIA MTP N° 4.218, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 4.218/2022,
aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 36 - Trabalho em Altura.

O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade.

Aplica-se o disposto nessa Norma a toda atividade com diferenca de nivel acima de 2,0m
(dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 35 - Trabalho em Altura. (Processo n°
19966.101100/2021-13).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que |he
conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 11.068,
de 10 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35) - Trabalho em Altura - passa a vigorar com a
redacdo constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto nos art. 117 e 118 da Portaria MTP n° 672, de 8 de
novembro de 2021, que a NR-35 e seus anexos sejam interpretados conforme o disposto na tabela
abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-35 NR Especial
Anexo | Tipo 2
Anexo I Tipo 1
Anexo lll Tipo 1

Art. 3° Na data da entrada em vigor desta, ficam revogadas as seguintes normas:

| - Portaria SIT n° 313, de 23 de mar¢o de 2012;

Il - Portaria MTE n° 593, de 28 de abril de 2014;

Il - Art. 1° da Portaria MTE n°® 1.471, de 24 de setembro de 2014; e

IV - Portaria MTb n° 1.113, de 21 de setembro de 2016.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em:

a) 03.07.2023 para o corpo da NR-35 e para os Anexos | e Il da NR-35; e

b) 02.01.2024 para o Anexo lll da NR-35, com excec¢do dos itens indicados no pardgrafo Unico.

Pardgrafo Unico. Os subitens 5.1.1, 5.2.1.1, 5.2.1.1.1, 5.2.2.1.1 e 5.2.2.3 do Anexo Il da NR-35
entrardo em vigéncia em 02.01.2025.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 21.12.2022)

BOLT8753---WIN/INTER
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#LT8755#

VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - NR-05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES - CIPA - NOVA NOMENCLATURA: COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA - NR-05 - ALTERACOES NAS NORMAS REGULAMENTADORAS -
DISPOSIGOES

PORTARIA MTP N° 4.219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 4.219/2022,
altera a nomenclatura de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA nas Normas
Regulamentadoras em virtude da Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022 (Lei que instituiu o
Programa Emprega + Mulheres), que entrard em vigor em 20.03.2023.

A referida NR estabelece os par@metros e os requisitos da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e promocdo da saude do frabalhador.

Dentre as alteracoes, estabelece a NR a realizacdo, no minimo a cada 12 meses, de acoes
de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos
os niveis hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, d igualdade
e a diversidade no dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
madxima efetividade de tais acoes.

Altera a nomenclatura de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA nas Normas
Regulamentadoras em virtude da Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022. (Processo n°
19966.100910/2021-44).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que |he
conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, do Anexo |, do Decreto n®
11.068, de 10 de maio de 2022, e considerando o disposto na Lei n® 14.457, de 21 de setembro de
2022, que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° Incluir o item 1.4.1.1 na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-O1) - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de marco de
2020, com a seguinte redacdo:

"1.4.1.1 As organizacdes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar
as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessdrias, com vistas d prevencdo
e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no dmbito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteldo aos
empregados e ds empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas
aos responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) redlizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados 4 violéncia, ao assédio, d igualdade e &
diversidade no dmbito do frabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
mdxima efetividade de tais acdes."



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1962

Art. 2° A alinea "a" do item 1.5.3.3 e o item 4.1 do Anexo Il, da Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, aprovada pela Portaria SEPRT
n.° 6.730, de 09 de marco de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"1.5.3.3 A organizacdo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de riscos ocupacionais, podendo
para este fim ser adotadas as manifestacdes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
e de Assédio - CIPA, quando houver; e"

"4.1 O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspecdo do
Trabalho, para a representacdo sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA."

Art. 3° A alinea "f' do item 4.3.1, da Norma Regulamentadora n°® 04 (NR-04) - Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, aprovada pela Portaria MTP n° 2.318,
de 03 de agosto de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"4.3.1 Compete aos SESMT:
f) manter permanente interacdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
e de Assédio - CIPA, quando existente;"

Art. 4° O titulo; o item 5.1.1; a alinea "j" do item 5.3.1; a alinea "h" do item 5.7.2 da Norma
Regulamentadora n® 05 (NR-05) - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; e o item 1.1
do Anexo | - CIPA da IndUstria da Construcdo, da NR-05, aprovados pela Portaria MTP n.° 422, de 07
de outubro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA"

"5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parémetros e os requisitos da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promocdo da saude do
tfrabalhador."

"5.3.1 A CIPA tem por atribuicdo:

i) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no tfrabalho nas suas atividades e prdticas.”

"5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
frabalho."

"Anexo |

1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA da indUstria da construcdo.”

Art. 52 Incluir a alinea "d" no item 3.5.1 do Anexo | - CIPA da IndUstria da Construcdo, da Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-05) - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, aprovada
pela Portaria MTP n.° 422, de 07 de outubro de 2021, com a seguinte redacdo:

"d) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
frabalho."

Art. 6° O item 6.5 da Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) — Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, aprovada pela Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacado:

"6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA e frabalhadores usudrios, recomendar ao empregador o EPl adequado aorisco existente
em determinada atividade. "
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Art. 7° O subitem 6.5.2.2 da Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) - Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, aprovada pela Portaria MTP n° 2.175, de 28 de julho de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

"6.5.2.2 A selecdo do EPI deve ser realizada pela organizagdo com a participacdo do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
quando houver, apds ouvidos empregados usudrios e a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA ou nomeado."

Art. 8° O subitem 12.11.2.1, da Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho
em Mdquinas e Equipamentos, e o item 6, do Anexo Xll - Equipamentos de guindar para elevacdo
de pessoas e realizagdo de trabalho em altura, aprovados pela Portaria SEPRT n° 916, de 30 de julho
de 2019, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"12.11.2.1 O registro das manutencdes deve ficar disponivel acos trabalhadores
envolvidos na operacdo, manutencdo e reparos, bem como a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA, ao Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT e a Auditoria Fiscal do Trabalho."

"Anexo Xl - Equipamentos de guindar para elevacdo de pessoas e realizacdo de
frabalho em altura

6. Toda documentacdo prevista neste Anexo deve permanecer no estabelecimento
a disposicdo dos Auditores Fiscais do Trabalho, dos representantes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA e dos representantes das Entidades Sindicais
representativas da categoria, sendo arquivada por um periodo minimo de 5 (cinco) anos."

Art. 9° O item 13.4.1.11, da Norma Regulamentadora n® 13 (NR-13) - Caldeiras, Vasos de
Pressdo, Tubulacdes e Tanques Metdlicos de Armazenamento, aprovada pela Portaria MTP n° 1.846,
de 01 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"13.4.1.11 A documentacdo referida no subitem 13.4.1.6 deve estar sempre d
disposicdo para consulta dos operadores, do pessoal de manutencdo, de inspecdo e das
representacoes dos trabalhadores e do empregador na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA, devendo o empregador assegurar livre e pleno acesso a essa
documentacdo, inclusive d representacdo sindical da categoria profissional predominante
do estabelecimento, quando formalmente solicitado.”

Art. 10. O item 7.6, do Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout, e a alinea "c" do item
7.3, do Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing, da Norma Regulamentadora n® 17
(NR-17) - Ergonomia, aprovada pela Portaria MTP n° 423, de 07 de outubro de 2021, passam a vigorar
com a seguintes alteracoes:

"7.6 A elaboracdo do conteUdo técnico e avaliagdo dos resultados do treinamento
devem contar com a participacdo de integrantes do Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT e da Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
- CIPA, guando houver, do médico responsdvel pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e dos responsdveis pela elaboracdo e implementacdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR."

"7.3 A elaboracdo do conteldo técnico, a execucdo e a avaliacdo dos resultados dos
procedimentos de capacitacdo devem contar com a participacdo de:

c) representantes dos frabalhadores na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
e de Assédio - CIPA, quando houver;"

Art. 11. O subitem 5.6.1.1 e o item 6, do Anexo | - Seguranca e Saude na Industria e Comércio
de Fogos de Artificio e outros Artigos Pirotécnicos, da Norma Regulamentadora n° 19 (NR-19) -
Explosivos, aprovada pela Portaria MTP n.° 424, de 07 de outubro de 2021, passam a vigorar com as
seguintes alteracodes:

"5.6.1.1 As acdes do Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Explosdo devem
ser implantadas segundo cronograma detalhado contendo prazos para execucdo de todas
as etapas, inclusive treinamento tedrico e prdtico, devendo ser simulado e revisado
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anualmente, com a participacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA e de todos os trabalhadores.”
"6. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA "

Art. 12. O item 4, do Anexo |V - Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos de Servicos
Revendedores de Combustiveis Automotivos, da Norma Regulamentadora n® 20 (NR-20) - Seguranca
e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 1.360, de 09
de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"4. Comiss@o Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA."

Art. 13. Inserir a alinea "n" no item 22.36.7, da Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22) -
Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo, aprovada pela Portaria MTE n® 2.037, de 15 de
dezembro de 1999, com a seguinte redacdo:

"22.36.7 A CIPAMIN terd como atribuicoes:
n) incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.”

Art. 14. O item 29.7.11, da Norma Regulamentadora n° 29 (NR-29) - Seguranca e Saude no
Trabalho Portudrio, aprovada pela Portaria MTP n° 671, de 30 de marco de 2022, passa a vigorar com
a seguinte alteracdo:

"29.7.11 O processo de votacdo da eleicdo deverd observar o item 5.5.4 e subitens da
NR-05 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA e considerar como
numero de participantes o nUmero médio do conjunto dos trabalhadores portudrios avulsos
utilizados no ano anterior, obtido conforme subitem 29.7.3 desta NR."

Art. 15. O capitulo 30.6, da Norma Regulamentadora n® 30 (NR-30) Seguranca e Saude no
Trabalho Aquavidrio, aprovada pela Portaria MTP n.° 425, de 07 de outubro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte alteracdo:

"30.6 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA"

Art. 16. A alinea "b" do item 31.2.5 e o capitulo 31.5, da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31)
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n.° 22.677, de 22 de outubro de 2020, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

"31.2.5 SGo direitos dos trabalhadores:

b) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR, sobre as medidas de prevencdo que
serdo adotadas pelo empregador;"

"31.5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural -
CIPATR "

Art. 17. Inserir a alinea "n" no item 31.5.10 e a dlinea "n" no item 31.5.24, da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31) Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n°® 22.677, de 22 de outubro de 2020,
com a seguinte redacdo:

"31.5.10 A CIPATR terd por atribuicdo:

n) incluir temas referentes & prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no tfrabalho nas suas atividades e praticas.”

"31.5.24 O freinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
frabalho."
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Art. 18. Inserir o item 31.2.6 e alineas na Norma Regulamentadora n° 31 (NR31) Seguranca e
Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, aprovada
pela Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020, com a seguinte redacdo:

"31.2.6 As organizacoes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar
as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessdrias, com vistas a prevencdo
e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no dmbito do trabalho:

a) inclus@o de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteldo cos
empregados e ds empregadas;

b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas
aos responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

c) realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados 4 violéncia, ao assédio, d igualdade e &
diversidade no dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
maxima efetividade de tais acoes."

Art. 19 A alinea "c" do item 2.2, do Anexo lll - Plano de Prevencdo de Riscos e Acidentes com
Materiais Perfurocortantes, da Norma Regulamentadora n® 32 (NR-32) - Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Servicos de Saude, aprovada pela Portaria MTP n° 485, de 11 de novembro de 2005,
passam a vigorar com as seguintes alteracoes, respectivamente:

"2.2 A comiss@o deve ser constituida, sempre que aplicdvel, pelos seguintes membros:

c) vice-presidente da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA ou o designado responsdvel pelo cumprimento dos objetivos da Norma
Regulamentadora n® 5, nos casos em que ndo é obrigatdria a constituicdo de CIPA;"

Art. 20. O item 34.4.1, da Norma Regulamentadora n® 34 (NR-34) - Condicdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacdo e Desmonte Naval, aprovada pela Portaria SIT
n° 200, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"34.4.1 Toda documentacdo prevista nesta Norma deve permanecer no
estabelecimento & disposicdo & disposicdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho, dos
representantes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA e dos
representantes das Entidades Sindicais representativas da categoria, sendo arquivada por um
periodo minimo de cinco anos."

Art. 21. O subitem 36.12.6.1 e a alinea "c", do item 36.16.6, da Norma Regulamentadora n° 36
(NR-36) - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados, aprovada pela Portaria MTE n°® 555, de 18 de abril de 2013, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"36.12.6.1 As medidas propostas pelo Médico do Trabalho devem ser apresentadas e
discutidas com os responsdveis pelo PPRA, com os responsdveis pelas melhorias ergonémicas
na empresa e com membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
- CIPA."

"36.16.6 A elaboracdo do conteUdo, a execucdo e a avaliacdo dos resultados dos
freinamentos em SST devem contar com a participacdo de:

c) membros da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio;"

Art. 22. O capitulo 37.8, os itens 37.8.1 e 37.8.3, da Norma Regulamentadora n°® 37 (NR-37) -
Seguranca e Saude em Plataformas de Petrdleo, aprovada pela Portaria MTP n° 90, de 18 de janeiro
de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"37.8 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio em Plataformas -
CIPLAT"

"37.8.1 A operadora da instalacdo e as empresas prestadoras de servicos permanentes
a bordo devem constituir suas CIPLAT por plataforma, com dimensionamento por turma de
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embarque, de acordo com o estabelecido nesta NR e na NR-05 (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio - CIPA), no que ndo conflitar.

"37.8.3 O dimensionamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA da empresa prestadora de servicos itinerantes em plataformas deve considerar
como estabelecimento a sua unidade em terra, obedecendo ao estabelecido na NR-05.

Art. 23. A inclus@o do conteldo sobre prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho é aplicavel aos freinamentos realizados a partir da vigéncia dessa
portaria.

§ 1° Os treinamentos j& realizados ndo precisam ser revistos ou complementados.

§ 2° O aproveitamento de treinamento deve ser complementado com o confeldo sobre
prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 24, Esta Portaria entra em vigor em 20 de marco de 2023.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 22.12.2022)

BOLT8755---WIN/INTER

#LT8756#

VOLTAR
NORMA REGULAMENTADORA N° 31 - NR-31 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DA

AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA -
ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 4.223, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 4.223/2022,
altera aredacgdo do item 31.7.4 da Norma Regulamentadora n° 31 e dd outras providéncias.

A aplicacdo de agrotdxicos com a utilizacdo de atomizador mecanizado somente pode
ser realizada por meio de mdqguina com cabine fechada original do fabricante ou adaptada, que
deve possuir EPC - Estrutura de Protecdo na Capotagem.

A presente norma traz os prazos e as condicdes da obrigatoriedade da adequacdo da
mdguina com cabine fechada original ou adaptada.

Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2023.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera aredacdo do item 31.7.4 da Norma Regulamentadora n® 31 e dd outras providéncias.
(Processo n® 19966.100364/2020-61).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 11.068,
de 10 de maio de 2022,

RESOLVE:
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Art. 1° O item 31.7.4 da Norma Regulamentadora n°® 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela
Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020, passa vigorar com as seguintes alteracoes:

"31.7.4 A aplicacdo de agrotdxicos com a utilizacdo de atomizador mecanizado
somente pode serrealizada por meio de mdquina com cabine fechada original do fabricante
ou adaptada.”

Art. 2° Inserir os subitens 31.7.4.1, 31.7.4.2 € 31.7.4.2.1 na Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31)
- Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura, aprovada pela Portaria SEPRT n° 22.677, de 2020, com a seguinte redacdo:

"31.7.4.1 A cabine fechada adaptada deve possuir EPC - Estrutura de Protecdo na
Capotagem, conforme normas técnicas oficiais nacionais ou, na sua auséncia, em normas
técnicas internacionais aplicaveis.

31.7.4.2 Nos métodos de cultivo em que o uso de cabine fechada original ou
adaptada seja invidvel em funcdo da altura livre ou do espacamento entre linhas, o
empregador rural ou equiparado pode utilizar atomizador mecanizado tracionado em
madquina sem cabine fechada, desde que atendidas simultaneamente as seguintes
condicoes:

a) indicacdo dos fatores determinantes da inviabilidade no PGRTR, com a indicacdo
objetiva das medidas de prevencdo a serem adotadas;

b) vedacdo da utilizacdo de atomizador mecanizado acoplado;

c) vedada a redalizacdo da aplicacdo no mesmo sentido do fluxo do vento; e

d) vedada a readlizacdo da aplicacdo em outras condicdes meteoroldgicas que
possam gerar deriva na direcdo do aplicador.

31.7.4.2.1 O empregador rural ou equiparado deve interromper imediatamente a
operacdo se a névoa gerada na aplicacdo atingir o operador”.

Art. 3° A obrigatoriedade da adequacdo da mdqguina com cabine fechada original ou
adaptada deve atender aos seguintes prazos:

PRAZOS CONDICOES
120 meses propriedades com drea abrangida pela aplicacdo com atomizador mecanizado
de até 25 hectares

96 meses propriedades com drea abrangida pela aplicacdo com atomizador mecanizado
de até 50 hectares

84 meses propriedades com drea abrangida pela aplicacdo com atomizador mecanizado
de 51 a 100 hectares

60 meses para propriedades com drea abrangida pela aplicacdo com atomizador

mecanizado de mais de 100 hectares

Pardgrafo Unico. Durante a vigéncia dos prazos de adequacdo previstos no caput, o
empregador rural ou equiparado deve atender os subitens 31.7.4.2 e 31.7.4.2.1.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2023.
JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 22.12.2022)

BOLT8756-—-WIN/INTER

#LT8757#

VOLTAR

PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT - NORMAS TRABALHISTAS
INFRALEGAIS - PROGRAMA PERMANENTE DE CONSOLIDACAO, SIMPLIFICACAO E
DESBUROQRATIZACAO - PORTABILIDADE - INTEROPERABILIDADE - IMPLANTAGCAO -
DISPOSICOES
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PORTARIA MTP N° 4.227, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 4.227/2022,
disciplina as regras e os critérios para a implantacdo da portabilidade e da interoperabilidade de
que trata a Lei n® 6.321/1976, regulada pelo Decreto 10.854/2021 *(V. Bol. 1.922).

A Portabilidade é o procedimento de transferéncia de recursos financeiros da Emissora do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) de origem para a Emissora do PAT de destino,
decorrente de solicitacdo expressa pelo frabalhador, compreendendo as fases de solicitacdo,
aceitacdo, nofificacdo, confirmacdo e transferéncia dos recursos financeiros.

A portabilidade serd realizada mediante a solicitacdo expressa do trabalhador e serd
gratuita, nGo podendo os custos relacionados da froca de informacdes e d fransferéncia de
recursos serem repassados ao frabalhador.

A portabilidade deverd ser realizada eletronicamente, por meio de sistema de registro de
ativos, e operacionalizada por enfidade a ser confratada e custeada pelas empresas emissoras
do PAT, dentro de critérios a serem definidos pelo Comité de Implantacdo de Portabilidade e
Interoperabilidade (CIPI)

A Interoperabilidade é o procedimento que possibilita as emissoras do PAT, organizadas em
arranjo aberto ou fechado, compartiiharem arede credenciada de estabelecimentos comerciais.

Para a operacionalizacdo da portabilidade e da interoperabilidade serd constituido o
Comité de Implantacdo de Portabilidade e Interoperabilidade (CIPI), até 31 de janeiro de 2023,
por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, com duracdo até 30 de abril de 2023.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Disciplina as regras e os critérios para a implantacdo da portabilidade e da interoperabilidade
de que frata a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, regulada pelo Decreto 10.854, de 10 de
novembro de 2021. (Processo n° 19964.122239/2022-93).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 87, caput, pardgrafo Unico, inciso Il da Constituicdo, e com fundamento na Lei
n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulada pelo Decreto n°® 10.854, de 10 de novembro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As seguintes definicdes devem ser observadas para fins do disposto nesta Portaria:

| - Portabilidade € o procedimento de transferéncia de recursos financeiros da Emissora do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) de origem para a Emissora do PAT de destfino,
decorrente de solicitacdo expressa pelo frabalhador, compreendendo as fases de solicitacdo,
aceitacdo, noftificacdo, confirmacdo e transferéncia dos recursos financeiros.

Il - Interoperabilidade é o procedimento que possibilita as emissoras do PAT, organizadas em
arranjo aberto ou fechado, compartiliharem a rede credenciada de estabelecimentos comerciais.

CAPITULO Il
DA PORTABILIDADE

Art. 2° A portabilidade serd realizada mediante a solicitacdo expressa do trabalhador.

Paragrafo Unico. A portabilidade serd gratuita, ndo podendo os custos relacionados & froca
de informacdes e a transferéncia de recursos serem repassados ao trabalhador.

Art. 3° A portabilidade deverd ser realizada eletronicamente, por meio de sistema de registro
de ativos, e operacionalizada por entidade a ser confratada e custeada pelas empresas emissoras
do PAT, dentro de critérios a serem definidos pelo Comité de Implantacdo de Portabilidade e
Interoperabilidade (CIPI), conforme art. 5° e seguintes desta Portaria.

Art. 4° E vedada a oferta de beneficios financeiros de modo direto, como "cashbacks",
descontos e exigéncia de fidelizagcdo, ou indireto, como a aquisicdo de instrumentos, produtos ou
servicos relacionados para que o trabalhador realize no &mbito da portabilidade.

. _ CAPITULO Il
DO COMITE DE IMPLANTAGAO DE PORTABILIDADE E INTEROPERABILIDADE
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Art. 5° Para a operacionalizacdo da portabilidade e da interoperabilidade serd constituido o
Comité de Implantacdo de Portabilidade e Interoperabilidade (CIPI), até 31 de janeiro de 2023, por
ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, com duracdo até 30 de abril de 2023.

§ 1° O CIPI ser&d composto por:

| - 1 (um) representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia, indicado pelo respectivo
Ministro de Estado;

Il -1 (um) representante das emissoras do PAT, indicado por entidade representativa que
comprove maior niUmero de empresas associadas;

-1 (um) representante das credenciadoras de PAT, indicado por enfidade representativa
qgue comprove maior nUmero de empresas associadas;

IV - 1 (um) representante de arranjos abertos indicado por enfidade representativa que
comprove maior nUmero de empresas associadas;
V - 1 (um) representante dos estabelecimentos comerciais credenciados relacionados &

categoria "refeicdo-convénio”, indicado por entidade representativa que comprove maior nUmero
de empresas associadas;

VI - 1 (um) representante dos estabelecimentos comerciais credenciados relacionados &
categoria "alimentacdo-convénio"’, indicado por entidade representativa que comprove maior
nUmero de empresas associadas;

VIl - 1 (um) representante das empresas entrantes, indicado por enfidade representativa das
empresas atuantes no mercado de meios de pagamentos que comprove maior nUmero de empresas
associadas.

VIl - 1 (um) representante indicado pela bancada dos frabalhadores junto ao Conselho
Nacional do Trabalho; e
IX - 1 (um) representante indicado pela bancada dos empregadores junto ao Conselho

Nacional do Trabalho.

§ 2° Todos os representantes deverdo ter suplentes que exercam as atividades na auséncia
do fitular.

§ 3° As deliberacdes serdo aprovadas de forma colegiada com qudrum que exige niUmero de
votos favordveis maior que a metade dos presentes

§ 4° A coordenacdo do CIPI serd realizada pelo representante do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que terd voto de qualidade em caso de empate sobre as deliberacoes.

§ 5° Todas as entidades representativas que queiram indicar participantes deveréo enviar &
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a indicacdo do representante e do
suplente até 5 dias Uteis apds a publicacdo desta Portaria, na forma do § 8°.

§ 6° Serd selecionada somente uma entidade para fins de indicacdo de representante e a
decisdo serd motivada atendendo aos requisitos estabelecidos no § 1°, em até 30 dias Uteis.

§ 7° As entidades representativas, obrigatoriamente, devem optar por uma Unica categoria a
que desejem concorrer, entre as dispostas nos incisos Il a VIl do § 1° deste artigo.

§ 8° Para fins de cdlculo de representatividade, as entidades representativas interessadas
deverdo preencher autodeclaracdo, na forma do Anexo | e enviar para a Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio do endereco eletrbnico: pat.se@mtp.gov.br,
assegurado o sigilo das informacodes, nos termos da Lei n® 12.527, de 2011 e Lei n° 13.709, de 2018.

§ 9° Sdo atribuicdes do CIPI:

| - a coordenacdo, a definicdo, a elaboracdo de cronograma detalhado de afividades e o
acompanhamento da implantagcdo da portabilidade e da interoperabilidade;

Il - a elaboracdo de minuta de proposta do normativo com as regras complementares
necessdrias d implementacdo da portabilidade e da interoperabilidade;

Il - a avaliocdo e a divulgacdo das fases de implementacdo da portabilidade e
interoperabilidade; e

IV - aredlizacdo e o acompanhamento das acdes necessdrias para garantir a contratacdo
da entidade de que trata o caput do art. 3° no prazo previsto neste regulamento, dentre as quais a
elaboracdo dos requisitos para a contratacdo e tecnologia a serem adotadas.

§ 10. Serdo selecionadas para indicar representantes apenas entfidades representativas
legalmente constituidas e em funcionamento hd pelo menos 1 (um) ano e serdo contabilizadas, para
fins de afericdo da representatividade, apenas as empresas associadas por, pelo menos, é (seis)
meses.

§ 11. O representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia poderd convocar representante
de outras entidades para auxiliar nas discussdes técnicas relacionadas a operacionalizacdo do PAT.

Art. 6° A minuta de que trata o inciso Il, do § 9° do artigo 5° serd submetida & avaliagcdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de subsidiar a edicdo de ato normativo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
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JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO |
Autodeclaracdo para fins de cdlculo de representatividade das entidades mencionadas nos

incisos Il & VIl do § 1° do art. 5°.
[) Informacdes da entidade:

Nome da entidade:

NUmero do CNPJ:

Endereco da sede:

Telefone para contato:

E-mail:

Inciso de enquadramento: I, lll, IV, V, VI ou VI

Il) Informacdes do Representante Legal da enfidade:

Nome do Representante legal da entfidade:
NUmero do CPF:

Telefone para contato:

E-mail:

lll) Descrever empresas associadas ds entidades de que trata os incisos Il a VIl do § 1° do artigo
5° da Portaria XX
(indicar o inciso a que se refere):

A entfidade acima referenciada declara que possui as empresas abaixo mencionadas associadas,
para fins de afericdo de representatividade, conforme estabelecido no § 8° do art. 5° da
Portaria/MTP n° 4227, 20 de dezembro de 2022:

(DOU, 22.12.2022)

BOLT8757---WIN/INTER

#LT8760#

VOLTAR

FISCALIZAGCAO - AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO - ANALISE DE ACIDENTE DO TRABALHO -
PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA GMTP/MTP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Instrucdo Normativa
GMTP/MTP n° 2/2022, altera a Instrucdo Normativa MTP n° 02/2021, para disciplinar as andlises de
acidentes do trabalho realizadas pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

As fiscalizacdes para andlise de acidente do trabalho serdo determinadas ao Auditor-Fiscal
do Trabalho, no dmbito de cada unidade descentralizada da inspecdo do frabalho, por meio de
ordens de servico.

As providéncias para as andlises de acidente do trabalho deverdo ser tomadas, a partir do
conhecimento do evento, com a urgéncia requerida em cada caso, devendo ser dada
prioridade & emissdo de ordem de servico para andlise de acidentes do trabalho fatais e graves
ocorridos hd menos de dois anos.

Para fins de emissdo de ordem de servigco considera-se:

- acidente do trabalho grave aquele com consequéncia severa ou significativa;

- consequéncia severa aguela que pode prejudicar a integridade fisica ou a saude,
provocando lesdo ou sequelas permanentes; e

- consequéncia significativa aquela que pode prejudicar a integridade fisica ou a saude,
provocando lesdo que impligue em incapacidade tempordria por prazo superior a quinze dias.

As fiscalizacdes para andlise de acidente do trabalho deverdo ser realizadas com inspecdo
fisica no local do acidente ou nas dependéncias da organizacdo.

Durante a andlise de acidente do trabalho, as informacdes prestadas pelo empregador
devem ser analisadas e comparadas com as demais circunsténcias que envolvem o evento e com
os dados obtidos no curso da acdo fiscal, sobretudo quando estiverem presentes, isolada ou
conjuntamente, as seguintes situacdes:

- suspeita de suicidio ou morte natural como fator causal;

- indicacdo de erro humano como Unico fator causal;

- auséncia de testemunhas;

- falta de preservacdo do local da ocorréncia;

- ocorréncia em locais onde ndo existam postos de trabalho fixos, tais como estradas e
dreas rurais; e

- participacdo determinante de fatores socioambientais, fais como violéncia urbana ou
fendbmenos meteoroldgicos.

EctA Inctrii~rAA NlAarmativin antrn am viinAr amm 10 Aa innaira Aa 2NN

Altera a Instrucdo Normativa n® 02, de 8 de novembro de 2021, para disciplinar as andlises de
acidentes do ftrabalho readlizadas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho. (Processo n°
19966.117363/2022-17).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 87, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 155 e art. 200
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa n® 02, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 178. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da andlise de acidentes do trabalho,
inclusive as doencas relacionadas ao trabalho, e quando da elaboracdo dos respectivos
relatdrios fiscais, deverd observar o disposto neste Capitulo." (NR)

"Art. 179. As fiscalizacdes para andlise de acidente do trabalho serdo determinadas co
Auditor-Fiscal do Trabalho, no dmbito de cada unidade descentralizada da inspecdo do
frabalho, por meio de ordens de servico, conforme dispde o art. 16 do Decreto n° 4.552, de
2002, e o item IV do art. 12 da Portaria n° 547, de 22 de outubro de 2021.

§ 1° A ordem de servico para andlise de acidente do trabalho e o respectivo relatério
de inspecdo deverdo ater-se as questdes relacionadas ao acidente.

§ 2° Caso o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique outras situacdes ou empregadores
qgue ndo estejam relacionadas com o acidente, mas que demandem a intervencdo da
fiscalizacdo, deverd gerar demanda no SFITWEB e comunicar & chefia imediata para que esta
avalie a necessidade de abertura de nova ordem de servico.
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§ 3° As ordens de servico emitidas para andlise de acidente do trabalho deverdo
permitir que o Auditor-Fiscal do Trabalho lance mais de um relatério de inspecdo em uma
mesma ordem de servico.

§ 4° A ordem de servico para andlise de acidente do trabalho deverd ser emitida
preferencialmente para a organizacdo em cujo ambiente de trabalho ocorreu o acidente,
contendo as informacdes necessdrias a realizacdo da acdo fiscal.

§ 5° No caso de ndo se ter dados suficientes sobre o acidente do trabalho, a ordem
de servico poderd ser emitida sem a indicacdo do empregador, contendo as informacdes
disponiveis no momento de sua emissdo.

§ 6° No caso de a ordem de servico fer sido emitfida em empregador que ndo fem
relacdo com o acidente do trabalho, deve o Auditor-Fiscal do Trabalho encerrar o relatdrio
de inspecdo com ocorréncia especial e abrir novo relatério de inspecdo na mesma ordem
de servico, informando os dados corretos do acidente do frabalho.

§ 7° Havendo mais de um empregador relacionado ao acidente do trabalho
analisado, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd lancar novo relatério de inspecdo na mesma
ordem de servico." (NR)

"Art. 180. As providéncias para as andlises de acidente do frabalho deverdo ser
fomadas, a partir do conhecimento do evento, com a urgéncia requerida em cada caso,
devendo ser dada prioridade & emissdo de ordem de servico para andlise de acidentes do
trabalho fatais e graves ocorridos hd menos de dois anos.

§ 1° Para fins de emissdo de ordem de servico considera-se:

| - acidente do trabalho grave aquele com consequéncia severa ou significativa;

Il - consequéncia severa aguela que pode prejudicar a integridade fisica ou a saude,
provocando lesdo ou sequelas permanentes; e

lll - consequéncia significativa aguela que pode prejudicar a integridade fisica ou a
salde, provocando lesdo que implique em incapacidade tempordria por prazo superior a
quinze dias.

§ 2° A fiscalizacdo para andlise de acidente do trabalho grave e fatal deverd ser
priorizada levando em consideracdo a gravidade das lesdes sofridas pelo trabalhador
acidentado, o niUmero de vitimas afetadas, a possibilidade de haver persisténcia de situacdo
de risco para novos acidentes, a possibilidade de a cena acidentdria ainda estar preservada
no todo ou em parte, a perspectiva de haver ocorréncia de infracdes graves a legislacdo
frabalhista e a repercussdo social do caso.

§ 3° Os acidentes leves e os incidentes de tfrabalho que, pela sua natureza, tfenham
potencial para causar acidentes e adoecimentos graves, poderdo ser analisados, por meio
de emissdo de ordem de servico, visando & verificacdo da persisténcia dos fatores que
ensejaram a suda ocorréncia.

§ 4° Os acidentes do trabalho ocorridos hd mais de dois anos poderdo ser analisados
em circunst@ncias excepcionais e justificadas, independentemente da existéncia de
solicitacdo, visando a verificacdo da persisténcia dos fatores que ensejaram a sua ocorréncia,
em especial o potencial risco ao trabalhador." (NR)

"Art. 181. A identificacdo dos acidentes do trabalho a serem analisados poderd
considerar, além das bases oficiais de dados da Previdéncia Social e do Instituto Nacional do
Seguro Social:

| - denuncias;

Il - informacdes do Sistema Unico de Saude - SUS, em especial as bases de dados do
Sistema Nacional de Atendimento Médico - SINAM e do Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade - SIM;

lll - registros de autoridades publicas, referentes a acidentes graves ou fatais, quando
houver indicios de relagcdo com a atividade laboral da vitima;

IV - noticias de acidentes do trabalho divulgados na imprensa ou nha rede mundial de
computadores; ou

V - outras fontes de informacdo devidamente verificadas.

Pardgrafo Unico. Durante a acdo fiscal para investigar acidente do trabalho, o Auditor-
Fiscal do Trabalho poderd solicitar informacdes e documentos sobre o evento acidentdrio a
outros érgdos ou entidades que possam fornecer dados que contribuam com a andlise." (NR)

"Art. 182. As fiscalizacdes para andlise de acidente do trabalho deverdo ser realizadas
com inspecdo fisica no local do acidente ou nas dependéncias da organizacdo.
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§ 1° Em cardter excepcional, e desde que devidamente justificado na ordem de
servico emitida, a andlise do acidente poderd ser realizada por meio de fiscalizacdo na
modalidade indireta.

§ 2° A excecdo prevista no § 1° somente poderd ser justificada por condicdes atinentes
ds caracteristicas do local de ocorréncia do acidente, ndo sendo permitida motivacdo
baseada na dificuldade de acesso ao local do acidente, falta de pessoal, material ou
infraestrutura.” (NR)

"Art. 183. A natureza da relacdo juridica entre o trabalhador acidentado e o seu
empregador ou tomador de servicos ndo constitui causa impeditiva & andlise do acidente do
frabalho." (NR)

"Art. 184. A ndo apresentacdo de documentos pelo empregador ndo constitui, por si
56, causa impeditiva d fiscalizacdo para andlise de acidente do trabalho.” (NR)

"Art. 185. Nas andlises de acidentes de frabalho, os Auditores-Fiscais do Trabalho
deverdo utilizar como referéncia técnica o Guia de Andlise de Acidentes de Trabalho
disponivel na pdgina eletrénica da Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho - ENIT." (NR)

"Arf. 185-A. O Auditor-Fiscal do Trabalho designado para analisar as causas dos
acidentes do frabalho e das doencas ocupacionais, bem como as situacdes com potencial
para gerar tais eventos, deve:

| - investigar a existéncia de irregularidades e infracdes relativas as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho - NRs que influenciaram a ocorréncia
do evento;

Il - analisar aspectos organizacionais e de gestdo de seguranca e salde no frabalho
que contribuiram para a ocorréncia do evento;

Il - analisar a influéncia de possiveis infracdes decorrentes do descumprimento da
legislacdo disciplinadora da jornada de trabalho, dos periodos de descanso e de
capacitacdes na ocorréncia do evento;

IV - entrevistar os frabalhadores e outras pessoas direta ou indiretamente envolvidas
para a apuracdo dos fatos;

V - relatar as medidas de prevencdo que poderiam ter evitado ou reduzido a
possibilidade de ocorréncia do evento indesejado; e

VI - adotar as medidas administrativas necessdrias para que o empregador promova
as acoes de prevencdo d ocorréncia de novos acidentes ou doencas.” (NR)

"Art. 185-B. Durante a andlise de acidente do trabalho, as informacdes prestadas pelo
empregador devem ser analisadas e comparadas com as demais circunst@ncias que
envolvem o evento e com os dados obtidos no curso da acdo fiscal, sobretudo quando
estiverem presentes, isolada ou conjuntamente, as seguintes situacoes:

| - suspeita de suicidio ou morte natural como fator causal;

Il - indicacdo de erro humano como Unico fator causal;

Il - auséncia de testemunhas;

IV - falta de preservacdo do local da ocorréncia;

V - ocorréncia em locais onde ndo existam postos de trabalho fixos, tais como estradas
e dreas rurais; e

VI - participacdo determinante de fatores socioambientais, tais como violéncia urbana
ou fendmenos meteoroldgicos." (NR)

"Art. 185-C. Ao término da andlise, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd elaborar
relatério de acidente do trabalho por meio de sistema informatizado disponibilizado pela
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho para esta finalidade.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho deverd descrever no relatério, de forma clara, os
procedimentos adotados pela fiscalizacdo, devendo realizar o preenchimento completo e
detalhado dos campos previstos no sistema informatizado disponibilizado pela Subsecretaria
de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
para essa finalidade.
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§ 2° Os campos do relatério previsto no caput deverdo ter redacdo clara, objetiva,
precisa e ordem légica e serdo instruidos de forma detalhada, com o maior nUmero possivel
de elementos probatdrios, podendo ser anexados arquivos contendo plantas, diagramas,
esquemas, fotos, planilnas, além de outros documentos que o Auditor-Fiscal do Trabalho julgar
pertinentes.

§ 3° Os autos de infracdo lavrados no contexto de acdo fiscal para andlise de acidente
do trabalho devem referenciar em seu histérico o acidente do trabalho analisado, observado
o disposto no art. 310 da Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021." (NR)

"Art. 185-D. Caso seja constatado que o relatdério de andlise de acidente foi elaborado
em desacordo com esta Instrucdo Normativa, a chefia imediata poderd emitir nova ordem
de servico ou ordem de servico administrativa para refificacdo ou complementacdo do
relatdrio, conforme o caso.

§ 1° A ordem de servico para retificacdo ou complementacdo do relatério deverd
designar preferencialmente os mesmos Auditores-Fiscais do Trabalho que realizaram a andlise
do acidente, podendo ser integrados outros Auditores-Fiscais do Trabalho & nova ordem de
servico.

§ 2° A ordem de servico emitida para retificacdo ou complementacdo do relatério
deverd conter no campo 'observacdes' as orientacdes em relacdo aos itens descumpridos
desta Instrucdo Normativa." (NR)

"Art. 185-E. O chefe de Secdo, Setor ou Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho da
unidade descentralizada da inspecdo do trabalho deverd encaminhar copia dos seguintes
documentos & Advocacia-Geral da UniGo, em face do disposto no inciso | do art. 120 da Lei
n° 8.213, de 1991, e no § 1° do art. 341 do Decreto n° 3.048, de 1999, bem como, quando
possivel, ao empregador e ao trabalhador, ou seus representantes legais:

| - relatério de acidente do trabalho, extraido do sistema informatizado da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; e

Il - autos de infracdo lavrados e respectivos anexos.

Pardgrafo Unico. Copia do relatério de acidente do trabalho poderd ser encaminhada
a outras entidades ou interessados, nos fermos da Lei n° 8.159, de 1991, Lei n°® 12.527, de 2011,
Decreto n®7.724, de 16 de maio de 2012, e Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018." (NR)

"Art. 185-F. Na hipdtese de a andlise de acidente do trabalho revelar lacuna ou
inadequacdo das Normas Regulamentadoras ou outros instrumentos normativos aplicdveis ao
acidente analisado, deve o Auditor-Fiscal do Trabalho comunicar ao chefe da Secdo, Setor
ou Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho da unidade descentralizada da inspecdo do
frabalho, que fard o encaminhamento & Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia para providéncias." (NR)

"Art. 185-G. Na hipdtese de a andlise de acidente revelar vicios de fabricacdo em
mdqguinas ou equipamentos, com possibilidade de gerar novos acidentes, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deve propor d chefia imediata a abertura de acdo fiscal para notificar o respectivo
fabricante, distribuidor, importador ou locador.

Pardgrafo Unico. Caso o fabricante, distribuidor, importador ou locador referenciados
no caput esteja situado em outra unidade da Federacdo, a demanda poderd ser
encaminhada pelo chefe da Secdo, Setor ou NUcleo de Seguranca e Saude no Trabalho de
sua unidade descentralizada da inspecdo do frabalho & Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia." (NR)

Art. 2° Esta Instruc&o Normativa entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.
JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 23.12.2022)

BOLT8760---WIN/INTER



