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EXECU_CAO - ACORDO HOMOLOGADO - PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS -
DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/AP N2 0002029-77.2011.5.03.0018

Agravante: Transeguro-BH Transportes de Val e Vigildncia Ltda
Agravado: Raimundo Nonato Ramos
Relator: Milton Vasques Thibau de Almeida

EMENTA

EXECUGAO. ACORDO HOMOLOGADO. PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS. Inexistiu
a apresentacéo de elemento concreto que indique a alteracdo das condicdes da executada que |& atravessa
situac@o de dificuldade muito antes de se falar na emergéncia sanitéria atual, com atividades |4 suspensas, como
a prépria parte narrou. Nao hd evidéncias, portanto, de que a executada ndo poderd quitar as parcelas na
época prépria em virtude da pandemia do novo coronavirus, ficando refutadas todas as alegacées em sentido
contrdrio.

Vistos os autos.

RELATORIO

A r. decis@o contra a qual se recorre encontra-se no ID. 72c4e42.

A executada interpds agravo de peticdo no ID. 7667 15f e reiterou no ID. 311d4c4.

O exequente contraminutou o agravo de peticdo interposto pela executada no ID. b74384b.

O Ministério Piblico foi dispensado de emitir parecer, com fundamento no artigo 82 do Regimento
Interno deste Eg. TRT da 3¢ Regido.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR - NAO CONHECIMENTO

O exequente arguiu o ndo conhecimento do segundo agravo de peticéo da executada, em razéo do
principio da fungibilidade, que ndo admite dois recursos pelo mesmo fato.

Ao exame.

Né&o conheco o agravo de peticdo interposto pela executada no ID. 311d4c4, por precluséo consumativa
gue se operou com a anterior interposi¢do do agravo de peticdo interposto no ID. 7667151

Conheco o agravo de peticdo interposto pela executada no ID. 766715f, porquanto atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

MERITO

Em seu agravo, a executada delimita o exame das seguintes matérias: a) breve histérico da empresa; b)
reunides das execugdes; c) presente processo; d) situacdo de calamidade publica - forca maior - decretos e
medida proviséria; e) acordos firmados pela executada; f) auséncia dos recursos imediatos da executada; g) fato
pUblico e notério (art. 374, 11, do CPC) - covid 19 - principio da razoabilidade - principio da ndo discriminacéo
nas relagdes de trabalho.

TUTELA DE URGENCIA - COVID 19

Pugnou a executada pela suspensdo do cumprimento do acordo. Alegou que a pandemia do
Coronavirus enquadra-se nos conceitos de caso fortuito e forca maior previstos em lei. Aduziu que estd
impossibilitada de gerar recursos, tornando-se invidvel o cumprimento do pagamento das parcelas a vencer.
Sustentou que paralisou suas atividades em 2006 e foram ajuizados mais de 350 processos trabalhistas.
Argumentou que as execugdes foram reunidas, em julho de 2013, através do Juizo Auxiliar de Execugdes, sendo
que |4 foram extintos mais de 98% das acdes, ndo tendo descumprido os acordos. Pretendeu o deferimento de
tutela de urgéncia para prorrogar para o més de agosto de 2020 o cumprimento dos acordos, passando o
vencimento das parcelas dos meses de maio, junho e julho respectivamente para o final do acordo aumentando
em tantas quantas forem neste momento suspensas.

Sem razéo.

Nos termos da r. decisdo recorrida, as partes firmaram acordo (fls. 2067 /2069), por meio do qual
ajustaram o pagamento de 20 parcelas, no valor total de R$ 50.608,27.

Por forca do disposto no pardgrafo Gnico, do art. 831 da CLT, o acordo
equivale a sentenca irrecorrivel e sua modificacdo somente seria vidvel por meio de novagéo.
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No presente caso, ndo houve concorddncia do exequente, que permita modificar as condicdes
pactuadas.

Além disso, conforme entendeu o MM. Juizo de primeiro grau, inexistiv a apresentacdo de elemento
concreto que indique a alteracdo das condi¢des da executada que j& atravessa situag@o de dificuldade muito
antes de se falar na emergéncia sanitéria atual, com atividades |& suspensas, como a prépria parte narrou.

Néo hd evidéncias, portanto, de que a executada ndo poderd quitar as parcelas na época prépria em
virtude da pandemia do novo coronavirus, ficando refutadas todas as alegagdes em sentido contrdrio.

Néo se despreza a grave crise causada pelo COVID-19; contudo, a matéria foi objeto de acordo
livremente estipulado pelas partes e & época de sua celebraco, j& ocorria ampla divulgagdo na midia em torno
da existéncia do novo coronavirus e os seus nefastos efeitos na China, com a possibilidade de se espalhar por
todo o mundo.

Descabe, pois, tutelar a devedora, em detrimento do credor e por ndo hd como conceder a suspenséo
pretendida.

Nego provimento.

CONCLUSAO
Conheco o agravo de peticdo interposto pela executada e, no mérito, nego-lhe provimento. Custas processuais
de execucdo, pela executada, no importe de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos).
Acérdao

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 3¢
Turma, em Sessdo Ordindria Virtual realizada em 24, 25 e 28 de setembro de 2020, & unanimidade, em
conhecer o agravo de peti¢do interposto pela executada e, no mérito, sem divergéncia, em negar-lhe provimento.
Custas processuais de execucdo, pela executada, no importe de R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis
centavos).

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Des. Milton Vasques Thibau de Almeida (Relator), Des. Cléber
José de Freitas e Des. Emilia Facchini (Presidente).

Presente o il. Representante do Ministério Pdblico do Trabalho, dr. Helder Santos Amorim.

Secretdria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 22.09.2016)

BOLT8565---WIN/INTER

EXAME TOXICOLOGICO - OBTENGAO E/OU RENOVAGAO DA CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO - CNH - EXAME TOXICOLOGICO PREVISTO NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT - PUBLICAGAO DE PARTES VETADAS

LEI N2 14.599, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepUblica, promulga, nos termos do pardgrafo 52 do art. 66 da Constituigdo Federal,
partes vetadas da Lei n214.599/2023, estabelecendo que o Ministério do Trabalho e Emprego deverd editar,
em 180 (cento e oitenta) dias contados da data de entrada em vigor desta Lei, norma para regulamentar
a aplicacéo dos exames toxicolégicos previstos no § 62 do art. 168 e no inciso VIl do caput do art. 235-B da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,
especialmente para estabelecer os procedimentos relativos & sua aplicacdo e fiscalizacgo periddica e
constante, por meio de processos e sistemas eletronicos, e o registro da aplicagdo do exame em sistema
eletrénico de escrituragdo das obrigagdes trabalhistas.

Consultor: Sidney Ferreira Silva.
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Posterga a exigéncia do exame toxicolégico periédico para obtengéo e renovacéo da Carteira Nacional
de Habilitacdo; e altera a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), a
Lei n2 11.442, de 5 de janeiro de 2007, para dispor sobre seguro de cargas, e a Lei n2 11.539, de 8 de
novembro de 2007, para dispor sobre a carreira de Analista de Infraestrutura e o cargo isolado de
Especialista em Infraestrutura Sénior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do pardgrafo 52 do art. 66

da Constituicdo Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n2 14.599, de 19 de junho de 2023:

"Art. 12 A Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

'Art. 165-D. Deixar de realizar o exame toxicolégico previsto no § 22 do art. 148-A deste Cédigo,
apds 30 (trinta) dias do vencimento do prazo estabelecido:

Infragd@o - gravissima;

Penalidade - multa (cinco vezes).

Pardgrafo Unico. A competéncia para aplicacdo da penalidade de que trata este artigo serd do
6rgdo ou entidade executivos de transito de registro da Carteira Nacional de Habilitacdo do infrator."

"Art. 52 O Ministério do Trabalho e Emprego deverd editar, em 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de entrada em vigor desta Lei, norma para regulamentar a aplicagdo dos exames
toxicolégicos previstos no § 62 do art. 168 e no inciso VIl do caput do art. 235-B da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, especialmente para
estabelecer os procedimentos relativos & sua aplicacéo e fiscalizacdo periédica e constante, por meio de
processos e sistemas eletrdnicos, e o registro da aplicacdo do exame em sistema eletrénico de
escrituragdo das obrigagdes trabalhistas.”

Brasilia, 11 de outubro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

(DOU, 16.10.2023)

BOLT8998---WIN/INTER

TESOURO NACIONAL - PROGRAMA DE [NTEGRACAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO
DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP - PATRIMONIOS ACUMULADOS
CONSIDERAGCOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MF N2 2, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e o Ministro de Estado da Fazenda - Substituto, por meio
da Portaria Interministerial MTE/MF n2 2/2023, estabelecem normas operacionais para fins de cumprimento
do disposto no art. 121 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias, apds a transferéncia ao Tesouro
Nacional dos valores referentes aos patriménios acumulados do Programa de Integracéo Social e do
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Piblico de que trata o § 22 do art. 239 da Constituicdo
Federal.

A referida IN estabelece que, no prazo de até cinco anos do encerramento das contas referentes aos
patrimdnios acumulados, os titulares das contas ou seus beneficidrios legais, no caso de falecimento do
titular, poderdo reclamar ressarcimento & Unido dos valores:

- fidos por abandonados, nos termos do inciso Il do caputdo art. 1.275 da Lei n2 10.406/2002,

- apropriados pelo Tesouro Nacional como receita primdria para realizacdo de despesas de
investimento conforme disposto no Pardgrafo Gnico do art. 121 do ADCT.
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- Referem-se as contas de patrimdnios acumulados previstas no § 22 do art. 239 da Constituicéo
Federal, cujos recursos ndo tenham sido reclamados por prazo superior a 20 (vinte) anos, e encerradas apds
decorrido o prazo de 60 dias da publicacdo do Edital de Chamamento Pdblico n2 1/2023.

Os valores encontrados poderdo ser reclamados pelos titulares das contas ou seus beneficidrios legais,
no caso de falecimento, em até 5 anos da data de encerramento das contas, de acordo com o disposto no
art. 121 do ADCT.

- os titulares das contas ou seus beneficidrios legais poderdo consultar o valor nominal transferido &
Conta Unica do Tesouro Nacional nos canais disponibilizados pela instituicdo financeira federal oficial
contratada pelo Ministério da Fazenda.

- a solicitacdo de ressarcimento de valores & Unido poderd ser realizada nos canais disponibilizados
pela instituigdo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda, observados os prazos e
procedimentos a serem por ela estabelecidos.

Relativamente as acdes judiciais de que trata o coput, a Caixa Econémica Federal deverd enviar ao
Ministério da Fazenda, ao final do prazo de (5) cinco anos previsto no art. 22, as informagdes, acompanhadas
de documentacdo comprobatéria, relativas as agdes judiciais que transitaram em julgado, ao efetivo
desembolso realizado para pagamento de condenacgées judiciais e ao saldo atualizado dos recursos da
Unido mantidos em posse da Caixa Econdmica Federal nos termos do § 42 do art. 32.

Os casos omissos serdo resolvidos pelos Ministérios da Fazenda e do Trabalho e Emprego.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Estabelece normas operacionais para fins de cumprimento do disposto no art. 121 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitérias, apés a transferéncia ao Tesouro Nacional dos valores referentes
aos patriménios acumulados do Programa de Integracéo Social e do Programa de Formacéo do
Patriménio do Servidor PUblico de que trata o § 22 do art. 239 da Constituigdo Federal, e dd outras
providéncias. (Processo n? 19958.200273/2023-76).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO E O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA -
SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhes foram conferidas pelos incisos | e Il do pardgrafo Gnico do art. 87
da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 121 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, no
§ 12 do art. 42 da Lei Complementar n2 26, de 11 de setembro de 1975,

RESOLVEM:

Art. 12 Esta Portaria estabelece normas operacionais para fins de cumprimento do disposto no art. 121
do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias - ADCT, apds a transferéncia ao Tesouro Nacional dos
valores referentes aos patriménios acumulados do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Piblico - PASEP de que trata o § 22 do art. 239 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO AVISO DE QUE TRATA O CAPUT DO ART. 121 DO ADCT E DO PRAZO PARA ENCERRAMENTO DAS
CONTAS VINCULADAS ORIUNDAS DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL E DO PROGRAMA DE
FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 22 No prazo de até cinco anos do encerramento das contas referentes aos patriménios acumulados,
os titulares das contas ou seus beneficidrios legais, no caso de falecimento do titular, poderdo reclamar
ressarcimento & UniGo dos valores:

| - tidos por abandonados, nos termos do inciso Il do caputdo art. 1.275 da Lei n? 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil; e

Il - apropriados pelo Tesouro Nacional como receita primdria para realizagdo de despesas de
investimento conforme disposto no Pardgrafo Unico do art. 121 do ADC T.

Pardgrafo Unico. As contas de que tratam o caopuf deste artigo referem-se as contas de patrimdnios
acumulados previstas no § 22 do art. 239 da Constituicdo Federal, cujos recursos néo tenham sido reclamados
por prazo superior a 20 (vinte) anos, e encerradas apés decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo
do Edital de Chamamento Publico n2 1/2023 no Diério Oficial da Unido n2 108, Segéo 3, Pdgina 144.

. CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS A CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL

Art. 32 Apéds a transferéncia dos valores das contas referentes aos patriménios acumulados de que trata
0 § 22 do art. 239 da Constituicdo Federal & Conta Unica do Tesouro Nacional, o Agente Operador do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS realizard a baixa contdbil e financeira dos valores no balango do
FGTS, ficando a Unido responsével por eventuais demandas de beneficidrios referentes aos recursos transferidos.
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§ 12 Os valores a que se referem o caputdeste artigo serdo registrados como receita priméria do Tesouro
Nacional, utilizando-se o cédigo 129 de fonte/destinagdo de recursos, nos termos da Portaria SOF/MPO n2 7,
de 12 de fevereiro de 2023.

§ 22 O Agente Operador do FGTS encaminhard & unidade gestora responsdvel do Ministério da Fazenda
arquivo analitico discriminando o saldo recolhido & Conta Unica do Tesouro Nacional por trabalhador.

8§ 32 A Caixa Econémica Federal manterd provisionados em conta especifica os valores referentes as
acdes judiciais em andamento em que se discutem as cotas PIS/PASEP de trabalhadores, conforme estimado pelo
seu érgdo juridico, e que tenham sido ajuizadas no periodo entre 31 de maio de 2020 e 5 de agosto de 2023,
a fim de fazer frente as despesas judiciais relativas &s referidas agdes.

8§ 42 Os valores judicialmente reclamados a que se refere o § 32 serdo transferidos ao Tesouro Nacional
em caso de trénsito em julgado em desfavor, parcial ou integralmente, do reclamante.

CAPITULO IV
DO RESSARCIMENTO AO TRABALHADOR APOS ENCERRAMENTO DAS CONTAS

Secéo |
Da solicitagéo do ressarcimento de valores

Art. 42 Os valores de que trata o art. 22 poderdo ser reclamados pelos titulares das contas ou seus
beneficidrios legais, no caso de falecimento, em até 5 (cinco) anos da data de encerramento das contas, de
acordo com o disposto no art. 121 do ADCT.

8§ 12 Os titulares das contas ou seus beneficidrios legais poderdo consultar o valor nominal transferido &
Conta Unica do Tesouro Nacional nos canais disponibilizados pela instituicdo financeira federal oficial
contratada pelo Ministério da Fazenda.

8§ 22 A solicitagdo de ressarcimento de valores & UniGo poderd ser realizada nos canais disponibilizados
pela instituicdo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda, observados os prazos e
procedimentos a serem por ela estabelecidos.

8§ 32 Para fins de comprovacdo do direito ao ressarcimento, o interessado deverd apresentar, no
momento do pedido de ressarcimento, os seguintes documentos:

| - documento oficial de identificacdo, no caso de pedido feito pelo titular da conta; ou

Il - em caso de pedido feito pelo beneficidrio legal do titular, quando o ftitular estiver falecido, o
documento de identidade do beneficidrio acompanhado de:

a) certidéo PIS/PASEP/FGTS emitida pela Previdéncia Social com a relacéo de dependentes habilitados
4 pensdo por morte; ou

b) declaracdo de dependentes habilitados & pensdo emitida pelo 6rgéo pagador do beneficio; ou

c) autorizacéo judicial ou escritura pUblica assinada por todos os dependentes e sucessores, se capazes
e concordantes, atestando por escrito a autorizacdo do saque e declarando néo haver outros dependentes ou
sucessores conhecidos.

§ 42 O valor do ressarcimento deverd ser creditado em conta bancdria do titular da conta ou seu
beneficidrio legal, observados os procedimentos operacionais emitido pela instituicéo financeira federal oficial a
ser contratada pelo Ministério da Fazenda, sendo que a eventual devolugdo de valores pelo banco de destino
resultard na necessidade de o interessado reapresentar a solicitacdo de ressarcimento no prazo limite
estabelecido no caput deste artigo.

§ 52 O crédito dos valores ressarcidos serd promovido pela instituicdo financeira federal oficial
contratada pelo Ministério da Fazenda.

& 62 O valor a ser ressarcido serd corrigido, desde a data do encerramento da conta até o més
imediatamente anterior & data do efetivo ressarcimento, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
15 - IPCA-15, ou por outro indice a ser definido pelo Ministério da Fazenda.

§ 72 O ressarcimento de que trata este artigo se submeterd & disponibilidade orcamentdria e financeira
do Ministério da Fazenda.

8§ 82 No caso de os recursos orgamentdrios serem insuficientes para que o ressarcimento seja feito dentro
do mesmo exercicio de sua solicitagé@o, o valor serd disponibilizado ao interessado no exercicio subsequente,
corrigido na forma do § 62.

8§ 92 A instituicdo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda poderd expedir normas
estabelecendo procedimentos operacionais para a solicitacdo e pagamento do ressarcimento de que trata este
artigo.
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Secéo Il
Dos canais de atendimento

Art. 52 A instituicdo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda disponibilizard canais
para atendimento aos titulares das contas PIS/PASEP ou seus beneficidrios legais que desejem consultar o valor
nominal transferido para a Conta Unica do Tesouro Nacional e solicitar o ressarcimento do referido valor.

§ 12 Caberd, ainda, & instituigéo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda:

| - manter a base de dados cadastral e financeira individualizada por cotista, contendo o valor transferido
& Conta Unica do Tesouro Nacional, objetivando o atendimento das solicitacdes de ressarcimento;

Il - atender as solicitagdes de ressarcimento apresentadas pelo ftitular da cota PIS/PASEP ou seu
beneficidrio legal, no caso de trabalhador falecido, e solicitar disponibilizacdo de recurso ao Ministério da
Fazenda para pagamento;

lll - promover a devolucdo ao Ministério da Fazenda de recursos néo ressarcidos ao trabalhador em
raz&o de impossibilidade de crédito em conta;

IV - prestar atendimento &s contestacdes de saques realizadas antes e apds a transferéncia dos recursos
ao Tesouro Nacional;

V - promover o encerramento do atendimento as solicitacdes de ressarcimento apds 5 (cinco) anos da
data de encerramento das contas; e

VI - disponibilizar os relatérios necessdrios para a verificacdo e acompanhamento dos ressarcimentos
conforme o fluxo de informacdes definido pelo Ministério da Fazenda.

§ 22 A base de dados financeira, contendo a informacéo dos valores transferidos & Conta Unica do
Tesouro Nacional e passiveis de ressarcimento, serd disponibilizada pela instituicdo financeira federal oficial
contratada pelo Ministério da Fazenda com vistas a possibilitar a consulta pelo interessado quanto & existéncia
de valores a receber.

§ 32 Para atendimento as solicitagdes de ressarcimento realizadas pelos interessados, caberd ao
Ministério da Fazenda:

| - garantir a disponibilidade orcamentdria para ressarcimento de cotas PIS/PASEP ao trabalhador;

Il - promover a disponibilizagdo de recursos solicitados pela instituicdo financeira federal oficial
contratada pelo Ministério da Fazenda para ressarcimento ao titular da cota PIS/PASEP ou ao seu beneficidrio
legal, no caso de trabalhador falecido; e

lll - indicar data futura prevista para ressarcimento, nos casos de insuficiéncia orcamentdria para
pagamento nos termos do § 82 do art. 42 desta Portaria.

CAPITULO V
DA INSTITUICAO FINANCEIRA FEDERAL OFICIAL CONTRATADA PELO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 62 A instituigéo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda serd remunerada
pela prestacdo de servigos mencionados nesta Portaria apds a transferéncia dos recursos & Conta Unica do
Tesouro Nacional e respectiva baixa contébil e financeira dos valores.

§ 12 Os critérios e procedimentos relativos & prestacdo dos servigos de que trata o capufserdo registrados
em instrumento hdbil a ser firmado entre o Ministério da Fazenda e a instituicdo financeira federal oficial
contratada.

§ 22 A remuneracdo de que trata o caput serd devida pelo Ministério da Fazenda e paga por meio de
fatura mensalmente emitida pela instituicdo financeira federal oficial contratada pelo Ministério da Fazenda, nos
termos de instrumento contratual.

8§ 32 A fatura conterd, no minimo, a discriminagéo dos valores cobrados e dos servigos prestados.

Art. 72 Até 31 de dezembro de 2023, ou até que instituicéo financeira federal oficial seja contratada nos
termos do art. 62, o que ocorrer primeiro, a Caixa Econémica Federal recepcionard, exclusivamente por meio de
sua rede de agéncias, as solicitacdes de ressarcimento de que trata o art. 42,

Pardgrafo Unico. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo ou contratada a instituicéo financeira
federal oficial, a Caixa Econdmica Federal encaminhard as solicitacdes recepcionadas, respectivamente, ao
Ministério da Fazenda ou & referida instituico financeira federal, para o devido tratamento.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 O Ministério da Fazenda disporé sobre os prazos e a forma de ressarcimento, apés a transferéncia
dos valores ao Tesouro Nacional, na forma do pardgrafo Gnico do art. 121 do ADCT.

Art. 92 No prazo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo desta Portaria, a Caixa Econémica Federal
deverd enviar ao Ministério da Fazenda as informacdes individualizadas relativas as acdes judiciais de que trata
o § 32 do art. 32, contendo, no minimo:

| - o objeto de cada acgdo judicial;

553



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1992

Il - o valor pleiteado na agdo relativo exclusivamente & cota PIS/PASEP;

Il - a data de ajuizamento da agéo; e

IV - o valor existente na conta individual vinculada do PIS/PASEP do respectivo trabalhador, ou de seu
beneficidrio legal, titular da acéo.

Pardgrafo Unico. Relativamente d&s agdes judiciais de que trata o caput, a Caixa Econdmica Federal
deverd enviar ao Ministério da Fazenda, ao final do prazo de (5) cinco anos previsto no art. 22, as informagdes,
acompanhadas de documentagdo comprobatéria, relativas as agdes judiciais que transitaram em julgado, ao
efetivo desembolso realizado para pagamento de condenagdes judiciais e ao saldo atualizado dos recursos da
Unido mantidos em posse da Caixa Econédmica Federal nos termos do § 42 do art. 32.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Ministérios da Fazenda e do Trabalho e Emprego.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

DARIO CARNEVALLI DURIGAN
Ministro de Estado da Fazenda
Substituto
(DOU EDICAO EXTRA C, 11.10.2023)

BOLT8994---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PLANOS DE BENEFICIOS - PROGRAMAS ESPECIAL E DE REVISAO -
CONCESSAO, RECURSO E REVISAO - ATESTMED - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA PRES/INSS/SRGPS/MPS N¢ 37, DE 16, DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social e o Secretdrio do Regime Geral de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social, por meio da Portaria Conjunta PRES/INSS/SRGPS/MPS n2 37/2023,
implementam o acesso simplificado para o requerimento de Andlise Documental do Beneficio por
Incapacidade Tempordria - Atestmed.

Andélise documental substitui a pericia médica presencial pela documental. Criada pela Lei n®
14.441/2022 *(V. Bol. 1.952 - LT), a ferramenta agiliza o andamento dos requerimentos no INSS.

O Programa de Enfrentamento & Fila da Previdéncia Social prevé uma série de acdes para reduzir o
nimero de pessoas que esperam hd mais de 45 dias para ter o beneficio concedido, entre eles o de
incapacidade temporéria (antigo auxilio-doenca).

Entre as medidas estdo: realizagdo de mutirées de atendimento para avaliagcdo social, andlise
administrativa e pericia médica em todo pais, aprimoramento do Meu INSS e o uso do Atestmed, que substitui
o atendimento pericial presencial pela andlise documental.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Implementa o acesso simplificado para o requerimento de Andlise Documental do Beneficio por
Incapacidade Tempordria - Atestmed.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL E O SECRETARIO DO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da competéncia que lhes conferem
o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e o Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023,
respectivamente, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 10128.107656/2023-74,

RESOLVEM:

Art. 12 Implementar o acesso simplificado para o requerimento de Anélise Documental do Beneficio por
Incapacidade Tempordria - Atestmed.

§ 12 Para fins do disposto no caput, serdo utilizados os dados bdsicos do cidaddo com as informacgdes
validadas da Receita Federal do Brasil - RFB, como forma de autenticagéo simplificada.
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§ 22 A medida tem como objetivo reduzir o estoque de beneficio por incapacidade tempordria.

Art. 22 A identificacdo do requerente para fins de pagamento no caso de concessdo do beneficio por
incapacidade tempordria serd realizada pela instituicdo bancéria.

Art. 32 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS realizard monitoramento continuo no acesso
simplificado previsto nesta Portaria Conjunta.

Pardgrafo Unico. O INSS poderd suspender o acesso simplificado se verificar intercorréncia que
prejudique o processo e a seguranga dos dados.

Art. 42 A medida prevista nesta Portaria Conjunta tem caréter tempordrio e poderd ser revista a qualquer
tempo.

Art. 52 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

ADROALDO DA CUNHA PORTAL
Secretdrio

(DOU, 17.10.2023)

BOLT8999---WIN/INTER

PROCESSOS DIGITAIS - ENTREGA DE DOCUMENTOS DIGITAIS - CENTRO VIRTUAL DE
ATENDIMENTOS - e-CAC - ALTERAGOES

PORTARIA SUARA N2 42, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Subsecretdrio de Arrecadagéo, Cadastros e Atendimento, por meio Portaria SUARA n2 42/2023,
dispde que solicitacdo dos servicos de que trata esta Portaria deverd ser feita por meio de processo digital a
ser aberto no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC) a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB),
ficando revogada a Portaria Conjunta Cocad/Cogea/Corat n® 1/2021*(V. Bol. 1.913 - LT).

Consultora: Rayane Sthefane Simedo Moreira.

Dispée sobre servicos requeridos por meio de processo digital aberto no Centro Virtual de Atendimento
(e-CAC) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O SUBSECRETARIO DE ARRECADA(;AO, CADASTROS E ATENDIMENTO, no exercicio da atribuicéo
prevista no inciso lll do art. 357 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa
SRF n? 672, 30 de agosto de 2006, na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 2 de outubro de 2014, nas
Instrucdes Normativas RFB n2 1.828, de 10 de setembro de 2018, n22.005, de 29 de janeiro de 2021, n2 2.008,
de 18 de fevereiro de 2021, n2 2.021, de 16 de abril de 2021, n2 2.022, de 16 de abril de 2021, n22.061, de
20 de dezembro de 2021, n2 2.066, de 24 de fevereiro de 2022, n2 2.119, de 6 de dezembro de 2022, e no
Ato Declaratério Executivo Cocad n2 3, de 18 de margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 A solicitacdo dos servicos de que trata esta Portaria deverd ser feita por meio de processo digital
a ser aberto no Centro Virtual de Atendimento (e- CAC) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Pardgrafo Unico. O acesso ao e-CAC deverd ser realizado de acordo com as orientagdes contidas na
Instrugdo Normativa RFB n? 2.066, de 24 de fevereiro de 2022.

Art. 22 Deverdo ser solicitados por meio de processo digital aberto no e-CAC os seguintes servicos:

| - emissd@o de certiddo de regularidade fiscal de pessoas fisicas, juridicas e de imével rural;

Il - emiss@o das seguintes certidées relativas a obras de construcéo civil:

a) certiddo de obra aferida com base na Declaracéo e Informacéo Sobre Obra (Diso);

b) certiddo de obra aferida pelo Servico Eletrénico para Afericio de Obras (Sero) quando houver
pendéncia impeditiva de emissé@o pela internet;
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c) renovagdo de certiddo de obra aferida com base na Diso, vencida;

d) anulagédo de certiddo de obra aferida pelo Sero; e

e) cancelamento de aferigdo de obra feita pelo Sero;

Il - inscrigdo, alteragéo ou baixa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

IV - inscrig@o, cancelamento, reativagéo, transferéncia e atualizagdes no cadastro do imével rural;

V - relativos ao Cadastro Nacional de Obras (CNO):

a) alteragdo da data de inicio da obra;

b) alteracdo do endereco da obra, quando indisponivel para o usudrio por meio do sistema CNO na
internet;

c) reativagdo de obra encerrada por equivoco ou suspensa por pendéncia diversa da motivada por
auséncia de confirmacgdo de corresponsabilidade;

d) encerramento de obra totalmente regularizada e que foi migrada para o CNO na situacéo
"paralisada" ou "ativa";

e) anulacdo de inscricdo de obra;

f) anulacdo de Certiddo Negativa de Débito (CND) e cancelamento de afericéo de obra decorrentes de
pedido de anulagdo de inscricdo de obra;

g) correcdo da situagdo cadastral da inscricdo da obra;

h) alterag@o ou confirmagdo de corresponsabilidade quando o procedimento néo estiver disponivel ao
usudrio no sistema CNO na internet;

i) correc@o do tipo de vinculo de responsabilidade quando o procedimento néo estiver disponivel para o
usudrio no sistema CNO na internet;

i) inclus@o de vinculo no Cadastro Especifico do INSS (CEl) da obra quando o Numero de Identificacdo
(NI) do responsdvel ndo estiver vinculado & matricula da obra;

k) vinculagé@o do Cadastro Nacional de Obras (CNO) de obra de adquirente, assim considerada a pessoa
fisica ou juridica que assume a responsabilidade por uma ou mais unidades de obra de construcdo civil néo
regularizada ou parcialmente regularizada, nos termos do art. 30 da Instru¢do Normativa RFB n2 2.021, de 16
de abril de 2021, ao CNO da obra principal;

[) vinculacgo do CNO de obra do novo responsével ao CNO da obra original nos casos de
impossibilidade de transferéncia de responsabilidade;

m) transferéncia de responsabilidade sobre a obra;

n) vinculacdo ou desvinculagdo do alvaré & inscricdo da obra no CNO quando néo for possivel realizar
a operagdo no sistema CNO na internet;

VI - relativos ao Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica (CAEPF):

a) alteracéo, corregé@o ou baixa da inscricéo, nos termos do inciso | do art. 12 e do inciso | do art. 16,
ambos da Instrugdo Normativa RFB n2 1.828, de 10 de setembro de 2018, nas hipéteses em que os servicos néo
estejam disponiveis ao usudrio na internet;

b) cancelamento da inscricdo, nos termos do inciso | do art. 17 da Instrucdo Normativa RFB n® 1.828,
de 2018;

c) restabelecimento da inscricdo prevista no art. 19 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.828, de 2018;

VIl - retificagéo de pagamentos de Guias da Previdéncia Social (GPS) e de Documentos de Arrecadacgéo
de Receitas Federais (Darf) e vinculacdo de Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (DAS);

VIII - cadastramento de débitos previdencidrios, para fins de parcelamento, em Lancamento de Débito
Confessado (LDC); e

IX - cadastramento, para fins de parcelamento e quando néo disponiveis no e-CAC, de débitos relativos:

a) ao Imposto Territorial Rural - ITR;

b) & Multa por Atraso na Entrega da Declaragéo - MAED;

c) ao Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF ndo passiveis de serem informados na Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) ou na Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb); e

d) ao Imposto de Renda da Pessoa Fisica sobre o ganho de capital.

§ 12 Observado o disposto na Instrugdo Normativa RFB n? 2.022, de 16 de abril de 2021, deverdo ser
anexados ao processo digital de solicitacdo de servico apenas documentos relacionados ao servico solicitado.

8§ 22 Cada solicitagd@o de servigo registrada por meio do processo digital deverd se restringir:

| - & emissé@o de 1 (uma) Unica certiddo das mencionadas nos incisos | e Il do copuf;

Il - a1 (um) Gnico DBE ou Protocolo de Transmisséo;

lll - a 1 (um) Gnico Recibo de Solicitacdo do Cadastro Nacional de Iméveis Rurais (CNIR) ou Documento
de Entrada de Dados Cadastrais de Imével Rural (Decir) ou Documento de Informacéo e Atualizacdo Cadastral
do ITR (Diac);

IV - a1 (um) Onico servico relacionado ao CNO;

V -a 1 (um) Unico servigo relacionado ao CAEPF;

VI - a 1 (uma) Unica procuracdo eletrdnica; ou

VIl - a 1 (um) Unico pedido de cadastramento de débito, para fins de parcelamento.

556



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1992

§ 32 Caberd ao requerente acompanhar o resultado da andlise da solicitagdo por meio do processo
digital aberto no e-CAC.

§ 42 O servico a que se refere o inciso IX do caput estard disponivel a partir do dia 4 de dezembro de
2023.

Art. 32 O processo digital para solicitacdo dos servicos a que se refere o art. 22 deverd ser aberto em
nome do contribuinte ao qual se refere o servigo, identificado pelo nimero de inscricdo no CPF ou no CNPJ.

§ 12 O processo digital para realizagéo de atos cadastrais no CNPJ poderd ser aberto:

| - com identificagdo do nimero de inscri¢gdo no CPF do responsdvel legal indicado no Documento Bdsico
de Entrada (DBE) ou no Protocolo de Transmissdo para inscrigdo de estabelecimento matriz no CNPJ ou para
alteracdo do responsdvel legal da pessoa juridica;

Il - com identificagdo do numero de inscrigdo no CNPJ do estabelecimento matriz para inscrigéo de
estabelecimento filial no CNPJ; e

lll - com identificaco do numero de inscricdo no CNPJ do estabelecimento matriz para servicos de
alteracdo ou baixa de estabelecimento filial no CNPJ.

§ 22 O processo digital para realizacdo de atos cadastrais no CNPJ relativos a entidade domiciliada no
exterior poderd ser aberto com identificagéo do ndmero de inscricdo no CPF do representante da entidade no
Brasil ou com identificagdo do nimero de inscricdo no CNPJ do custodiante, hipétese em que este deverd
comprovar sua condi¢é@o se esta ndo constar do CNPJ.

§ 32 O processo digital para solicitacdo de servicos relacionados a obra de construgdo civil podera ser
aberto em nome da pessoa responsdvel pela inscrico da obra a que se refere o art. 52 da Instrucdo Normativa
RFB n® 2.061, de 20 de dezembro de 2021.

§ 42 O processo digital para solicitagé@o de servigos relacionados a imével rural poderé ser aberto com
identificagdo do nimero de inscrigéo:

| - no CPF ou CNPJ do proprietério, titular do dominio Gtil ou possuidor a qualquer titulo do imével rural
ou da pessoa que alienou o imével rural, renunciou ao direito sobre ele ou perdeu a propriedade, posse ou
dominio Util sobre o imével na hipétese de cancelamento do Cadastro do Imével Rural (Cafir) de que trata a
Instrugéo Normativa RFB n2 2.008, de 18 de fevereiro de 2021;

Il - no CPF ou CNPJ do condémino ou compossuidor do imével rural, ainda que seu nome néo conste
do Cafir, nos termos do § 22 do art. 17 da Instrucdo Normativa RFB n® 2.008, de 2021;

Ill - no CPF do espélio ou do inventariante, na hipétese de imével rural objeto de inventdrio judicial ou
extrajudicial ou arrolamento; ou

IV - no CPF da pessoa indicada na escritura piblica de inventdrio extrajudicial com poderes de
inventariante, na hipétese de imével rural pendente de partilha ou adjudicacdo ou, antes do compromisso do
inventariante a que se refere o art. 1.797 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002:

a) no CPF do cénjuge meeiro ou companheiro convivente ao tempo da abertura da sucessdo de que seja
parte o imével rural;

b) no CPF do herdeiro ou sucessor a qualquer titulo que estiver na posse e administragéo do imével rural
deixado pelo de cujus;

c) no CPF do cessiondrio de direitos aquisitivos sobre o imével rural, constituidos por escritura piblica de
cessdo de direitos hereditdrios; ou

d) no CPF do testamenteiro a que se refere o art. 1.976 da Lei n2 10.406, de 2002, que esteja na posse
e administragdo do imével rural.

§ 52 O processo digital para solicitacdo de servicos de interesse de 6rgdos publicos poderd ser aberto
no CNPJ principal do ente federativo ou da entidade & qual o 6rgdo estiver vinculado.

8§ 62 O processo digital para solicitacdo da procuracdo digital a que se refere o art. 72 da Instrucéo
Normativa RFB n? 2.066, de 2022, poderd ser aberto em nome do outorgante ou do outorgado.

Art. 42 No processo digital para solicitagdo de certiddo conjunta de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional deverd ser observado o disposto na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014.

§ 12 Deverdo ser anexados ao processo digital, observado o disposto na Instrugdo Normativa RFB n2
2.022, de 2021, relatério de situagdo fiscal emitido por meio do e-CAC na data de solicitacdo de juntada de
documentos e documentos que comprovem a regularizago das pendéncias relatadas, se houver.

8§ 22 Em caso de pendéncias fiscais perante a RFB e perante a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) a comprovagdo da regularizagdo deverd ser feita separadamente, mediante juntada de comprovantes
distintos para as duas instituicdes.

8§ 32 Verificada a hipétese a que se refere o § 22, o requerente da certiddo conjunta de regularidade
fiscal deveré anexar ao processo digital, juntamente com os comprovantes de regularizagéo de pendéncias fiscais
perante a PGFN, o formuldrio a que se refere o inciso Il do § 92 do art. 13 da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2
1.751, de 2014.

Art. 52 Deverdo ser anexados ao processo digital aberto no e-CAC para solicitacdo de certiddo de
regularidade fiscal de obra de construgéo civil os seguintes documentos, conforme o modo de aferi¢éo da obra:

| - obra aferida pelo sistema DISOWeb:
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a) documento oficial que comprove a drea construida a ser regularizada, a destinagéo e a categoria da
obra;

b) outros documentos para comprovacdo de situagdes especificas relativas & obra a ser regularizada,
previstos na Instrugéo Normativa RFB n2 2.021, de 2021; e

Il - obra aferida pelo sistema Sero:

a) relatério de apoio da aferigdo de obra emitido no Sero na data de solicitagéo de juntada de
documentos; e

b) documentos que comprovem a regularizacdo das pendéncias indicadas no relatério a que se refere a
alinea "a".

Pardgrafo Gnico. A renovacdo de CND de obra regularizada com base na DISO pode ser solicitada pela
pessoa interessada que, apesar de ndo estar na condigéo de responsével, tenha vinculo com o imével.

Art. 62 Deverdo ser anexados ao processo digital aberto no e-CAC para solicitagéo dos servicos de
anulagdo de certiddo de obra aferida pelo Sero e de cancelamento de afericdo de obra feita pelo Sero, nos
termos das alineas "d" e "e" do inciso Il do caput do art. 22, os seguintes documentos:

| - Formuldrio de Pedido de Anulacdo de Certiddo ou Cancelamento de Afericéo disponibilizado no site
da RFB; e

Il - documentos que comprovem a justificacdo apresentada para a anulagéo da certiddo ou
cancelamento da aferi¢céo requerido.

Art. 72 Deveréo ser anexados ao processo digital aberto no e-CAC para solicitacdo do servico de
inscricdo no CNPJ ou de alteracdo ou baixa de inscricdo os seguintes documentos:

| - DBE ou do Protocolo de Transmisséo; e

Il - documentos indicados no Anexo VIII da Instrucdo Normativa RFB n? 2.119, de 6 de dezembro de
2022, conforme a natureza do evento.

Paragrafo Unico. O DBE deverd ser substituido por requerimento fundamentado e tela de erro, além dos
documentos comprobatérios, quando nédo for possivel a geracdo do DBE devido a impedimento no Coletor
Nacional, hipétese em que deverd ser indicada no campo destinado & informacédo do cédigo de controle, no ato
da abertura do processo, a expressdo "SEM DBE".

Art. 82 Deverdo ser anexados ao processo digital aberto no e-CAC para solicitagdo de servigos
relacionados ao CNO os seguintes documentos, observadas as disposicées da Instrugo Normativa RFB n2
2.061, de 20 de dezembro de 2021:

| - Formuldrio de Pedido de Alteracdo ou Anulacéo de CNO, disponivel no site da RFB; e

Il - documentos que comprovem a condicé@o necessdria ao servico solicitado.

Art. 92 Deverdo ser anexados ao processo digital aberto no e-CAC para solicitacéo de servicos
relacionados ao CAEPF os seguintes documentos, observadas as disposicées da Instruco Normativa RFB n2
1.828, de 2018:

| - Formuldrio de Pedido de Inscricdo, Alteracéo, Baixa, Restabelecimento ou Cancelamento de CAEPF,
disponivel no site da RFB; e

Il - documentos que comprovem a condicéo necessdria ao servico solicitado.

Art. 10. Deverdo ser anexados ao processo digital aberto no e-CAC para solicitacéo de cadastramento
de débitos previdencidrios para fins de parcelamento os seguintes documentos:

| - Termo de Confissdo de Débitos de Contribuicdes Previdencidrias e Requerimento de Lancamento de
Débito Confessado (LDC), constante do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n2 2.063, de 27 de janeiro de
2022; e

Il - Certiddo de Transito em Julgado ou Certiddo de Homologagéo de Acordo emitida pela Justica do
Trabalho, na hipétese de débito de contribuicdes previdencidrias decorrentes de reclamatérias trabalhistas.

Art. 11. Deverd ser anexado ao processo digital aberto no e-CAC para solicitagdo de cadastramento de
débitos relativos ao ITR, & MAED, ao IRRF e ao IRPF, previstos no inciso IX do caput do art. 22, o Formuldrio de
Solicitagdo de Cadastramento de Débito, disponivel no site da RFB.

Art. 12. Deverdo ser observadas, nas solicitacées relativas ao Cafir, as disposi¢des do Ato Declaratério
Executivo Cocad n2 3, de 18 de marco de 2021.

Art. 13. Deverdo ser observadas, nas solicitagdes relativas a retificagdo de pagamentos efetuados por
meio de GPS ou Darf, as disposi¢des da Instrucdo Normativa SRF n2 672, de 30 de agosto de 2006.

Art. 14, Fica revogada a Portaria Conjunta Cocad/Cogea/Corat n? 1, de 28 de julho de 2021.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

MARIO JOSE DEHON SAO THIAGO SANTIAGO

(DOU, 06.10.2023)

BOLT9004---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - OUTUBRO/2023

PORTARIA MPS N2 501, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 501/2023, estabelece, para
o més de outubro de 2023, os fatores de atualizag@o dos pecilios, das parcelas de beneficios pagos em
atraso e do saldrio de contribui¢é@o para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS:

- das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecilio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagé@o do indice de reajustamento de 1,001130
- vtilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2023;

- das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecilio
(simples), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,004434 - utilizando-se a
Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2023, mais juros; e

- das contribui¢des vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicag@o do indice de reajustamento de 1,001130 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de setembro de 2023.

Consultor: Sidney Ferreira Silva.

Estabelece, para o més de outubro de 2023, os fatores de atualizacdo dos pecilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e do saldrio de contribuicdo para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999 e as demais consideracdes no Processo n? 10128.115139/2023-79,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de outubro de 2023, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001130 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2023;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004434 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de setembro de 2023, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001130 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de setembro de 2023; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no é&mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,001100.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuicéo para a apuracgéo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro de 2023, serdo efetuadas mediante a aplicagdo do
indice de 1,001100.

Art. 32 A atualizag@o de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 Se apés a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §8 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotaréo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

(DOU, 16.10.2023)

BOLT8996---WIN/INTER
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DIVIDA ATIVA DA UNIAO - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - TRANSAGAO
DE DIVIDA - AMBITO DA PROCURADORA GERAL DA FAZENDA NACIONAL - PGFN -
REGULAMENTAGAO - ALTERAGOES

PORTARIA PGFN/MF N¢ 1.241, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

OBERVACOES INFORMEF

O Procurador-Geral da Fazenda Nacional, por meio da Portaria PGFN n2 1.241/2023, altera a
Portaria PGFN n2 6.757/2022 *(V. Bol. 1.949 - LT), que regulamenta a transacdo na cobranca de créditos
da unido e do FGTS, disciplinando os critérios para aferigdo do grau de recuperabilidade das dividas, os
pardmetros para aceitac@o da transacéo individual, a concessdo de descontos relativos a créditos da Fazenda
Piblica e os procedimentos, os requisitos e as condicdes necessdrias & realizagdo da transacdo na cobranga
da divida ativa da UniGo e do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) cuja inscrigdo e administracéo
incumbam & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

A referida Portaria determina que, para fins de transparéncia e orientacdo aos contribuintes, sejam
publicados no site da PGFN informacdes detalhadas para a afericio da capacidade de pagamento
presumida e os procedimentos para sua revisdo.

A capacidade de pagamento presumida (“Capag”, no jargdo técnico da Procuradoria) baliza o grau
de desconto e o prazo que o contribuinte poderd ter na transacéo.

Esse dado, que sempre foi pUblico, terd agora sua transparéncia ampliada.

A férmula para afericdo da capacidade de pagamento presumida e os elementos que a PGFN utiliza
em sua composicdo serdo objeto de transparéncia ativa, isto é, estardo disponiveis no site da Procuradoria
para amplo controle social, em ambiente acessivel independentemente da necessidade de cadastro ou do
uso de usudrio e senha. Os detalhes da Capag individual de cada contribuinte continuardo disponiveis na
drea interna do Portal Regularize, com a necessdria preservacdo do sigilo fiscal.

A intencdo da PGFN é que fique muito claro para toda a sociedade o que a Fazenda Nacional utiliza
para estimar a capacidade de pagamento dos contribuintes. Isso estard no site, e também tudo o que o
contribuinte deve fazer para pedir a revisdo de sua Capag, que ressalta ainda a possibilidade de o
contribuinte discutir a revisdo, por meio de recurso.

Essas mudangas se alinham com os principios da isonomia e eficiéncia que a transacdo preza.

Revoga os seguintes dispositivos da Portaria PGFN n2 6.757/2022*(V. Bol. 1.949): inciso k do art.
25, pardgrafo Unico do art. 60, pardgrafo Unico do art. 61.

Esta portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2023.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera a Portaria PGFN n2 6.757, de 29 de julho de 2022, que regulamenta a transagéo na cobranca
de créditos da UniGo e do FGTS.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 14, capute pardgrafo Unico, da Lei n2 13.988, de 14 de abril de 2020, o art. 10, |, do Decreto-
Lei n2 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 82, incisos Xlll e XVIll, do Regimento Interno da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro de Estado da Fazenda n2 36, de 24 de janeiro
de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria PGFN n2 6.757, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

lll - notificar o contribuinte sempre que verificada hipétese de rescisdo da transacéo, com
concessdo de prazo para regularizagéo do vicio;

IV - tornar publicas todas as transacdes firmadas com os sujeitos passivos, bem como as
respectivas obrigacdes, exigéncias e concessdes, ressalvadas as informacées protegidas por sigilo; e

V - disponibilizar, para fins de transparéncia e orientacdo aos contribuintes, no site da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, informacdes detalhadas para a afericdo da Capacidade de
Pagamento presumida e procedimento para a sua revisdo." (NR)

560



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1992

VI - possibilidade de utilizagdo de créditos liquidos e certos decorrentes de decisées transitadas
em julgado, de que trata 0 § 11 do art. 100 da Constituicdo, nos termos de ato conjunto do Advogado-
Geral da UniGo e do Ministro de Estado da Fazenda.

AR T2, e

Parégrafo Unico. O valor de cada prestag@o serd acrescido de juros equivalentes & taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (Selic), acumulada mensalmente, calculados
a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por
cento) relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado." (NR)

"Segdo VIl
Dos aspectos Ambientais, Sociais e de Governanga nas Transagées

Art. 18-A. Sempre que possivel, na celebragdo das transacées, serdo observados e perseguidos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, devendo-se buscar efeitos positivos a partir das concessées
reciprocas que decorrerem do negécio.

Parégrafo Unico. Sdo objetivos de desenvolvimento sustentavel aqueles previstos na Resolucéo
A/Res 70/1, de 25.09.2015, da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, subscrita pela Republica
Federativa do Brasil.

Art. 18-B. Os acordos de transacdo individual deverdo apontar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel nele envolvidos." (NR)

Parégrafo UOnico. A Procuradoria-Geral Adjunta da Divida Ativa da Unido e do FGTS
disponibilizard, no site da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, os elementos que forem utilizados,
informacdes patrimoniais ou econdmico-fiscais utilizadas para estimar a capacidade de pagamento
presumida apresentada aos contribuintes." (NR)

I) suspenso por inexisténcia de fato; ou
m) baixado pelo encerramento da liquidacédo extrajudicial." (NR)

"Art. 34-A. Da decis@o que julgar o pedido de revisdo da capacidade de pagamento caberé
recurso, a ser interposto exclusivamente por meio do REGULARIZE, no prazo de 10 (dez) dics.

§ 12 O recurso deverd expor, de forma clara e objetiva, os fundamentos do pedido de reexame,
atendendo aos requisitos previstos na legislacdo processual civil, e indicando, especificamente, os
elementos nédo analisados ou que infirmem a deciséo recorrida.

§ 22 A autoridade competente para o julgamento do recurso serd o Procurador?Chefe da Divida
Ativa da respectiva RegiGo desde que este ndo seja o responsdvel pela decisdo recorrida, hipbteses em
que o recurso deveréd ser submetido & autoridade imediatamente superior.

Art. 34-B. Julgado definitivamente o pedido de revisGo da capacidade de pagamento, fica
assegurada a possibilidade de apresentacdo de novo pedido de revisdo quando demonstrada a
ocorréncia de fato superveniente capaz de alterar as conclusées da decisdo anterior.

§ 12 O requerimento de que trata o caput deverd evidenciar a superveniéncia de fato capaz de
alterar a capacidade de pagamento anteriormente estimada.

§ 22 A substancial mudanca da capacidade de pagamento presumida pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional autoriza submissé@o de novo pedido de revisdo." (NR)

Pardgrafo Unico. A vedacdo prevista no caopuf deste artigo ndo se aplica a devedores em
recuperacdo judicial ou extrajudicial." (NR)
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VIl - declaracéo de que ndo alienou, onerou ou ocultou bens ou direitos com o propésito de
frustrar a recuperagdo dos créditos inscritos, ou de que reconhece a alienag@o, oneragéo ou ocultagdo
com o mesmo propédsito;

VIII - declaragé@o de que o sujeito passivo ou responsdvel tributério, durante o cumprimento do
acordo, ndo alienard bens ou direitos sem proceder a devida comunicacdo & Fazenda Nacional; e

IX - indicagé@o da existéncia de processos judiciais movidos pelo devedor ou por empresas que
infegram o mesmo grupo econdmico em face da Unido, suas autarquias e fundagdes, inclusive em fase
de cumprimento de sentenca." (NR)

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados até a data de entrada em vigor desta Portaria, quando
fundados na presungéo de irrecuperabilidade dos créditos tributdrios hé mais de 10 (dez) anos em contencioso
administrativo fiscal prevista no § 22 do art. 17 da Portaria n2 247, de 18 de novembro de 2022, da Secretaria-
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput aos pedidos pendentes de apreciagdo baseados no
referido ato normativo e nos editais que nele tenham fundamento divulgados até a publicagdo deste ato.

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria PGFN n2 6.757, 29 de julho de 2022:

| - oinciso k do art. 25;

Il - o parégrafo Unico do art. 60; e.

Il - o pardgrafo Unico do art. 61.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2023.

FABRICIO DA SOLLER

(DOU, 16.10.2023)

BOLT8995---WIN/INTER

CONSELHO NACIONAL DE PRE_VIDENCIA SOCIAL - CNPS - EMPRESTIMO CONSIGNADO - JUROS
- RECOMENDAGCAO - ALTERAGOES

RESOLUGAO CNPS/MPS N 1.359, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Plenério do Conselho Nacional de Previdéncia Social, por meio da Resolucdo CNPS/MPS n®
1.359/2023, recomenda ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que fixe o teto maximo de juros ao
més, para as operacdes de empréstimo consignado em beneficio previdencidrio, em um inteiro e oitenta e
quatro centésimos por cento (1,84%) e, para as operagdes realizadas por meio de cartdo de crédito e cartdo

consignado de beneficio, em dois inteiros e setenta e trés centésimos por cento (2,73%), e revoga a Resolucéo
CNPS n2 1.356/2023 *(V. Bol. 1.986 - LT).

Consultor: Sidney Ferreira Silva.

O Plendrio do Conselho Nacional de Previdéncia Social, em sua 72 Reunido Extraordindria, realizada
em 11 de outubro de 2023, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas pela Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991,

RESOLVEU:

Art. 12 Recomendar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que:

I. fixe o teto mdximo de juros ao més, para as operacdes de empréstimo consignado em beneficio
previdencidrio, em um inteiro e oitenta e quatro centésimos por cento (1,84%) e, para as operacées realizadas
por meio de cartéo de crédito e cartdo consignado de beneficio, em dois infeiros e setenta e trés centésimos por
cento (2,73%);

Il. altere os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro de
2022:

a) o § 42 do art. 15 para prever a liquidacdo do saldo da fatura do cartdo de crédito consignado pelos
mesmos meios previstos para o cartéo consignado de beneficio;
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b) o art. 16 para unificar as obrigagdes estabelecidas para as instituicdes financeiras consignatdrias na
contratacdo do cartdo consignado de beneficio e do cartdo de crédito consignado, quanto & oferta minima de
auxilio funeral e seguro de vida e quanto & entrega de cartdo em meio fisico e das apdlices, em meio fisico ou
eletrénico;

ll. estabeleca o prazo de 30 (trinta) dias para que as instituicdes financeiras consignatdrias iniciem a
oferta do cartdo de crédito consignado, nas mesmas condigdes e vantagens previstas para o cartdo consignado
de beneficio;

IV. estabeleca o prazo de até 6 (seis) meses para que as instituicdes financeiras repactuem os contratos
de cartdo de crédito consignado e passem a operar com as mesmas condicdes e vantagens ofertadas na
contratacdo do cartdo consignado de beneficio.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo CNPS n2 1.356, de 17 de agosto de 2023.

Art. 32 Esta Resolugéo entra em vigor cinco dias Gteis apés a data da sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
Presidente do Conselho

(DOU, 16.10.2023)

BOLT8997---WIN/INTER

MINISTERIOﬂDO TRABALHO E EMPREGO - REGISTRO DAS ENTIDADES SINDICAIS - ANOTAGOES E
ATUALIZAGOES DE DADOS SINDICAIS - DISPOSICOES - ALTERAGCOES

PORTARIA MTE N2 3.543, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n® 3.543/2023, altera a
Portaria MTE n2 3.472/2023 *(V. Bol. 1.991 - LT), que dispde sobre os procedimentos para o registro das
entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego e das anotagdes e atualizagdes de dados sindicais.

Dentre as alteracdes, citamos:

- pedido de registro de fuséo

- requisitos para impugnagdo

- carta do milho

- atualizagdo Sindical

- pedido de Atualizacé@o de Dados Perenes.

Foram também revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTE n® 3.472/2023*(V. Bol. 1.991 -
LT) § 12 co § 42do art. 52 e § 12 ao § 42 do art. 62.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Consultora: Lélida Maria da Silva

Altera a Portaria MTE n2 3.472, de 4 de outubro de 2023, que dispde sobre os procedimentos para o
registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 87,
pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo, no Titulo V do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na Stmula n2 677 do Supremo Tribunal Federal e no Processo n?
19964.200636/2023-94,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MTE n2 3.472, de 4 de outubro de 2023, publicada no DOU de 5 de outubro de 2023,

secdo 1, pdginas 247/251, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Ve
d) nimero de inscriggo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;
................................................................. " (NR)

"Art. 14. Poderdo apresentar impugnagéo a pedido de registro sindical ou de registro de
alteracdo estatutdria, por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (irinta) dias, contado da data de
publicagdo de que trata o art. 13:

§ 22 Aprovado o documento previsto no § 12 pelo Diretor do Departamento de Relagdes do
Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenacéo-
Geral de Registro Sindical, o sindicato impugnado serd notificado, por meio do correio eletrénico, a
incluir no sistema SEI/MTE, no prazo de 90 (noventa) dias, contado do envio da notificagéo, sob pena
de indeferimento do pedido de registro:

"Art. 18. Dentro do prazo previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em conflito de
representacdo poderdo solicitar, por meio do sistema SEI/MTE, & Secretaria de Relagdes do Trabalho a
realizacdo de mediacéo.

V - autodeclaragdo de pertencimento & categoria, na qual conste expressamente que os
dirigentes eleitos do sindicato integram a categoria e que contenha, sobre estes, as seguintes
informagdes:

f) nimero de inscricdio no CNPJ da empresa representada, quando se tratar de entidades de
empregadores." (NR)

CAFE 36
Ve
c) nimero de inscricéo no CNPJ do empregador ou no INSS, no caso de aposentado;
................................................................. " (NR)
CAM. B8

V - se a entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 néo proceder,
conforme previsto no art. 35; e" (NR)

§ 32 Apresentada a solicitagdo de reativag@o do registro no sistema CNES, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a entidade sindical deverd apresentar pedido de registro de alteragdo estatutdria,
nos termos do art. 92, para adequar a sua esfera de representagédo." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTE n2 3.472, de 2023:
| -do 8§ 1200 § 42do art. 5%; e
Il - do § 12 co § 42 do art. 62.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LUIZ MARINHO
(DOU, 20.10.2023)

BOLT9000---WIN/INTER
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CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL (CNAP) - CATALOGO NACIONAL DA
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL (CONAP) - DISPOSICAO

PORTARIA MTE N2 3.544, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 3.544/2023, estabelece
as diretrizes relacionadas ao Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP e ao Catélogo
Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP.

A referida Portaria aborda diferentes tipos de programas de aprendizagem, modalidades de cursos,
requisitos para entidades formadoras e diretrizes para o acompanhamento e avaliagdo dos cursos de
aprendizagem e contratos de trabalho, cujo objetivo é aprimorar e regular o sistema de aprendizagem
profissional no Brasil, promovendo a incluséo de jovens no mercado de trabalho, bem como proteger os
direitos dos aprendizes e estabelecer regras claras para as entidades formadoras e empresas que desejam
participar desse programa.

A Portaria estabelece que o CNAP seré utilizado para o cadastro de entidades formadoras, cursos
de aprendizagem profissional e aprendizes e determina que a Secretaria de Qualificacéo e Fomento &
Geracdo de Emprego e Renda concederé acesso ao sistema informatizado & Secretaria de Inspecdo do
Trabalho para o cadastramento das entidades formadoras, cursos e aprendizes.

As Entidades Formadoras foram definidas como: Servicos Nacionais de Aprendizagem, escolas
técnicas de educacdo, entidades sem fins lucrativos registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), e entidades de prdtica desportiva filiadas aos sistemas de desporto.

Foram especificados os requisitos para o acompanhamento e avaliagdo dos cursos de
aprendizagem. Introduz a possibilidade de conceder um selo de exceléncia da aprendizagem profissional
para as entidades formadoras com alta taxa de empregabilidade para seus aprendizes.

Estabelece, ainda, informacdes e documentos necessdrios para a habilitagdo como entidade
formadora e o cadastramento de cursos. Os requisitos variam dependendo do tipo de entidade formadora
(nacionais, escolas técnicas publicas, entidades sem fins lucrativos ou entidades de pratica desportival).

Define as regras para a contratacdo de aprendizes detalhando os seus direitos (férias, jornada de
trabalho, remuneracéo, licencas e afastamentos).

Assegura que os aprendizes tenham um ambiente de trabalho justo e seguro.

Bem como as regras trabalhistas aplicéveis aos contratos de aprendizagem e os procedimentos de
fiscalizacdo, visando assim garantir o cumprimento da legislagéo vigente.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e o
Catélogo Nacional da Aprendizagem Profissional.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso IV, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no Decreto n2 9.579, de 22 de novembro
de 2018, no art. 12, caput, inciso XI, do Anexo | do Decreto n? 11.359, de 12 de janeiro de 2023, e no Processo
n? 19968.100086/2023-74,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria dispde sobre a aprendizagem profissional, o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP e o Catdlogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP - banco de dados nacional, mantido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que contém informacdes sobre a habilitacdo das entidades formadoras, os
cursos de aprendizagem profissional e os aprendizes;

Il - Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP - relacdo dos programas
de aprendizagem profissional, que orientardo a elaboragéo e oferta dos cursos de aprendizagem profissional
por parte das entidades formadoras;
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Il - Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ - instrumento para andlise do mercado de trabalho e
para formulag@o de politicas pUblicas de trabalho, emprego e renda, que permite mapear conhecimentos,
habilidades e atitudes para cada ocupacdo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, nos
termos do art. 184-A da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021;

IV - programa de aprendizagem profissional - modelo, inserido no CONAP, com todos os requisitos
minimos exigidos, que expressam a conexdo entre as atividades teéricas e prdticas, identificadas nas ocupacdes
da CBO e referenciadas no QBQ, previamente disponibilizado para oferta pelas entidades formadoras
habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

V - tipos de programas de aprendizagem profissional, que podem ser ofertados com base no CONAP:

a) tipo ocupagdo - programa de aprendizagem profissional destinado a qualificar o aprendiz em
determinada e especifica atividade profissional, reconhecida e classificada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego na CBO;

b) tipo arco ocupacional - programa de aprendizagem profissional incluido no CONAP destinado a
qualificar o aprendiz para determinado agrupamento de ocupagdes que possuam base técnica préxima e
caracteristicas complementares; e

c) tipo multiplas ocupagdes - programa de aprendizagem profissional incluido no CONAP destinado a
qualificar o aprendiz para determinado agrupamento de ocupacdes variadas;

VI - programas experimentais para aprendizagem profissional - iniciativas inovadoras de formacéo
técnico-profissional metédica com o objetivo principal de abordagens dindmicas e criativas, que permitam a
exploracé@o de novas metodologias e a adaptacdo as mudancas e evolugdes do ambiente profissional, avancados
sobre modelos tradicionais de aprendizagem e que oferecam alternativas mais personalizadas, interativas e
préticas;

VIl - curso de aprendizagem profissional - conjunto de atividades teéricas de um programa de
aprendizagem, elaboradas e executadas por determinada entidade formadora, com o objetivo de desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas para o pleno exercicio de ocupacdo constante na CBO;

VIII - curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial - conjunto de atividades teéricas do
contrato de aprendizagem que sdo desenvolvidas presencialmente;

IX - curso de aprendizagem profissional na modalidade a distancia - conjunto de atividades teéricas do
contrato de aprendizagem que sdo desenvolvidas por mediacdo de tecnologia de informagdo e comunicagéo,
de forma sincronas, realizadas em tempo real, salvo em caso de cursos de nivel técnico;

X - curso de aprendizagem profissional modelo hibrido - conjunto de atividades teéricas do contrato de
aprendizagem que sdo desenvolvidas com a combinag@o das modalidades presencial e a distancia;

Xl - pré-aprendizagem - curso de livre oferta por instituicdes que prestem atendimento ao publico
prioritdrio previsto no art. 53 do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, sem énus ao beneficidrio, com
finalidade de mitigar deficiéncias de competéncia educacional, emocional, social e cognitiva, com vistas a
interligar o processo de pré-formacéo para o mundo do trabalho;

XIl - atividades de qualificacgo complementares - executadas na modalidade a disténcia, encontros
temdticos, visitas culturais, entre outros, que devem estar previamente estipulados no plano de curso;

XIll - competéncias da Economia 4.0 - competéncias em tecnologias alicercadas na utilizagdo e
construg@o de novos cursos e processos centrados em tecnologias digitais, que tratem de programacéo, internet
das coisas, big data, inteligéncia artificial, automacgdo, robética, computagdo em nuvens, machine learning,
makers e artes digitais, entre outras habilidades digitais;

XIV - entidades formadoras - entidades qualificadas em formacdo técnico profissional metédica,
conforme disposto no art. 430, do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT;

XV - entidades concedentes da experiéncia prdtica - érgdos piblicos e organizacdes da sociedade civil,
nos termos do disposto no art. 22 Marco Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC,
regulamentado pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as unidades do sistema nacional de atendimento
socioeducativo que, nos termos do art. 66 do Decreto n? 9.579, de 2018, podem ser entidades nas quais os
aprendizes executem as atividades préticas do contrato de aprendizagem;

XVl - unidade vinculada as escolas técnicas de educagdo publicas - unidade vinculada
administrativamente a uma entidade formadora do tipo escola técnica de educagéo publica, matriz ou filial, em
que séo realizadas as atividades tedricas dos cursos de aprendizagem profissional em enderego diverso da
entidade matriz ou filial, mas que utilize o mesmo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da entidade a
qual estd vinculada;

XVII - contratagdo direta - contratag@o do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem, nos termos do disposto no art. 431 da CLT;

XVIII - contratac@o indireta - contratagéo do aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por
entidades de prética desportiva a servico do estabelecimento cumpridor da cota, nos termos do disposto no art.
431 da CLT;

XIX - instrutores - empregados de nivel superior, técnico ou médio com comprovada competéncia técnica
referente ao saber operativo de atividades inerentes & respectiva formacéao profissional;
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XX - tutores - profissionais que atuam na educagé@o profissional e tecnolégica, a fim de promover o
gerenciamento de cursos, por meio de ferramentas sincronas, que permitem o suporte dos processos de ensino
e de aprendizagem, com a capacidade de mediar o processo de aprendizagem em um ambiente virtual;

XXl - aprendiz egresso - aprendiz que concluiu o curso de aprendizagem profissional, com
aproveitamento, e teve o contrato de aprendizagem extinto no seu termo; e

XXII - modalidade alternativa de cumprimento de cota - contratacdo dos aprendizes efetivada nos termos
do disposto no art. 66 do Decreto n? 9.579, de 2018, por meio de assinatura de Termo de Compromisso entre
o estabelecimento e o Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP

Art. 32 A habilitacado das entidades formadoras, o cadastro de cursos de aprendizagem profissional e o
cadastro dos aprendizes no CNAP serdo efetuados por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 42 Apés a habilitago, as entidades formadoras cadastrardo no CNAP os cursos de aprendizagem
profissional e os aprendizes matriculados, nos termos do disposto nesta Portaria.

Art. 52 A Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda concederd acesso &
Secretaria de Inspecdo do Trabalho co sistema informatizado destinado ao cadastramento das entidades
formadoras, dos cursos de aprendizagem profissional e dos aprendizes.

Secéo Il
Das entidades formadoras

Art. 62 Consideram-se entidades formadoras:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;

Il - escolas técnicas de educacéo;

lll - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e & educagéo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA; e

IV - entidades de prdtica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto
e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Pardgrafo Unico. As escolas técnicas de educacdo, previstas no Capitulo Il da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, para fins do disposto nesta Portaria, compreendem:

| - as instituicdes de educacdo profissional publicas dos sistemas de ensino federal, estaduais, municipais
e distrital; e

Il - as instituicdes privadas que legalmente ofertem educacgéo profissional de nivel técnico, nos termos do
disposto na Secdo IV-A do Capitulo Il do Titulo V da Lei n2 9.394, de 1996.

Art. 72 Cabe & entidade formadora elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagéo dos cursos
de aprendizagem durante a vigéncia de todo o contrato de aprendizagem, mediante registro documental das
atividades teéricas e prdticas, com a participagdo do aprendiz e do estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do cumprimento alternativo de cotas, previsto no art. 66 do Decreto n®
9.579, de 2018, o acompanhamento das atividades préticas deverd ser realizado junto & entidade concedente
das atividades préticas.

Art. 82 Serd instituido, por ato do Secretdrio de Qualificacdo e Fomento & Geracdo de Emprego e Renda,
selo de exceléncia da aprendizagem profissional, destinado &s entidades formadoras que comprovem alta taxa
de empregabilidade dos aprendizes egressos de seus cursos de aprendizagem profissional.

— L

-— =

Segéo lll
Da habilitagéo das entidades formadoras e do cadastramento de cursos

Art. 92 Para requerimento da habilitacdo como entidade formadora e do cadastramento de cursos de
aprendizagem profissional, devem ser apresentadas as seguintes informacdes e documentos:

567



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1992

| - quando se tratar de entidades formadoras dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ou de escolas
técnicas publicas de educagdo:

a) razéo social e nimero de inscriggo no CNPJ;

b) enderego, municipio e Unidade da Federagéo - UF;
¢) programa de aprendizagem vinculado;

d) nome do curso;
) modalidade do curso, se presencial, a disténcia ou hibrido;

f) faixa etdria;

g) carga hordria das atividades teéricas, bdsica e especifica, e das atividades préticas;

h) relacdo de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao curso;

i) relagdo das disciplinas ou das competéncias profissionais a serem desenvolvidas no curso, incluidos
ementa e carga hordria; e

i) plano do curso adequado aos principios e diretrizes desta Portaria;

Il - quando se tratar de escolas técnicas privadas de educagdo:

a) os itens descritos nas alineas "a" a "' do inciso | do caput;

b) comprovante de endereco;

c) calendério de referéncia a ser adotado no curso, que identifique a organizaco curricular com a
distribuico da carga hordria entre atividades teéricas inicial, bdsica e especifica, e atividades préticas
juntamente, com o modelo do contrato de aprendizagem;

d) detalhamento e comprovacéo da estrutura fisica e tecnolégica adequada, disponibilizada para o
desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional;

e) material diddtico que serd utilizado no curso de aprendizagem;

f) atos constitutivos e Gltima alteragéo; e

g) comprovante de autorizagéo para oferta de educacdo profissional de nivel técnico, correlata ao curso
de aprendizagem para o qual solicita habilitagéo, emitido pelo Conselho Estadual de Educacdo, referente ao
local de atuacéo.

[l - quando se tratar de entidades sem fins lucrativos, nos termos do inciso Ill do caput do art. 62:

a) itens descritos nas alineas "a" a "' do inciso Il do caput,;

b) protocolo de inscricdo do curso de aprendizagem no CMDCA do municipio de atuagéo, inclusive
quando se tratar de filial de uma entidade; e

c) registro da entidade no CMDCA; e

IV - quando se tratar de entidades de prética desportiva, mencionadas no inciso IV do caput do art. 62:

a) os itens descritos nas alineas "a" a "f" do inciso Il do caput; e

b) comprovante de filiacdo ao sistema nacional do desporto ou sistema de desporto dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

8§ 12 A relacéo de instrutores e demais profissionais de apoio deverd informar o perfil profissional, o nivel
de escolaridade e o quantitativo de instrutores e profissionais de apoio.

§ 22 A estrutura fisica a ser disponibilizada para os cursos de aprendizagem profissional poderd ser
prépria, alugada ou cedida, com ou sem énus, devendo ser apresentada, se aplicdvel, a comprovacéo do termo
de disponibilizagéo firmado.

8§ 32 As filiais de entidade sem fins lucrativos, de que tratam inciso lll do caput do art. 62, que néo
possuam registro no CMDCA, poderdo atuar desde que apresentem o registro do CMDCA da entidade matriz
para ministrar cursos de aprendizagem profissional vedados aos menores de dezoito anos de idade.

8§ 42 Para a habilitago das entidades e cadastramento dos cursos no CNAP, as informagdes e
documentos listados neste artigo ser@o exigidas por Municipio, sempre que necessdrio.

Art. 10. As entidades formadoras contarGo com estrutura adequada ao desenvolvimento dos cursos de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino e acompanhar e avaliar os resultados.

8§ 12 Para atender & exigéncia prevista no caput, nos cursos de aprendizagem na modalidade presencial,
as entidades formadoras devem:

| - manter quadro de pessoal técnico-docente e de apoio devidamente qualificado para a execucéo do
curso de aprendizagem, adequado ao conteddo pedagdgico, duracdo, quantidade e perfil dos participantes, e
identificagGo dos mecanismos de contratagdo e permanéncia de educadores no quadro profissional, com
especificagdo do profissional da entidade responsdvel pelo acompanhamento das atividades praticas dos
aprendizes na empresa, com no minimo:

a) um psicélogo ou um assistente social no quadro de pessoal, responsdvel pelo atendimento psicossocial
aos aprendizes, em cada Unidade da Federagdo onde atuar, sendo obrigatéria a contratacdo de mais um
profissional a cada grupo de cem aprendizes matriculados;

b) um instrutor no quadro de pessoal para cada turma de até cinquenta aprendizes matriculados; e
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¢) um coordenador pedagdgico no quadro de pessoal com formagao superior na drea de educagéo ou
drea correlata, em cada Unidade da Federagdo onde atuar;

Il - possuir material didédtico e demais ferramentas de aprendizagem, adequados a cada curso,
elaborados previamente ao cadastramento do curso;

Il - elaborar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do curso de aprendizagem, mediante
registro documental das atividades tedricas e prdticas, com a participagéo do aprendiz e da empresa;

IV - elaborar mecanismos para propiciar a inser¢do dos aprendizes no mercado de trabalho apés o
término do contrato de aprendizagem; e

V - contar com infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalagdes necessérias para as
acdes do programa, com adequagdo aos conteldos, & duracdo e & quantidade e perfil dos participantes.

§ 22 Para atender a exigéncia prevista no caput, nos cursos de aprendizagem na modalidade a disténcia,
as entidades formadoras devem:

| - observar os itens relacionados nos incisos | a IV do § 1¢;

Il - implementar programa permanente de capacitacdo para instrutores, tutores e corpo técnico-
administrativo, voltado para metodologias e ferramentas de educacdo a disténcia;

lll - manter em seu quadro fixo de pessoal, no minimo um coordenador de tecnologia da informacao
com formacéo superior na drea de tecnologia, responsdvel pela plataforma digital e pela garantia de
cumprimento da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD;

IV - manter em seu quadro fixo de pessoal, no minimo:

a) um psicélogo para apoio de aspectos psicossociais individuais e em contextos familiares dos
aprendizes dos cursos a disténcia;

b) um pedagogo com formacéo para ministrar Ensino a Disténcia - EAD, no minimo em nivel de extenséo
universitdria, para supervisdo de aspectos pedagdgicos dos aprendizes dos cursos a distdncia;

V - manter linha telefénica na modalidade Discagem Direta Gratuita - DDG, a fim de possibilitar o
contato direto do aprendiz com a entidade formadora de maneira gratuita para o aprendiz;

VI - manter disponibilidade de suporte ao aprendiz para solugdo imediata de problemas relacionados &
plataforma digital;

VIl - manter plataforma digital que permita o controle de frequéncia e horério sem possibilidade de
adulteracées;

VIII - manter plataforma digital que permita interac@o do aprendiz com o instrutor e tutor, por meio de,
no minimo, duas diferentes funcionalidades, como chat em tempo real, féruns de discusséo, sistema de envio de
arquivos, entre outros; e

IX - garantir acesso & internet de alta velocidade nos polos de apoio presencial.

Art. 11. O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacéo e
Fomento & Geracdo de Emprego e Renda analisard o requerimento a que se refere o art. 92 no prazo de quarenta
e cinco dias, e decidiré:

| - pelo deferimento do requerimento, quando verificar a adequacéo nas informagdes e documentos
apresentados pelo requerente; ou

Il - pelo indeferimento do requerimento, quando identificar alguma inadequagéo nas informagdes ou
documentos apresentados.

8§ 12 Caso a inadequacgdo nas informagdes ou documentos apresentados seja sandvel, o Departamento
de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagéo e Fomento & Geragdo de Emprego e
Renda poderd solicitar ao requerente ajustes para fins de saneamento do requerimento.

§ 22 A Secretaria de Inspe¢do do Trabalho poderé analisar a adequagdo & legislacdo das entidades
formadoras e dos cursos de aprendizagem durante o processo de habilitagdo e cadastramento, verificando
possiveis irregularidades que impliquem a ndo aprovacgédo dos requerimentos.

Art. 12. A habilitacgo da entidade formadora terd validade de quatro anos e poderd ser renovada
mediante novo requerimento.

§ 12 Caso a entidade formadora perca a habilitagdo por decurso do prazo previsto no caput ou por
suspensdo, nos termos do art. 47, a entidade ndo poderd cadastrar cursos nem disponibilizar novas vagas de
aprendizagem profissional até que esteja novamente habilitada.

§ 22 Os cursos de aprendizagem profissional inscritos no CNAP terdo validade de dois anos, contados
da data de autorizacdo pelo Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de
Qualificag@o e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda.

§ 32 Quando expirada a validade da habilitagéo da entidade formadora, e sua habilitagéo néGo tenha
sido renovada, os cursos aprovados perderdo a validade juntamente com a perda de validade da entidade
formadora, permitida a continuidade das turmas em andamento até a conclusé@o do curso.
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Secéo IV
Do Catdlogo Nacional da Aprendizagem Profissional - CONAP

Subsecdo |
Dos programas de aprendizagem profissional

Art. 13. Os programas de aprendizagem profissional serdo estruturados por eixos tecnoldgicos e
disponibilizados no CONAP pela Secretaria de Qualificagéo e Fomento & Geragéo de Emprego e Renda.

Pardgrafo Unico. Os programas do CONAP serGo organizados por ocupagéo, arco ocupacional ou
multiplas ocupagdes.

Art. 14. O CONAP apresentard para cada programa de aprendizagem:

| - eixo tecnolégico estruturante no qual estd enquadrado;

Il - tipo do programa;

lll - nome do programa;

IV - faixa etdria permitida;

V - CBO associada ao programa;

VI - carga horéria teérica e pratica, minima e maxima;

VIl - competéncias profissionais que envolvam conhecimentos, habilidades e atfitudes mais relevantes
referenciadas no QBQ; e

VIII - trilhas formativas relacionadas ao programa de aprendizagem profissional, com sugestdes de
formag@o continuada, baseadas nos Catdlogos Nacionais do Ministério da Educagéo e no CONAP.

Art. 15. As entidades poderdo recomendar a inclus@o de novo programa de aprendizagem no CONAP,
inclusive os de caréter experimental.

Art. 16. Os programas de aprendizagem profissional seréo compostos pelas atividades préticas e pelas
atividades teéricas, que poderéo ser cursos aprovados no CNAP ou inseridos quando regulamentados pelos
Catdlogos Nacionais do Ministério da Educacéo, nos termos do Capitulo Il da Lei n2 9.394, de 1996.

Subsecdo Il
Dos programas experimentais de aprendizagem profissional

Art. 17. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego autorizar a execucdo de programas de
aprendizagem experimentais demandados pelo mundo de trabalho, que possuam caracteristicas inovadoras em
relaco & formagdo técnico-profissional metédica dos programas de aprendizagem regulares, mediante a
apresentacdo pela entidade formadora de:

| - projeto pedagdgico do programa de aprendizagem experimental;

Il - plano de avaliacéo de impacto da metodologia, que deverd considerar os indicadores de
empregabilidade; e

lll - detalhamento das possiveis parcerias a serem firmadas com outras entidades qualificadas em
formagédo técnico-profissional metddica, com entidades que tenham por objetivo a qualificacdo profissional ou
com entidades que sejam reconhecidas pelo desenvolvimento de competéncias profissionais em sua drea de
atuacéo, quando aplicével.

Pardgrafo Unico. Apés a autorizagdo, os programas experimentais serdo monitorados e avaliados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego até a concluséo de turma ou turmas-piloto e, a depender dos resultados,
publicados como programas no CONAP.

Secdo V
Dos cursos de aprendizagem profissional

Subsecéo |
Das diretrizes

Art. 18. Os cursos de aprendizagem profissional ofertados pelas entidades formadoras estaréo
vinculados aos programas de aprendizagem listados no CONAP e observaréo as seguintes diretrizes:

| - qualificagéo social e profissional alinhada ds demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;

Il - desenvolvimento pessoal, social e profissional do adolescente, do jovem e da pessoa com deficiéncia,
na qualidade de trabalhador e de cidadéo;

Il - desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV - desenvolvimento das competéncias requeridas para o desempenho das ocupacées objeto do
programa de aprendizagem;

V - qualificagdo social e profissional adequada & diversidade dos adolescentes, dos jovens e das pessoas
com deficiéncia, consideradas suas vulnerabilidades sociais;
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VI - garantia da acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicagdo, e da adequagéo da metodologia
e da organizacdo do trabalho as peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condicdes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VIl - caracterizar-se, preferencialmente, como parte integrante de uma trilha formativa;

VIl - contribuir para a elevacdo do nivel de aprendizado e da permanéncia escolar;

IX - articulag@o de esforcos nas éreas de educacdo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da
cultura, da ciéncia e tecnologia e da assisténcia social;

X - abordagem contextualizada dos seguintes contelddos:

a) comunicagéo oral e escrita e leitura e compreenséo de textos;

b) raciocinio l6gico-matemdtico, nogdes de interpretacéo e andlise de dados estatisticos;

c) nogdes de direitos trabalhistas e previdencidrios, de sadde e seguranga no trabalho, de direitos
humanos, da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e da Lei n?
12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude;

d) cooperativismo e empreendedorismo autogestiondrio, com enfoque na juventude;

e) educagao financeira;

f) nocdes e competéncias para economia verde e azul;

g) informacdes sobre os impactos das novas tecnologias no mundo do trabalho; e

h) incluséo digital, letramento digital e ferramentas de produtividade tais como editores de texto,
planilhas, apresentagdes;

XI - abordagem dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organizagédo
das Nacdes Unidas - ONU e de temas contemporéneos que afetam a vida humana em escala local, regional e
global, preferencialmente na forma transversal e integradora; e

XIl - desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de orientagdo profissional.

Art. 19. Os cursos ou partes de cursos da educacdo profissional de nivel técnico, nos termos do Capitulo
Il da Lei n2 9.394, de 1996, poderdo ser reconhecidos como atividade teérica do curso de aprendizagem
profissional, quando ofertados por instituicdes de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo érgéo
competente do sistema de ensino e cadastradas no CNAP.

8§ 12 Os cursos de aprendizagem referidos no capufdeverdo vincular-se & ocupagéo codificada na CBO,
respeitada a compatibilidade temética do curso com as atividades prdticas a serem exercidas.

§ 22 O contrato de aprendizagem poderd ser celebrado apés o inicio do curso regular de nivel técnico,
a qualquer tempo, desde que seja garantido o minimo de quatrocentas horas de atividades tedricas, a partir da
celebracdo do contrato de aprendizagem.

§ 32 As instituicdes de ensino registrardo no CNAP a carga hordria e as disciplinas do curso de nivel
técnico que compordo as atividades tedricas do curso de aprendizagem profissional.

8§ 42 O curso de aprendizagem profissional que integra curso técnico certificard o aprendiz em ao menos
uma ocupagdo profissional.

& 52 Aos cursos de aprendizagem profissional ofertados na forma do capu? néo se aplica o disposto no
art. 18 e no § 12 do art. 21.

Subsecdo I
Das atividades teéricas e préticas

Art. 20. O contrato de aprendizagem profissional contempla as atividades teéricas, bésicas e especificas,
e as atividades prdticas.

Pardgrafo Unico. As atividades teéricas e prdticas da formagéo do aprendiz serdo pedagogicamente
articuladas entre si, com complexidade progressiva, a fim de possibilitar ao aprendiz o desenvolvimento
profissional, de sua cidadania e da compreensdo do mercado do trabalho.

Art. 21. A carga hordria das atividades teéricas representard:

| - no minimo 20% (vinte por cento) da carga hordria total ou no minimo quatrocentas horas, o que for
maior; e

Il - no maximo 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do curso de aprendizagem.

8 12 As atividades tedricas do contrato de aprendizagem seré&o desenvolvidas pela entidade formadora,
qgue deve ministrar, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horéria teérica no inicio do contrato, na
modalidade presencial, e antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades préticas.

§ 22 A distribuicdo da carga horéria ao longo do curso, entre atividades teéricas e préticas, ficard a
critério da entidade formadora e do estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem, conforme previsto no
contrato de aprendizagem profissional.

§ 32 Caso o curso de aprendizagem profissional seja presencial, poderdo ser desenvolvidos até 10% (dez
por cento) da carga hordria teérica em atividades de qualificacdo complementares, desde que:

a) integre a carga hordria teérica especifica do curso de aprendizagem;

b) ndo ocorra na carga hordria teérica inicial prevista no § 12 do caput; e
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c) esteja prevista no plano de curso.

Art. 22. A carga hordria das atividades teéricas especificas, relativa & ocupagdo objeto do curso de
aprendizagem profissional, corresponderé a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da carga horéria
das atividades teéricas.

Art. 23. As atividades teéricas do curso de aprendizagem profissional ocorrerdo em ambiente fisico
adequado ao ensino e & aprendizagem e com meios didéticos apropriados.

Pardgrafo Unico. As atividades tedricas poderdo ocorrer sob a forma de aulas demonstrativas, na forma
de prdtica laboratorial na entidade formadora ou no ambiente de trabalho, vedada qualquer atividade laboral
do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados, desde que
previamente estipuladas no plano do curso.

Art. 24. Os técnicos do estabelecimento cumpridor de cota poderdo ministrar aulas e treinamento aos
aprendizes, sendo as atividades computadas na carga hordria das atividades praticas do curso de aprendizagem.

Art. 25. As atividades préticas do curso poderdo ser desenvolvidas, total ou parcialmente, em ambiente
simulado, quando essenciais & especificidade da ocupagdo objeto do curso, ou quando o local de trabalho néo
oferecer condicdes de seguranga e salde ao aprendiz.

Art. 26. Os aprendizes dos estabelecimentos de prestacéo de servicos a terceiros poderdo realizar as
atividades prdticas dos contratos de aprendizagem profissional no estabelecimento tomador do servico
terceirizado.

§ 12 O disposto no caput estard previsto no contrato ou em instrumento congénere firmado entre os
estabelecimentos de prestacdo de servico e o de tomador do servico terceirizado.

§ 22 Os estabelecimentos de prestacdo de servicos a terceiros designardo um monitor como responsével
por acompanhar as atividades préticas dos aprendizes.

& 32 O monitor manterd contato permanente com a entidade formadora, a quem recorrerd antes da
tomada de qualquer decis@o ou providéncia.

8§ 42 O disposto no caput néo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento no qual seréo
realizadas as atividades prdticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido
estabelecimento.

8 52 A auséncia de previséo do disposto no capuf em contrato ou em instrumento congénere, firmado
entre o estabelecimento de prestacéo de servigos a terceiros e a empresa contratante do servico terceirizado, néo
afasta a obrigagdo de cumprimento da cota de aprendizagem do estabelecimento de prestagdo de servico,
previsto no art. 429 da CLT.

8§ 62 Na hipétese do direcionamento previsto no caput, tal fato constaré no contrato de aprendizagem e
no cadastro do aprendiz, e serd informado nos sistemas eletrénicos oficiais competentes.

Art. 27. O empregador que mantiver um ou mais estabelecimentos em um mesmo municipio poderd
centralizar as atividades préticas correspondentes em um ou mais estabelecimentos do municipio, ou em
municipios limitrofes, desde que néo resulte prejuizo ao aprendiz.

§ 12 Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria-Fiscal do Trabalho poderd
autorizar a realizagéo das atividades prdticas em estabelecimento da mesma empresa situado em municipios
néo limitrofes, desde que todos os estabelecimentos envolvidos na centralizagéo estejam na mesma Unidade da
Federacdo.

8§ 22 A centralizacdo néo transfere o vinculo do aprendiz para o estabelecimento no qual seréo realizadas
as atividades prdticas, tampouco o aprendiz passa a ser computado na cota do referido estabelecimento.

8 32 Na hipétese de centralizacdo das atfividades prdticas, nos termos do caput, tal fato constaré no
contrato de aprendizagem e no cadastro do aprendiz, e serd informado nos sistemas eletrénicos oficiais
competentes.

Art. 28. As atividades teéricas presenciais de um curso cadastrado em um municipio poderdo ser
ofertadas a estabelecimentos cumpridores de cota localizados em municipio diverso, desde que:

| - haja transporte pUblico regular ou concedido pela empresa, disponivel ao aprendiz nos hordrios de
entrada e saida das atividades teéricas;

Il - o tempo de deslocamento do aprendiz seja compativel com a frequéncia & escola regular, caso o
aprendiz néo tenha concluido o ensino médio, respeitado o gozo do descanso interjornada;

lll - o tempo de deslocamento da residéncia do aprendiz até o local das atividades teéricas observe o
principio da razoabilidade; e

IV - né@o haja curso presencial do mesmo programa de aprendizagem ofertado por entidade formadora
no municipio do estabelecimento cumpridor de cota.

Pardgrafo Unico. Mediante requerimento fundamentado do estabelecimento, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho poderd autorizar a inscricdo do aprendiz em curso presencial localizado em municipio diverso,
independentemente das disposi¢des do caput, quando constatar auséncia de prejuizo ao aprendiz diante do caso
concreto.

Art. 29. O local das atividades préticas do curso de aprendizagem profissional estard previsto no contrato
de aprendizagem, sendo admitidos:
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| - o estabelecimento cumpridor da cota;

Il - o estabelecimento que centraliza as atividades préticas, nos termos do disposto no art. 27;

Il - a entidade formadora;

IV - as entidades concedentes da experiéncia prdtica, nos moldes do disposto no art. 66 do Decreto n2
9.579, de 2018; e

V - o estabelecimento tomador do servigo terceirizado.

Pardgrafo Unico. Para a prdtica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatéria a
autorizag@o em Termo de Compromisso com a Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 30. Quando as atividades prdticas ocorrerem no estabelecimento cumpridor da cota de
aprendizagem, serd formalmente designado pelo estabelecimento, ouvida a entidade formadora, um
empregado monitor responsdvel pela coordenag@o e acompanhamento das atividades prdticas do aprendiz no
estabelecimento, em conformidade com o disposto no curso de aprendizagem profissional.

Art. 31. As atividades tedricas e prdticas serdo realizadas em ambientes adequados ao desenvolvimento
dos respectivos cursos de aprendizagem profissional.

Pardgrafo Unico. Aos estabelecimentos e as entidades formadoras responséveis pelos cursos de
aprendizagem cabem oferecer aos aprendizes condicdes de seguranca e salde, além de condicdes de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, observadas as disposi¢des previstas no art. 157 e art. 405 da CLT, do
art. 22 do Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008, do art. 32 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e das
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho.

Subsecédo llI
Dos cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distdncia

Art. 32. O cadastro do curso de aprendizagem profissional na modalidade a disténcia serd justificado
pela entidade formadora e submetido & andlise do Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da
Secretaria de Qualificagdo e Fomento & Geracdo de Emprego e Renda, que concederd autorizagdo quando o
numero potencial de contratacdo for inferior a cem aprendizes no municipio.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Inspegdo do Trabalho poderd analisar a adequagéo & legislacdo dos
cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distdncia durante o processo de cadastramento,
verificando possiveis irregularidades que impliquem a ndo aprovagéo do requerimento.

Art. 33. Os cursos na modalidade a distédncia que se enquadrem na hipdtese prevista no art. 32 serdo
autorizados quando né&o houver curso presencial do mesmo programa de aprendizagem profissional no
municipio.

Art. 34. A entidade formadora que pretende realizar aprendizagem na modalidade a disténcia terd, pelo
menos, um curso de aprendizagem profissional na modalidade presencial na Unidade da Federacéo,
devidamente cadastrado no CNAP e com aprendizes em curso hd mais de um ano.

& 12 As entidades formadoras de aprendizagem profissional estabelecerdo e manterdo um polo
presencial, na mesma Unidade da Federacdo da oferta do curso na modalidade a disténcia, que ofereca apoio
direto aos aprendizes, e que conte com a presenga de profissionais devidamente qualificados e habilitados,
dedicados aos cursos a disténcia, inclusive com o acompanhamento de psicélogo.

§ 22 O polo presencial de apoio direto ao aprendiz serd um ambiente adequado e acolhedor, com
espaco favordvel para que o aprendiz possa buscar apoio emocional, orientacdo e acompanhamento
individualizado durante todo o periodo de sua formacéo profissional.

§ 32 A entidade formadora de aprendizagem profissional deverd disponibilizar os recursos e a
infraestrutura necessdrios para o funcionamento adequado do polo presencial de apoio direto ao aprendiz.

Art. 35. A entidade formadora deverd utilizar-se do polo presencial na Unidade da Federacdo para
realizar visitas in loco em cada estabelecimento contratante para verificar a execugéo das atividades do contrato
de aprendizagem, em intervalo nunca maior do que noventa dias.

8 12 As visitas in loco previstas no caput seréo registradas em relatérios, assinados pelo representante
do entidade formadora, do estabelecimento cumpridor da cota e do aprendiz, que aponte eventuais
inconformidades encontradas e as medidas adotadas.

8§ 22 Os relatérios permaneceréo armazenados na sede da entidade formadora e serdo integralmente
disponibilizados & Auditoria-Fiscal do Trabalho sempre que solicitados.

Art. 36. Os cursos de aprendizagem profissional na modalidade a distédncia seguirdo as seguintes
disposicoes:

| - o projeto pedagdgico do curso preverd avaliagdes, elaboradas pelas entidades formadoras, controle
de participagéo on-line e de jornada presencial, caso existam;
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Il - a plataforma utilizada para desenvolvimento do curso de aprendizagem profissional a distancia
propiciard:

a) controle de participacéo on-line e de jornada;

b) a interatividade entre instrutores, tutores e aprendizes;

c) o monitoramento do acesso e da permanéncia do aprendiz desde o ingresso na plataforma virtual até
a concluséo das atividades previstas, inclusive monitoramento da falta de acesso e sua justificativa;

d) o processo de avaliacdo qualitativa da plataforma e do curso a ser realizado pelos aprendizes; e

e) os relatérios e os painéis com indicadores e dados que permitam o monitoramento da execuc¢do do
curso de aprendizagem profissional; e

lll - os materiais diddticos utilizados seréo adequados ao contetdo do curso e disponibilizados para
pesquisa e apoio ao aprendiz.

8§ 12 Os cursos de aprendizagem profissional desenvolvidos a disténcia estardo adequados aos principios
e diretrizes desta Portaria.

§ 22 As atividades tedricas dos cursos de aprendizagem na modalidade a disténcia serdo desenvolvidas
sob responsabilidade da entidade formadora e ocorrerdo em local por ela designado.

& 32 Na hipétese de atividades teéricas na modalidade a disténcia ocorrerem no ambiente de trabalho,
é vedada qualquer atividade prdtica ao aprendiz.

Art. 37. A entidade formadora, ao cadastrar os cursos de aprendizagem na modalidade a distancia,
apresentaré as informacdes e os documentos elencados no art. 92, exceto o previsto na alinea "d" do inciso Il do
referido artigo.

8§ 12 No cadastro dos cursos de aprendizagem na modalidade a disténcia serd necessdria a apresentacdo
do detalhamento e da comprovagéo da estrutura fisica do polo presencial da Unidade da Federacdo
correspondente, nos termos do disposto no § 12 do art. 34.

Art. 38. A entidade formadora que pretende realizar cursos de aprendizagem na modalidade a disténcia
submeterd a plataforma de ensino a distdncia & autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 12 Apés a autorizacdo da plataforma, a entidade formadora apenas requisitard novo processo de
autorizagé@o da ferramenta na hipétese de alteracdo dos itens previstos nos incisos do art. 39.

8§ 22 A autorizagdo de uso da plataforma de ensino a distdncia concedida & entidade formadora matriz
se estenderd &s suas filiais e as unidades vinculadas as escolas técnicas de educagdo pablica.

Art. 39. A solicitacé@o de autorizagdo da plataforma de ensino a disténcia serd acompanhada de:

| - descricdo das solugdes tecnolégicas de apoio ao processo de ensino aprendizagem, inclusive das
dirigidas as pessoas com deficiéncia;

Il - descricgo do mecanismo de interatividade entre o instrutor e o aprendiz, e entre o tutor e o aprendiz;

Il - descricdo dos painéis ou relatérios gerenciais de acompanhamento do curso;

IV - descricgo da metodologia e da ferramenta de avaliacdo qualitativa da plataforma e do curso a
serem utilizados pelos aprendizes;

V - descricdo dos mecanismos que permitam o controle de acesso e de permanéncia do aprendiz na
plataforma;

VI - link e senhas de acesso & plataforma da entidade para o Departamento de Politicas de Trabalho
para a Juventude da Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geracdo de Emprego e Renda e para a Secretaria
de Inspecdo do Trabalho com perfil que permita o acompanhamento e o monitoramento do curso; e

VIl - manual de uso do ambiente virtual.

Art. 40. O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagéo e
Fomento & Geracdo de Emprego e Renda analisard, no prazo de quarenta e cinco dias, o requerimento de
autorizagé@o de plataforma de ensino a distédncia e o requerimento de cadastro do curso de aprendizagem na
modalidade a disténcia, e decidird:

| - pelo deferimento do requerimento e consequente autorizag@o da plataforma de ensino a distancia e
da execucdo do curso de aprendizagem na modalidade a distdncia, quando verificar a adequagdo nas
informacées e documentos apresentados pelo requerente; ou

Il - pelo indeferimento do requerimento, quando identificar alguma inadequagdo nas informacdes ou
documentos apresentados.

Pardgrafo Unico. Caso a inadequagdo nas informagdes ou documentos apresentados seja sandvel, o
Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geracéo
de Emprego e Renda poderd solicitar ao requerente ajustes para fins de saneamento do requerimento.

Art. 41. O Ministério do Trabalho e Emprego poderd autorizar a execucdo de cursos de aprendizagem
profissional na modalidade a distdncia, independentemente do cumprimento dos requisitos dispostos nesta
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subsecdo, nos casos de estado de calamidade piblica ou de emergéncia, declarados pela autoridade publica
competente nacional ou local.

Art. 42. Os cursos ou parte de cursos da educacdo profissional de nivel técnico, nos termos do disposto
no Capitulo lll da Lei n2 9.394, de 1996, reconhecidos como atividade tedrica do curso de aprendizagem
profissional, conforme disposto no art. 19, poderéo ser executados na modalidade a distancia.

Pardgrafo Unico. Aos cursos previstos no caput cabe a obediéncia as suas regulamentacdes especificas,
observadas as disposicdes previstas na Subsecdo lll da Secdo V do Capitulo II.

Subsecéo IV
Dos cursos de aprendizagem profissional no modelo hibrido

Art. 43. Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido poderao ser ofertados apenas no
contexto do programa Economia 4.0.

8§ 12 Os cursos para aprendizagem profissional no modelo hibrido serdo ofertados exclusivamente pra
maiores de dezoito anos, que tenham concluido o ensino médio.

§ 22 Os cursos ofertados no modelo hibrido combinaréo atividades presenciais e atividades a distancia.

§ 32 A carga hordria total dos cursos seré dividida em, no méximo, 70% (setenta por cento) a disténcia
e, no minimo, 30% (trinta por cento) presencial.

8§ 42 Para que os cursos de aprendizagem profissional sejam autorizados no modelo hibrido, no minimo
80% (oitenta por cento) da carga hordria tedrica serd destinada ao desenvolvimento das competéncias da
Economia 4.0.

§ 52 As atividades presenciais dos cursos no modelo hibrido proporcionaréo aos aprendizes o acesso
assistido aos contetdos teéricos e prdticos, a fim de permitir a interagdo com instrutores qualificados, troca de
experiéncias com outros aprendizes e a realizagdo de atividades prdticas relacionadas as competéncias da
Economia 4.0.

Subsec¢do V
Dos cursos de aprendizagem profissional em parceria

Art. 44. Poderdo ser desenvolvidos cursos de aprendizagem profissional em parceria somente aqueles
que envolvam, no méximo, duas entidades formadoras habilitadas no CNAP.

& 12 Quando a lei exigir formacdo profissional especifica para o exercicio de uma ocupagéo ministrada
obrigatoriamente por entidade néo elencada no rol de entidades formadoras, a parceria para o desenvolvimento
do curso de aprendizagem profissional pode ser excepcionalmente firmada entre a entidade formadora e a
entidade legalmente autorizada para a oferta da formagdo profissional.

§ 22 Os cursos em parceria serdo cadastrados no CNAP por uma das entidades formadoras, apresentada
a justificativa da necessidade da parceria, o detalhamento das atribuigdes e das responsabilidades e o termo de
parceria assinado por ambas as entidades.

8§ 32 Néo serd considerado curso em parceria aquele em que uma das entidades formadoras se limita
0o registro e a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do aprendiz.

§ 42 Em caso de constatacdo, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, de desvirtuamento da parceria, a
aprendizagem serd descaracterizada e o curso ou a habilitacdo da entidade formadora serdo suspensos, nos
moldes dos procedimentos de suspensdo previstos nesta Portaria.

Secédo VI
Do cadastro dos aprendizes

Art. 45. As entidades formadoras ficam obrigadas a cadastrar no CNAP os aprendizes vinculados aos
cursos de aprendizagem.

& 12 No cadastro do aprendiz serdo indicados:

| - nome e nimero do curso em que estd vinculado; e

Il - nome e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do aprendiz.

§ 22 Os dados dos aprendizes listados no § 12 serdo informados semestralmente até o Gltimo dia Util do
més subsequente, com referéncia & situacéo dos aprendizes no Gltimo dia do semestre, conforme calenddario
divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 O Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagéo e Fomento
d Geracdo de Emprego e Renda realizard monitoramento da insercéo dos dados dos aprendizes no CNAP.
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Secéo VI
Da suspenséo de entidades formadoras e cursos de aprendizagem profissional

Art. 46. Compete ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da Secretaria de
Qualificagéo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda suspender a habilitagéo da entidade formadora
habilitada e dos cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP.

8§ 12 Quando os motivos que justifiquem a suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspensé@o dos
cursos de aprendizagem profissional forem relacionados ao processo de habilitacdo da entidade formadora ou
& formacgéao técnico profissional do contrato de aprendizagem, caberé ao Departamento de Politicas de Trabalho
para a Juventude da Secretaria de Qualificagéo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda iniciar o processo
de suspensdo, conforme disposto no art. 51.

§ 22 Quando os motivos que justifiquem a suspens@o da habilitagdo da entidade ou suspenséo dos
cursos de aprendizagem profissional forem relacionados & matéria trabalhista do contrato de aprendizagem,
caberd a Auditoria-Fiscal do Trabalho iniciar o processo de suspensdo, conforme art. 52.

§ 32 Quando em acdo fiscal forem verificados motivos que justifiquem a suspensé@o da habilitacdo da
entidade ou suspensdo dos cursos de aprendizagem profissional relacionados & formagéo técnico profissional
do contrato de aprendizagem, a Superintendéncia Regional do Trabalho deverd informar & Secretaria de
Inspecéo do Trabalho para que comunique ao Departamento de Politicas de Trabalho para a Juventude da
Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geragdo de Emprego para que seja iniciado o processo de suspensdo,
nos termos do disposto no art. 52.

Art. 47. As entidades habilitadas serdo suspensas, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar de dois ou mais cursos de aprendizagem
profissional;

Il - verificada irregularidade nas informagdes e documentos apresentados no cadastro da entidade
formadora; ou

Il - identificada execug@o em desacordo com as informagdes constantes do CNAP e com as disposicoes
previstas nas Se¢des Il e V do Capitulo II.

8 12 Quando se tratar de suspens@o de uma entidade formadora do tipo escola técnica de educacdo
pUblica matriz ou filial, serdo suspensas automaticamente suas unidades vinculadas.

§ 22 A entidade com a habilitacdo suspensa ndo poderd, durante o periodo de suspenséo:

| - cadastrar novos cursos de aprendizagem; e

I - disponibilizar novas vagas de aprendizagem.

Art. 48. Os cursos de aprendizagem profissional cadastrados no CNAP seréo suspensos, quando:

| - identificada irregularidade legal ou regulamentar dos cursos de aprendizagem;

Il - verificada irregularidade nas informagdes e nos documentos apresentados no cadastro do curso de
aprendizagem; ou

Il - identificada execucéo em desacordo com as informacdes constantes do CNAP e com as disposicoes
previstas na Segdo V do Capitulo Il.

Pardgrafo Unico. A entidade que possuir curso de aprendizagem suspenso néo poderd, durante o
periodo de suspensdo:

| - disponibilizar novas vagas de aprendizagem do curso suspenso; e

Il - realizar o cadastramento de novos cursos de aprendizagem para a mesma ocupacdo ou que
contenha a mesma ocupacéo.

Art. 49. A entidade com a habilitagdo suspensa, ou que possua algum curso suspenso, ndo poderé
cadastrar cursos na modalidade a disténcia em nivel nacional.

Art. 50. Os motivos que justifiquem a suspensdo da habilitacéo da entidade ou suspenséo dos cursos de
aprendizagem profissional devem ser fundamentados e disponibilizados cos interessados.

Art. 51. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa do Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de QualificagGo e Fomento & Geracdo de Emprego e Renda, este
comunicaré & entidade formadora, via oficio ou de forma eletrénica, que deverd se manifestar no prazo de dez
dias, contado do recebimento da notfificacdo.

§ 12 Caso a manifestagdo da entidade formadora seja acatada pelo Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificacéo e Fomento & Geracéo de Emprego e Renda, o processo
de suspensédo da habilitagdo da entidade formadora ou do curso perderé o objeto e serd arquivado.

§ 22 Caso a manifestacdo da entidade formadora néo seja acatada pelo Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagdo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda, a entidade
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formadora receberd uma notificagéo de suspensdo, a qual permanecerd vigente até que seja sanada a
irregularidade constatada.

§ 32 A entidade poderd recorrer da suspensdo de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos ao
Secretdrio de Qualificagéo e Fomento & Geragdo de Emprego e Renda, no prazo de dez dias, contado da
notificacdo de suspensédo.

Art. 52. Caso a irregularidade seja verificada por ato de iniciativa da Auditoria-Fiscal do Trabalho, o
Auditor-Fiscal do Trabalho, durante a agdo fiscal, comunicard a irregularidade & entidade formadora,
pessoalmente ou de forma eletrdnica, que deverd se manifestar no prazo de dez dias, contado da comunicagéo
da irregularidade.

8§ 12 Caso a manifestacdo da entidade formadora seja acatada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a acéo
fiscal ndo resultaré em suspensdo da habilitagdo da entidade ou do curso de aprendizagem profissional.

§ 22 Caso a entidade formadora néo se manifeste ou a manifestacdo ndo seja acatada pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho, a entidade formadora serd devidamente notificada.

§ 32 O Auditor-Fiscal do Trabalho requisitard a suspensdo no CNAP ao Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude da Secretaria de Qualificagéo e Fomento & GeragGo de Emprego e Renda, com
ciéncia & chefia imediata e ao Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho da Secretaria de Inspecdo do Trabalho,
que deverd proceder & suspensdo no prazo de dois dias Uteis, sem andlise da requisicéo.

§ 42 A entidade poderd recorrer da suspenséo de sua habilitagdo ou da suspensdo dos seus cursos ao
Secretério de Inspecdo do Trabalho, no prazo de dez dias, contado da notificacéo de suspenséo.

8§ 52 A suspensdo da habilitacdo da entidade formadora ou do curso de aprendizagem profissional
permanecerd vigente até que a Auditoria-Fiscal do Trabalho constate que a irregularidade foi sanada.

Art. 53. A reincidéncia da suspenséo da habilitacdo da entidade formadora ou suspenséo do curso de
aprendizagem profissional pelo mesmo motivo durante o periodo de doze meses implicard a suspenséo da
habilitacdo da entidade formadora ou do curso por um ano.

CAPITULO 1lI
DA MODALIDADE ALTERNATIVA DE CUMPRIMENTO DE COTA

Art. 54. O estabelecimento contratante, cujas peculiaridades da atividade ou do local de trabalho
constituam embaraco & realizacé@o das atividades prdticas, poderé requerer junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego a assinatura de Termo de Compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do disposto no art. 66 do Decreto n2 9.579, de 2018.

8§ 12 Os estabelecimentos mencionados no caput séo aqueles que desenvolvem atividades relacionadas
aos seguintes setores econdmicos:

| - asseio e conservagdo;

Il - seguranca privada;

Il - transporte de carga;

IV - transporte de valores;

V - transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;

VI - construgéo pesado;

VIl - limpeza urbanag;

VIII - transporte aquavidrio e maritimo;

IX - atividades agropecudrias;

X - empresas de terceirizagdo de servicos;

XI - otividades de telemarketing;

XIl - comercializagéo de combustiveis; e

XIll - empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

§ 22 O Ministério do Trabalho e Emprego poderd acatar a solicitacdo de outros setores que se
enquadrarem na hipétese prevista no art. 66 do Decreto n2 9.579, de 2018.

§ 32 O processamento do pedido de assinatura de Termo de Compromisso se dard junto &
Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego da Unidade da Federagéo em que
o estabelecimento estiver situado.

& 42 O Termo de Compromisso previsto no caput serd assinado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho
responsdvel pela agdo fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 52 O Termo de Compromisso preverd a obrigatoriedade de contratagd@o de jovens e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:
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a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
d) jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular
ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adulios - EJA; e

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede pablica.

8§ 62 As partes poderdo eleger, no Termo de Compromisso, o perfil prioritdrio dos jovens e adolescentes
a serem contemplados.

§ 72 Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular constaréo do Termo
de Compromisso firmado com Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do adimplemento integral da cota
de aprendizagem.

§ 82 Firmado o Termo de Compromisso com o Auditor-Fiscal do Trabalho, o estabelecimento contratante
e a entidade formadora firmar&o conjuntamente parceria com uma das entidades concedentes para a realizacgo
das atividades préticas.

§ 92 Caberd a entidade formadora o acompanhamento pedagdgico da etapa prdtica.

CAPITULO IV
DA COTA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 55. Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos sete empregados
contratados nas fungdes que demandam formagdo profissional, ficam obrigados a contratar aprendizes, nos
termos do disposto no art. 429 da CLT.

& 12 Para o cdlculo da cota de aprendizagem profissional, entende-se por estabelecimento todo
complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta
ao regime celetista.

§ 22 As pessoas fisicas que exercam atividade econémica que possuam empregados regidos pela CLT,
inclusive o empregador rural, estdo enquadradas no conceito de estabelecimento previsto no art. 429.

8§ 32 Os estabelecimentos condominiais, associacées, sindicatos, igrejas, entidades filantrépicas, cartérios
e afins, conselhos profissionais e outros, embora né&o exercam atividades econémicas, estdo enquadrados no
conceito de estabelecimento, uma vez que exercem atividades sociais e contratam empregados pelo regime
previsto na CLT.

8§ 42 As entidades da administrag@o pUblica direta, autérquica e fundacional que contratem empregados
na forma direta pelo regime celetista estdo obrigadas ao cumprimento do art. 429 da CLT, limitando-se, a base
de cdlculo da cota, nesse caso, aos empregados contratados pelo referido regime cujas fungdes demandem
formagao profissional, nos termos do art. 429 da CLT.

8§ 52 A exclusdo de funcdes que integram a base de cdlculo da cota de aprendizes constitui objeto ilicito
de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, em consonéncia com o disposto nos incisos XXIIl e XXIV do art.
611-B da CLT.

8§ 62 As entfidades sem fins lucrativos e as entidades de prdticas desportivas ndo estdo obrigadas &
observancia do percentual mdximo previsto no art. 429 da CLT na hipétese de contratacdo indireta prevista no
art. 431 da CLT.

Art. 56. E facultativa a contratacéo de aprendizes para:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagéo profissional nos termos do
disposto no art. 430 da CLT, inscritas no CNAP com curso cadastrado.

§ 12 Para comprovag@o do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, o
Auditor-Fiscal do Trabalho solicitard que o estabelecimento comprove o cumprimento dos requisitos previstos
nos incisos do caput do art. 32 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, por meio de
apresentacdo de documentos que atestem:

| - registro no érgdo competente; e

I - faturamento anual dentro dos limites legais.

§ 22 Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacdo de contratar aprendizes, decidam pela
contratacdo, observardo todas as normas da aprendizagem profissional, inclusive o percentual méximo previsto
no art. 429 da CLT.
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§ 32 Os estabelecimentos de que tratam o §22 estdo desobrigados do cumprimento do percentual
minimo previsto no art. 429 da CLT.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Secgéo |
Dos elementos formais do contrato de aprendizagem profissional

Art. 57. O contrato de aprendizagem indicaré expressamente:

| - os termos inicial e final, necessariamente coincidentes com o prazo do curso de aprendizagem;

Il - nome e nimero do curso em que o aprendiz estd vinculado e matriculado, com indicacdo da carga
hordria teérica e prdtica e obediéncia aos critérios estabelecidos na regulamentacéo do Ministério do Trabalho
e Emprego;

Il - a fung@o, as jornadas didria e semanal, de acordo com a carga hordria estabelecida no curso de
aprendizagem, e o hordrio das atividades teéricas e préticas;

IV - a remuneragao pactuada;

V - os dados do empregador, do aprendiz e da entidade formadora;

VI - o local de execuc@o das atividades tedricas e prdéticas do curso de aprendizagem;

VIl - a descricdo das atividades préticas que o aprendiz desenvolverd durante o curso de aprendizagem;

VIl - o calenddrio de aulas tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

8§ 12 O limite de dois anos do contrato de aprendizagem néo se aplica as pessoas com deficiéncia, desde
gue o tempo excedente seja fundamentado em aspectos relacionados & deficiéncia, vedada em qualquer caso a
contratacdo de aprendiz por prazo indeterminado.

§ 22 O contrato de aprendizagem seré assinado pelo responsével do estabelecimento cumpridor da cota
e pelo aprendiz, que serd assistido por seu responsével legal, se menor de dezoito anos de idade.

§ 32 O prazo contratual garantird o cumprimento integral da carga horéria das atividades teéricas e
prdticas do curso de aprendizagem.

§ 42 Aos contratos de aprendizagem em que as atividades tedricas sejam desenvolvidas em
conformidade com o disposto no art. 19, os termos inicial e final do curso de aprendizagem podem né&o coincidir
com o inicio e final do curso de formacéo técnico-profissional.

Art. 58. A contratac@o indireta de aprendizes, efetuada por entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional ou pelas entidades de prdtica desportiva,
conforme previsto no art. 431 da CLT, exige a formalizagdo prévia de contrato ou de convénio entre o
estabelecimento, que deve cumprir a cota e a entidade contratante indireta.

8§ 12 Na hipétese de contratag@o indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos ou a entidade
de prdtica desportiva assume a condicdo de empregador, na forma simultdnea ao desenvolvimento do curso de
aprendizagem, cabendo-lhe:

| - cumprir a legislacdo trabalhista em sua totalidade e no que concerne & aprendizagem profissional;

Il - informar nos sistemas eletrdnicos oficiais competentes que se trata de contratagéo indireta,
especificando a razéo social e o CNPJ do estabelecimento cumpridor da cota; e

Il - desenvolver o curso de aprendizagem constante do CNAP.

§ 22 O estabelecimento, na contratagdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia prética para a
formacao técnico-profissional do aprendiz.

§ 32 Devem constar, nos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins
lucrativos ou pelas entidades de prdtica desportiva com os aprendizes, a razéo social, o endereco e o nimero
de inscrigdo no CNPJ do estabelecimento responsdvel pelo cumprimento da cota.

Art. 59. O cédigo da ocupacdo vinculada ao curso de aprendizagem constaré no contrato de trabalho
do aprendiz e ser anotado em sua CTPS.

& 12 Na hipétese de o curso ser associado a mais de uma ocupacgéo, constard na CTPS do aprendiz o
cédigo da ocupacdo com a melhor condicéo salarial.

8 22 Na hipétese de a contratacéo acontecer nos moldes do § 12 do caoput, serdo especificadas no
contrato de aprendizagem e no campo observagdes da CTPS as demais ocupagdes associadas.

Art. 60. O contrato de aprendizagem serd extinto:

| - no seu termo final;

Il - automaticamente, quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto para as pessoas com
deficiéncia; e
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Il - antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo
de avaliagéo elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao
estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de declaragéo
do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando néo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem
gue isso lhe gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisdo indireta.

§ 12 Aplica-se o disposto no art. 479 da CLT somente &s hipdteses de extingdo do contrato previstas nas
alineas "e", "f' e "g" do inciso lll do caput deste artigo.

§ 22 Néao se aplica o disposto no art. 480 da CLT as hipéteses de extingdo do contrato, previstas nas
alineas "a" a "g" do inciso lll do caput deste artigo.

§ 32 A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razdo de dificuldades financeiras
ou de conjuntura econémica desfavordvel, ndo autoriza a resciséo antecipada dos contratos de aprendizagem
em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 42 Ao término do contrato de aprendizagem, na hipétese de haver continuidade do vinculo, o contrato
passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos dele decorrentes, bastando que sejam
formalizadas as devidas alteracdes contratuais e realizados os ajustes quanto &s obrigacdes trabalhistas.

8 52 O laudo de avaliagéo a que se refere a alinea "a" do inciso lll do caput serd emitido de forma prévia
& dispensa do aprendiz e observard os seguintes requisitos minimos:

| - identificar o aprendiz, a funcdo, o estabelecimento onde séo realizadas as atividades prdticas, o
empregador, a data de inicio e de previsdo de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinag@o de dispensa por desempenho insuficiente ou
inadaptacdo;

Il - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do aprendiz por desempenho insuficiente ou
inadaptacdo; e

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade formadora.

Art. 61. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou funcées
proibidas a menores de dezoito anos, serdo contratados aprendizes na faixa etdria entre dezoito e vinte e quatro
anos ou pessoas com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Art. 62. A transferéncia do aprendiz entre matriz e filial, entre filiais ou entre estabelecimentos do mesmo
grupo econdmico é permitida, desde que haja concordéncia do aprendiz e da entidade formadora, e néo
acarrete prejuizos ao aprendiz, ao processo pedagédgico e ao hordrio da escola regular.

§ 12 A transferéncia deve ser formalizada mediante elaboragdo de um termo aditivo ao contrato de
aprendizagem e ser informada nos sistemas eletrénicos oficiais competentes pelos estabelecimentos envolvidos.

8§ 22 Ocorrida a transferéncia, o aprendiz contratado deixa de ser computado na cota do estabelecimento
de origem e passa a ser computado na cota do estabelecimento para o qual foi transferido.

Secéo Il
Dos direitos do aprendiz

Subsecéo |
Das férias

Art. 63. O periodo de férias do aprendiz serd definido no calendério das atividades teéricas e prdticas
do contrato de aprendizagem, observados os seguintes critérios:

| - para o aprendiz com idade inferior a dezoito anos, deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos
periodos de férias escolares; e

Il - para o aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos, deve coincidir, preferencialmente, com
as férias escolares, em conformidade com o disposto no art. 68 do Decreto n2 9.579, de 2018.

§ 12 Ao aprendiz é permitido o parcelamento das férias, nos termos do disposto no § 12 do art. 134 da
CLT.
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§ 22 Nos contratos de aprendizagem com prazo de dois anos de duragéo, é obrigatério o gozo das
férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo.

Art. 64. As férias coletivas concedidas aos demais empregados do estabelecimento serdo consideradas
como licenga remunerada, ndo sendo consideradas como periodo de férias para o aprendiz, quando:

| - divergirem do periodo de férias previsto no curso de aprendizagem;

Il - ndo coincidirem com o periodo de férias escolares para os aprendizes menores de dezoito anos de
idade; ou

Il - houver atividades teéricas na entidade formadora durante o periodo das férias coletiva.

Pardgrafo Unico. Nas hipéteses de licenga remunerada previstas nos incisos | e Il do caput, o aprendiz
deverd continuar a frequentar as atividades tedricas, caso estas estejam sendo ministradas.

Subsecéo Il
Da jornada de trabalho

Art. 65. Aplica-se & jornada do aprendiz, nas atividades prdticas e teéricas, o disposto nos art. 66, art.
71 e art. 72 da CLT, bem como o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

Art. 66. A duragéo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas didrias, durante a qual
poderdo ser desenvolvidas atividades tedricas e préticas ou apenas uma delas, nos limites dos pard@metros
estabelecidos no curso de aprendizagem.

8§ 12 Para os aprendizes que completaram o ensino fundamental, é permitida a jornada de até oito horas
didrias, desde que nela sejam incluidas atividades teéricas, na proporcdo prevista no contrato e no curso de
aprendizagem, computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da prética.

§ 22 A prorrogagdo e a compensacdo da jornada de trabalho sdo vedadas ao aprendiz, em qualquer
caso, ndo se aplicando as hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

8§ 32 A fixacdo do hordrio de trabalho do aprendiz serd feita pelo estabelecimento, em conjunto a
entidade formadora, com respeito & carga hordria estabelecida no curso de aprendizagem e ao horario escolar.

8§ 42 As atividades devem ser desenvolvidas em hordrio que néo prejudique a frequéncia & escola do
aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos termos do disposto no art. 427 da CLT e do inciso lll do art. 63
da Lei n2 8.069, de 1990.

Art. 67. A fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz serd feita pelo estabelecimento cumpridor da cota
de aprendizagem em conjunto com a entidade formadora, com respeito & carga hordria estabelecida no curso
de aprendizagem e ao hordrio escolar, se for o caso.

8 12 A jornada de trabalho e os dias de descanso estaréo especificados no contrato de aprendizagem e
previstos no calenddrio, e observardo as diretrizes e os limites estabelecidos em legislacdo especifica para os
trabalhadores das ocupagdes de referéncia do respectivo contrato de aprendizagem, proibidas, em qualquer
caso, a prorrogacdo e a compensacéo da jornada de trabalho.

§ 22 Aos aprendizes sGo vedadas horas extras, banco de horas e trabalho aos feriados.

Art. 68. O teletrabalho, ou trabalho remoto, quando adotado nos contratos de aprendizagem, deverd:

| - observar as regras da aprendizagem profissional, inclusive o previsto no art. 69;

Il - ser compativel com as atividades préticas do contrato de aprendizagem; e

[l - ser adotado aos empregados do setor no qual o aprendiz estiver alocado, vedada a adogéo dessa
modalidade de trabalho exclusivamente aos aprendizes.

Art. 69. A formacéo profissional, nas modalidades presencial, a distancia ou hibrido, serd inteiramente
gratuita para o aprendiz, vedada a cobranca de matricula, mensalidades, material didético, uniforme,
equipamentos tecnolégicos ou énus de qualquer natureza, inclusive para o aprendiz matriculado em cursos de
formagéo técnico-profissional, durante o periodo de vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.

Subsecéo llI
Da remuneragéo

Art. 70. Ao aprendiz é garantido, preservada a condi¢cGo mais benéfica:

| - o saldrio minimo hora, considerado para tal fim o valor do saldrio minimo nacional;

Il - o saldrio minimo regional fixado em lei, para os estados que adotam o piso regional; ou

lll - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo expressa de
aplicabilidade ao aprendiz.

Parégrafo tnico. O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso ou
cuja jornada seja cumprida em horério noturno faz jus ao recebimento dos respectivos adicionais.
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Subsecéo IV
Das licengas e afastamentos

Art. 71. E assegurado & aprendiz gestante o direito & estabilidade proviséria prevista na alinea "b" do
inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal.

8§ 12 Durante o periodo da licenca maternidade, a aprendiz se afastard de suas atividades, garantido o
retorno ao mesmo curso de aprendizagem, caso ainda esteja em andamento, hipétese na qual a entidade
formadora certificard a aprendiz pelos médulos que concluir com aproveitamento.

8 22 Na hipétese de o contrato de aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de
garantia proviséria de emprego, o estabelecimento contratante promoverd um aditivo ao contrato, prorrogando-
o até o Ultimo dia do periodo da garantia proviséria, ainda que tal medida resulte em contrato superior a dois
anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e quatro anos.

8§ 32 Na situagéo prevista no § 22, devem permanecer inalterados todos os pressupostos do contrato
inicial, inclusive jornada de trabalho, horério de trabalho, fungéo, saldrio e recolhimentos dos respectivos
encargos, mantida a aprendiz exclusivamente em atividades prdticas.

Art. 72. As regras previstas no art. 71 se aplicam também & garantia proviséria de emprego acidentéria,
prevista no art. 118 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 73. As regras previstas no art. 472 da CLT para afastamento em razéo de servico militar obrigatério
ou outro encargo publico se aplicam aos contratos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Para que o periodo de afastamento dos casos descritos no capuf ndo seja computado,
é necessdrio haver acordo prévio entre todas as partes interessadas, incluida a entidade formadora, que
elaborard um cronograma de reposicéo de atividades referente a tal periodo.

Secéo lll
Demais direitos e restricdes do contrato de aprendizagem

Art. 74. As entidades formadoras devem observar, ao elaborar os cursos de aprendizagem, as proibicées
de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades descritas na Lista TIP, aprovada pelo Decreto n2 6.481,
de 2008, especialmente nas definicdes de faixa etdria do puiblico, na previsdo de afastamento dos riscos que
possam comprometer a satde, a seguranca e a moral dos adolescentes ou na previsdo de execucdo das
atividades prdticas em ambiente simulado.

Art. 75. Nao é permitido que o aprendiz participe de eleicdo para dirigente sindical, nem para cargo de
direc@o de comissdes internas de prevencdo de acidentes de trabalho, por serem encargos incompativeis com o
contrato de aprendizagem.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 76. Compete & Secretaria de Qualificacdo e Fomento & Geracdo de Emprego e Renda:

| - operacionalizar, monitorar, aperfeicoar e atualizar o CNAP;

Il - regular a oferta de programas e cursos de aprendizagem profissional, por meio do CONAP;

Il - habilitar as entidades formadoras no CNAP;

IV - autorizar a execugdo de cursos de aprendizagem profissional na modalidade a disténcia;

V - suspender as entidades formadoras habilitadas e os cursos de aprendizagem profissional cadastrados
no CNAP;

VI - divulgar os programas no CONAP, as entidades formadoras habilitadas e os cursos de
aprendizagem profissional cadastrados no CNAP;

VIl - monitorar e avaliar, sistematicamente, a aprendizagem profissional, particularmente em termos de
empregabilidade, dando transparéncia a seus resultados;

VIII - promover o didlogo social, em dmbito nacional, com vistas a dar visibilidade e sustentabilidade ao
instituto como politica publica de Estado;

IX - estabelecer parcerias com instituicdes de pesquisa sobre o mercado de trabalho e com as que ofertam
educagdo profissional e tecnolégica para fins de atualizaggo do CONAP, considerada a necessidade de
qualificacéo para a inclus@o produtiva de jovens em uma perspectiva de longo prazo;

X - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada e com as entidades formadoras, com o
objetivo de dar oportunidade aos jovens em situagdo de maior vulnerabilidade socioeducacionais;
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Xl - apoiar tecnicamente estados e municipios na criagdo de redes locais de apoio, promogéao,
monitoramento e avalicdo de programas e agdes direcionadas & inclusdo de adolescentes e jovens em situacdo
de alta vulnerabilidade socioeducacional;

XIl - mobilizar a administragdo direta, autérquica e fundacional nas esferas federal, estaduais, distrital e
municipais, entidades formadoras, empregadores, trabalhadores, sociedade civil e jovens, com vistas a ampliar
o nUmero de contratos e a diversidade da oferta de programas de aprendizagem; e

XIll - celebrar termos de intengdes ou instrumentos congéneres, com érgdos da administragdo publica
direta, autarquias, fundagées, empresas, entidades de classe, associagdes, organismos internacionais para fins
de fomentar a aprendizagem profissional no pais.

Art. 77. Compete & Secretaria de Inspecdo do Trabalho:

| - orientar as entidades formadoras em questées relacionadas & matéria trabalhista, inclusive durante o
processo de habilitacdo das entidades e cadastramento dos cursos de aprendizagem profissional, para a
adequacéo & legislacdo trabalhista;

Il - realizar eventos, acdes setoriais, reunides, visitas técnicas de instrucdo e notificacdes recomendatérias
com vistas a estimular o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares da aprendizagem profissional;

Il - verificar a adequagédo & legislacé@o das entidades formadoras e dos cursos de aprendizagem durante
o processo de habilitacdo das entidades formadoras e validagéo dos cursos de aprendizagem, indicando &
Secretaria de QualificacGo e Fomento & Geracdo de Emprego e Renda, por meio de seu Departamento de
Politicas de Trabalho para a Juventude, possiveis irregularidades que impliquem a ndo aprovagdo dos
requerimentos;

IV - promover acdes de divulgacGo sobre as normas legais e regulamentares da aprendizagem
profissional, relacionadas & matéria trabalhista, nos termos do disposto no inciso Il do art. 18 do Decreto n®
4.552, de 27 de dezembro de 2002, tais como elaboracdo de manuais, guias, cartilhas e cursos;

V - realizar a fiscalizacdo dos estabelecimentos e das entidades formadoras a fim de verificar o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, nos termos do disposto no inciso XV do art. 18 do Decreto
n2 4.552, de 2002;

VI - autorizar a realizacdo de atividades prdticas em estabelecimento da mesma empresa, situado em
municipios diversos ndo limitrofes, desde que na mesma Unidade da Federacdo;

VIl - autorizar a realizagéo de atividades préticas em entidades concedentes da experiéncia prética, nos
termos do disposto no art. 66 do Decreto n? 9.579, de 2018;

VIl - iniciar o processo de suspensdo da habilitacdo da entidade ou suspensdo dos cursos de
aprendizagem profissional, quando os motivos forem relacionados & matéria trabalhista do contrato de
aprendizagem;

IX - firmar Termo de Compromisso, nos termos do disposto no art. 627-A da CLT e no art. 66 do Decreto
n2 9.579, de 2018;

X - disponibilizar sistema eletrénico que permita aos estabelecimentos a emissdo de certiddo de
cumprimento de cota de aprendiz para a comprovacéo do atendimento das exigéncias estabelecidas na Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021; e

XI - divulgar o potencial de contratagé@o de aprendizes por municipio e por setor econémico.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 78. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em cursos validados até a entrada em
vigéncia desta Portaria seréo executados até o seu término, sem necessidade de adequacdo das novas regras.

Art. 79. Os cursos validados até a entrada em vigéncia desta Portaria poder@o ser executados até a data
final do seu prazo de validade.

Art. 80. As entidades formadoras deveréo ser inscritas no CNPJ, na Unidade da Federagdo em que
pretende atuar, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n2 2.119, de 6 de dezembro de 2022.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as entidades formadoras regulamentadas pelo
Ministério da Educacéo e fundagdes, que seguiréo as normas respectivas aplicveis.

Art. 81. A Secretaria de Qualificacéo e Fomento & Geragéo de Emprego e Renda atualizard o CONAP
vigente com as disposicdes desta Portaria.

Art. 82. Ficam revogados os art. 314 a art. 397 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021.

Art. 83. Esta Portaria entra em vigor noventa dias apés a data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO
(DOU, 20.10.2023)

BOLT9001---WIN/INTER
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ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS - EFD-Reinf -
DISPOSICOES - ALTERACOES

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 2.163, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrugdo Normativa RFB n2
2.163/2023, altera a Instrugdo Normativa RFB n2 2.043/2021 *(V. Bol.1.914 - LT), que dispde sobre:

- substituic@o da DIRF, em relagé@o aos fatos ocorridos a partir de 12.01.2024, pelos eventos da série
R-4000 da EFD-Reinf,

- prazo de entrega da EFD-REINF serd prorrogado para o primeiro dia 0til seguinte, se o dia 15
quando este cair em dia néo Util,

- as operadoras de cartdo de crédito que receberem de outras pessoas juridicas importancias a titulo
de comissdes e corretagens, ficam obrigadas a prestar informacées de rendimentos e retencdes tributdrias,
no evento R-4080 da EFD-Reinf, a partir de 12/01/2024,

- a contratante, pessoa juridica que tenha pago a outras pessoas juridicas as importancias ds
operadoras de cartdo de crédito, fica dispensada de prestar as respectivas informacées & Secretaria especial
da Receita Federal do Brasil, no evento R-4020,

- lucros e dividendos, quando isentos, poderéo ser informados até o dia 152 dia ¢til ao segundo
trimestre.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instrugdo Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021, que dispde sobre a Escrituragdo
Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais - EFD-Reinf.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 12 A Declaragé@o do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - Dirf de que trata a Instrucéo
Normativa RFB n2 1.990, de 2020, serd substituida, em relagdo aos fatos ocorridos a partir de 12 de
janeiro de 2024:

| - pelos eventos da série R-4000 da EFD-Reinf;

Il - pelo evento S-1210 do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital de Obrigagdes
Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e pelos demais eventos por ele referenciados; e

[l - pelo evento S-2501 do eSocial.

"8 32 A pessoa juridica que receber de outras pessoas juridicas importancias a titulo de comissées
e corretagens relacionadas na Instrucdo Normativa SRF n2 153, de 5 de novembro de 1987, fica
obrigada, a partir de 12 de janeiro de 2024, a prestar as respectivas informagdes de rendimentos e
retengdes tributdrias por meio do evento R4080 da EFD-Reinf.

§ 42 A pessoa juridica que tenha pagado a outras pessoas juridicas as importancias a que se
refere o § 32 fica dispensada de prestar as respectivas informagdes & Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil." (NR)

§ 22 Os sujeitos passivos que optaram pela utilizacdo do eSocial nos termos do disposto no § 32
do art. 22 da Resolucéo do Comité Diretivo do eSocial n2 2, de 30 de agosto de 2016, ainda que imunes
ou isentos, devem apresentar a EFD-Reinf em conformidade com o disposto no inciso | do caput" (NR)
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§ 22 O prazo a que se refere o coput serd postergado para o primeiro dia 0til subsequente ao
dia 15 (quinze), quando este cair em dia nédo Gtil para fins fiscais.

§ 32 O prazo para apresentacdo das informagdes de rendimentos relativos a lucros e dividendos,
quando isentos de reteng@o de imposto incidente sobre a renda, fica prorrogado para até o dia 15
(quinze) do segundo més subsequente ao trimestre correspondente, observado o disposto no § 22." (NR)

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
(DOU, 11.10.2023, RET. EM, 16.10.2023)

BOLT8993---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECITA FEDERAL DO BRASIL

OBRIGAQOES ACESSORIAS - ESCRITURAGAO NO e-SOCIAL - CONCESSAO DE BOLSAS NO
AMBITO PROGRAMA DO PRONAS - DESOBRIGAGAO

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 227, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023
ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

Inexiste obrigacdo de escrituragcdo no eSocial de informacgdes acerca das relagdes juridicas encapsuladas
na concesséo de bolsas formagdo no dmbito do Programa Pronasci 2. Dispositivos Legais: Lei n2 5.172, de 25
de outubro de 1966, art. 111, II; Lei n2 8.212, de 1991, arts. 22, 23 e 28; Lei n2 11.530, de 24 de outubro de
2007; Decreto n2 11.436, de 15 de marco de 2023, art. 82, § 42;

DANIEL TEIXEIRA PRATES
Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 05.10.2023)

BOLT8990---WIN/INTER

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - BOLSA DE PESQUISA - ESTIMULO A INOVAGAO -
CARACTERIZACAO - HIPOTESE DE INCIDENCIA RETENGAO - CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP -
CREDITO_PRESUMIDO - PESSOA JURIDICA EXPLORADORA DE APICULTURA - EXPORTAGAO -
UTILIZAGAO DE SALDO ACUMULADO - IR - FONTE - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE
- BOLSA - ESTIMULO A INOVAGAO - CARACTERIZAGAO - HIPOTESE DE INCIDENCIA - RETENGAO

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 229, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREYIDENCIARIAS. BOLSA DE PESQUISA. ESTIMULO A INOVAGAO.
CARACTERIZAGCAO. HIPOTESE DE INCIDENCIA. RETENCAO

A caracterizagé@o do valor da "bolsa de pesquisa" como base de célculo das contribuicdes previdencidrias
depende de sua tipificacdo como remuneragdo paga em contraprestacdo a servicos; tal tipificagdo independe
da natureza juridica da concessionéria ou financiadora da bolsa, razéo pela qual se hd o fato gerador, em
termos objetivos, mesmo que o pagamento seja efetuado com recursos do erério, hd o dever de recolher os
tributos e seus acréscimos legais.

A "bolsa de pesquisa" concedida nos moldes legais definidos na Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de
1994, néo se amolda & hipétese de incidéncia das contribuicdes previdencidrias, desde que constitua doagéo
civil, cujos resultados dos projetos ndo revertam economicamente em beneficio do doador e ndo importe
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contraprestagéo de servicos; j& aquela concedida com fundamento no art. 92 da Lei n2 10.973, de 2 dezembro
de 2004, goza de isencdo.

A verificacdo de obtengdo de vantagem econémica pelo doador da "bolsa de pesquisa" acusa sua
utilizagGo em desvio de finalidade, mascarando remuneracdo em contratacdo de servicos, sobre a qual incidem
as contribuicdes previdencidrias.

A caracterizacdo da "bolsa de pesquisa" como contraprestag@o de servicos ou a existéncia de vantagem
econdmica para o doador séo critérios alternativos para que o valor correspondente & bolsa configure hipétese
de incidéncia das contribuigdes previdencidrias.

Os valores correspondentes ao pagamento de "bolsas de pesquisa" concedidas em desacordo com o
inciso XXVl do art. 34 da IN RFB n2 2.110, de 17 de outubro de 2022, materializam o saldrio de contribuigéo do
respectivo fato gerador, o que os submete & matriz normativa de regéncia das contribuicdes sociais
previdencidrias do Regime Geral de Previdéncia Social. Portanto, deve haver o recolhimento das contribuicdes
ao RGPS segregadas daquelas devidas ao regime préprio.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.973, de 2 dezembro de 2004, art. 92 Lei n® 10.406, de 2002, art.
540, Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, incisos | a lll, do art. 22
e incisos | e lll do art. 28. Decreto 9.283, de 2018, de 7 de fevereiro de 2018, art. 32, §25 e art. 35, § 4%
Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, art. 7% Instru¢Go Normativa RFB n€ 2.110, de 17 de outubro
de 2022, art. 34, XXV], "a”e "b".

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE. BOLSA. ESTIMULO A INOVAGCAO. CARACTERIZACAO.
HIPOTESE DE INCIDENCIA. RETENCAO.

As "bolsas de pesquisa" caracterizadas como doagéo, quando recebidas exclusivamente para proceder
a estudos ou pesquisas e desde que os resultados dessas atividades ndo representem vantagem para o doador
ou importem contraprestacdo de servicos, sGo isentas do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF).

A verificacdo de obtengdo de vantagem econdémica pelo doador da "bolsa de pesquisa" acusa sua
utilizagdo em desvio de finalidade, mascarando remuneracdo em contratacdo de servigos, sobre a qual incide o
IRRF.

Para que o valor correspondente as "bolsas de pesquisa" concedidas com fundamento na Lei n2 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, constitua hipétese de incidéncia do IRRF, basta que se verifique, alternativamente,
tratar-se de pagamento que importe contraprestacéo de servicos ou que haja a obtengdo de vantagem
econdmica pelo doador.

Aquelas concedidas conforme o art. 92, 8§ 12 e 42, da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, se
amoldam & isengéo do art. 26 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

Os valores correspondentes ao pagamento de "bolsas de pesquisa" concedidas a servidores puUblicos
infegrantes de equipe técnica de projetos de ensino, pesquisa, extens@o, inovagdo e desenvolvimento
institucional, tipificadas e ajustadas com as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) e as demais Instituicdes
Cientificas e Tecnolégicas (ICTs) em desacordo com o art. 35, inciso VI, alinea "a", do Regulamento do Imposto
sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (RIR/2018), constituem hipdtese de incidéncia do IRRF.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n©8.958, de 20 de dezembro de 1994, Lei n® 2.250, de 26 de dezembro de
1995, art. 26, Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, art. 95 §§ 1€ e 45 Regulamento do Imposto sobre a
Renda e Proventos de Qualquer Natureza (RIR/2018), aprovado pelo Decreto n® 9.580, de 22 de novernbro de
2018, art. 35, inciso VI, alinea "a’, e art. 36, inciso I Instru¢Go Normativa RFB n? 1.500, de 29 de outubro de
20174, art. 11, inciso /.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 25.10.2023)

BOLT?002---WIN/INTER

- @ @ O @

“Vocé jamais se sentird sozinho se gostar de si mesmo”

Wayne Dyer
.
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