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#LT7894#
VOLTAR
ABONO PECUNIARIO - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTACAO LEGAL
ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO | ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO
IN - MTb/SRT 1 21.10.88 3 Lei 8.212 24.07.91 22, § 29,28, § 82, "b”
CLT 143 Decreto 2.173 05.03.97 -
ON/SPS 8 21.03.97 | 13.5,“¢" MP 1.523-7 30.04.97 1¢
Decreto 3.048 | 06.05.99 214, " LEI 9.711 20.11.98 -
E facultado ao empregado converter em abono pecunidrio 1/3 (um terco) do periodo de
2. ABONO fori J2 | ~ h . . di
PECUNIARIO érias a que tem direito, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes (art. 143 da CLT).
‘ O abono pecunidrio serd calculado sobre a remuneracdo das férias, j& acrescidas de 1/3,
3. CALCULO referido no art. 72, XVII, da CF.
Até 07/97 nao hd incidéncia de contribuic@o previdencidria.
A partir de 08/97 hé incidéncia de contribuicdo previdencidria, tendo em vista as alteracdes
4. INCIDENCIA intfroduzidas pelo art. 12 da MP n2 1.523-7/97 ao art. 28, § 82, da Lei n2 8.212/91.
) A partir de agosto/98, volta a néo integrar o saldrio de contribui¢do, conforme as alteragdes
introduzidas pela Medida Proviséria n? 1.663-12, de 27 de julho de 1998, convertida na
Lei n2 9.711/98.

BOLT7894---WIN/MA

#LT7897#

TRABALHO TEMPORARIO - REGULAMENTAGCAO
DECRETO N2 10.060, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

VOLTAR

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepUblica vem, por meio do Decreto n2 10.060/2019, regulamentar o Trabalho
Tempordério, que, segundo o decreto, é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho tempordrio que a coloca & disposicdo de uma empresa tomadora de servicos ou cliente, para
atender & necessidade de substituicéo transitéria de pessoal permanente ou & demanda complementar de
servicos.

O pedido de registro da empresa de trabalho tempordrio, bem como dos trabalhares, seré feito no
Ministério da Economia e serd instruido com os seguintes documentos:

- prova de constituigdo da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da localidade em que a
empresa tenha sede;

- prova de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; e

- capital social compativel com o quantitativo de empregados.

Conforme a norma, os direitos do trabalhador temporério ficam assegurados, como a remuneragéo
equivalente aquela recebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora de servigos ou
cliente, as férias proporcionais, o FGTS, os beneficios e servicos da Previdéncia Social e seguro de acidente
do trabalho e outros.

Quanto & jornada de trabalho, o decreto prevé que seré de, no méximo, 8 horas didrias, podendo
ter duragdo estendida caso a empresa tomadora de servigos utilize jornada de trabalho especifica e serdo
acrescidas de, no minimo, 50%, e, no minimo, de 20%, no periodo noturno.

A empresa prestadora de trabalho tempordrio ficard obrigada a apresentar, quando solicitado, o
contrato celebrado com o trabalhador tempordrio, a comprovacéo do recolhimento das contribuicées
previdencidrias e os demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes estabelecidas pelo
decreto que regulamenta a atividade.

E, revoga o Decreto n? 73.841/1974.
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Regulamenta a Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho tempordrio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constitui¢do, e tendo em vista o disposto na Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o trabalho temporério de que trata a Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de
1974.

CAPITULO |
DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se trabalho tempordrio aquele prestado por pessoa
fisica contratada por uma empresa de trabalho tempordrio que a coloca a disposi¢éo de uma empresa tomadora
de servicos ou cliente, para atender & necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou &
demanda complementar de servicos.

Pardgrafo Gnico. O trabalho tempordrio néo se confunde com a prestacdo de servigos a terceiros, de
que trata o art. 42-A da Lei n2 6.019, de 1974.

Art. 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - empresa de trabalho tempordrio - pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério da Economia,
responsdvel pela colocacdo de trabalhadores tempordrios & disposicdo de outras empresas, tomadoras de
servigos ou clientes, que deles necessite, temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente - pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que, em
decorréncia de necessidade de substituigéo transitéria de pessoal permanente ou de demanda complementar de
servicos, celebre contrato de prestacdo de servicos de colocagéo de trabalhadores tempordrios com empresa de
trabalho tempordrio;

Il - trabalhador tempordrio - pessoa fisica contratada por empresa de trabalho tempordrio, colocada &
disposicdo de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, destinada a atender a necessidade de substituigéo
transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos;

IV - demanda complementar de servicos - demanda oriunda de fatores imprevisiveis ou, quando
decorrente de fatores previsiveis, que tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal;

V - substituic@o transitéria de pessoal permanente - substituigdo de trabalhador permanente da empresa
tomadora de servicos ou cliente afastado por motivo de suspensdo ou interrupgé@o do contrato de trabalho, tais
como férias, licencas e outros afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho tempordrio - contrato de trabalho individual escrito, celebrado entre
o trabalhador e a empresa de trabalho tempordério; e

VIl - contrato de prestagdo de servicos de colocagdo & disposicdo de trabalhador temporario - contrato
escrito, celebrado entre a empresa de trabalho tempordério e a empresa tomadora de servigos ou cliente, para a
prestacéo de servicos de colocacé@o de trabalhadores tempordrios a que se refere o art. 92 da Lei n2 6.019, de
1974.

Pardgrafo Unico. Néo se considera demanda complementar de servicos:

| - as demandas continuas ou permanentes; ou

Il - as demandas decorrentes da abertura de filiais.

CAPITULO I
DA EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 42 A empresa de trabalho tempordrio tem por finalidade a colocacdo de trabalhadores temporérios
a disposicdo de empresa tomadora de servigos ou cliente que deles necessite temporariamente.

Art. 52 Observadas as normas complementares editadas pelo Ministério da Economia, o pedido de
registro da empresa de trabalho tempordrio no referido Ministério serd instruido com os seguintes documentos:

| - prova de constituico da pessoa juridica e registro na Junta Comercial da localidade em que a
empresa tenha sede;

Il - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; e

Il - capital social compativel com o quantitativo de empregados, observados os seguintes pardmetros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e com até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e com até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e com até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais); e
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e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais).

Art. 62 Sempre que solicitado pelo Ministério da Economia, a empresa de trabalho tempordério deverd
fornecer-lhe as informagdes consideradas necessérias para subsidiar a andlise do mercado de trabalho.

Pardgrafo Unico. O fornecimento das informagdes a que se refere o caput poderéd ser substituido pelo
uso do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, observado
o regulamento editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 72 O cadastramento dos trabalhadores tempordrios serd feito junto ao Ministério da Economia.

Art. 82 Compete & empresa de trabalho tempordrio remunerar e assistir os trabalhadores temporérios
qguanto aos seus direitos, a que se referem os art. 20 ao art. 23.

Art. 92 A empresa de trabalho tempordério fica obrigada a anotar, nas anotacdes gerais da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador tempordrio, ou em meio eletrdnico que a substitua, a sua condigéo
de tempordrio, conforme regulamentado em ato do Ministro de Estado da Economia.

Art. 10. A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a apresentar ao agente da fiscalizagéo, quando
solicitado, o contrato celebrado com o trabalhador tempordrio, a comprovacdo do recolhimento das
contribuicdes previdencidrias e os demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Decreto.

Art. 11. A empresa de trabalho tempordrio fica obrigada a discriminar, separadamente, em nota fiscal
os valores pagos a titulo de obrigagdes trabalhistas e fiscais e a taxa de agenciamento de colocagdo & disposicéo
dos trabalhadores tempordrios.

Art. 12. E vedado & empresa de trabalho tempordario:

| - contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais; e

Il - ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador tempordrio, exceto quando:

a) o trabalhador seja contratado com outra empresa de trabalho tempordério; e

b) seja comprovada a necessidade de substituigdo transitéria de pessoal permanente ou demanda
complementar de servigos.

Art. 13. E vedado & empresa de trabalho tempordrio cobrar do trabalhador qualquer importancia,
mesmo a titulo de mediagdo de mao de obra, a qual poderé apenas efetuar os descontos previstos em lei.

Pardgrafo Unico. A infracdo ao disposto neste artigo importa o cancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporério, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis.

CAPITULO 1lI
DA EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS OU CLIENTE

Art. 14. A empresa tomadora de servicos ou cliente manterd, no seu estabelecimento, e apresentard ao
agente da fiscalizag@o, quando solicitado, o contrato de prestacdo de servicos de colocacdo & disposicdo de
trabalhadores tempordrios celebrado com a empresa de trabalho tempordrio.

Art. 15. E responsabilidade da empresa tomadora de servicos ou cliente garantir as condicées de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou
em local por ela designado.

Art. 16. A empresa tomadora de servicos ou cliente estenderd ao trabalhador tempordrio colocado & sua
disposicGo o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados existente
nas suas dependéncias ou no local por ela designado.

Art. 17. Independentemente do ramo da empresa tomadora de servicos ou cliente, ndo existe vinculo
empregaticio entre esta e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho tempordrio.

Art. 18. A empresa tomadora de servicos ou cliente exercerd o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre
os trabalhadores tempordrios colocados & sua disposicao.

Art. 19. O contrato de trabalho temporério poderé dispor sobre o desenvolvimento de atividades-meio
e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servicos ou cliente.

CAPTULOIV
DO TRABALHADOR TEMPORARIO

Art. 20. Ao trabalhador tempordrio séo assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracdo equivalente dquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora de servicos ou cliente, calculada & base horéria, garantido, em qualquer hipétese, o salério-minimo
regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um doze avos do Gltimo salério percebido,
por més trabalhado, nas seguintes hipéteses:

a) dispensa sem justa causa,

b) pedido de demisséo; ou

¢) término normal do contrato individual de trabalho tempordério;



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2019 - 32 DECENDIO - N2 1848

Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma prevista em lei;

IV - beneficios e servicos da Previdéncia Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e

VI - anotagdo da sua condi¢éo de trabalhador tempordrio em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em anotagdes gerais, conforme regulamentado em ato do Ministro de Estado da Economia.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso |l do caput, serd considerada como més completo a
fragdo igual ou superior a quinze dias Uteis.

Art. 21. A jornada de trabalho para os trabalhadores tempordrios seré de, no méximo, oito horas didrias.

8 12 A jornada de trabalho poderd ter duragéo superior a oito horas na hipétese de a empresa tomadora
de servigos ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 22 As horas que excederem & jornada normal de trabalho seréo remuneradas com acréscimo de, no
minimo, cinquenta por cento.

Art. 22. Seré assegurado ao trabalhador temporério o acréscimo de, no minimo, vinte por cento de sua
remuneracéo quando trabalhar no periodo noturno.

Art. 23. Serd assegurado ao trabalhador tempordrio o descanso semanal remunerado nos termos do
disposto na Lei n? 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 24. Néo se aplica ao trabalhador tempordrio o contrato de experiéncia previsto no pardgrafo Unico
do art. 445 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 25. Néo se aplica ao trabalhador tempordrio a indenizacéo prevista no art. 479 do Decreto-Lei n®
5.452, de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 26. A empresa de trabalho tempordrio celebrard contrato individual de trabalho temporério escrito
com o trabalhador colocado & disposicdo da empresa tomadora ou cliente, do qual constardo expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador tempordrio decorrentes da sua condigéo; e

Il - a indicag@o da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 27. O prazo de duragdo do contrato previsto no art. 25 nGo poderé ser superior a cento e oitenta
dias corridos, independentemente de a prestagdo de servico ocorrer em dias consecutivos ou néo.

Pardgrafo Unico. Comprovada a manutencdo das condicées que ensejaram a contratacdo tempordria,
o contrato poderd ser prorrogado apenas uma vez, por até noventa dias corridos, independentemente de a
prestacéo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou néo.

Art. 28. O trabalhador tempordrio que cumprir os periodos estipulados no art. 27 somente poderd ser
colocado & disposicéo da mesma empresa tomadora de servicos ou cliente em novo contrato tempordrio apdés
o periodo de noventa dias, contado do término do contrato anterior.

Pardgrafo Unico. A contratac@o anterior ao prazo previsto no caput caracterizard vinculo empregaticio
entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 29. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratacéo do trabalhador pela empresa
tomadora de servico ou cliente.

Art. 30. Constituem justa causa para rescisGo do contrato do trabalhador temporério os atos e as
circunst@ncias de que tratam os art. 482 e art. 483 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - Consolidagéo das Leis
do Trabalho, que ocorram entre o trabalhador e a empresa de trabalho tempordrio ou entre o trabalhador e a
empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 31. O contrato individual de trabalho tempordrio ndo se confunde com o contrato por prazo
determinado previsto no art. 443 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e na
Lei n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COLOCAGAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS A
DISPOSICAO

Art. 32. Para a prestagdo de servigos de colocagéo de trabalhadores temporérios & disposi¢do de outras
empresas, é obrigatéria a celebracéo de contrato escrito entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa
tomadora de servicos ou cliente, do qual constardo expressamente:

| - a qualificacdo das partes;

Il - a justificativa da demanda de trabalho tempordério;

lll - o prazo estabelecido para a prestacéo de servigos;

IV - o valor estabelecido para a prestagdo de servicos; e

V - as disposi¢des sobre a seguranga e a salde do trabalhador, independentemente do local em que
seja prestado o servico.
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& 12 O valor da prestag@o de servicos a que se refere o inciso IV do caput consiste na taxa de
agenciamento da prestag@o de servico de colocagéo a disposicdo de trabalhadores tempordrios.

8§ 22 A justificativa da demanda de trabalho tempordrio a que se refere o inciso Il do caput consiste na
descrigé@o do fato ensejador da contratagéo de trabalho temporério.

Art. 33. A descrigé@o da justificativa da demanda de trabalho temporério e a quantidade necessdria de
trabalhadores serdo demonstradas pela empresa de trabalho tempordrio ou pela empresa tomadora de servigos
ou cliente, observado o disposto nos art. 26 e art. 27 e nas normas editadas pelo Ministério da Economia.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Compete & Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relacdo de trabalho entre
empresa de trabalho tempordrio, empresa tomadora de servigos ou cliente e trabalhador tempordrio.

Art. 35. A empresa tomadora de servicos ou cliente responderé subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que for realizado o trabalho temporério.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de faléncia da empresa de trabalho tempordério, a empresa tomadora de
servigos ou cliente responderd solidariamente pelas verbas relativas ao periodo para o qual o trabalhador tenha
sido contratado.

Art. 36. A empresa tomadora de servicos ou cliente fica obrigada a comunicar & empresa de trabalho
tempordrio a ocorréncia de acidente cuja vitima seja um trabalhador tempordrio colocado & sua disposicé@o, nos
termos do disposto no § 22 do art. 12 da Lei n2 6.019, de 1974.

Art. 37. Fica revogado o Decreto n? 73.841, de 13 de margo de 1974.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de outubro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 15.10.2019)
BOLT7897---WIN/INTER

#LT7896#
VOLTAR

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED - REIAQAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS - RAIS - PRESTACAO DE INFORMAGOES - SUBSTITUICAO - SISTEMA DE
ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - e-SOCIAL

PORTARIA SEPT N2 1.127, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia vem, por meio da
Portaria SEPT n2 1.127/2019, definir as datas e condigdes em que as obrigacées de prestacéo de
informacgées pelo empregador nos sistemas CAGED e RAIS serdo substituidas pelo Sistema de Escrituragéo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - e-Social.

A obrigacdo da comunicacdo de admissdes e dispensas instituidas pelo CAGED passa a ser
cumprida pelo eSocial a partir da competéncia de janeiro/2020 para as empresas ou pessoas fisicas
equiparadas a empresas.

A obrigacé@o da RAIS, conforme Portaria, passa a ser cumprida por meio do e-Social, a partir do
ano base 2019, pelas empresas obrigadas & transmissdo das informacdes de seus trabalhadores referente
o todo o ano base, citadas nos incisos do art. 22 da citada Portaria.

Para as demais pessoas juridicas de direito privado e de direito pUblico, bem como as pessoas fisicas
equiparadas a empresa, fica mantida a obrigagéo seguindo o disposto no Manual de Orientagéo do ano-
base, que serd publicado no més de janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br

Esta Portaria entra em Igor em 12 de janeiro de 2020.
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Define as datas e condicdes em que as obrigacdes de prestacdo de informagdes pelo empregador nos
sistemas CAGED e RAIS serdo substituidas pelo Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigagées Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial. (Processo n? 19965.103323/2019-01).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da
competéncia que lhe confere o inciso | do art. 71 do Anexo | do Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019, e
tendo em vista o disposto na Lei n? 4.923, de 23 de novembro de 1965, e no Decreto n2 76.900, de 23 de
dezembro de 1975,

RESOLVE:

Art. 12 A obrigagdo da comunicacdo de admissées e dispensas instituida pela Lei n2 4.923, de 23 de
novembro de 1965, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, passa a ser cumprida por
meio do Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacées Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial a partir
da competéncia de janeiro 2020 para as empresas ou pessoas fisicas equiparadas a empresas, mediante o envio
das seguintes informacdes:

| - data da admissdo e nimero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que

deverdo ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

Il - salério de contratagdo, que deverd ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte em que ocorrer
a admiss@o;

Il - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da resciséo do contrato de trabalho, que deveréo
ser prestadas:

a) até o décimo dia, contado da data da extingdo do vinculo, nas hipéteses previstas nos incisos |, I-A,
I, IXe X do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

b) até o dia 15 (quinze) do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos;

IV - Gltimo saldrio do empregado, que deverd ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte em
que ocorrer a alteragdo salarial;

V - transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia 15 (quinze)
do més seguinte a ocorréncia;

VI - reintegragdo, que deverd ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte a ocorréncia.

Pardgrafo Unico. As pessoas juridicas de direito piblico da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, que adotem o regime juridico previsto no Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, bem como
as organizagdes internacionais, até que estejam obrigadas a prestar as informacdes previstas neste artigo ao
eSocial, e as empresas que ndo cumprirem as condicdes de que trata o caput deverdo prestar as informacdes
por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientagdo do CAGED.

Art. 22 A obrigacéo contida no art. 24 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, combinada com o
Decreto n? 76.900, de 23 de dezembro de 1975, que institui a Relagéo Anual de Informacdes Sociais - RAIS,
passa a ser cumprida por meio do eSocial a partir do ano base 2019, pelas empresas obrigadas & transmisséo
das seguintes informacdes de seus trabalhadores ao eSocial, referentes a todo o ano base:

| - data da admisséo, data de nascimento e CPF do trabalhador, que deveréo ser prestadas até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, salvo as informacgées relativas aos servidores
da administragéo publica direta, indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, ndo regidos pela CLT, as quais deveréo ser enviadas até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao do
inicio de suas atividades;

Il - data e motivo da rescisdo de contrato, bem como os valores das verbas rescisérias devidas, que
deverdo ser prestadas nos prazos previstos nas alineas "a" e "b" do inciso lll do art. 19;

[l - valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais dos trabalhadores, com
a correspondente discriminagdo e individualizaco dos valores, que deveréo ser prestadas até o dia 15 (quinze)
do més seguinte ao vencido.

Pardgrafo Unico. Para as demais pessoas juridicas de direito privado e de direito pUblico, bem como
pessoas fisicas equiparadas a empresas, fica mantida a obrigagéo prevista no Decreto n? 76.900, de 23 de
dezembro de 1975, seguindo o disposto no Manual de Orientag@o do ano-base, que serd publicado no més de
janeiro de cada ano, no portal www.rais.gov.br

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2020.

ROGERIO MARINHO

(DOU, 15.10.2019)

BOLT7896---WIN/INTER
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#LT7901#
VOLTAR

CERTIFICADO DE APROVAGAO - CA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI -
ALTERACOES

PORTARIA SEPT N2 1.152, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia vem, por meio da Portaria
SEPT n2 1.152/2019, alterar a Portaria SIT n2 737/2018 que trata dos Certificados de Aprovagéo - CA dos
Equipamentos de protecdo Individual.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe sGo conferidas pelo inciso V do art. 71 do Decreto n? 9.745, de 08 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 O artigo 12 da Portaria SIT n® 737, de 20 de julho de 2018, publicada no DOU de 24.7.2018,
secdo 1, pdgina 193, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12 Os Certificados de Aprovagéo - CA dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI tipo
respirador de aducdo de ar tipo linha de ar comprimido de fluxo continuo, respirador de adugéo de ar
tipo linha de ar comprimido de demanda com pressdo positiva e respirador de adugdo de ar tipo
mdscara autdnoma de circuito aberto de demanda com presséo positiva, cujos ensaios laboratoriais séo
realizados por laboratério nacional credenciado pela CGSST/SIT, e estejom vdlidos até 30 de junho de
2020, poderdo ter sua validade prorrogada por até 1 (um) ano.

Art. 22 Fica prorrogado para 30 de junho de 2020, o prazo estabelecido no artigo 22 da referida Portaria.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO MARINHO

(DOU, 18.10.2019)
BOLT7901---WIN/INTER

#LT7891#
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CQNTRIBUIC}()ES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CONTRIBUICAO SOBRE A RECEITA BRUTA -
CODIGOS

SOLUGAO DE CONSULTA N2 274, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO SOBRE A RECEITA BRUTA. NCM. CODIGOS.

A posicgo NCM 87.07 contido no Anexo V da IN RFB n? 1.436, de 2013, abrange todas as suas
subdivisées, a exemplo dos subitens 8707.10.00 e 8707.90.90.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011 (na redacéo dada pela Lei n® 13.670,
de 30 de maio de 2018), artigo 89, inciso VI, alineas "e" e "g"; e IN RFB n® 1.436, de 30 de dezembro de 2013
(na redagdo dada pela IN RFB n® 1.812, de 28 de junho de 2018), artigo 19, inciso Il, e Anexo V.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral
Ou, 01.10.2019)
BOLT7891---WIN/INTER
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#LT7895#
VOLTAR

NORMAS GERAIS DO DIREITO TRIBUTARIO - NORMAS DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA -
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS - OBRIGATORIEDADE
- ISENCAO E IMUNIDADE - INEFICACIA

SOLUGAO DE CONSULTA N2 261, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019
ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

De acordo com o § 62 do art. 62 da Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 2012, as entidades
beneficentes de assisténcia social previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 42 que atuam nas éreas da satde,
da educacéo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente com a declaracéo de que trata o caput, o
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) de que trata a Lei n2 12.101, de 20089.

Com base no disposto no § 82 do art. 62 da Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 2012, combinado
com o seu § 62, no caso de a prestadora de servigo declarar que é entidade beneficente de assisténcia social
(prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 42 que atua na dreas da salde, da educagdo ou da assisténcia
social) e néo apresentar o CEBAS, na forma prevista no § 62 do art. 62, o érgéo ou a entidade pagadora obriga-
se a efetuar a retengdo do IRPJ e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal ou fatura apresentada

pela entidade.
DISPOSITIVOS LEGAIS: CF, art. 150, VI, "c", art. 195, §7%; Lei n® 9.532, de 1997, arts. 12 e 15; Lei n®
12.101, de 2009, arts. 12 e 12; IN RFB n® 1.234, de 2012, art. 22, I, art. 4, lll e IV, art. 62, §§ 6° e 8°.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Reputa-se ineficaz a consulta que versa sobre reconhecimento de isen¢@o ou imunidade, quando os fatos
ndo forem descritos detalhadamente e néo forem identificados os dispositivos da legislagéo tributéria de que se
tem dovida de sua interpretagéo, bem como aquela em que os fatos estejam disciplinados em ato normativo

publicado na Imprensa Oficial antes da apresentagéo da consulta.
DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n? 1.396, de 2013, ementa e art. 18, incisos Il, VIl e XI.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 10.10.2019)
BOLT7895---WIN/INTER

#LT7892#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - FUNDACAO BENEFICENTE - REMUNERAGAO DE
DIRIGENTES - REQUISITOS

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 275, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019

ASSUNTO : NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. FUNDAGAO BENEFICENTE. REMUNERACAO DE
DIRIGENTES. REQUISITOS.

A remuneracdo de diretores, estatutdrios e celetistas, com observéncia dos termos, condi¢des e limites
previstos na Lei n2 12.101, de 2009, n&o impede o aproveitamento da imunidade relativa as contribuigdes para
a seguridade social prevista no art. 195, § 72 da Constituicdo Federal. Dentre as condicées estabelecidas pela
referida lei, estd o fato de que os diretores que forem remunerados deverdo efetivamente atuar na gestéo
executiva da entidade beneficente, ou seja, terdo que realmente exercer um cargo de lideranca, investidos de
poderes para conduzir, dirigir e administrar a instituicdo.

SOLU(;AO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLU(;AO DE CONSULTA COSIT N2 509
DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo Federal de 1988, art. 195, § 79; Lei n® 12.101, de 2009, art. 29.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral
(DOU, 02.10.2019)

BOLT7892---WIN/INTER



