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#LT8048#
VOLTAR

CONTA TIPO POUPANGA SOCIAL DIGITAL - DISPOSIGOES

MEDIDA PROVISORIA N2 982, DE 13 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica por meio da Medida Proviséria n? 982/2020 dispde sobre a conta do
tipo poupanca social digital. A Conta Poupanca Social Digital ¢ uma modalidade de poupanca simplificada,
aberta para beneficidrios de programas governamentais e com limite de saldo e movimentacdo. A
movimentagéo da Poupanca Social Digital é feita pelo aplicativo Caixa.

Disp&e sobre a conta do tipo poupanca social digital.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispde sobre a conta do tipo poupanca social digital, de que tratam o §
92 do art. 22 da Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, e o

§ 22 do art. 22 da Medida Proviséria n2 959, de 29 de abril de 2020.

Art. 22 A conta do tipo poupanca social digital a que se refere o art. 12 possuird as seguintes
caracteristicas:

| - poderd receber os créditos dos saques de que trata o inciso Il do caput do art. 32 e os depdsitos
decorrentes de pagamento de beneficios sociais de responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, excluidos os beneficios previdencidrios;

Il - obedecerd as disposicoes legais e regulamentares aplicdveis as contas de depdsitos de poupanga;

[l - terd limite total de movimentacdo mensal no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), incluidos
nesse montante o total de depésitos e retiradas;

IV - dispensard a apresentacdo de documentos dos titulares que tenham sido previamente cadastrados
pela instituicdo financeira, pelo agente operador ou pelo érgdo publico responsével;

V - serd isenta de cobranca de tarifas de manutengéo, observada a regulamentacédo especifica editada
pelo Conselho Monetdrio Nacional;

VI - disponibilizard, no minimo, uma transferéncia eletrénica de valores ao més, sem custos, para conta
bancdaria mantida em instituicdo financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil;

VIl - ndo serd passivel de emissdo de cartéo fisico ou cheques para sua movimentacdo;

VIl - admitird a assinatura digital de contratos e de declaragées, observada a Lei n2 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, e a sua regulamentacdo;

IX - poderd ser usada para o pagamento de boletos bancdrios e de contas de instituigdes conveniadas e
para outras modalidades de movimentacéo, na forma prevista em regulamentacdo do Banco Central do Brasil;
e

X - poderd ser substituida ou fechada a qualquer tempo, sem custos.

Pardgrafo Unico. O limite de movimentacéo mensal de que trata o inciso Il do caput ndo seré aplicado
na hipétese de encerramento da conta.

Art. 32 Além do pagamento do auxilio emergencial previsto no § 92 do art. 22 da Lei n? 13.982, de
2020, e do pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda e do beneficio
emergencial mensal de que tratam os art. 52 e art. 18 da Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020,
durante estado de calamidade pdblica legalmente reconhecido, a conta de que trata o art. 12 poderé ser aberta
de forma automdtica para o pagamento:

| - do abono de que trata o § 32 do art. 239 da Constituigdo;

Il - do saque de trabalhadores titulares de contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS:

a) previsto no caput do art. 62 da Medida Proviséria n? 946, de 7 de abril de 2020, observado o disposto
nos § 32 a § 52 do referido artigo;

b) decorrente das hipéteses de que tratam os incisos XVI e XX do caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11
de maio de 1990; e

c) decorrente das demais hipéteses previstas no caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 1990, a critério do
Conselho Curador do FGTS, quando o saque for realizado por grande quantidade de trabalhadores, observado
o disposto nos § 32 a § 52 do art. 62 da Medida Proviséria n2 946, de 2020; e

lll - de outros beneficios emergenciais diretamente vinculados ao estado de calamidade publica
legalmente reconhecido, mediante resolucdo do Conselho Monetério Nacional.

8 12 Na hipétese de que trata a alinea "a" do inciso Il do caput, os valores provenientes do FGTS
permanecerdo disponiveis para movimentacédo pelo trabalhador até 30 de novembro de 2020 e, caso néo sejam
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sacados, retornardo & conta vinculada do FGTS de titularidade do trabalhador, situagdo em que a rentabilidade
aplicével & conta vinculada no periodo serd garantida pela Caixa Econdmica Federal.

§ 22 Os valores retornados & conta vinculada de titularidade do trabalhador no FGTS nos termos do
disposto no § 12 poderéo ser sacados na forma estabelecida no art. 62 da Medida Proviséria n2 946, de 2020,
mediante solicitacdo expressa do trabalhador ao agente operador do FGTS.

8§ 32 Nas hipéteses de que tratam as alineas "b" e "¢" do inciso Il do caput, os valores provenientes do
FGTS permanecerdo disponiveis para movimentagéo pelo trabalhador pelo prazo de noventa dias, conforme
cronograma estabelecido pelo agente operador do FGTS, e, caso ndo sejam movimentados, retornardo & conta
vinculada do FGTS de titularidade do trabalhador, situagéo em que a rentabilidade aplicdvel & conta vinculada
no periodo serd garantida pela Caixa Econédmica Federal.

8§ 42 A conta a que se refere este artigo poderd ser fechada, a qualquer tempo, de forma simplificada,
pelos mesmos canais de atendimento remoto disponiveis para a movimentacdo da conta.

§ 52 A instituicdo financeira que efetuar a abertura automética da conta de que trata este artigo com o
uso de dados pessoais, bancérios ou fiscais fornecidos por érgdos da administracdo publica ou por outras
instituicdes do sistema financeiro ndo poderd utilizar essas informagdes para outros fins, nem ceder as
informacdes a terceiros, exceto mediante autorizagéo expressa do interessado ou nas hipéteses legais de quebra
do respectivo sigilo.

§ 62 Caberé & instituicdo financeira que efetuar a abertura automética de conta de poupanga social
digital disponibilizar ferramenta de consulta informatizada, por meio de sitio eletrénico e de aplicativo, que
permita que o cidaddo verifique a existéncia de conta do tipo poupanca social digital aberta em seu nome, a
partir de seu registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Economia e de seus dados pessoais.

Art. 42 O intersticio entre movimentacdes e as demais exigéncias regulamentares relativas & hipétese de
gue trata o inciso XVI do caput do art. 20 da Lei n2 8.036, de 1990, ndo serdo aplicados ao saque de recursos
das contas vinculadas do FGTS previsto no art. 62 da Medida Proviséria n? 946, de 2020.

Art. 52 O Conselho Monetdrio Nacional poderé alterar o valor previsto no inciso Il do caput do art. 22.

Art. 62 A Medida Proviséria n2 946, de 7 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 32-A A aftribuigo prevista no § 32 estende-se das contas de poupanca social digital que
receberem recursos oriundos das contas vinculadas do FGTS.

Art. 72 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 13 de junho de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 15.06.2020, EDICAO EXTRA D)

BOLT8048---WIN/INTER

#LT8046#
VOLTAR

NOVO SALARIO-MINIMO EM JANEIRO 2020: R$ 1.039,00 A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2020: R$
1.045,00

LEI N2 14.013, DE 10 DE JUNHO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Repuiblica vem por meio da Lei n2 14.013/2020 dispor sobre o valor do salério-
minimo:

- No més de janeiro de 2020, o saldrio-minimo serd de R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais).
Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do saldrio-minimo
corresponderd, no més de janeiro de 2020, a R$ 34,63 (trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos) e o
valor horério, a R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois centavos).

- A partir de 12 de fevereiro de 2020, o saldrio-minimo serd de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco
reais). Parégrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do saldrio-minimo
corresponderd, a partir de 12 de fevereiro de 2020, a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos)
e o valor hordrio, a R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos).

Dispde sobre o valor do saldrio-minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2020; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 No més de janeiro de 2020, o saldrio-minimo serd de R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais).

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do salério-minimo
corresponderd, no més de janeiro de 2020, a R$ 34,63 (trinta e quatro reais e sessenta e rés centavos) e o valor
hordrio, a R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois centavos).

Art. 22 A partir de 12 de fevereiro de 2020, o saldrio-minimo serd de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais).

Pardgrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor didrio do saldrio-minimo
corresponderd, a partir de 12 de fevereiro de 2020, a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e
o valor hordrio, a R$ 4,75 (quatro reais e setenta e cinco centavos).

Art. 32 Fica revogada a Medida Proviséria n? 916, de 31 de dezembro de 2019.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 10 de junho de 2020; 1990 da Independéncia e 1320 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 12.06.2020)

BOLT8046---WIN/INTER

#LT8049#
VOLTAR

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - MEDIDAS EXCEPCIONAIS DE PROTEGAO SOCIAL
- COVID19 - AUXILIO EMERGENCIAL CONSIDERAGOES - ALTERAGOES

DECRETO N2 10.398, DE 16 DE JUNHO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 10.398/2020, altera o Decreto n2 10.316/2020
*(V. Bol. 1.865 - LT), que regulamenta o auxilio emergencial estabelecido durante o periodo de enfrentamento
da emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

Dentre as alteracdes, destacamos:

a) a incluséo do significado de méae adolescente, como mulher com idade de 12 a 17 anos que
tenha, no minimo, um filho. As méaes adolescentes sGo a excecdo para que menores de 18 anos recebam o
auxilio emergencial;

b) a disposi¢éo de que, para fins de verificagdo da composicdo familiar para anélise da elegibilidade
ao recebimento do auxilio, serd utilizada a base do CadUnico em 2.4.2020;

c) o determinacdo de que serGo pagas 3 parcelas do auxilio emergencial aos trabalhadores,
independente da data de concessdo do beneficio, exceto em caso de verificagGo posterior do néo
cumprimento dos critérios & época da concessdo, como por exemplo, do critério de néo ter emprego formal
ativo;

d) a alteracdo do periodo de validade da parcela do auxilio emergencial aos beneficidrios do Bolsa
Familia, que passou de 90 para 270 dias, contado da data da disponibilidade da parcela do auxilio, de
acordo com o calenddrio de pagamentos; e

e) a verificacdo do responsével familiar das familias que tiveram membros elegiveis como referéncia
para as demais folhas de pagamento do auxilio emergencial serd feita através da utilizagdo da base do
CadUnico em 11.4.2020.

Altera o Decreto n® 10.366, de 22 de maio de 2020, para alterar a vigéncia de dispositivos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituigéo,
DECRETA:
Art. 12 O Decreto n? 10.366, de 22 de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 82 A partir de 27 de julho de 2020, o Anexo | ao Decreto n? 9.745, de 2019, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 92 Ficam remanejados, em 27 de julho de 2020, na forma do Anexo V, os seguintes cargos
em comiss@o do Grupo-DAS, FCPE e FG:

"Art. 10. Ficam transformados, em 27 de julho de 2020, na forma do Anexo VI, nos termos do
disposto no art. 82 da Lei n? 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS e as
seguintes FCPE:

"Art. 11. O Anexo Il ao Decreto n? 9.745, de 2019, passa a vigorar, a partir de 27 de julho de
2020, com as alteragdes constantes do Anexo VIl a este Decreto.

Art. 22 Os Anexos V, VI e VIl ao Decreto n2? 10.366, de 2020, passam a vigorar, respectivamente, com
as alteragdes constantes dos Anexos |, Il e lll a este Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de junho de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 17.06.2020)

BOLT8049---WIN/INTER
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#LT8053#
VOLTAR

AMBIENTE DE TRABALHO - INDUSTRIA DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

DESTINADOS AO CONSUMO HUMANO E LATICINIOS - MEDIDAS DE SEGURANCA -
PROCEDIMENTOS - DISPOSICOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/MS/MAPA N2 19, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e os Ministros de Estado
da Saude Interino e da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento por meio da Portaria Conjunta SEPRT/MS/MAPA
n2 19/2020, estabelecem medidas a serem observadas para prevencéo, controle e mitigacdo dos riscos de
transmissdo da COVID-19 nas atividades desenvolvidas na indUstria de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano e laticinios.

Dentre as medidas se destacam:

a) condutas a serem adotadas em relacGo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus
contatantes;

b) orientacdes quanto & higienizagdo correta das méos e etiqueta respiratéria;

c) adogdo de medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo;

d) desinfeccdo e limpeza dos locais de trabalho e dreas comuns no intervalo entre turnos ou sempre
que houver a designagéo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro;

e) orientagdes sobre os trabalhadores do grupo de risco, com 60 anos ou mais ou que apresentem
condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagées da COVID-19, os quais devem receber
atencdo especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou,
ainda, em atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o pUblico;

f) criacdo ou revisdo dos procedimentos de uso, higienizacéo, acondicionamento e descarte dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e outros equipamentos de protecdo utilizados na organizagéo;

g) adogcdo de medidas de seguranca nos refeitérios e vestidrios, evitando aglomeracdes de
trabalhadores; e

h) implantacdo de procedimentos para comunicagéo, identificagdo e afastamento de trabalhadores
com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo
empregador.

As medidas divulgadas poderéo ser revistas ou atualizadas a qualquer momento em razéo dos avancos
no conhecimento e controle da pandemia.

Estabelece as medidas a serem observadas visando & prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de
transmiss@o da COVID-19 nas atividades desenvolvidas na indéstria de abate e processamento de carnes
e derivados destinados ao consumo humano e laticinios. (Processo n® 19966.100565/2020-68).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA e os
MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE INTERINO e da AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das
atribuicées que lhes conferem o art. 71 do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2020, e os incisos | e Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituigéo, respectivamente, e tendo em vista o disposto na Lei n2? 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde piblica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) responsdvel pelo surto de 2019,

RESOLVEM:

Art. 12 Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as medidas necessdrias a serem observadas
pelas organizagdes, nas atividades desenvolvidas na indUstria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano e de laticinios, visando & prevencdo, controle e mitigagéo dos riscos de
transmisséo da COVID-19 em ambientes de trabalho, de forma a garantir permanentemente a seguranca e a
satde dos trabalhadores, a normalidade do abastecimento alimentar da populagédo, os empregos e as atividades
econdmicas.

Pardgrafo Unico. As medidas previstas poderéo ser revistas ou atualizadas por meio de portaria conjunta,
a qualquer momento em razdo dos avangos no conhecimento e controle da pandemia.

Art. 22 O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas organizaces:

| - das normas regulamentadoras de seguranga e sadde no trabalho;

Il - das demais regulamentagdes sanitérias aplicveis;
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lll - de outras disposi¢des que, no &mbito de suas competéncias, sejam incluidas em regulamentos
sanitdrios dos Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho oriundas de convengdes e acordos coletivos
de trabalho.

Art. 32 As disposi¢des previstas nesta Portaria se aplicam exclusivamente & atividade econémica por ela
regulamentada, prevalecendo sobre outras orientagdes gerais.

Art. 42 As disposicdes contidas nesta Portaria sGo de observéncia obrigatéria pelos 6rgédos integrantes
da estrutura organizacional da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e dos
Ministérios signatdrios, pelas entidades da administrag@o publica federal indireta a estes vinculadas, nos termos
do Decreto n? 9.960, de 12 de janeiro de 2019, e por seus respectivos agentes pUblicos, durante o enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de satde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), decretada
pelo Ministro de Estado da Sadde, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, com a finalidade de prevencdo contra a COVID-19.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo e produzird efeitos até o término da
declaragdo de emergéncia em sadde pUblica, previsto na Portaria n2 188/GM/MS, de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia

EDUARDO PAZUELLO
Ministro de Estado da Sadde
Interino

TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS
Ministra de Estado da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento

ANEXO |

Medidas para prevengéo, controle e mitigaco dos riscos de transmissdo da COVID-19 em ambientes
de trabalho no setor de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano e de
laticinios

1. Medidas gerais

1.1 A organizacéo deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicacéo das medidas
necessdrias para prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissGo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho.

1.1.1 As orientacées ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representacdes,
guando solicitados.

1.2 As orientagdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas dreas comuns da organizagéo, a exemplo de
refeitérios, banheiros, vestidrios, dreas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela
organizagdo;

b) acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sinfomas compativeis
com a COVID-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar & organizacdo, inclusive de forma remota,
sinais ou sinftomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19; e

d) instrugdes sobre higiene das méaos e etiqueta respiratéria.

1.2.1 As orientagdes ou protocolos podem incluir a promogéo de vacinacdo, buscando evitar outras
sindromes gripais que possam ser confundidas com a COV I D - 19.

1.3 A organizagdo deve informar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo formas de contégio,
sinais e sinfomas e cuidados necessdrios para reducdo da transmissdo no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informacdes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizacdes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instrucdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de
didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrdnico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando o
uso de panfletos.

2. Conduta em relagéo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com:
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a) resultado de exame laboratorial confirmando a COVID-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Sadde; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual néo foi possivel a
investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado laboratorialmente
para a COVID-19 nos Ultimos sete dias antes do aparecimento dos sinftomas no trabalhador.

2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais
dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também
podem estar presentes, tais como dores musculares, cansago ou fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou
paladar e diarreia.

2.3 Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomético que teve
contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas
ou da confirmacéo laboratorial, em uma das situagdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distdncia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de satde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou
trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegéo recomendada.

2.4 Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomdtico que teve
contato com caso suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do
caso, em uma das situacdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de disténcia;

b) permanecer a menos de um metro de distdncia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saldde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou
trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegdo recomendada.

2.5 A organizacdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por
quatorze dias, nas seguintes situagdes:

a) casos confirmados da COVID-19;

b) casos suspeitos da COVID-19; ou

c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser contado a
partir do Gltimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

2.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar &s suas atividades
laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Satde; e

b) estiverem assintomdéticos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados de suas
atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento comprobatério.

2.6 A organizac@o deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos do item 2.5 a
permanecer em sua residéncia, assegurando-se a manutengéo da remuneracdo durante o afastamento.

2.7 A organizagéo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sinfomas
compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou suspeito da COVID-19,
podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de atendimento
eletrénico; e

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar medicdo de
temperatura corporal por infravermelho ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades,
inclusive terceirizados, prestadores de servicos e visitantes.

2.8 A organizacdo deve levantar informacdes sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e
as dreas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19.

2.9 Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a
relatar imediatamente & organizacéo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado & doenca, descritos
no item 2.2.

2.10 A organizagdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, reavaliar a
implementagéo das medidas de prevencéo indicadas.

2.11 A organizacdo deve manter registro atualizado, & disposigdo dos érgéos de fiscalizacdo, com
informacées sobre:

a) trabalhadores por faixa etdria;

b) trabalhadores com condicées clinicas de risco para desenvolvimento de complicacées que podem
estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, ndo devendo ser
especificada a doenga, preservando-se o sigilo;

c) casos suspeitos;

—— = =
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d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevencdo da COVID-19.

2.11.1 Séo consideradas condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagées da COVID-
19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensdo arterial sisttmica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estdgio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo
clinico, e gestantes de alto risco.

2.12 A organizagdo deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagéo, quando existente, os
casos suspeitos para avaliacdo e acompanhamento adequado.

2.12.1 O atendimento de trabalhadores sintomdticos deve ser separado dos demais trabalhadores,
fornecendo-se méscara cirdrgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatério;

2.12.2 Os profissionais do servigo médico devem receber Equipamentos de Protecéo Individual - EPI ou
outros equipamentos de protecdo de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagdes e
regulamentagdes do Ministério da Economia e da Sautde.

3. Higiene das mé&os e etiqueta respiratéria

3.1 Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacdo correta e frequente das méos com
utilizacdo de dgua e sabonete ou, caso néo seja possivel a lavagem das maos, com sanitizante adequado para
as méos, como dlcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar
superficies com alta frequéncia de contato, tais como botdes de elevador, macanetas, corriméos etc.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das méos préximos aos locais de trabalho,
incluindo é&gua, sabonete liquido, toalha de papel descartdvel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato
manual, ou sanitizante adequado para as méos, como élcool a 70%.

3.4 Devem ser disponibilizados dispensadores de sanitizante adequado para as méaos, como élcool a
70%, nas dreas de circulagdo de pessoas e nas dreas comuns, na entrada das salas e ambientes de trabalho e
orientar os trabalhadores quanto & importancia de sua utilizagéo.

3.5 Deve haver orientacdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.6 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as méos e
sobre praticar etiqueta respiratéria, incluindo utilizar lenco descartével para higiene nasal, cobrir nariz e boca
ao espirrar ou tossir e higienizar as méos apds espirrar ou tossir.

3.7 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas,
formuldrios e controles, tais como lista de presenca em reunido e didlogos de seguranca.

4. Distanciamento social

4.1 A organizag@o deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o publico externo, orientando para que se evitem abracos, beijos, apertos de
mao e conversacdes desnecessdrias.

4.2 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores nos postos de trabalho e
entre os trabalhadores e o piblico, medida de ombro a ombro na linha de producéo.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o
risco de transmissé@o entre trabalhadores, clientes, usudrios, contratados e visitantes, além das demais medidas
previstas neste Anexo, deve-se adotar:

a) mdscara cirdrgica;

b) diviséria impermedvel entre os postos de trabalho ou fornecer protecdo facial do tipo viseira pldstica
(face shield) ou fornecer 6culos de protecdo; e

c) medidas administrativas adicionais, tais como:

| - a adogdo de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

Il - minimizar contato face a face, colocando trabalhadores para trabalhar lado a lado, transversalmente
ou de costas;

Il - definir equipes com os mesmos trabalhadores para os turnos e setores de trabalho;

IV - no rodizio de trabalhadores, quando necessério, priorizar sua realizagdo no mesmo setor de
trabalho.

4.3 Devem ser utilizadas marcas, placas ou outra sinalizacéo para que os trabalhadores mantenham
sua localizacdo e respectivo distanciamento.

4.4 Adotar medidas para evitar a aglomeragéo de trabalhadores na entrada e saida do estabelecimento,
de forma a manter distanciomento de, no minimo, um metro de distancia;
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4.5 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluindo instalacdes sanitdrias e vestidrios.

4.6 A organizagé@o deve demarcar e reorganizar os locais e espagos para filas e esperas com, no minimo,
um metro de distéincia entre as pessoas.

4.7 A organizagdo deve priorizar agendamentos de hordrios de atendimento para evitar aglomeracées
e para distribuir o fluxo de pessoas.

4.8 A organizacdo deve priorizar medidas para distribuir a forga de trabalho ao longo do dia, evitando
concentracdes nos ambientes de trabalho.

4.10 A organizagéo deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.11 Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensdveis, manter o distanciamento
previsto neste Anexo.

5. Higiene, ventilagéo, limpeza e desinfecgcdo dos ambientes

5.1 A organizac@o deve promover a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho e dreas comuns no
intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacéo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho
de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfecgdo de instalagdes sanitdrias
e vestidrios, além de pontos de grande contato, tais como teclados, corrimé@os, maganetas, terminais de
pagamento, botoeiras de elevadores, mesas, cadeiras etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para aumentar ao
méximo o nimero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizacdo deve evitar a recirculagéo de ar e verificar a
adequagdo das manutengdes preventivas e corretivas.

5.4 Durante o periodo de higienizagdo dos ambientes refrigerados, os exaustores existentes devem ser
colocados em poténcia méxima, atendidos os parémetros de temperatura setorial determinados pelo Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, visando aumentar a taxa de renovacéo de ar.

5.5 A organizacéo deve privilegiar, em sendo possivel e havendo espago adequado, a fruicdo de pausas
psicofisiolégicas em ambientes externos arejados ou em salas e ambientes ndo artificialmente refrigerados, de
forma a evitar a presenca de aglomeracdo de trabalhadores em ambiente com baixa taxa de renovacéo de ar.

5.6 As pausas de conforto térmico devem ser usufruidas em ambientes com adequada renovacédo de ar
e organizadas de forma a evitar a aglomeracgéo de trabalhadores.

5.7 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de modo que
somente seja possivel o consumo de dgua com o uso de copo descartavel.

6. Trabalhadores do grupo de risco

6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacdes da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, devem receber atencéo
especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em
atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel a permanéncia na residéncia ou
trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho,
observadas as demais medidas previstas neste Anexo.

7. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e outros equipamentos de protegdo

7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagéo, acondicionamento e descarte
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI e outros equipamentos de protegdo utilizados na organizagéo
tendo em vista os riscos gerados pela COVID-19.

7.1.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacéo, descarte e substituicGo
das mdscaras, higienizacdo das maos antes e apéds o seu uso, e, inclusive, limitacdes de sua protegéo contra a
COVID-19, seguindo as orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendacdes pertinentes dos
Ministérios da Economia e da Saude.

7.1.2 As méscaras cirirgicas e de tecido néo s@o consideradas EPl nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n2 6 - Equipamentos de Protecdo Individual e ndo substituem os EPI para protecdo respiratéria,
quando indicado seu uso.

7.2 Mdscaras cirdrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido
em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 As mdscaras cirGrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso
ou quando estiverem sujas ou Umidas.

7.2.2 As mdscaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendacdes
do Ministério da Saude.
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7.2.3 As mdscaras de tecido devem ser higienizadas pelo empregador, quando este for responsével pela
higienizacdo das vestimentas de trabalho.

7.2.3.1 Nas demais situagdes, incluindo no transporte fornecido pelo empregador, as méscaras de tecido
devem ser higienizadas pelo empregador ou pelo trabalhador sob orienta¢éo do empregador.

7.3 Os EPI e outros equipamentos de protecdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores
durante as atividades.

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizacdo somente poderdo ser
reutilizados apds a higienizacdo.

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizagdo de méscara
de protecéo.

7.5 Os profissionais responséveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da
lavanderia (drea suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitdrios e dreas de vivéncias devem receber
EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientagdes e regulamentacdes
dos Ministérios da Economia e da Sadde.

8. Refeitérios

8.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacgo.

8.2 Deve ser evitado o autosservico ou, quando este ndo puder ser evitado, devem ser implementadas
medidas de controle, tais como:

a) higienizac@o das méos antes e depois de se servir;

b) higienizagéo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

c) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

d) utilizacdo de méscaras e orientagdes para evitar conversas durante o servigo.

8.3 A organizacdo deve realizar limpeza e desinfeccdo frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

8.4 A organizacdo deve promover nos refeitérios espacamento minimo de um metro entre as pessoas
na fila e nas mesas, orientando para o cumprimento das recomendagdes de etiqueta respiratéria e que sejom
evitadas conversas.

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado, deve ser utilizada barreira
fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relagéo ao solo.
8.5 A organizacdo deve distribuir os trabalhadores em diferentes hordrios nos locais de refeicao.

8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem
como os porta-guardanapos, de uso compartilhado, entre outros.

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente).

9. Vestidrios

9.1 Deve-se evitar aglomeragdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagéo do
vestidrio.

9.1.1 A organizagéo deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos vestidrios e
orientar os trabalhadores para manter a disténcia de um metro entre si durante a sua utilizagéo.

9.2 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacdo de vestimentas e
equipamentos, de modo que o Ultimo equipamento de protegdo a ser retirado seja a mdscara.

9.3 Devem ser disponibilizados pia com dgua e sabonete liquido e toalha descartével ou dispensadores
de sanitizante adequado para as méos, como dlcool a 70%, na entrada e na saida dos vestidrios.

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizacéo

10.1 Implantar procedimentos para comunicagdo, identificagéo e afastamento de trabalhadores com
sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador,
de maneira a impedir o embarque de pessoas sintomdticas, incluindo eventuais terceirizados da organizacéo de
fretamento.

10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mdscara de protegéo.

10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeragéo no embarque e no
desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo
de um metro entre trabalhadores.

10.4 A organizagdo deve priorizar medidas para manter uma distdncia segura entre trabalhadores,
realizando o espagamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte, deixando vazios os assentos
imediatamente atrds do motorista e aqueles ao lado de outros passageiros.
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10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilag@o natural dentro dos veiculos e, quando for necesséria
a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculacéo do ar.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as méos e o seu posto de trabalho, inclusive o
volante e superficies mais frequentemente tocadas.

10.8 A organizacdo deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo
e viogem.

11. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT e
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA

11.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevengéo implementadas pela
organizagdo.

11.2 Os trabalhadores de atendimento de sadde do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber Equipamentos de Protegdo Individual - EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em
conformidade com as orientacdes e regulamentacées dos Ministérios da Economia e da Satde.

12. Medidas para retomada das atividades

12.1 Quando houver a paralisacéo das atividades de determinado setor ou do préprio estabelecimento,
decorrente da COVID-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adocdo das medidas de prevencéo previstas neste Anexo;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as dreas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforcar a comunicacdo cos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, sob responsabilidade de médico do trabalho, garantindo o
afastamento dos casos confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da COVID-19.

12.1.1 Néo deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores como
condi¢do para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por nédo haver, até o momento da edigdo
deste Anexo, recomendacéo técnica para esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendagdes do Ministério da Sadde em relagéo & indicagéo, metodologia e interpretagdo dos resultados.

(DOU, 19.06.2020)

BOLT8053---WIN/INTER

#LT8054+#
VOLTAR

AMBIENTE DE TRABALHO - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR - EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA - ORIENTACOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/MS N2 20, DE 18 DE JUNHO DE 2020.
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OBSERVACOES INFOREF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministro da Economia e o Ministro de Estado da
Saude Interino, por meio da Portaria Conjunta SEPRT/MS n2 20/2020, estabelecem, medidas necessdrias a
serem observadas pelas empresas visando & prevencdo, controle e mitigag@o dos riscos de transmissé@o da
COVID-19 em ambientes de trabalho, com objetivo de preservar a seguranca e a satde dos trabalhadores,
os empregos e a atividade econdmica, devendo, tais medidas, serem observadas até o término da declaragéo
de emergéncia em satde publica em razéo da Pandemia do coronavirus - COVID-19.

Para tanto, as empresas devem estabelecer e divulgar orientacdes ou protocolos com a indicagéo
das medidas necessdrias para prevencdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissGo da COVID-19 nos
ambientes de trabalho, incluindo, formas de contdgio, sinais e sinftomas e cuidados necessdrios para reducdo
da transmissdo nesses ambientes e na comunidade.

Dentre as medidas se destacam:

a) condutas em relag@o aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes;

b) orientagdes sobre a higienizacdo correta, ventilagdo e desinfeccdo dos ambientes, bem como
sobre etiqueta respiratéria;

c) medidas para aumentar o distanciamento social e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores
e entre esses e o publico externo;

d) orientagdes sobre os trabalhadores do grupo de risco, com 60 anos ou mais ou que apresentem
condicdes clinicas de risco, os quais devem receber atencéo especial, priorizando-se sua permanéncia na
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato com
outros trabalhadores e o péblico;

e) criac@o ou revisdo dos procedimentos de uso, higienizacéo, acondicionamento e descarte dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e outros equipamentos de protecdo;

f) adogcdo de medidas de seguranca nos refeitérios e vestidrios, evitando aglomeracdes de
trabalhadores;

g) implantag@o de procedimentos de seguranga para o transporte de trabalhadores fornecido pelas
empresas;

h) participacéo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) e Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), quando existentes, nas acdes de prevengdo
implementadas pela organizagéo; e

i) procedimentos necessérios para a retomada das atividoades quando houver a paralisacdo de
determinado setor ou do préprio estabelecimento, decorrente da COVID-19.

Por fim, em 15 dias, a contar de 19.6.2020, as empresas devem fornecer para todos os
trabalhadores, méscaras cirdrgicas ou de tecido, e seu uso deve ser exigido em ambientes compartilhados
ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

Estabelece as medidas a serem observadas visando & prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de

transmissGo da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientacdes gerais). (Processo n2
19966.100581/2020-51).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA e o
MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE INTERINO, no uso das atribuicdes que lhes conferem o art. 71 do Decreto n2
9.745, de 8 de abril de 2020, e os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constitui¢do, respectivamente,
e tendo em vista o disposto na da Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispée sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de satde piblica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19) responsdvel pelo surto de 2019,

RESOLVEM:

Art. 12 Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as medidas necessdrias a serem observadas
pelas organizagdes visando & prevencdo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em
ambientes de trabalho, de forma a preservar a seguranca e a sadde dos trabalhadores, os empregos e a
atividade econdmica.

§ 12 As medidas previstas nesta portaria ndo se aplicam aos servicos de salde, para os quais devem ser
observadas as orientagdes e regulamentacdes especificas, e poderdo ser revistas ou atualizadas por meio de
portaria conjunta, a qualquer momento em razdo dos avancos no conhecimento e controle da pandemia.

§ 22 O disposto nessa Portaria ndo determina ou autoriza a abertura de estabelecimentos, apenas
apresenta conjunto de disposicdes a serem observadas por aqueles que se encontrarem em funcionamento.

Art. 22 O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas organizacées:

| - das normas regulamentadoras de seguranca e sadde no trabalho;

Il - das demais regulamentacées sanitérias aplicdveis;
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lll - de outras disposi¢des que, no dmbito de suas competéncias, sejom incluidas em regulamentos
sanitdrios dos Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho oriundas de convengdes e acordos coletivos
de trabalho.

Art. 32 Orientacdes setoriais complementares poderdo ser emitidas pela Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou pelo Ministério da Saude, no &mbito
de suas competéncias.

Art. 42 As disposicdes contidas nesta Portaria sGo de observéncia obrigatéria pelos 6rgdos integrantes
da estrutura organizacional da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do
Ministério da Sautde, pelas entidades da administracdo publica federal indireta a este vinculadas, nos termos do
Decreto n° 9.960, de 1° de janeiro de 2019, e por seus respectivos agentes publicos, durante o enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de satde publica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), decretada
pelo Ministro de Estado da Sadde, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, com a finalidade de prevencéo contra a COVID -1 9.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor:

| - quanto ao item 7.2 do Anexo |, em quinze dias;

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacdo e produzird efeitos até o término da
declaragdo de emergéncia em sadde pUblica, previsto na Portaria n2 188/GM/MS, de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia

EDUARDO PAZUELLO
Ministro de Estado da Satde
Interino

ANEXO |

Medidas para prevengdo, controle e mitigago dos riscos de transmissdo da COVID-19 em ambientes
de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacéo deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicagdo das medidas
necessdrias para prevencdo, controle e mitigacéo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho.

1.1.1 As orientacées ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representacdes,
quando solicitados.

1.2 As orientagées ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengéo nos ambientes de trabalho, nas dreas comuns da organizagéo, a exemplo de
refeitérios, banheiros, vestidrios, dreas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela
organizagdo;

b) acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sinfomas compativeis
com a COVID-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar & organizacdo, inclusive de forma remota,
sinais ou sinfomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da COVID-19; e

d) instrugdes sobre higiene das méaos e etiqueta respiratéria.

1.2.1 As orientagdes ou protocolos podem incluir a promogdo de vacinagéo, buscando evitar outras
sindromes gripais que possam ser confundidas com a COV I D - 19.

1.3 A organizag@o deve informar os trabalhadores sobre a COVID-19, incluindo formas de contégio,
sinais e sinfomas e cuidados necessdrios para reducéo da transmisséo no ambiente de trabalho e na
comunidade.

1.3.1 A organizacdo deve estender essas informacdes aos trabalhadores terceirizados e de outras
organizacdes que adentrem o estabelecimento.

1.4 As instrucdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de
didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrdnico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando o
uso de panfletos.

2. Conduta em relagéo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Sadde; ou
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b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a
investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado laboratorialmente
para a COVID-19 nos Gltimos sete dias antes do aparecimento dos sintomas no trabalhador.

2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais
dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também
podem estar presentes, tais como dores musculares, cansaco ou fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou
paladar e diarreia.

2.3 Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomético que teve
contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apés o inicio dos sinais ou
sintomas ou da confirmacéo laboratorial, em uma das situagdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de disténcia;

b) permanecer a menos de um metro de distncia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou
trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecdo recomendada.

2.4 Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomdtico que teve
contato com caso suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sintomas do
caso, em uma das situacdes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de disténcia;

b) permanecer a menos de um metro de disténcia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de saldde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou
trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protegdo recomendada.

2.5 A organizacdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por
quatorze dias, nas seguintes situacdes:

a) casos confirmados da COVID-19;

b) casos suspeitos da COVID-19; ou

c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser contado a
partir do Gltimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

2.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar ds suas atividades
laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Salde; e

b) estiverem assintomdticos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados de suas
atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento comprobatério.

2.6 A organizac@o deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos do item 2.5 a
permanecer em sua residéncia, assegurando-se a manutencdo da remuneracdo durante o afastamento.

2.7 A organizacdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluindo:

a) canais para comunicag@o com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas
compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou suspeito da COVID-19,
podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico ou eletrénico, contato telefénico ou canais de atendimento
eletrénico; e

b) triagem na entrada do estabelecimento em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar medigédo de
temperatura corporal por infravermelho ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades,
inclusive terceirizados.

2.8 A organizacdo deve levantar informacgdes sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e
as dreas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19.

2.9 Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a
relatar imediatamente & organizagéo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado & doenca, descritos
no item 2.2.

2.10 A organizacdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, reavaliar a
implementag@o das medidas de prevencéo indicadas.

2.11 A organizacdo deve manter registro atualizado, & disposigéo dos érgdos de fiscalizacdo, com
informacées sobre:

a) trabalhadores por faixa etéria;

b) trabalhadores com condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes que podem
estar relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, ndo devendo ser
especificada a doenga, preservando-se o sigilo;

¢) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagdo dos ambientes de trabalho para a prevengdo da COVID-19.

—— ==
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2.11.1 Séo consideradas condigées clinicas de risco para desenvolvimento de complicacdes da COVID-
19: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de
arritmias, hipertensdo arterial sisttmica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estdgio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo
clinico, e gestantes de alto risco.

2.12 A organizagdo deve encaminhar para o ambulatério médico da organizagéo, quando existente, os
casos suspeitos para avaliacdo e acompanhamento adequado.

2.12.1 O atendimento de trabalhadores sintomdticos deve ser separado dos demais trabalhadores,
fornecendo-se mdscara cirirgica a todos os trabalhadores a partir da chegada no ambulatério;

2.12.2 Os profissionais do servigo médico devem receber Equipamentos de Protecdo Individual - EPI ou
outros equipamentos de protecdo de acordo com os riscos, em conformidade com as orientagdes e
regulamentagdes dos Ministérios da Economia e da Sadde.

3. Higiene das méos e etiqueta respiratéria

3.1 Todos trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacdo correta e frequente das maos com
utilizacdo de dgua e sabonete ou, caso néo seja possivel a lavagem das méaos, com sanitizante adequado para
as méos, como dlcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar
superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de elevador, macanetas, corriméos etc.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das méos préximos aos locais de trabalho,
incluindo é&gua, sabonete liquido, toalha de papel descartével e lixeira, cuja abertura ndo demande contato
manual, ou sanitizante adequado para as méos, como dlcool a 70%.

3.4 Deve haver orientacdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as méos e
sobre praticar etiqueta respiratéria, incluindo utilizar lenco descartével para higiene nasal, cobrir nariz e boca
ao espirrar ou tossir e higienizar as méos apds espirrar ou tossir.

3.6 Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas,
formuldrios e controles, tais como listas de presenca em reunido e didlogos de seguranca.

4. Distanciamento social

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal
entre trabalhadores e entre esses e o pUblico externo, orientando para que se evitem abragos, beijos, apertos de
mao e conversacdes desnecessdrias.

4.2 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e
o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o
risco de transmisséo entre trabalhadores, clientes, usudrios, contratados e visitantes, além das demais medidas
previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mdscara cirdrgica ou
de tecido, observado o item 7 e seus subitens deste Anexo, e adotar divisérias impermedveis ou fornecer protecéo
facial do tipo viseira pléstica (face shield) ou fornecer éculos de protecéo.

b) para as demais atividades, manter o uso de méscara cirdrgica ou de tecido, observado o item 7 e
seus subitens deste Anexo.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em andlise de risco, realizada pela
organizagdo.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitacdo de ocupacdo de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluindo instalacdes sanitdrias e vestidrios.

4.4 A organizagéo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no minimo,
um metro de distdncia entre as pessoas.

4.5 A organizagdo deve priorizar agendamentos de hordrios de atendimento para evitar aglomeragdes
e para distribuir o fluxo de pessoas.

4.6 A organizacdo deve priorizar medidas para distribuir a forga de trabalho ao longo do dia, evitando
concentracdes nos ambientes de trabalho.

4.7 A organizacéo deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

4.8 Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensdveis, manter o distanciamento previsto
neste Anexo.

5. Higiene, ventilagdo, limpeza e desinfecgdo dos ambientes

5.1 A organizacdo deve promover a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho e dreas comuns no
intervalo entre turnos ou sempre que houver a designacdo de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho
de outro.
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5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e desinfeccdo de instalagdes sanitdrias
e vestidrios, além de pontos de grande contato como teclados, corriméos, maganetas, terminais de pagamento,
botoeiras de elevadores, mesas, cadeiras etc.

5.3 Deve-se privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para aumentar ao
mdximo o numero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.

5.3.1 Quando em ambiente climatizado, a organizacdo deve evitar a recirculag@o de ar e verificar a
adequagéo das manutengdes preventivas e corretivas.

5.4 Os bebedouros do tipo jato inclinado, quando existentes, devem ser adaptados de modo que
somente seja possivel o consumo de dgua com o uso de copo descartével.

6. Trabalhadores do grupo de risco

6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condigdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacées da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1, devem receber atencéo
especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em
atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o piblico, quando possivel.

6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, néo sendo possivel a permanéncia na residéncia ou
trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho,
observadas as demais medidas previstas neste Anexo.

7. Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI e outros equipamentos de protegdo

7.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizac¢é@o, acondicionamento e descarte
dos Equipamentos de Protecd@o Individual - EPl e outros equipamentos de protecdo utilizados na organizagéo
tendo em vista os riscos gerados pela COVID-19.

7.1.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacéo, descarte e substituicdo
das méscaras, higienizagdo das méos antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitacdes de sua protegéo contra a
COVID-19, seguindo as orientagdes do fabricante, quando houver, e as recomendagdes pertinentes dos
Ministérios da Economia e da Sadde.

7.1.2 As mdscaras cirirgicas e de tecido néo séo consideradas EPl nos termos definidos na Norma
Regulamentadora n2 6 - Equipamentos de Protegéo Individual e ndo substituem os EPI para protecéo respiratéria,
guando indicado seu uso.

7.2 Mdscaras cirdrgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido
em ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

7.2.1 As mdscaras cirUrgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso
ou quando estiverem sujas ou Umidas.

7.2.2 As mdascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendacées
do Ministério da Sadde.

7.2.3 As mdscaras de tecido devem ser higienizadas pela organizacéo, apés cada jornada de trabalho,
ou pelo trabalhador sob orientacdo da organizagéo.

7.3 Os EPI e outros equipamentos de protegdo ndo podem ser compartilhados entre trabalhadores
durante as atividades.

7.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizacdo somente poderdo ser
reutilizados apds a higienizacdo.

7.4 Somente deve ser permitida a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizacGo de mdscara
de protecgéo.

7.5 Os profissionais responséveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da
lavanderia (drea suja) e que realizam atividades de limpeza em sanitérios e dreas de vivéncias devem receber
EPI de acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientacdes e regulamentacdes
dos Ministérios da Economia e da Sadde.

8. Refeitérios

8.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacéo.

8.2 Deve ser evitado o autosservico ou, quando este nGo puder ser evitado, devem ser implementadas
medidas de controle, tais como:

a) higienizacdo das méos antes e depois de se servir;

b) higienizag@o ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas,
pegadores e colheres;

c) instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

d) utilizagéo de mdscaras e orientacdes para evitar conversas durante o servico.

8.3 A organizacdo deve realizar limpeza e desinfeccdo frequentes das superficies das mesas, bancadas
e cadeiras.

8.4 A organizacdo deve promover nos refeitérios espagamento minimo de um metro entre as pessoas
na fila e nas mesas, orientando para o cumprimento das recomendacdes de etiqueta respiratéria e que sejam
evitadas conversas.

8.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado, deve ser utilizada barreira
fisica sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relacéo ao solo.
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8.5 A organizacdo deve distribuir os trabalhadores em diferentes hordrios nos locais de refeicao.

8.6 Devem ser retirados os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros e farinheiras, bem
como os porta-guardanapos, de uso compartilhado, entre outros

8.7 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados (talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente).

9. Vestidrios

9.1 Deve-se evitar aglomeragdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizagéo do
vestidrio.

9.1.1 A organizagdo deve adotar procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nos vestidrios e
orientar os trabalhadores para manter a distéincia de um metro entre si durante a sua utilizacéo.

9.2 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacéo de vestimentas e
equipamentos, de modo que o Ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a méscara.

9.3 Devem ser disponibilizados pia com dgua e sabonete liquido e toalha descartdvel ou dispensadores
de sanitizante adequado para as méos, como dlcool a 70%, na entrada e na saida dos vestidrios.

10. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

10.1 Implantar procedimentos para comunicagdo, identificacdo e afastamento de trabalhadores com
sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador,
de maneira a impedir o embarque de pessoas sinfomdticas, incluindo eventuais terceirizados da organizagéo de
fretamento.

10.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de méscara de protecéo.

10.3 Os trabalhadores devem ser orientados no sentido de evitar aglomeragdo no embarque e no
desembarque do veiculo de transporte, devendo ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo
de um metro entre trabalhadores.

10.4 A organizagéo deve priorizar medidas para manter uma disténcia segura entre trabalhadores,
realizando o espacamento dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte.

10.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilacdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria
a utilizacdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculacéo do ar.

10.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores
devem ser higienizados regularmente.

10.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as méos e o seu posto de trabalho, inclusive o
volante e superficies mais frequentemente tocadas.

10.8 A organizag@o deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo
e viogem.

11. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT e
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA

11.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das agdes de prevencéo implementadas pela
organizagdo.

11.2 Os trabalhadores de atendimento de sadde do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber Equipamentos de Protecdo Individual - EPl de acordo com os riscos a que estejam expostos, em
conformidade com as orientacdes e regulamentacdes dos Ministérios da Economia e da Sadde.

12. Medidas para retomada das atividades

12.1 Quando houver a paralisagéo das atividades de determinado setor ou do préprio estabelecimento,
decorrente da COVID-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adoc¢do das medidas de preveng@o previstas neste Anexo;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as dreas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforcar a comunicacdo aos trabalhadores; e

d) implementar triagem dos trabalhadores, garantindo o afastamento dos casos confirmados, casos
suspeitos e contatantes de casos confirmados da COVID - 1 9.

12.1.1 Néo deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores como
condicdo para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da edigé@o
deste Anexo, recomendacdo técnica para esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as
recomendagdes do Ministério da Satde em relacdo & indicagdo, metodologia e interpretagd@o dos resultados.

(DOU, 19.06.2020)

BOLT8054---WIN/INTER
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#LT8050#
VOLTAR

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - COMPROVAGCAO DE VIDA - ATUALIZAGAO CADASTRAL -
PROCEDIMENTOS - DISPOSICOES

PORTARIA MC N2 244, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Economia por meio da Portaria MC n2 244/2020, estabelece as normas e
diretrizes para a atualizacdo cadastral destinada & comprovacdo de vida dos aposentados e dos pensionistas
da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou pensédo & conta do Tesouro Nacional, constantes do
Sistema Integrado de Administrag@o de Recursos Humanos - SIAPE, bem como dos anistiados politicos civis
e seus pensionistas.

Estabelece normas e diretrizes para a atualizagéo cadastral destinada & comprovagéo de vida dos
aposentados e dos pensionistas da UniGo que recebem proventos de aposentadoria ou pensédo & conta
do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos -SIAPE,
bem como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas, de que trata a Lei n? 10.559, de 13 de
novembro de 2002.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do pardgrafo
Unico do art. 87, da Constituigdo; e tendo em vista o disposto no inciso | do art. 12do Decreto n2 7.862, de 8 de
dezembro de 2012, e na Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

Das Disposigdes Gerais

Art. 12 Ficam estabelecidas as normas e diretrizes para a atualizagé@o cadastral destinada & comprovacdo
de vida dos aposentados e dos pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou penséo &
conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE,
bem como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas, de que trata a Lei n2 10.559, de 13 de novembro
de 2002.

Art. 22 Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - beneficidrio:

a) o aposentado ou o pensionista da Unido, que receba proventos e pensdes & conta do Tesouro
Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administrag@o de Pessoal - SIAPE; e

b) o anistiado politico civil de que trata a Lei n2 10.559, de 2002, ou o seu pensionista;

Il - representante legal:

a) qualquer dos pais ou detentores do poder familiar, no caso dos menores de dezoito anos néo
emancipados; e

b) o tutor ou o curador; e

Il - representante voluntdrio: demais pessoas que néo se enquadrem no inciso Il e que atuem em nome
do beneficidrio nos casos de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de locomocao, mediante procuracéo,
nos termos do § 32 do art. 92 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

Art. 32 Compete ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC a
gest@o e a coordenacdo do processo de comprovacdo de vida.

Pardgrafo Unico. Compete aos érgéos setoriais e seccionais do SIPEC atuar no processo de comprovagéo
de vida, na forma estabelecida pelo Orgédo Central do SIPEC.

Da Comprovagdo de Vida

Art. 42 A comprovacdo de vida serd realizada anualmente, no més de aniversério do beneficidrio, e é
condi¢do para a continuidade do recebimento do provento de aposentadoria, penséo ou reparacéo econdmica.

Art. 52 O ato de comprovagdo de vida exige o comparecimento pessoal do beneficidrio ou, quando
cabivel, do seu representante legal ou voluntdrio.

§ 12 O ato de comprovacgéo de vida de que trata o caput poderd, quando couber, ser realizado pelo
beneficidrio por meio de sistema biométrico ou aplicativo mével, nos casos em que essas tecnologias estejam
disponiveis.
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§ 22 O Orgao Central do SIPEC estabelecerd os procedimentos para a comprovacdo de vida dos
beneficidrios acometidos por moléstia grave, impossibilitados de locomogéo, sob custédia do Estado ou ausentes
do Pais.

Art. 62 Os beneficidrios que ndo efetuarem a comprovagéo de vida no periodo estabelecido no art. 42
serdo notificados para realiza-la, na forma e no prazo definidos em Instrucdo Normativa do Orgdo Central do
SIPEC, sob pena de suspensdo do pagamento do provento, pensdo ou reparagéo econdmica.

Art. 72 Na hipétese de suspens@o do pagamento do provento, pensdo ou reparacéo econdmica, o seu
restabelecimento fica condicionado & realizagéo da comprovagéo de vida na forma prevista nesta Portaria e na
Instrugdo Normativa de que trata o art. 62 e terd efeitos retroativos, a partir da primeira folha de pagamento
disponivel para incluséo.

Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 82 Caberd ao Orgéo Central do SIPEC definir o local onde serd realizada a comprovacao de vida,
a forma de sua divulgagéo, as tecnologias a serem utilizadas e editar as normas complementares necessdrias
ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 92 O Orgdo Central e os 6rgéos setoriais do SIPEC poderdo celebrar contratos, convénios, ajustes
ou outros instrumentos congéneres para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 10. Fica revogada a Portaria n? 363, de 28 de novembro de 2016, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor em 3 de agosto de 2020.

PAULO GUEDES

(DOU, 17.06.2020)

BOLT8050---WIN/INTER

#LT8051#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PATRONAL - CONTRIBUICAO PARA O
PIS/PASEP E COFINS - PRAZO DE VENCIMENTO - PRORROGAGAO

PORTARIA ME N2 245, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro da Economia, por meio da Portaria ME n® 245/2020, em decorréncia da pandemia do
coronavirus (COVID-19), prorroga o prazo de recolhimento das seguintes contribuigdes sociais:

a) contribuicdes previdencidrias devidas pelas empresas e equiparadas, inclusive das agroindéstrias
e dos empregadores rurais pessoas fisicas, relativas & competéncia maio de 2020, as quais devem ser pagas
no prazo de vencimento das contribuices devidas na competéncia outubro de 2020;

b) contribuicbes previdencidrias devidas pelo empregador doméstico, relativas & competéncia maio
de 2020, as quais ser@o pagas no prazo de vencimento das contribuicées devidas na competéncia outubro
de 2020; e

c) contribuicdes para o PIS/PASEP e COFINS, relativas & competéncia maio de 2020, as quais
poderdo ser pagas no mesmo prazo de vencimento dessas contribuicdes devidas na competéncia outubro de
2020.

Prorroga o prazo para o recolhimento de tributos federais, na situagdo que especifica em decorréncia
da pandemia relacionada ao Coronavirus.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do parégrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n2 106, de 7 de maio
de 2020, no art. 66 da Lei n2 7.450, de 23 de dezembro de 1985, na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
no Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e na Portaria MS n? 188, de 3 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:
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Art. 12 As contribui¢des previdencidrias de que tratam os arts. 22, 22-A e 25 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, o art. 25 da Lei n2 8.870, de 15 de abril de 1994, e os arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, devidas pelas empresas a que se referem o inciso | do caput e o pardgrafo Unico do art. 15
da Lei n? 8.212, de 1991, e a contribuicGo de que trata o art. 24 da Lei n2 8.212, de 1991, devida pelo
empregador doméstico, relativas & competéncia maio de 2020, deverdo ser pagas no prazo de vencimento das
contribuicées devidas na competéncia outubro de 2020.

Art. 22 Os prazos de recolhimento da Contribuigéo para o Programa de Integracéo Social e de Formagéo
do Patriménio do Servidor Pdblico - Contribui¢Go para o PIS/PASEP e da Contribuico para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS de que tratam o art. 18 da Medida Proviséria n? 2.158-35, de 24 de agosto de
2001, o art. 10 da Lei n2 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e o art. 11 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, relativas & competéncia maio de 2020, ficam postergados para o prazo de vencimento dessas
contribuicdes devidas na competéncia outubro de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Didrio Oficial da Unido.

PAULO GUEDES

(DOU, 17.06.2020)

BOLT8051---WIN/INTER

#LT8047+#

VOLTAR
AUXILIO EMERGENCIAL - CALEND:&RIO DE PAGAMENTO E SAQUES - CADASTRO POR MEIO DE
PLATAFORMA DIGITAL - DISPOSICOES

PORTARIA MC N2 413, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania vem por meio da Portaria MC n2 413/2020, dispor sobre o
calendério de pagamentos e saques do auxilio emergencial. O puiblico beneficidrio do auxilio emergencial
que tenha se cadastrado por meio da plataforma digital entre os dias 01 e 26 de maio de 2020, atendidas
as condigdes legais, receberd o crédito da primeira parcela em poupanga social digital aberta em seu nome.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.674, de 2 de janeiro de 2019, e

Considerando a Declaragéo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (Covid-19);

Considerando a disseminagéo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificacgo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no dmbito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminagéo do virus;

Considerando as recomendacdes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeracdes para
evitar a disseminacdo do novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a instituicdo do auxilio emergencial pela Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n2 10.316, de 7 de abril de 2020;

Considerando os procedimentos de pagamento do auxilio emergencial definidos na Portaria n2 351, de
7 de abril de 2020, do Ministério da Cidadania;

Considerando que, no &mbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,29 milhdes de familias, com mais
de 40 milhées de beneficiados e o calenddrio de pagamento do Programa Bolsa Familia serd entre 17 de junho
de 2020 e 30 de junho de 2020;

Considerando a necessidade de organizacdo do pagamento das novas parcelas do auxilio emergencial
de modo a contribuir para a observancia as medidas de protecéo & satde da populacdo e de seguranca no
sentido de evitar a propagacéo do novo coronavirus (Covid-19);
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Considerando a necessidade de evitar aglomeracdes, seguir as melhores préticas para evitar a
propagagdo, proteger a sadde da populagéo e assim minimizar o risco de propagacéo do coronavirus (Covid-
19); e

Considerando que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessérios para
sua sobrevivéncia,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre o calenddrio de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n2
13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 22 O publico beneficidrio do auxilio emergencial que tenha se cadastrado por meio da plataforma
digital entre os dias 01 e 26 de maio de 2020, atendidas as condi¢des legais, receberd o crédito da primeira
parcela em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme calenddrio constante do Anexo |.

Pardgrafo Unico. Nas datas indicadas no Anexo |, os recursos estardo disponiveis apenas para o
pagamento de contas, de boletos e para realizacdo de compras por meio de cartédo de débito virtual ou QR
Code.

Art. 32 Para fins de organizagéo do fluxo de pessoas em agéncias bancdrias e evitar aglomeracgéo, os
recursos disponibilizados na forma do art. 22 estarGo disponiveis para saques e transferéncias bancdrias,
conforme calenddrio constante do Anexo .

Pardgrafo Unico. Nas datas indicadas no calendério constante do Anexo |l, eventual saldo existente nas
poupangas sociais digitais serd transferido automaticamente para a conta em que o beneficidrio houver indicado
por meio da plataforma digital.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Lote 3 - Parcela 1 - Crédito em Poupanga Social Digital
16/JUN (TER) 17/JUN (QUA)
2,4 MM 2,4 MM
LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1
(JAN A JUN) (JUL A DEZ)
ANEXO I
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Lote 3 - Parcela 1 - Saque em Dinheiro
06/JUL (SEG) 07/JUL (TER) 08/JUL (QUA) 09/JUL (QUI) 10/JUL (SEX) 11/JUL (SAB)
0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM
LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1
(JAN) (FEV) (MAR) (ABR) (MAI) (JUN)
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Lote 3 - Parcela 1 - Saque em Dinheiro
13/JUL (SEG) 14/JUL (TER) 15/JUL (QUA) 16/JUL (QUI) 17/JUL (SEX) 18/JUL (SAB)
0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM 0,4 MM
LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1 LT 3 - PARC 1
(JUL) (AGO) (SET) (ouT) (NOV) (DEZ)

(DOU, 15.06.2020)

BOLT8047---WIN/INTER
#LT8045#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ATUALIZAGAO E MANUTENCAO DE BENEFICIOS - PERMANENCIA DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - PANDEMIA DO CORONAVIRUS - COVID-19 - PRORROGAGAO
- PROCEDIMENTOS

PORTARIA INSS N¢ 680, DE 17 DE JUNHO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social vem por meio da Portaria INSS n2 680/2020,
prorrogar, por mais 60 dias, as interrupgdes das rotinas de atualizagdo e manutencdo de beneficios
administrados pelo INSS, em decorréncia da permanéncia do estado de emergéncia publica, resultante da
pandemia do coronavirus (COVID-19), podendo ocorrer nova prorrogagdo enquanto perdurar a situagdo.

Dentre as rotinas afetadas se destacam:

a) bloqueio dos créditos dos beneficios por falta de comprovagdo de vida aos beneficiérios residentes
no Brasil ou no exterior;

b) exclusdo de procuragéo por falta de renovagéo ou revalidagéo apéds 12 meses;

c) suspens@o de beneficio por falta de apresentacdo de declaragéo de carcere;

d) suspensdo de beneficio por falta de apresentacéo de CPF;

e) suspenséo de beneficio por ndo apresentagdo de documento que comprove o andamento regular
do processo legal de tutela ou curatela quando se tratar de administrador provisério, além do prazo de 6
meses; e

f) suspensdo de beneficios por impossibilidade da execugdo do programa de Reabilitacdo Profissional.

Para os beneficidrios com dados cadastrais inconsistentes ou faltantes, serd enviada carta de
convocagdo, sendo que os mesmos poderdo apresentar, no periodo de 90 dias, a contar de 18.6.2020, os
documentos de identificacdo por intermédio do canal remoto "Meu INSS", sendo dispensada a apresentacdo
de documentos originais para autenticagdo de suas cépias, porém, havendo divida fundada quanto &
documentacéo apresentada caberd solicitag@o de exigéncia, que terd este prazo suspenso até o retorno do
atendimento presencial.

Estabelece orientacées quanto as medidas protetivas para enfrentamento da emergéncia de sadde
pUblica decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n® 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020; na Portaria n? 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Sadde; na Instrucdo Normativa n2 19,
de 12 de marco de 2020, do Ministério da Economia; que tratam das medidas de enfrentamento da emergéncia
de satde publica de importancia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID 19), bem como
o que consta do Processo Administrativo n® 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, as interrupcdes das rotinas de atualizacdo e manutengéo
de beneficios administrados por este Instituto, de que trata o caput do art. 12 da Portaria n2 373/PRES/INSS, de
16 de marco de 2020, em decorréncia da permanéncia do estado de emergéncia publica, resultante da
pandemia do coronavirus (COVID 19), podendo ocorrer nova prorrogacéo enquanto perdurar a situagéo.

Pardgrafo Unico. A prorrogacéo de trata o caput néo se aplica ao inciso VI do art. 12 da Portaria n2
373/PRES/INSS, de 16 de marco de 2020.

Art. 22 Para os beneficidrios com dados cadastrais inconsistentes ou faltantes, identificados pelo Sistema
de Verificacdo de Conformidade da Folha de Pagamento de Beneficios - SVCBEN, e disponibilizados no Painel
de Qualidade de Dados do Pagamento de Beneficios - QDBEN, serd enviada carta de convocagdo, conforme
Anexo, para apresentacdo dos documentos de identificacéo.

8 12 No periodo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Portaria, os beneficidrios
convocados poderdo apresentar os documentos de identificacdo por intermédio do canal remoto "Meu INSS",
ocasido em que ficard dispensada a apresentagéo de documentos originais para autenticagdo de suas cédpias,
nos termos dos arts. 82 e 92 do Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017.

8 22 Nas situacdes em que houver divida fundada quanto & documentagéo apresentada nos termos do
8§ 12, caberé solicitag@o de exigéncia, que terd este prazo suspenso até o retorno do atendimento presencial.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO |

COMUNICADO DE EXIGENCIA

Ao (a) Sr. (a): Nome completo CPF n2:

Assunto: Revisdo das informacdes do beneficio n2 xx/xxxxxxxxxx.

Prezado (a) Senhor (a),

Apds a revisdo administrativa processada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, com base no
art. 69, da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, ficou constatada a necessidade de reavaliar a documentagéo
gue embasou a concessdo de seu beneficio n® xx/xxxxxxxxxx, para tanto foi criado o Protocolo de n? xxxxx.
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Em decorréncia deste procedimento, solicitamos que no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
recebimento desta comunicacdo, solicite no "Meu INSS" o servico ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS,
anexando cépia digitalizada dos seguintes documentos: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, Registro Geral - RG,
certidéo de nascimento ou casamento, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do titular do beneficio,
do procurador ou representante legal, se houver, objetivando demonstrar a regularidade da manutengdo do
beneficio.

Além dos documentos citados no item 2, em caso de pensdo por morte deverdo ser apresentados os
seguintes documentos: certiddo de ébito, documentos de identificacdo da pessoa falecida e dos dependentes
que recebem o beneficio.

Na impossibilidade da solicitagéo do servico pelo "Meu INSS", poderd ser agendado o comparecimento
na Agéncia do INSS mais préoxima de sua residéncia. Para efetuar o agendamento basta ligar para a Central de
Teleatendimento do INSS, através do nimero telefénico 135 e solicitar o servigo "ENTREGA DE DOCUMENTOS
POR CONVOCA(;AO", e informar o NUmero do Beneficio xxxxxxxxxx, o Protocolo de n2 xxxxxx e o n2 do CPF do
beneficidrio.

Comunicamos que néo havendo a solicitagdo do servico pelo "Meu INSS" ou agendamento pela Central
de Teleatendimento do INSS - Central 135 no prazo acima citado (60 dias), seu beneficio serd suspenso até o
comparecimento para apresentacdo da documentacdo, e transcorridos 30 (trinta) dias a contar da suspenséo, o
beneficio serd cessado nos termos dos §8§ 42 a 62 do art. 69 da Lei n® 8.212, de 1991.

Atenciosamente,

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

(DOU, 18.06.2020)

BOLT8045---WIN/INTER
#LT8052#
VOLTAR

APOSENTADOS E PENSIONISTAS - COMPROVAGAO DE VIDA - ATUALIZAGAO CADASTRAL -
PROCEDIMENTOS - DISPOSICOES

INSTRUGAO NORMATIVA SGDP N2 45, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

Secretério de Gestdo e Desempenho de Pessoal por meio da Instrucéo Normativa n? 45/2020,
estabelece as normas e diretrizes para a atualizacdo cadastral destinada & comprovacéo de vida dos
aposentados e dos pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou penséo & conta do
Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, bem
como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas.

Estabelece os procedimentos para a atualizagdo cadastral destinada & comprovagdo de vida dos
aposentados e dos pensionistas da Unido que recebem proventos de aposentadoria ou penséo & conta
do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE),
bem como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas, de que trata a Lei n? 10.559, de 13 de
novembro de 2002.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 138, caput, inc. Il, do Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e o art. 82 da Portaria n2 244, de 15 de
junho de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO, DO AMBITO DE APLICACAO E DAS DEFINIGOES
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Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece as orientagdes aos érgéos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo PuUblica Federal — SIPEC quanto aos procedimentos para a atualizagéo
cadastral destinada & comprovacédo de vida dos aposentados e pensionistas da Unido, que recebam proventos
e pensdes & conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal - SIAPE e
os anistiados politicos civis e seus pensionistas, de que trata a Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002.

Art. 22 Para os fins do disposto nesta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - beneficiério:

a) o aposentado ou o pensionista da UniGo, que receba proventos e pensdes & conta do Tesouro
Nacional, constantes do Sistema Integrado de Administrag@o de Pessoal -SIAPE; e

b) o anistiado politico civil de que trata a Lei n2 10.559, de 2002 ou o seu pensionista;

Il - representante legal:

a) qualquer dos pais ou detentores do poder familiar, no caso dos menores de dezoito anos nédo
emancipados; e

b) o tutor ou o curador; e

Il - representante voluntdrio: demais pessoas que ndo se enquadrem no inciso Il e que atuem em nome
do beneficidrio nos casos de moléstia grave, auséncia ou impossibilidade de locomogdo, mediante procuracéo,
nos termos do 8§32 do art. 92 da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

CAPITULO Il
DA COMPROVACAO DE VIDA

Segéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 32 A comprovacéo de vida seré realizada anualmente, no més de aniversdario do beneficiério, e é
condigdo necessdria para a continuidade do recebimento do provento de aposentadoria, penséo ou reparacéo
econdmica.

Art. 42 A comprovacdo de vida seré realizada por meio de:

| - identificacd@o pessoal efetivada por funcionério de qualquer agéncia da Instituicdo Bancaria na qual
o beneficidrio receba o seu provento, pensé@o ou reparacéo econémica;

Il - sistema biométrico em terminal eletrénico de autoatendimento de qualquer agéncia da Instituicdo
Bancdria na qual o beneficidrio receba o seu provento, penséo ou reparacdo econédmica; ou

Il - aplicativo mével.

812 Nas hipéteses dos incisos | e Il do caput, o beneficidrio deverd comparecer & agéncia da Instituicéo
Bancdria credenciada munido dos originais dos seguintes documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

Il - documento oficial de identificacdo com foto.

8§22 A comprovagé@o de vida nos termos dos incisos Il e Ill do caput somente serd utilizada nos casos em
gue essas tecnologias estejam disponiveis.

832 Na hipétese de o beneficidrio possuir mais de um beneficio com seu recebimento em instituigdes
bancérias credenciadas distintas, a comprovacdo de vida poderd ser realizada em apenas uma delas e seré
aproveitada em relacdo a todos os beneficios.

842 O beneficidrio menor de 18 anos deverd comparecer na agéncia da Instituigdo Bancdria credenciada
acompanhado do seu representante legal, sendo indispensdvel a apresentagdo de:

| - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do menor;

Il - documento oficial de identificag@o original com foto do menor ou sua certiddo de nascimento;

[l - documento oficial de identificacdo original com foto do representante legal; e

IV - documentag@o que comprove a representagao legal.

8 52 Nas hipéteses em que néo for possivel a comprovagéo de vida nos termos do caput por falta ou
divergéncia da documentagéo exigida ou divida quanto ao reconhecimento do beneficidrio, a comprovagao de
vida deverd ser realizada na Unidade de Gestdo de Pessoas do érgéo de vinculacéo do beneficidrio.

Art. 52 Transcorrido o prazo de noventa dias, contados a partir do primeiro dia do més de aniversdrio,
a comprovacdo de vida poderd ser realizada na Unidade de Gestdo de Pessoas do érgdo de vinculagdo do
beneficidrio caso seja invidvel sua realizacdo nos termos do caput do art. 42,



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2020 - 32 DECENDIO - N2 1872

Art. 62 Nos casos em que a representacdo legal for exercida por tutor ou curador, a comprovacdo de
vida deverd ser realizada exclusivamente na Unidade de Gestdo de Pessoas do érgdo de vinculagdo do
beneficiério.

Pardgrafo Gnico. O tutor ou curador deverd comparecer acompanhado do beneficidrio, sendo
indispensdvel a apresentagdo de:

| - original e copia simples do termo de sentenga judicial que o nomeou;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do beneficiério; e

[l - documento oficial de identificacdo original com foto do beneficidrio ou a sua Certidédo de
Nascimento, caso o beneficidrio seja menor de dezoito anos.

Art. 72 Na impossibilidade da comprovacéo de vida ser realizada nos termos dos arts. 42, 52 e 62, o
beneficidrio ou seu representante legal ou voluntdrio deverd apresentar, conforme o caso, os seguintes
documentos originais:

| - declaragé@o de recolhimento & prisdo, emitido pela autoridade méxima da unidade prisional; ou

Il - declaracdo de internacdo em unidades de satde ou de acolhimento, tais como asilos, abrigos, casas
de repouso e recuperacdo, conforme o caso, em formulério padréo definido pelo Orgao Central do SIPEC,
emitida pela autoridade competente da instituigcao.

812 Os documentos elencados nos incisos | e Il do caput deverd@o ser emitidos com o prazo méximo de
validade de trinta dias e entregues & Unidade de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de vinculacdo do beneficiério,
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

822 No caso de apresentacdo dos documentos previstos nos incisos | e Il do caput, a Unidade de Gestéo
de Pessoas do érgdo de vinculagdo do beneficidrio deverd registrar o documento no médulo especifico do
Sistema de Gestdo de Pessoas da Administragdo Piblica Federal, com o seu posterior arquivamento.

Art. 82 A comprovagdo de vida realizada para fins de recebimento dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) poderé ser utilizada para a comprovagdo de vida no Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) e vice versa.

Secéo Il
Da Auséncia do Pais

Art. 92 Na hipétese de auséncia do pais, o beneficidrio ou seu representante legal ou voluntdrio deveré
encaminhar & Unidade de Gestéo de Pessoas do seu 6rgdo de vinculacéo declaracéo de comparecimento
emitida por érgéo de representagdo diplomdtica ou consular do Brasil no exterior.

812 O procedimento de que trata o caput poderd ser dispensado quando o beneficidrio realizar a
comprovacdo de vida por meio de sistema biométrico em terminal eletrénico de autoatendimento ou aplicativo
moével nos casos em que essas tecnologias estejam disponiveis.

822 Na impossibilidade de comparecimento perante 6rgdo de representacdo diplomética ou consular
do Brasil no exterior ou da utilizagdo das tecnologias citadas no

812, a comprovagdo de vida poderd ser suprida por declaragdo original de comparecimento emitida por
servigo notarial com tradugdo juramentada.

8§32 As Unidades de Gestdo de Pessoas, de posse da declaragdo de comparecimento emitida por
representacdo diplomética ou consular do Brasil ou declaragéo original emitida na forma do §29, deverdo
registrar a comprovacdo de vida do beneficiario no médulo especifico do Sistema de Gestdo de Pessoas da
Administragéo Piblica Federal, com posterior arquivamento do documento.

Secdo Il
Das Visitas Técnicas

Art. 10. Na hipétese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocdo que exija permanéncia
domiciliar, o beneficidrio ou o seu representante legal ou voluntdrio poderé solicitar & Unidade de Gestdo de
Pessoas do 6rgdo de vinculacdo o agendamento de visita técnica mediante apresentacdo de atestado ou laudo
que comprove a impossibilidade do comparecimento para fins de comprovagéo de vida.

Art. 11. A visita técnica deverd ser realizada sob a coordenacéo da Unidade de Gestdo de Pessoas do
6rgdo de vinculacdo do beneficidrio, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias apés o seu agendamento, podendo
ser firmados contratos, convénios, ajustes ou outros instrumentos congéneres para a sua realizacdo de forma
descentralizada por outra instituicdo ou entidade publica, devendo o instrumento a ser firmado especificar as
obrigagdes, o dmbito de atuagéo e eventual valoracao.
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Pardgrafo Unico. A opgéo por um dos instrumentos de que trata o caput deverd guardar pertinéncia com
as situacdes abaixo:

| - se for do tipo cooperacdo sem transferéncia de recursos o instrumento utilizado deverd ser o Acordo
de Cooperacdo Técnica;

Il - se for do tipo cooperagdo com transferéncia de recursos com instituicdo que faga parte do mesmo
orgamento o instrumento utilizado deveré ser o Termo de Execucdo Descentralizada; e

lll - se for do tipo prestagdo de servigo remunerada o instrumento utilizado deverd ser o contrato
administrativo na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 12. Declarada a impossibilidade de realizacéo da visita técnica pela Unidade de Gestéo de Pessoas,
o beneficidrio serd autorizado, em cardéter excepcional e exclusivamente para o ciclo de comprovacdo de vida
vigente, a enviar o formuldrio especifico de Declaracdo de Vida ou apresentar Escritura Piblica Declaratéria de
Vida.

8§12 Os documentos de que tratam o caput suprirdo a necessidade de visita técnica.

§ 22 A Unidade de Gestdo de Pessoas notificard o beneficidrio sobre a impossibilidade de realizacéo de
visita técnica e encaminhard o formulério especifico de Declaragé@o de Vida exclusivamente por meio de envio
de comunicagéo eletrénica ao e-mail cadastrado no Portal do Sigepe Servidor.

§ 32 O benéeficidrio ou o seu representante legal ou voluntdrio terd o prazo de sessenta dias, contados
da autorizac@o de que trata o caput, para apresentar o documento com o respectivo reconhecimento de firma
em cartério & Unidade de Gestdo de Pessoas do érgdo de vinculacéo, sob pena de suspensdo do pagamento
do provento, da penséo ou da reparacdo econémica.

8§ 42 Mediante confirmacdo da autenticidade do selo cartorial dos documentos mencionados no caput,
a Unidade de Gestéo de Pessoas registrard a comprovacdo de vida do beneficidrio no médulo especifico do
Sistema de Gestdo de Pessoas da Administragéo Piblica Federal, com posterior arquivamento do documento.

Art. 13. Néo serd realizada visita técnica na situag@o prevista no art. 92.

CAPITULO Il
DA AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE VIDA NO MES DE ANIVERSARIO

Art. 14. O beneficidrio que néo realizar a comprovacéo de vida no més de seu aniversério serd notificado
até o décimo dia do més seguinte para realizd-la no prazo méximo de trinta dias, contados do recebimento da
notificacé@o, sob pena de suspens@o do pagamento do provento, penséo ou reparacdo econdmica.

Pardgrafo Unico. A notificacéo de que trata o caput poderd ocorrer por quaisquer meios de comunicacéo,
desde que aptos a garantir a comprovacdo da ciéncia inequivoca do beneficidrio ou de seu representante legal
ou voluntdrio.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E RESTABELECIMENTO DO PAGAMENTO

Art. 15. Transcorrido o prazo de noventa dias, contados a partir do primeiro dia do més de aniversdrio
do beneficidrio, sem a realizacdo da comprovacdo de vida, o pagamento do provento, pensdo ou reparagdo
econdmica serd suspenso na primeira folha de pagamento disponivel para a incluséo, com publicacdo de edital
de suspenséo no Didrio Oficial da Unido e abertura de processo administrativo individual com cépia do edital e
do comprovante de notificacéo.

§ 12 Na hipétese de solicitacdo do agendamento de visita técnica em que o pagamento |& esteja
suspenso, a Unidade de Gestéo de Pessoas deveré restabelecer o pagamento do provento, pensdo ou reparagéo
econdmica do beneficidrio, com registro no processo administrativo individual que deu origem & suspenséo, até
que a visita técnica seja realizada ou tenha transcorrido o prazo de que trata §32 do art. 12 sem que o beneficidrio
apresente a documentacdo indicada.

Art. 16. O restabelecimento do pagamento do provento, pensGo ou reparacdo econdmica fica
condicionado & efetivagdo da comprovacdo de vida na forma prevista no capitulo 1.

Pardgrafo Unico. Realizada a comprovacéo de vida, a Unidade de Gestdo de Pessoas deverd restabelecer
o pagamento, com efeitos retroativos, a partir da primeira folha de pagamento disponivel para incluséo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2020 - 32 DECENDIO - N2 1872

Art. 17. Na hipétese de divida quanto & autenticidade da documentagdo apresentada nos termos dos
incisos | e Il do art. 72, a Unidade de Gestéo de Pessoas poderé realizar, a qualguer momento, a visita técnica
ou as diligéncias necessdrias para ratificar a comprovacédo de vida.

Art. 18. Havendo indicios do cometimento de possiveis irregularidades no processo de comprovacédo de
vida, as Unidades de Gestdo de Pessoas deverdo instaurar processo administrativo para apurar os fatos e,
posteriormente, se for o caso, informar &s autoridades competentes.

Art. 19. O Orgéo Central do SIPEC realizard a gestéo e a coordenacéo do processo de comprovacdo
de vida.

Art. 20. Compete aos dirigentes de Gestdo de Pessoas dos érgdos setoriais e seccionais do SIPEC a
suspensdo e o restabelecimento dos proventos, reparacées econdmicas mensais e pensdes.

Art. 21. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administrag@o Federal - SIPEC.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput, os érgéos e entidades integrantes do SIPEC deverdo
formalizar consulta nos termos da Orientacdo Normativa n2 07, de 17 de outubro de 2012.

Art. 22. Fica revogada a Orientacdo Normativa n2 1, de 02 de janeiro de 2017.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 03 de agosto de 2020.

WAGNER LENHART
(DOU, 17.06.2020)

BOLT8052---WIN/INTER
#L18044+#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - MANUAL DE MOVIMENTAGAO DA CONTA
VINCULADA - NOVA VERSAO - PROCEDIMENTOS

CIRCULAR CEF N2 910, DE 8 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econdmica Federal, através da Circular CEF n2 910/2020, publica a versdo 12 do Manual
de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS que disciplina a movimentacdo das contas vinculadas do FGTS
pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos dependentes, e empregadores. A verséo 12 do
Manual de Movimentagéo da Conta Vinculada FGTS realiza a regulamentacéo da movimentagéo da conta
vinculada por motivo de: Saldo da conta vinculada FGTS inferior a R$ 80,00 (oitenta reais), quando néo
houver ocorrido depésitos ou saques por, no minimo, 1 (um) ano, exceto na hipétese prevista no inciso | do
52 do art. 13 da Lei 8.036/90, a partir de 08.06.2020; e Transferéncia das cotas PIS/PASEP para o FGTS.

O Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS estd disponivel no enderego eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Fica
revogada a Circular CAIXA n? 903/2020 (V. Bol. 1.867 - LT).

Publica a verséo 12 do Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada FGTS

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n2 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:

1 - Publicar a versdo 12 do Manual de Movimentagéo da Conta Vinculada FGTS que disciplina a
movimentagdo das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos
dependentes, e empregadores.
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2 - A versdo 12 do Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS realiza a regulamentagéo da
movimentagdo da conta vinculada por motivo de:

2.1 - Saldo da conta vinculada FGTS inferior a R$ 80,00 (oitenta reais), quando néo houver ocorrido
depdésitos ou saques por, no minimo, 1 (um) ano, exceto na hipdtese prevista no inciso | do 52 do art. 13 da Lei
8.036/90, a partir de 08.06.2020;

2.2 - Transferéncia das cotas PIS/PASEP para o FGTS.

3 - O Manual de Movimentagéo da Conta Vinculada FGTS estd disponivel no endereco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

4 - Fica revogada a Circular CAIXA n2 903, de 28 de abril de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 29 de abril de 2020, Edi¢éo 81, Secdo 1, Pdgina 43.

5 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente
Em exercicio

(DOU, 10.06.2020)

BOLT8044---WIN/INTER

#LT8055#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - MANUAL DE MOVIMENTAGAO DA CONTA
VINCULADA - NOVA VERSAO - PROCEDIMENTOS

CIRCULAR CF N2 913, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

OBSERVAGOES INFORMEF

A Caixa Econédmica Federal, através da Circular CEF n2 913/2020, publicada a versdo 13 do Manual
FGTS Movimentagdo da Conta Vinculada, como instrumento disciplinador do saque do FGTS, que passa a
contemplar a regulamentacdo para a movimentagéo da conta vinculada para o Saque Emergencial FGTS,
estabelecido pela Medida Proviséria n? 946/2020, até o limite de R$1.045,00 por trabalhador, em razéo
do estado de calamidade publica e da emergéncia de satde publica, decorrente da pandemia de coronavirus
(COVID-19).

O referido Manual esté disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e Cartilhas Operacionais.

Por fim, foi revogada a Circular CEF n? 910/2020, publicada nesse Boletim que divulgava verséo
anterior do Manual FGTS Movimentacéo da Conta Vinculada.

Publica a versdo 13 do Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS.

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso I, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n2 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:

1 - Publicar a verséo 13 do Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS, que disciplina a
movimentagdo das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos
dependentes, e empregadores, e que passa a contemplar:

2 - A regulomentacdo para a movimentacdo da conta vinculada para o Saque Emergencial FGTS,
estabelecido pela Medida Proviséria 946/2020, até o limite de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) por
trabalhador, em razdo da decretagéo do estado de calamidade piblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde puiblica de importéncia internacional decorrente da
pandemia de coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

2.1 - O processo operacional e calendério de crédito e pagamento do Saque Emergencial FGTS, que
inclui a abertura automdtica de conta poupanca social digital CAIXA, nos termos estabelecidos no inciso Il do
Art. 32 da Medida Proviséria n® 982 de 13.06.2020, para crédito dos valores do Saque Emergencial FGTS de
todos os trabalhadores contemplados pela Medida Proviséria 946/2020.

3 - O Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS, versdo 13, estd disponivel no endereco
eletrénico:  http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e Cartilhas
Operacionais.
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4 - Fica revogada a Circular CAIXA n2 910, de 08 de junho de 2020, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 10 de junho de 2020, EdicGo 110, Secdo 1, Pdgina 63.
5 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente
Em exercicio

(DOU, 19.06.2020)

BOLT8055---WIN/INTER

#LT7858#

) VOLTAR
JURISPRUDENCIA INFORMEF

DISPENSA DISCRIMINATORIA - DOENGA GRAVE - DEPENDENCIA QUIMICA DE ENTORPECENTES

PROCESSO TRT/RO N2 01128-2010-060-03-00-8

Recorrentes : Hedmo Diniz

Vale S/A
Recorridos : Os Mesmos
Relator : Desembargador Jales Valaddo Cardoso
Revisora : Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros

EMENTA

DISPENSA DISCRIMINATORIA - DOENGA GRAVE - DEPENDENCIA QUIMICA DE ENTORPECENTES.
Apesar da Organizacéo Mundial da Satde considerar a dependéncia quimica como doenca grave, o que poderia
resultar na presuncdo de discriminacdo, em razdo de estigma ou preconceito, segundo o entendimento da
Stmula 443 do Colendo TST, para outra hipétese de fato (portadores do virus HIV), néo existe neste processo
prova de fato que permita concluir, nem ao menos presumir, que a despedida foi discriminatéria.

(TRT/39 R., DJ/MG, 30.09.2016)

BOLT7858---WIN/INTER

#LT7861#
VOLTAR

TRUCK SYSTEM - SERVIDAO POR DIVIDA - CARTAO-COMPRAS - NAO CONFIGURAGAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010196-58.2016.5.03.0099
Recorrente : Ministério Piblico do Trabalho da 3¢ Regido

Recorrido : Supermercado Coelho Diniz Ltda
Relator : Milton Vasques Thibau de Almeida

EMENTA
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TRUCK SYSTEM. SERVIDAO POR DIVIDA. CARTAO-COMPRAS. NAO CONFIGURAGAO. O truck system
se verifica quando o empregador impede que o obreiro exerca livremente seu direito de adquirir géneros
/mercadorias, de que necessitam, onde melhor de aprouver, compelindo-o a comprd-los no estabelecimento de
propriedade do préprio empregador. A opgdo por parte do obreiro em adquirir os produtos comercializados
pelo empregador, por mera conveniéncia ou praticidade, demonstra a inexisténcia dos elementos fundamentais
para caracterizagdo do chamado fruck system, quais sejom, a coacdo ou induzimento. Assim, como bem
pontuado na r. sentenga, ao fornecer o cartdo-compras, a ré ndo limitou a liberdade de seus empregados de
dispor dos saldrios, mas apenas lhes conferiu a opgdo de adquirir produtos pelos quais sé pagariam no dia do
recebimento do salério.

(TRT/3¢ R., Pje, 26.09.2016)
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