INFORMEIF

ABRIL/2019 - 3° DECENDIO - N° 1830 - ANO 63

BOLETIM LEGISLACAO TRABALHISTA

iNDICE

EMPRESARIO - QUADRO EXPLICATIVO ----- REF.: LT7742

TRABALHO NO EXTERIOR - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - NATUREZA JURIDICA - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO ----- REF.: LT7741

NORMA REGULAMENTADORA N2 22 - NR-22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO -
ALTERACOES. (PORTARIA SEPT N2 210/2019) ----- REF.: LT7739

ASSINATURA E GUARDA ELETRONICAS DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO - ICP BRASIL. (PORTARIA SEPT N2 211/2019) ----- REF.: LT7740

BENEFiCIQS ASSISTENCIAIS DE PRESTACAO CONTINUADA - CADASTRO UNICO - POSSIBILIDADE DE
SUSPENSAOQO - PROCEDIMENTOS. (PORTARIA MC N2 631/2019) ----- REF.: LT7738

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

- CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - RETENCAQ - BASE DE CALCULO - SERVICOS - MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS - SIMPLES NACIONAL - IMUNIZACAQ ----- REF.: LT7731

- CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - HORARIO
EXTRAORDINARIO E HORARIO EXTRAORDINARIO INCORPORADO - PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-
DOENCA - AUXILIO-ACIDENTE - AVISO PREVIO INDENIZADO - SALARIO-MATERNIDADE - ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE - INCIDENCIAS ----- REF.: LT7732

- CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL - IMUNIDADE ----- REF.: LT7733

JURISPRUDENCIA ETECNICO

- CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - IMUNIDADE TRIBUTARIA - ENTIDADE BENEFICENTE ----- REF.: LT7720

INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA
Rua Geraldo Menezes Soares, 435

CEP: 31.030-440 - BH - MG

TEL: (31) 2121-8700

www.informef.com.br
www.facebook.com/informef



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA

LEGISLACAO TRABALHISTA

ABRIL/2019 - 32 DECENDIO - N2 1830

#LTT742#
VOLTAR
EMPRESARIO - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
ATO OFICIAL Ne DATA | ARTIGO | ATO OFICIAL Ne DATA | ARTIGO
LEI 7.787 | 30.06.89 2 OS/INSS/DAF 98 | 24.11.93 ;
LEI 8212 | 240791 | 12-21 ADIN 1102 | 16.10.95 ;
LEI 9.032 | 28.04.95 ° RESOLUCAO/SF | 14 | 29.04.95 i
LEI COMPL. 84 18.01.96 DECRETO 2173 | 05.0397 | 928
ON/SPS 8 210397 | 53 MP 1523 | 11.10.96 ]
MP 1415 | 29.04.96 MP 1.463 | 29.05.96 i
OS/CONJ/INSS/ RESOLUGAO
SIS 55 96 Ny 454 | 12.06.97 :
OS/INSS/DAF 151 13.11.96 LEI 10.666 | 08.05.03 4

2. SEGURADOS EMPRESARIOS

a) Titular da firma individual urbana ou rural;

b) Membro de conselho de administracdo na sociedade andnima;

c) Todos os sécios na sociedade em nome coletivo;

d) Sécio cofista que participa da gestdo ou que recebe remuneragdo decorrente de seu
trabalho na sociedade por cotas de responsabilidade limitada, urbana ou rural;

e) Todos os sécios na sociedade de capital e indUstria;

f) Diretor ndo empregado;

g) Associado eleito para cargo de direcdo nas sociedades cooperativas, inclusive
cooperativas médicas, associacdes ou entidades de qualquer natureza ou finalidade,
bem como o sindico ou cabecel eleito para exercer atividade de direcdo condominial;
h) O titular de serventia da justica anteriormente a 25.07.1991 (Leis n% 8.212 ¢ 8.213);
i) O feirante comerciante no periodo de 12.02.1971 (MTPS-RS/CD/DNPS n® 118/71) a
24.07.1991 (Leis n% 8.212 ¢ 8.213/91). A partir de 25.07.1991 é autdbnomo;

i) O incorporador de que trata o art. 29 da Lei n2 4.591/64;

[) O dirigente de qualquer sociedade civil eleito para cargo de dire¢éo que perceba
remuneragdo (diretor ndo empregado).

Excluem-se da condigdo de empresdrio, o trabalhador auténomo e equiparado,

3. EXCLUSAO considerados empresa para alguns efeitos, e o sdcio cotista que ndo participa da gestdo
e ndo recebe remuneracdo.
Formalizada junto aos postos do INSS, telefone ou pela Internet.
Documentos exigidos:
. - Identidade;
4. INSCRICAO - Certidéo de nascimento ou casamento;

- Documento que comprove o exercicio da atividade;
- Comprovante de residéncia.

5. CONTRIBUICAO COMO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Salério de contribuigéo: E o salério-base, determinado de acordo com a respectiva
escala. (art. 37, lll do Decreto n® 2.173/97)
Aliquota:
- Até 07/96 = 10% para todas as classes 01 a 03.

20% para as classes 04 a 10.
- A partir de 08/96 = 20% para todas as classes (art. 21 da Lei n? 8.212/91, alterado
pela MP n2 1.463/96).
Recolhimento:
- Até 12/97 poderé ser efetuado através do carné (GR-6). A partir de 12.07.1997 serd
efetuado através da GRCI - Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual (Resolucao
INSS/PR n2 454/97). O prazo de recolhimento serd até o dia 15 (quinze) do més seguinte
dquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando para o dia Gtil imediatamente
posterior, se ndo houver expediente bancdrio no dia 15. (Decreto n2 3.048/99, art. 216,
1)
- A partir da competéncia 04/03, a empresa é obrigada a arrecadar a contribuigéo do
contribuinte individual a seu servico & aliquota de 11% sobre sua remuneragéo e
recolher o produto arrecadado juntamente com as contribuicdes a seu cargo.
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Recolhimento em atraso:

- Competéncia em atraso até 04/95 serd efetuado, obrigatoriamente, através de GRPS-
3 emitida pelo Posto de Arrecadagéo (OS/INSS/DAF/DSS n® 55/96);

- Competéncia em atraso a partir de 05/95 seré recolhida através de carné (GR-6)/GRCI
e, na sua falta, através da GRPS-3 emitida pelo Posto de Arrecadagdo
(OS/Conj./INSS/DAF/DSS n2 55/96 - item 2.2).

Nota: Néo serd permitido ao beneficidrio a antecipagéo de pagamento de contribuicdes
para efeito de recebimento de beneficios.

A Lei Complementar n? 84, de 18.01.1996, instituiu a contribuicdo de 15% devida a
partir de 12.05.1996, acrescida de 2,5% para as empresas com cédigo FPAS 736.
Incidente sobre o total da remuneragdo paga ou creditada, a qualquer titulo, inclusive
ganhos habituais sob a forma de utilidades, no decorrer do més, ao segurado
empresdrio, sem limite, ou 22,5% para as empresas com cédigo FPAS 736. Incluem-se
na remuneragdo, todas as retribuigdes ou vantagens em decorréncia do exercicio do
cargo ou fungéo, tais como: (OS/INSS/DAF/151/96 - item 6.1.1)

- retirada de pro labore;

- gratificag@o a qualquer titulo;

- verba de representac@o;

- comissdo e corretagem;

- aluguel de iméveis e respectiva depreciagdo e conservacdo;

- cess@o de veiculo para uso além das atividades da empresa;

- pagamento relativos a clubes e assemelhados;

6. CONTRIBUICOES DA - aquisicdo de alimentos ou outros bens de uso pessoal do empresdrio;
EMPRESA REFERENTES A - saldrio e encargos sociais de empregados colocados & disposicdo do empresario;
REMUNERACAO DOS - adiantamentos, empréstimos ou financiamentos recebidos da empresa e ressarcidos &
EMPRESARIOS mesma sem atualizacdo monetdria;

- outras vantagens pessoais.

Nas sociedades civis de prestacdo de servigos profissionais, relativos ao exercicio de
profisséo legalmente regulamentada, quando na contabilidade ndo houver
discriminag@o entre a remuneragéo decorrente do trabalho e a proveniente do capital
social, sero considerados como remuneragdo os valores totais pagos ou creditados aos
sécios ainda que a titulo de antecipacdo de lucro da pessoa juridica.

A empresa estd desobrigada de recolher contribui¢des relativas a sécio cotista, que ndo
participa da gestédo da empresa e que, comprovadamente, ndo receba remuneragdo.
(OS/INSS/DAF/151/96 - itens 27, 27.1 e 27.2)

Notas: A contribuicGo de 20% sobre a remuneragdo dos empresdrios instituida pela Lei
n2 7.787/89, referente ao periodo de 09/89 a 04/96, foi declarada inconstitucional
pelo STF, em 05.10.95, em deciséo definitiva proferida na ADIN n2 1.102-2.

A partir da competéncia marco de 2000, a contribuicdo incidente sobre o total da
remuneragéo passou a ser de 20%, conforme a Lei n® 9.876 de 26.11.1999.

7. AFASTAMENTO EM Constatada a existéncia de remuneragéo e a efetiva prestagdo de servico, esta
DECORRENCIA DE | remuneragéo ndo serd considerada como complementacdo de beneficio, havendo
CONCESSAO DE BENEFICIO | incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre a mesma.

BOLT7742---WIN/MA

#LT7741#
VOLTAR

TRABALHO NO EXTERIOR - ADICIONAL DE TRANS_FERENCIA - NATUREZA JURIDICA - DECISAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 01016-2014-106-03-00-3

Recorrentes : 1) Andrade Gutierrez Engenharia S.A.
2) Edmilson Alexandre de Carvalho
Recorridos : Os Mesmos
EMENTA

TRABALHO NO EXTERIOR. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA. Independentemente
da nomenclatura das parcelas, entendo que os adicionais de transferéncia e transferéncia - US$/indenizacéo
diferenca de custo de vida séo revestidos devidos enquanto perdurar a situacéo especial (transferéncia). Referidos
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adicionais de transferéncia habitualmente pagos ao reclamante possuem nitido cardter salarial, nos termos do
812 do art. 457 da CLT, ndo vingando a tese quanto & liberalidade do seu pagamento segundo critérios préprios.
As verbas em comento, na verdade, consistiam em parcela contraprestativa suplementar, paga em decorréncia
das peculiaridades da prestagéo de servicos em pais estranho. Logo, ndo hd que se falar em caréter
indenizatdrio.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recursos Ordindrios, em que figuram: como
Recorrentes, ANDRADE GUTIERREZ ENGENHARIA S.A. e EDMILSON ALEXANDRE DE CARVALHO, e, como
Recorrido, OS MESMOS.

RELATORIO

O MM® Juiz da 272 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG, Vinicius Mendes Campos de Carvalho,
pela r. sentenca de fls. 770/789, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente procedentes os
pedidos iniciais, condenando a reclamada ao pagamento das seguintes parcelas: diferencas salariais e reflexos;
adicional de periculosidade e reflexos; restituicdo de descontos; indenizacdo por dano moral; multa por litigéncia
de ma-fé.

Embargos declaratérios do autor desprovidos (f. 819).

Recurso Ordindrio da reclamada (fls. 821/830), pretendendo a reforma do julgado contra as
condenacdes impostas.

Recurso Ordinério do reclamante (fls. 835/861), pugnando pelo recebimento de: diferencas salariais
pela integracdo das parcelas quitadas a titulo de adicionais de transferéncia; adicional por desvio de fungéo;
horas extras; restituicdo de descontos; PLR.

Contrarrazées da reclamada (fls. 882/888) pelo desprovimento do apelo do autor.

E o relatério.

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos Recursos Ordindrios da reclamada e do
reclamante.

Conheco das contrarrazées da ré, regularmente processadas.

JUIZO DE MERITO

MATERIA COMUM AOS RECURSOS

Adicional de transferéncia. Adicional de transferéncia em délar

Insurge-se a reclamada contra o pagamento de diferencas salariais decorrentes da integracéo do
adicional de transferéncia. Afirma que, de acordo com o disposto na Lei 7.064/82, artigo 102, h& previséo
expressa para a n&o integragdo das vantagens auferidas por empregado que presta servicos no exterior, restando
evidenciado o seu cardter indenizatério. Sustenta que o referido adicional visava indenizar o recorrido pelas
adversidades encontradas no local da prestacdo de servicos, local este distante de centros urbanos e sem
infraestrutura completa, por isso o percentual variava de obra para obra. Aduz, quanto ao alegado adicional de
transferéncia em délar (indenizacéo diferenca de custo de vida), que se trata de verba extralegal, criada pela
diregdo da empresa, que se baseava em um comparativo entre o custo de vida o Brasil e no exterior. Diz que tal
parcela tinha como objetivo indenizar o trabalhador pela diferenga existente entre o custo de vida no Brasil e
Angola.

O reclamante, por sua vez, requer que os dois adicionais quitados pela reclamada (transferéncia e
transferéncia - US$) passem a integrar a base de sua remuneracéo e ndo somente as verbas rescisérias, conforme
deferido na origem.

Examino.

De plano, registro que o autor ndo voltou a prestar servigos no Brasil, tendo sido dispensado quando
trabalhava em Angola, em 13.01.2014, segundo informa o aviso prévio de f. 523. Dessarte, nGo se aplica a
hipétese do mencionado art. 10 da Lei n2 7.064/82, que preceitua tdo somente que o adicional de transferéncia
e as prestagdes in natura néo sdo devidas quando do retorno do empregado ao Brasil.

Os holerites de f. 374 e seguintes noticiam que o reclamante recebia as parcelas denominadas “adicional
de transferéncia” e “adicional de transferéncia - US$”. Em julho/11, o “adicional de transferéncia — US$” passou
a ser denominado “indenizagéo diferencga custo de vida” (f. 463).

Independentemente da nomenclatura das parcelas, entendo que os adicionais de transferéncia e
transferéncia - US$/indenizacéo diferenca de custo de vida séo revestidos devidos enquanto perdurar a situagéo
especial (transferéncia).

Desse modo, ao contrdrio do que alega a empresa, referidos adicionais de transferéncia habitualmente
pagos ao reclamante (vide contracheques de f. 374 e seguintes), possuem nitido cardter salarial, nos termos do
812do art. 457 da CLT, néo vingando a tese quanto & liberalidade do seu pagamento segundo critérios préprios.
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As verbas em comento, na verdade, consistiam em parcela contra prestativa suplementar, paga em
decorréncia das peculiaridades da prestagdo de servicos em pais estranho. Logo, ndo hé que se falar em caréter
indenizatério.

Dessa forma, ndo hd o que se modificar na decisdo de primeiro grau, que deferiu os reflexos dos
adicionais de transferéncias quitados pela ré em aviso prévio, saldo de saldrio, 132 salério, férias + 1/3,
adicionais noturnos, horas extras e FGTS + 40% (f. 775).

Lado outro, ao contrério do aduzido na pega recursal do obreiro, a r. sentenca ndo indeferiu a incidéncia
reflexa dos dois adicionais, mas apenas considerou bis in idem a integracdo das respectivas parcelas na
remuneragdo, para, depois, refletirem sobre elas préprias e outras verbas.

Nesse sentido, comungo do entendimento do d. Juizo de origem, no sentido de que a incidéncia do
adicional de transferéncia sobre o conjunto remuneratério para, depois, refletir nele préprio e na demais verbas
caracteriza, de fato, bis in idem.

Sendo assim, uma vez reconhecida a natureza salarial de tais parcelas, as mesmas devem gerar reflexos
nas demais verbas, assim como estabelecido na r. sentenca.

Finalmente, verifica-se, da detida anélise dos recibos de pagamento do reclamante, que tanto o adicional
de transferéncia, quanto o adicional de transferéncia - US$, eram observados quando do recolhimento do FGTS.
A titulo de exemplo, no més de novembro de 2011, o reclamante percebeu remuneracédo bruta no valor de R$
9.555,74, tendo a reclamada recolhido o valor do FGTS de R$ 764,41, o que correspondeu ao percentual de
8% sobre a remuneragéo do trabalhador.

Pretendendo comprovar a referida quitacéo, a reclamada também realizou a amostragem de f. 825-v.

Nesse diapasdo, a r. sentenca merece um pequeno reparo, vez que os adicionais de transferéncia jé
infegraram a remuneragéo para fins de recolhimentos do FGTS e multa de 40%.

No que diz respeito ao adicional noturno, os recibos de pagamento de saldrio comprovam que, em
alguns meses, o autor recebeu o adicional noturno (ex. no més de junho/10 - f. 434), estando correta a incidéncia
reflexa em tal parcela.

A luz do exposto, nego provimento ao recurso do reclamante e dou parcial provimento ao apelo da
reclamada, para excluir da condenagdo a incidéncia reflexa dos adicionais de transferéncia e transferéncia - US$
em FGTS + 40%.

RECURSO DA RECLAMADA

Periculosidade

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo ao pagamento de adicional de periculosidade. Sustenta
que ndo houve pericia técnica no local de trabalho, sendo que o perito oficial apenas se baseou no depoimento
do autor. Alega, ainda, que se havia exposicdo a inflamdveis, essa se dava por um curto periodo em poucas
vezes na semana.

Analiso.

Determinada a realizacdo de pericia para apuracéo da alegada periculosidade, veio aos autos o laudo
de fls. 678/690, no qual o perito Aylson Anténio Marinhas Swerts descreveu as atividades realizadas pelo
reclamante, na condicdo de encarregado de almoxarifado, dentre elas receber caminhdes tanque com
capacidade para 30.000 litros de combustivel (6leo diesel), subir no caminhdo-tanque, abrir as tampas
superiores e efetuar a conferencia de tal combustivel (lacres, tampa, nivel e qualidade).

Consta do laudo técnico que “o informante da Reclamada, Sr. José Divino Silva - Encarregado
Administrativo e que ndo laborou nas obras com o Reclamante, disse que o recebimento de caminhdes-tanques
com combustivel “6lec diesel” ocorria na periodicidade de 2 (dois) caminhées por semana” (f. 680 - grifei).

A prova técnica apurou também, que o reclamante, nos fins de semana, efetuava o abastecimento de
combustivel “éleo diesel” nos tanques dos caminhées-comboio que possuem tanque com capacidade para
15.000 litros (fls. 681/682).

Concluiu o expert:

“As atividades desenvolvidas pelo Reclamante de modo habitual e rotineira na sua drea de
trabalho, quando da permanéncia em drea de risco gerada pela operagéo de fiscalizagdo e
acompanhamento do descarregamento de caminhées-tanques contendo liquido inflamével “Oleo Diesel”
e quando nos finais de semana efetuava o abastecimento dos tanques dos 2 (dois) caminhées comboio,
com capacidade para 15.000 (quinze mil) litros do combustivel “6lec diesel” cada um, envolveram
exposi¢do de forma a gerar riscos de periculosidade na forma legal, conforme fundamentacéo no item
8.2 do presente Laudo Técnico enquadrando-se entre as consideradas perigosas, de acordo com o Anexo
2 da Norma Regulamentadora NR-16 Atividades e Operacées Perigosas, da Portaria 3.214/78 de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho. Desta forma, é entendimento técnico do Perito Oficial que o
Reclamante realizava atividades e permanecia em drea de risco normatizado de modo habitual e rotineiro,
caracterizando a periculosidade nos seguintes periodos: 20 de junho de 2009 a julho de 2010 e de
setembro 2012 a 13 de janeiro de 2014" (f. 690).
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Pois bem.

Registro, de plano, que a prova técnica se baseou, para as conclusées apresentadas, apenas nas
informacdes trazidas pelo préprio reclamante.

Observa-se que o informante da Reclamada, Sr. José Divino Silva - Encarregado Administrativo, néo
laborou nas obras com o Reclamante, tendo disto apenas que “o recebimento de caminhdes-tanques com
combustivel “6leo diesel” ocorria na periodicidade de 2 (dois) caminhées por semana””, fato que, por si s6, néo
indica que o autor mantinha contato com combustiveis.

Néo se ignora, por ébvio, que o local em que atuou o autor ndo foi inspecionado pelo Perito nomeado
nos autos.

Entretanto, sendo fato incontroverso que o obreiro prestou servicos em Angola (Africa), obstada a pericia
in locu por questées financeiras, aplica-se analogicamente & espécie a OJ n. 278 da SDI-I do TST, sendo
plenamente possivel a perquirigdo da periculosidade do labor exercido com base em documentos e em
informacdes ofertadas pelas partes e suas testemunhas.

A testemunha ouvida a convite do reclamante, Bruno Henrique Pereira Alves, disse: “que
trabalhou para a reclamada no periodo de 2008 a inicio de 2010, periodo em que trabalhou na obra de
Menongue, como auxiliar de almoxarifado; que foi dispensado e depois recontratado em final de 2010
ou inicio de 2011, nédo se lembrando bem, agora, porém, lotado na obra Mocimbua da Praia, em
Mogambique; que permaneceu nesta obra por 05 meses, retornou ao Brasil (aqui permanecendo por
05/06 meses, & disposi¢do da empresa) e depois foi encaminhado para Luanda, onde permaneceu até a
sua saida em final de 2012 ou inicio de 2013, ndo se lembrando bem; que trabalhou com o reclamante
nas obras de Menongue e Luanda; que em Menongue ambos ficavam no almoxarifado, sendo que o
reclamante liderava os servicos neste setor; que em Menongue atuavam no almoxarifado que servia
exclusivamente & obra 14 executada; que j& em Luanda atuavam também recebendo e distribuindo
material, mas para todas as obras do mercado de Angola; que em Luanda o setor se chamava logistica
central e o reclamante era quem liderava as atividades no local em questéo; que em Luanda o servigos
era um pouco mais complexo porque faziam carregamento de carreta, retiravam materiais no porto e no
aeroporto, como também poderiam comparecer me algum fornecedor para realizarem carregamentos;
que a dinGmica das atividades numa e noutra obra (Menongue e Luanda) era basicamente igual,
distinguindo-se a complexidade e o volume de material, que em Luanda era maior; que uma pessoa
abastecia o caminhdo comboio de diesel e bleo lubrificante, o qual depois percorria o canteiro para
abastecer e lubrificar as mdquinas; que no almoxarifado faziam controle de notas, recebimento de
material, etc.; que transferiom o combustivel que chegava do fornecedor para os tanques de
armazenagem, o que era feito por um angolano durante o dia, mas se o caminhéo chegasse & noite
depoente e reclamante faziam isto" (ata de f. 766/767 - grifei).

Atestemunha convidada pela reclamada, Alexandre Antédnio Gongalves, afirmou: “que trabalhou
para a reclamada no periodo de 2008 a 2014; que trabalhou com o reclamante em Menongue, onde o
depoente era auxiliar administrativo; que a equipe da lubrificacGo armazenava o combustivel no tanque
de armazenagem e deste para o comboio; que em Menongue o reclamante era encarregado do
almoxarifado e como tal liderava a equipe do setor, recebendo e despachando pecas, como também
notas fiscais, dando entrada no sistema” (ata de fls. 767/768 - grifei).

Como visto, a prova oral ndo demonstrou que o reclamante mantinha contato habitual com inflaméveis
(6leo diesel), na forma aduzida na pericia técnica. A testemunha ouvida pelo reclamante afirmou que havia
empregado angolano responsdvel para abastecer o caminhdo comboio de diesel e 6leo lubrificante, bem como
para transferir o combustivel que chegava do fornecedor para os tanques de armazenagem.

Nesse sentido, a testemunha ouvida a rogo da ré afirmou que tais atividades que “a equipe da
lubrificacGo armazenava o combustivel no tanque de armazenagem e deste para o comboio”.

Registra-se que as fotos colacionadas com a exordial (fls. 150/156) foram impugnadas pela defesa, ante
o argumento de que ndo retratam a realidade laboral do autor, tratando-se de fotografias “na quais o reclamante
criou uma situacdo que ndo traduz a realidade do contrato de trabalho” (f. 329).

Por todo o exposto, data venia do entendimento do d. Juizo de primeiro grau, entfendo que néo ficou
cabalmente demonstrado que o reclamante permanecia em érea de risco gerada pela operagao de fiscalizagé@o
e acompanhamento do descarregamento de caminhées-tanques contendo liquido inflamdvel, bem como que
efetuava o abastecimento dos tanques dos de caminhdes comboio.

Pelo exposto, dou provimento ao apelo da reclamada, para excluir da condenagdo o pagamento do
adicional de periculosidade e reflexos.

Dano moral
A deciséo de primeiro grau deferiu indenizacdo por dano moral no importe de R$ 50.000,00, sob os
seguintes fundamentos:
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“E até possivel e imagindvel que o autor nGo poderia retornar nos dias em questdo pela
dificuldade de embarque, mas é certo que poderia ser liberado para retornar nos dias seguintes para
reaver seus parentes ou familiares e exercer seu direito de luto, o que néo lhe foi oportunizado.
Compulsando os cartées de ponto trazidos com a defesa (fl. 438; 32 vol. dos autos) noto que o autor
trabalhou normalmente nos dias que se seguiram ao falecimento de sua mée e a ré, a despeito da fala
estruturada na defesa, nGo faz nenhuma prova robusta no sentido de que ndo havia meios de retorng-lo
ao Brasil. E o mesmo se sucedeu com a morte do pai do autor em 19 de janeiro de 2012. O cartéo de
ponto correspondente (fl. 478) sinaliza o normal trabalho nesse periodo, mormente nos dias que se
seguiram ao dia 19. Nao tenho dividas de que o fato causou substancial abalo emocional ao autor e a
culpa patronal resta espelhada na auséncia de sensibilidade ao desconsiderar essa situagdo a manté-lo
trabalhando normalmente, sem viabilizar seu retorno prematura ao pais de residéncia e em duas
oportunidades semelhantes”.

Contra referida condenacéo se insurge a reclamada, ao argumento de que o autor, em momento algum,
fundamentou seu pedido de dano moral no fato de ter trabalhado apés a morte de seus pais, mas, sim, em
razGo do suposto impedimento por parte da reclamada de retornar ao Brasil em tais oportunidades. Diz que a
r. sentenca extrapolou os limites da lide.

Examino.

Elevada ao dmbito constitucional, a reparacdo do dano moral estd prevista no inciso V do art. 52 da
CR/88, que assegura o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material,
moral ou & imagem. Encontra amparo, também, no inciso X do mesmo art. 52, que assim dispde: sdo inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito & indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo.

Como se extrai dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, para se falar em indenizacéo por dano, exige-
se a coexisténcia de trés elementos: a) erro de conduta do agente; b) ofensa a um bem juridico; c) nexo de
causalidade entre a conduta ilicita e o dano sofrido pela vitima. Acrescentam os doutrinadores que tal dano ou
prejuizo pode resultar tanto da acdo ou omissdo do empregador, sendo que a culpa serd considerada em
gualquer grau: grave, leve e levissimo, além do préprio dolo, por ébvio.

Pois bem.

Narrou o autor na exordial, como argumento para a indenizacdo pretendida, que “maior ofensa a
integridade moral do Reclamante ainda ocorreu quando do falecimento de seus pais e a empresa Reclamada néo
providenciou os meios para que ele chegasse em tempo hdbil para acompanhar o funeral dos mesmos. (...) Assim,
nos dias da morte de seus pais, como nédo estava no periodo de retorno ao pais, o obreiro, apesar de ter insistido
muito, nGo teve o apoio, tampouco a permissGo da empresa para vir ao funeral de seus pais, causando-lhe, assim,
grande sofrimento e dor e ndo apenas uma, mas, duas vezes, pelo fato de a reclamada ter tolhido a Gltima
oportunidade que tinha de poder ver os seus pais nesta vida” (fls. 27/28).

Em defesa, a reclamada disse que nunca se negou a liberar o reclamante nas oportunidades dos
falecimentos de seus pais. Asseverou que é impossivel & empresa enviar de imediato seus funciondrios ao Brasil
em curto espaco de tempo, em virtude da complexidade dos deslocamentos.

A prova oral produzida ndo demonstrou que a reclamada tenha impedido o autor de se ausentar do
trabalho em razéo do falecimento de seus pais. Veja-se.

A testemunha ouvida a convite do reclamante, Bruno Henrique Pereira Alves, disse: “que trabalhava com
o reclamante em Luanda quando seu pai faleceu; que ele nGo retornou ao Brasil porque o pessoal disse que ndo
havia como embarcd-lo; que existiam voos didrios de volta e no seu entender era fdcil de obter vaga, sendo que
variava o trecho, ora para SP, ora para RJ" (ata de f. 766 - grifei).

Registro que a testemunha convidada pela reclamada, Alexandre Anténio Gongalves, afirmou: “que ndo
se lembra de detalhes acerca do fato envolvendo o falecimento da mée do reclamante e possivel retorno ao Brasil”
(ata de . 768).

Assim, a controvérsia estabeleceu-se no fato da reclamada néo ter oportunizado o retorno do autor ao
Brasil, com vistas a acompanhar os respectivos funerais ou mesmo permanecer ao lado dos demais familiares
no periodo de luto.

Neste diapasdo, era dnus da reclamada, do qual néo se desincumbiu, comprovar suas alegagdes, no
sentido de que nao foi possivel providenciar, a fempo e modo, o retorno do autor ao Brasil para acompanhar o
funeral dos seus pais.

Sendo assim, tenho que a omisséo da reclamada em néo fornecer meios suficientes para que o
reclamante pudesse acompanhar o funeral de seus pais, conforme acima |4 relatado, afrontou o trabalhador
em sua dignidade, caracterizando ofensa a ensejar indenizagdo, assim como reconhecido na r. sentenca.

No que diz respeito ao quantum indenizatério fixado pelo Juizo a quo - R$ 50.000,00, entendo que a r.
sentenga merece reparo.

Com efeito, a "quantificacdo" do dano sofrido por alguém é sempre uma érdua tarefa que se afigura
aos magistrados. E necessdrio ter em mente a sua funcdo "educadora/corretiva/punitiva’, imposta ao ofensor,
no sentido de evitar que novos danos se concretizem.
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Por outro lado, na visdo do ofendido, é impossivel que se estabeleca uma compensacdo aritmética, ou
matematicamente mensurdvel. O que se busca é tdo somente uma contrapartida ao mal sofrido, dai denominar-
se "compensagdo por danos morais".

A fixacdo desta "compensagdo" deve levar em conta, ainda, o grau de culpa do empregador, a gravidade
dos efeitos causados, a situacdo econémica das partes, além da fungdo acima citada "punitiva/educadora”.

Assim, a indenizagdo por danos morais deve ser fixada em termos razodveis, ndo devendo ser excessiva
a ponto de causar enriquecimento da parte que a recebe e o empobrecimento da parte que efetua o pagamento.
Também néo deve ser infima a ponto de se mostrar irriséria para quem a recebe ou néo ser substancial para a
parte que deve pagd-la.

Dito isso, entendo que o valor arbitrado em primeira insténcia (R$ 50.000,00), mostra-se excessiva, néo
se harmonizando com os valores praticados por esta Turma.

Por isso, reduzo para R$ 30.000,00 a indenizagé@o por danos morais. Trata-se de quantia suficiente para
reparar o dano sofrido.

Litigancia de ma-fé

A decis@o a quo condenou a recorrente ao pagamento de multa 1% sobre o valor da causa, por litigncia
de mé-fé, em razéo de ter dado causa a diversos adiamentos de audiénciacs.

Insurge-se a reclamada contra a aplicagdo de multa por litigdncia de md-fé, sustentando que néo houve
intfencdo retardar o andamento do feito. Alega que ndo deu causa a qualquer adiamento de audiéncia.

Examino.

Na audiéncia realizada no dia 06.10.2014, a reclamada pretendeu a oitiva de testemunha, via carta
precatéria, tendo a assentada sido adiada para 09.03.2015 (ata de fls. 310/311).

No dia 09.03.2015, a audiéncia foi novamente adiada para 03.08.2015, em razéo da ndo expedigéo
da CPI para a oitiva da testemunha convidada pela reclamada, Ailton Marques dos Santos (ata de f. 698).

A reclamada, através da peticao de fls. 723/724, informou que a testemunha Ailton Marques dos Santos
se encontra laborando na Africa, sendo que referida testemunha estaria no Brasil do dia 20.02.2016 a
10.03.2016.

No dia 28.09.2015, a reclamada informou ao Juizo que a testemunha Ailton Marques dos Santos mudou
de endereco, motivo pelo qual se comprometeu a levar a testemunha independentemente de intimacéo (f. 737
- grifei).

Em que pese da afirmagdo da reclamada de que levaria a testemunha independentemente de intimacdo,
para oitiva, foi expedido novo mandado para intimagéo do Sr. Ailton Marques dos Santos (f. 741), tendo sido
constatado pelo Sr. Oficial de Justica, em 23.10.2015, que a testemunha ainda se encontrava laborando em
Luanda - Angola (f. 743).

Registra-se, por oportuno, que, conforme informado pela prépria reclamada, referida testemunha
apenas estaria no Brasil no periodo de 20.02.2016 a 10.03.2016, sendo que a ré se comprometeu a leva-la &
audiéncia, independentemente de intimacdo.

Todavia, na audiéncia realizada no Juizo deprecado, em 24.02.2016 (ata de f. 761), a testemunha
novamente ndo compareceu, ndo tendo a reclamada, conforme afirmado, a levado na forma em que se
comprometeu (grifei).

Nessa linha de raciocinio, importa consignar que, fratando-se de empregado da reclamada, a mesma
tinha plenas condi¢ées de manter contato a testemunha, informando-lhe da audiéncia designada.

Como se ndo bastasse, na audiéncia do dia 03.03.2016, a reclomada levou a testemunha Alexandre
Anténio Gongalves, em substituicGo dquela anteriormente pretendida, cujo depoimento a reclamada tanto insistiu
ao longo do processo, tendo inclusive ocasionado o adiamento de vdrias audiéncias.

Dessa forma, entendo que a reclamada tumultuou o andamento do feito, causando, injustificadamente,
o atraso na solucdo da lide, caracterizando a litigéncia de ma-fé, na forma do art. 80 do NCPC (antigo art. 17
do CPC), ndo havendo o que ser alterado na r. sentenca.

Nego provimento.

RECURSO DO RECLAMANTE

Desvio de fungdo

Rebela-se o reclamante contra a decisdo que indeferiu o pleito de recebimento de diferengas salariais
pelo desvio de fung@o. Argumenta que fora contratado para ser encarregado de almoxarifado, tendo sido
desviado para o exercicio das funcdes de gerente de logistica.

Sem razdo.

Narrou o autor o autor na inicial que em junho de 2010 foi transferido de Menongue para Luanda,
sendo que no ato da transferéncia, apesar de continuar contratado como encarregado de almoxarifado, passou
a exercer as funcdes de gerente de logistica, fungGo exercida até setembro/12. Disse que apés tal data foi
substituido pelo Sr. Mdrio Almeida, sendo que, segundo informacdes, referido empregado foi classificado na
funcéo de gerente de logistica, percebendo o dobro do valor que o autor recebia (f. 14).
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A reclamada, na defesa, afirmou que o obreiro sempre exerceu as mesmas funcées durante todo o pacto
laboral, qual seja encarregado de almoxarifado. Asseverou que néo estd organizada em quadros de carreira e
néo possui plano de cargos e saldrios (fls. 331/332).

Com efeito, o desvio de funcdo se caracteriza quando o empregado passa a exercer fungdo diversa
daquela para a qual foi contratado, sem o pagamento do saldrio respectivo, ou seja, quando se atribui ao
trabalhador carga ocupacional qualitativamente superior aquela para a qual foi contratado.

E cerfo que, aplicando-se as normas processuais relativas & distribuicdo do énus da prova, cabe ao
reclamante o 8nus da prova do desvio de funcdo, por constituir fato constitutivo de seu direito.

Na hipétese em exame, a prova oral ndo demonstrou que o trabalhador laborava em desvio de funcéo.
Vejamos.

A testemunha ouvida a convite do reclamante, Bruno Henrique Pereira Alves, Unica a esclarecer
a questdo, disse: “que trabalhou com o reclamante nas obras de Menongue e Luanda; que em Menongue
ambos ficavam no almoxarifado, sendo que o reclamante liderava os servicos neste setor; que em
Menongue atuavam no almoxarifado que servia exclusivamente & obra I executada; que j& em Luanda
atuavam também recebendo e distribuindo material, mas para todas as obras do mercado de Angolo;
que em Luanda o setor se chamava logistica central e o reclamante eram quem liderava as atividades no
local em questéo; que em Luanda o servico era um pouco mais complexo porque faziam carregamento de
carreta, retiravam materiais no porfo e no aeroporto, como também poderiam comparecer em algum
fornecedor para realizarem carregamentos; que a dindmica das atividades numa e noutra obra
(Menongue e Luanda) era basicamente igual, distinguindo-se a complexidade e o volume de material, que
em Luanda era maior; que Mdrio Almeida era portugués e em Luanda fazia o desembaraco de carga no
porto e no aeroporto; que desconhece se Mario Almeida ocupou cargo antes ostentado pelo reclamante”
(ata de f. 766/767 - grifei).

Como visto, ndo restou comprovado o alegado desvio de funcdo, considerando que o autor, tanto em
Menongue quanto em Luanda, desempenhou suas fungdes do almoxarifado. Alids, sequer ficou demonstrado a
existéncia do alegado cargo de “gerente de logistica”.

Ainda, conforme informado pela testemunha Bruno, o sr. Mdrio Almeida ndo exerceu as mesmas funcdes
que o reclamante, vez que atuava no desembaraco de carga no porto e no aeroporto.

Portanto, nada a reparar na decisdo de primeiro grau.

Desprovejo.

Horas extras. Sdbados e domingos

O autor insiste em afirmar que ficava a disposicéo da reclamada apés a jornada de trabalho, sendo que
as horas em que era acionado apds encerrar as atividades ndo eram registradas e nem quitadas. Diz que quando
era necessdrio voltar ao local de trabalho aos sébados e domingos, o ponto néo era registrado.

Examino.

Em seu depoimento pessoal, o autor confirmou a veracidade das marcacées dos registros de ponto,
tendo afirmado: “que prorrogava quase todo os dias sua jornada em 02/03 horas, o que consignava na folha de
ponto” (ata de f. 765).

Compulsando os cartées de ponto carreados, observa-se que, ao contrério do alegado pelo autor, havia
a marcagdo do labor em sébados e domingos. A titulo de exemplo, o autor registrou o trabalho no sébado, dia
27.03.2010 (f. 430) e no domingo, dia 12.06.2011 (f.462).

Os holerites de f. 374 e seguintes exibem o pagamento de diversas horas exiras, inclusive aquelas
decorrentes do labor em RSR (adicional de 100%).

Nesse aspecto, era énus do reclamante, do qual ndo se desincumbiu, apontar, ainda que por mera
amostragem, eventuais diferencas devidas em seu favor.

No que se refere as horas de sobreaviso, a prova oral demonstrou que o reclamante podia se ausentar
do alojamento, nos momentos de folga, obviamente, limitado a questdo peculiares do local em que prestava
servicos. Vejamos.

O autor, em depoimento pessoal, afirmou que “em Luanda até poderia deixar a drea da obra, mas o
local era muito perigoso; que em Menongue ndo havia drea de lazer no alojamento, mas sim em Luanda” (ata de
f. 765).

A testemunha ouvida a convite do reclamante, Bruno Henrique Pereira Alves, disse: “que poderiam sair
do alojamento em Menongue, mas ndo havia carro para levd-los, sem falar que a distdncia era longa e perigosa;
que em Luanda também poderiam deixar o alojamento e era mais fécil, pois ficavam de posse do passaporte; que
os trajetos em Luanda eram menores e poderiam comparecer ao supermercado para fazer compras, por exemplo”
(ata de f. 767).

Atestemunha Alexandre Anténio Gongalves, convidada pela ré, afirmou: “que podiam sair do alojamento
& noite; que o local, no entanto era perigoso; que o reclamante gozava de descanso e saia do alojamento
guando queria” (ata de f. 767/768).
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Pelo exposto, nada hd que se modificar na r. sentenca.
Nego provimento.

Restituigdo de descontos

O autor pretende a restituicGo dos descontos realizados a titulo de ajuda de custo e imposto local. Aduz
gue néo recebia os adiantamentos salariais, os quais eram descontados pela reclomada. Alega que a reclamada
procedeu ao desconto do “imposto de renda angolano”, em desconformidade com os dispositivos legais
aplicéveis ao contrato de trabalho, especialmente, a Lei 7.064/82.

Ao exame.

Em defesa, a reclamada alegou que o autor recebia um adiantamento de saldrio em moeda estrangeira,
sendo que tal valor era convertido em reais e descontado no saldrio depositado no Brasil. Afirmou, também, que
o desconto do imposto de renda observava o local da prestagdo de servico, ou seja, a lei angolana (f. 333).

Pois bem.

Os holerites de f. 374 e seguintes demonstram que havia o desconto de “adiantamento gastos locais”.

O recebimento de tais valores nédo foi impugnado pelo reclamante, que na impugnacéo de f. 654 apenas
afirmou que “nenhum acordo foi feito nesse sentido”. Disse que “teve como promessa no ato da contratagdo que
todas as despesas com alimentacé@o e habitagcdo seriam custeadas pela Ré”.

Nesse aspecto, entendo que, em se tratando de adiantamento de saldrio, o posterior desconto realizado
pela reclamada é plenamente licito.

Ademais, néo ficou demonstrado que os valores adiantados pela reclamada apenas se destinavam &
alimentagéo e habitagdo do trabalhador.

Cumpre ressaltar, que o préprio reclamante admitiu que “permanecia num alojamento dentro da obra”
(ata de . 765).

No que diz respeito ao imposto de renda, o art. 11 da Lei n® 7.064/82 dispde que “durante a prestagéo
de servicos no exterior nGo serdo devidas, em relagdo aos empregados transferidos, as contribuicées referentes a:
Saldrio-Educagéo, Servico Social da Indistria, Servico Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e Instituto Nacional de Colonizacéo e de Reforma
Agrdria”. Nao hd nenhum impedimento legal para o referido desconto do IR.

Ademais, o imposto de renda é matéria afeta & legislacdo do pais no qual houve a prestagdo de servicos
e estdo sendo pagos os saldrios do trabalhador, nGo cabendo & reclamada a opgdo de descontar ou néo os
valores, vez que, como |4 dito, decorre de imposicéo legal.

Nego provimento.

PLR

Néo se conforma o reclamante com o indeferimento do pleito relativo & PLR. Sustenta que as CCTs
indicadas na exordial se aplicam ao contrato de trabalho.

Analiso.

As normas coletivas juntadas aos autos pelo reclamante (f. 167/), contendo a previsGo do pagamento
da PLR, dizem respeito aos trabalhadores da indUstria da construcéo pesada do estado de Minas Gerais.

Lado outro, a Lei n. 7.064/82 dispde o seguinte, in verbis:

“Art. 32 - A empresa responsdvel pelo contrato de trabalho do empregado transferido assegurar-
lhe-&, independentemente da observéncia da legislagdo do local da execucdo dos servigos:

| - os direitos previstos nesta Lei;

[l - a aplicagéo da legislacdo brasileira de prote¢do ao trabalho, naquilo que ndo for
incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no conjunto
de normas e em relagéo a cada matéria”.

Nesse contexto, entendo que as normas coletivas da categoria obreira, relativamente & PLR, devem ser
aplicadas, vez que, além de nado ser incompativel com a citada Lei 7.064/82, a reclamada ndo comprovou a
existéncia de norma mais favordvel no local de prestagao de servicos do reclamante.

Ante o exposto, dou provimento ao apelo do autor, para condenar a reclamada ao pagamento da PLR
dos anos de 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, conforme instrumentos normativos
de fls. 179/228.

CONCLUSAO

Conhego dos Recursos Ordindrios da reclamada e do reclamante e, no mérito: dou parcial provimento
ao recurso da reclamada, para reduzir o valor da indenizacéo por dano moral para R$ 30.000,00 e para excluir
da condenacgdo as seguintes parcelas: a) incidéncia reflexa dos adicionais de transferéncia e transferéncia - US$
em FGTS + 40%; b) adicional de periculosidade e reflexos; c) dou parcial provimento ao apelo do reclamante,
para condenar a reclamada ao pagamento da PLR dos anos de 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, conforme instrumentos normativos de fls. 179/228.
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Para fins do art. 832, §32, da CLT, as
parcelas deferidas contam com natureza indenizatéria. Reduzo o valor arbitrado & condenagéo de R$ 80.000,00
para R$ 50.000,00, com custas correspondentes de R$ 1.000,00, pela reclamada. Com fulcro no art. 12, § 32,
e nos arts. 42, 82 e 11, incisos VI a VI, da Instrucdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n2 02/2009,
determino ao d. Juizo a quo que oficie & Diretoria da Secretaria de Coordenagéo Financeira deste Eg. Tribunal
para que devolva & ré o valor recolhido a maior a titulo de custas processuais.

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sesséo ordindria da sua DECIMA TURMA, hoje
realizada, julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu dos Recursos Ordindrios da reclamada e
do reclamante; no mérito, sem divergéncia: deu parcial provimento ao recurso da reclamada, para reduzir o
valor da indenizagéo por dano moral para R$ 30.000,00 e para excluir da condenagéo as seguintes parcelas:
a) incidéncia reflexa dos adicionais de transferéncia e transferéncia - US$ em FGTS + 40%; b) adicional de
periculosidade e reflexos; e deu parcial provimento co apelo do reclamante, para condenar a reclamada ao
pagamento da PLR dos anos de 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, conforme
instrumentos normativos de fls. 179/228. Para fins do art. 832, § 32, da CLT, as parcelas deferidas contam com
natureza indenizatéria. Reduzido o valor arbitrado & condenacdo de R$80.000,00 para R$ 50.000,00, com
custas correspondentes de R$ 1.000,00, pela reclamada. Com fulcro no art. 12, § 32, e nos arts. 42, 82¢ 11,
incisos VI a VIll, da Instrucdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n2 02/2009, a d. Turma determinou
ao d. Juizo a quo que oficie & Diretoria da Secretaria de Coordenacéo Financeira deste Eg. Tribunal para que
devolva & ré o valor recolhido a maior a titulo de custas processuais.

Belo Horizonte, 31 de agosto de 2016.

PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES
Desembargador Relator

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 06.09.2016)

BOLT7741---WIN/INTER

#LT7739#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 22 - NR-22 - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NA
MINERAGAO - ALTERACOES

PORTARIA SEPT N2 210, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

OBSERVACOES ETECNICO

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia vem por meio da Portaria
SEPT n2 210/2019, alterar a NR-22, que trata da Seguranca e Satdde Ocupacional na Mineragdo.

Dentre as alteragdes, destacam-se:

E vedada a concepcéo, a construcdo, a manutenc@o e o funcionamento de instalacées destinadas a
atividades administrativas, de vivéncia, de salde e de recreagéo da empresa ou Permissiondrio de Lavra
Garimpeira localizadas nas dreas & jusante de barragem sujeitas ¢ inundagéo em caso de rompimento,
consideradas tais situagdes de risco grave e iminente e passiveis de interdicdo da instalagéo da empresa ou
Permissiondrio de Lavra Garimpeira.

Consideram-se dreas de vivéncia as instalacdes sanitdrias, vestidrio, alojamento, local de refeicées,
cozinha, lavanderia, drea de lazer e ambulatério.

Fica estabelecido o prazo de 6 meses para a aplicacdo das devidas alteracdes.

Altera a Norma Regulamentadora n2 22 (NR-22) - Seguranga e Sadde Ocupacional na Mineracéo.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuices que lhe conferem o inciso VIl do art. 67 do Decreto n2 9.679, de 02 de janeiro de 2019 e os arts.
155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943 - (Processo n2 19964.100350/2019-23),

RESOLVE
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Art. 12 Inserir os subitens 22.6.1.1, 22.6.1.1.1, 22.6.1.1.2 € 22.6.1.1.3 na Norma Regulamentadora n®
22 (NR-22) - Seguranca e Satde Ocupacional na Mineracéo, aprovada pela Portaria MTb n2 3.214/1978, com
a seguinte redagdo:

22.6.1.1 E vedada a concepcdo, a construcdo, a manutencéo e o funcionamento de instalacdes
destinadas a atividades administrativas, de vivéncia, de sadde e de recreagéo da empresa ou Permissiondrio de
Lavra Garimpeira localizadas nas éreas & jusante de barragem sujeitas & inundacdo em caso de rompimento,
consideradas tais situagdes de risco grave e iminente e passiveis de interdicdo da instalagéo da empresa ou
Permissiondrio de Lavra Garimpeira que esteja em desconformidade com este subitem.

22.6.1.1.1 Para barragens novas, a vedagéo prevista no subitem 22.6.1.1 nédo se aplica até o momento
de inicio do enchimento do reservatério.

22.6.1.1.2 Consideram-se dreas de vivéncia as seguintes instalagdes:

a) instalagées sanitérias;

b) vestidrio;

c) alojamento;

d) local de refeicoes;

e) cozinha;

f) lavanderia;

g) drea de lazer; e

h) ambulatério.

22.6.1.1.3 Excetuam-se do disposto no subitem 22.6.1.1 as instalacdes sanitdrias essenciais aos
trabalhadores que atuam nas dreas a jusante de barragem sujeitas & inundagéo em caso de rompimento.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 6 (seis) meses para aplicagdo dos subitens mencionados no art. 12 desta
Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARINHO

(DOU, 12.04.2019)
ZBOLT7739---WIN/INTER

#LT7740#
VOLTAR

ASSINATURA E GUARDA ELETRONICAS DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS A SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO - ICP BRASIL

PORTARIA SEPT N2 211, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

OBSERVACOES ETECNICO

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia vem, por meio da Portaria
SEPT n2 211/2019, dispor sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos relacionados a
seguranca e sadde no trabalho.

E considerada vélida a utilizacéio de certificacdo de certificado digital no padréo da infraestrutura
brasileira — ICP Brasil, para a criago e assinatura eletrdnica dos documentos descritos no art. 12 presente
ato.

O arquivo eletrénico que contém os documentos deve ser apresentado no formato “Portable Document
Format” - PDF de qualidade padrao “PDF/A-1”, descrito na ABNT NBR ISSO 19005-1, devendo o
empregador manté-lo a disposigéo para apresentacdo & Inspe¢do do Trabalho.

Inicialmente essa forma de apresentacéo é facultativa, tornando-se obrigatéria nos seguintes prazos,
contados da vigéncia desta Portaria:

- 5 anos, para microempresas e microempreendedores individuais;

- 3 anos, para empresas de pequeno porte; e

- 2 anos, para as demais empresas.

Dispde sobre a assinatura e a guarda eletrénicas dos documentos relacionados & seguranca e sadde no
trabalho.
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O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 67, alinea f, inciso VI, do Decreto n? 9.679, de 2 de janeiro de 2019, bem
como o constante do Processo n? 19964.100139/2019-19,

RESOLVE

Art. 12 E considerada vélida a utilizacdo de certificacdo digital no padréo da Infraestrutura de Chaves
Piblicas Brasileira - ICP-Brasil, normatizada por lei especifica, para a criagdo e assinatura eletrénica dos
seguintes documentos:

| - Programa de Controle de Médico de Satde Ocupacional - PCMSO;

Il - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

lll - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

IV - Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo Civil - PCMAT;

V - Programa de Protecéo Respiratéria - PPR;

VI - Atestado de Satdde Ocupacional - ASO;

VIl - Programa de Gestdo de Seguranca, Satde e Meio Ambiente do Trabalhador Rural - PGSSMTR;

VIII - Andlise Ergonémica do Trabalho - AET;

IX - Plano de Protecéo Radiolégica - PRR;

X - Plano de Prevencéo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes;

XI - certificados ou comprovantes de capacitacdes contidas nas Normas Regulamentadoras;

XIl - laudos que fundamentam todos os documentos previstos neste artigo, a exemplo dos laudos de
insalubridade e periculosidade;

XIll - demais documentos exigidos com fundamento no art. 200 do Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943.

8§ 12 Os documentos previstos neste artigo j& assinados no padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil serdo considerados validos nos termos desta Portaria.

§ 22 O arquivo eletrénico que contém os documentos mencionados neste artigo deve ser apresentado
no formato "Portable Document Format" - PDF de qualidade padrao "PDF/A-1", descrito na ABNT NBR ISO 19005-
1, devendo o empregador manté-lo & disposigéo para apresentagdo & Inspecdo do Trabalho.

Art. 22 Também serd considerada vélida a guarda em meio eletrénico dos documentos descritos no art.
12 assinados manualmente, inclusive os anteriores & vigéncia desta Portaria, pelo periodo correspondente exigido
na legislagdo prépria, em especial para os fins de fiscalizacdo quanto ao cumprimento, por parte do
empregador, das obrigacdes de seguranga e sadde no trabalho.

Paragrafo Unico. Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem
manter os originais pelo periodo ali mencionado, proporcionando & Inspecéo do Trabalho, caso julgue
necessdrio, o acesso aos documentos fisicos originais mediante prévia notificacéo.

Art. 32 A forma de assinatura, guarda e apresentacdo de documentos prevista no art. 12 é inicialmente
facultativa, tornando-se obrigatéria nos seguintes prazos, contados da vigéncia desta Portaria:

| - 5 (cinco) anos, para microempresas e microempreendedores individuais;

Il - 3 (trés) anos, para empresas de pequeno porte; e

Il - 2 (dois) anos, para as demais empresas.

8§ 12 Excepcionalmente poderd ser aceita a apresentacdo do documento em papel quando a geragéo do
mesmo em formato digital se mostrar comprovadamente invidvel, seja em razdo de sua natureza ou do local
onde a fiscalizacdo venha a ser realizada.

§ 22 A situac@o mencionada no § 12 deste artigo serd devidamente justificada pelo empregador, que
deverd comprovar a autenticidade e a integridade do documento.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARINHO
(DOU, 12.04.2019)

BOLT7740---WIN/INTER

#LT7738#
VOLTAR

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DE PRESTAGAO CONTINUADA - CADASTRO UNICO - POSSIBILIDADE
DE SUSPENSAO - PROCEDIMENTOS

PORTARIA MC N2 631, DE 9 DE ABRIL DE 2019

OBSERVACOES ETECNICO

O Ministro da Cidadania vem, por meio da Portaria MC n2 631/2019, estabelecer sobre suspensdo
dos beneficios assisténcias de prestag@o continuada aos beneficidrios cujo nome néo esteja cadastrado no
cadastro Unico até 31 de dezembro de 2018. A suspensdo serd realizada em lotes, de acordo com o més
de aniversério dos beneficidrios, conforme o cronograma disposto no anexo da presente portaria.
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O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 87,
inciso ll, pardgrafo Unico, da Constituigdo Federal, e art. 12 do Anexo | do Decreto n2 9.674, de 2 de janeiro de
2019, tendo em vista o disposto na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

Considerando a existéncia de demandas operacionais de grande volume no d&mbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS j&@ em andamento;

Considerando o contido na Resolucdo n2 25, de 7 de novembro de 2018, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social;

Considerando a necessidade de prazo adequado para que as gestdes municipais e Distrital deem ampla
divulgagéo aos beneficidrios acerca do novo cronograma de escalonamento;

Considerando o teor da decisdo constante no Agravo de Instrumento n2 5004417-22.2019.4.03.0000,
em tramitag@o no Tribunal Regional Federal da 3¢ Regido, que concedeu efeito suspensivo ao recurso interposto
e deferiu & Unido Federal a possibilidade de suspens@o do pagamento dos beneficios assistenciais de prestacéo
continuada aos beneficidrios cujo nome néo esteja cadastrado no Cadastro Unico até o dia 31 de dezembro de
2018; e,

RESOLVE:

Art. 12 O caput do art. 22 da Portaria MDS n? 2.651, de 18 de dezembro de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 22 A suspensdo dos beneficios seré realizada em lotes, de acordo com o més de aniversdrio
dos beneficidrios, conforme cronograma anexo a esta Portaria."

Art. 22 O Anexo & Portaria MDS n2 2.651, de 18 de dezembro de 2018, passa a vigorar na forma do
Anexo a esta Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

OSMAR GASPARINI TERRA

ANEXO
CRONOGRAMA DE ESCALONAMENTO
Lote Mis de qni)/e'l:sério Més dc.e.missf:o Competéncia i.nicicl Periodo de bloqueio Competéncia i?iciql
o beneficiario da notificagao do bloqueio da Suspensdo

10 Janeiro Abril/2019 Maio/2019 PV Julho/2019
20 Fevereiro Maio/2019 Junho/2019 %‘fgﬁ%?; Agosto/2019
30 Marco Junho/2019 Julho/2019 03]6(.)(?5'5%390 Setembro/2019
42 Abril Julho/2019 Agosto/2019 03]69(;7&?203 ]99‘“ Outubro/2019
59 Maio Agosto/2019 Setembro/2019 0;01 100223;?90 Novembro/2019
62 Junho Setembro/2019 Outubro/2019 0;6?111'?23390 Dezembro/2019
7 Jutho Outubro/2019 | Novembro/2019 PO Janeiro/2020
8¢ Agosto Novembro/2019 Dezembro/2019 03]003]223300 Fevereiro/2020
99 Setembro Dezembro/2019 Janeiro/2020 03]053223300 Mar¢o/2020
109 Outubro Janeiro/2020 Fevereiro/2020 03]00033223300 Abril/2020
112 Novembro Fevereiro/2020 Marco/2020 03] 693 fgggo" Maio/2020
122 Dezembro Marco/2020 Abril/2020 Ol 2020 0 Junho/2020

(DOU, 11.04.2019)

BOLT7738---WIN/INTER
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#LT7731#
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - RETENGAO - BASE DE CALCULO - SERVIGOS -
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - SIMPLES NACIONAL - IMUNIZAGAO

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 142, DE 28 DE MARCO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RETENCAO. BASE DE CALCULO. SERVICOS. MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS. SIMPLES NACIONAL. IMUNIZACAO.

Para os optantes pelo Simples Nacional, imunizacdo e controle de pragas urbanas (p.ex., dedetizacdo,
desratizacéo, descupinizacdo e similares) sdo servicos de limpeza e conservacdo. Nessa condicdo, séo tributados
pelo Anexo IV da Lei Complementar n? 123, de 2006, o que os submete & retencdo da contribuicéo
previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal do servico.

Os valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais,
cujo fornecimento esteja previsto em contrato, sem a respectiva discriminacdo de valores, desde que
discriminados na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, ndo integram a base de cdlculo
da retengdo, devendo o valor desta corresponder no minimo a 80% (oitenta por cento) quando se referir a
servicos de imunizacdo e controle de pragas urbanas (limpeza e conservacéo), ainda que prestados em ambiente
hospitalar.

SOLUQAO PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUQAO DE CONSULTA COSIT N2 275, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n? 123, de 2006, art. 13, inciso VI, e art. 18, § 5°-C, caput e
inciso VI, e § 52-H; Lei n® 8.212, de 1991, art. 31; IN SRF n® 459, de 2004, art. 12, § 22, inciso I; Decreto n®
3.048, de 1991, art. 219, § 7% InstrucGo Normativa RFB n? 971, de 2009, art. 122.

FERNANDO MOMBELLI

Coordenador-Geral
(DOU, 02.04.2019)

BOLT7731---WIN/INTER

#LT7732#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS - HORARIO
EXTRAORDINARIO E HORARIO EXTRAORDINARIO INCORPORADO - PRIMEIROS QUINZE DIAS DO
AUXILIO-DOENGA - AUXILIO-ACIDENTE - AVISO PREVIO INDENIZADO - SALARIO-MATERNIDADE -
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE - INCIDENCIAS

SOLUGCAO DE CONSULTA N2 143, DE 28 DE MARGO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

) CONTRIBUIC()ES SOCIAIS EREVIDENCIé\RIAS. HIPOTESE DE INCIDENCIA. TERGO CONSTITUCIONAL
DE FERIAS. HORARIO EXTRAORDINARIO E HORARIO EXTRAORDINARIO INCORPORADO. PRIMEIROS QUINZE
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DIAS DO AUXILIO-DOENCA. AUXILIO-ACIDENTE. AVISO PREVIO INDENIZADO. SALARIO-MATERNIDADE.
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE.

Valores recebidos por empregados a titulo de tergo constitucional de férias constituem hipétese de
incidéncia das contribui¢des sociais previdencidrias.

Por constituir parcela ndo indenizatéria, de cardter contra prestativo e salarial, paga ao trabalhador em
razdo do seu exercicio laboral em horério excedente ao aprazado, em conformidade com a legislacdo
trabalhista, o hordrio de trabalho extraordinério, incorporado ou nédo ao saldrio, constitui hipdtese de incidéncia
das contribuigdes sociais previdencidrias.

Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento do trabalhador das suas atividades,
por motivo de doenga, a empresa lhe pagaré o seu saldrio integral, que ndo detém natureza indenizatéria, mas
sim, constitui medida legal protetiva do saldrio do trabalhador contra eventuais infortinios que lhe impegam o
exercicio das suas atividades laborais. Constitui esse periodo, portanto, hipétese de incidéncia das contribuicdes
sociais previdencidrias.

O auxilio-acidente é concedido, como indenizacdo, ao segurado empregado, ao trabalhador avulso e
ao segurado especial, quando, apés a consolidacéo de lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resulte sequela definitiva. Tem natureza indenizatéria, motivo pelo qual ndo constitui hipétese de incidéncia das
contribuicdes sociais previdencidrias.

O STJ, ao julgar o Recurso Especial n? 1.230.957/RS, no &mbito da sistemdtica do art. 543-C do CPC,
afastou a incidéncia das contribuicdes sociais previdencidrias sobre o aviso prévio indenizado. Em razéo do
disposto no art. 19 da Lei n2 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1, de 2014, e na Nota
PGFN/CRJ n2 485, de 2016, a RFB encontra-se vinculada ao referido entendimento.

Valores recebidos por empregados a titulo de saldrio-maternidade constituem hipétese de incidéncia das
contribuicdes sociais previdencidrias.

Valores recebidos por empregados a titulo de adicionais de insalubridade e de periculosidade sé@o verbas

de natureza remuneratéria, razdo pela qual constituem hipétese de incidéncia das contribuicées sociais
previdencidrias.
. VI[\ICULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 188, DE 27 DE JUNHO DE 2014. VINCULACAO
A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N¢ 103, DE 2014. VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N¢
126, de 2014. VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT Ne¢ 249, DE 23 DE MAIO DE 2017.
VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 188, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 72, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988; art. 196 do Decreto-Lei n®
5.452, de 1943; art. 22, inciso |, e art. 28, § 92, ambos da Lei n® 8.212, de 1991; art. 60, § 3%, e art. 86, ambos
da Lei n? 8.213, de 1991; art. 19, inciso V, da Lei n® 10.522, de 2002; art. 104 e art. 214, §§ 22, 42 ¢ 14, do
Decreto n2 3.048, de 1999; art. 32 da Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1, de 2014; Portaria RFB n® 745, de 2018.
Nota PGFN/CRJ n2 485, de 2016.

ASSUNTO : NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

REVISAO DA DIVIDA PREVIDENCIARIA DOS MUNICIPIOS. ECONTRO DE CONTAS. NATUREZA NAO
TRIBUTARIA.

A Lei n? 13.485, de 2 de outubro de 2017, dispde sobre o parcelamento de débitos com a Fazenda
Nacional relativos as contribuicdes previdencidrias de responsabilidade dos entes federativos e sobre a revisGo
da divida previdencidria dos Municipios pelo Poder Executivo federal.

O encontro de contas para fins de revisdo da divida previdencidria dos Municipios deve ocorrer nos
limites do art. 11da Lei n2 13.485, de 2017, e ndo se confunde com a compensacdo de tributos na seara
tributéria, tampouco é suficiente para afastar a definicdo das hipéteses de incidéncia das contribuicdes sociais
previdencidrias.

COMPENSAGAO.

Néo se reconhecem, com base no art. 11 da Lei n® 13.485, de 2017, efeitos de alterar a incidéncia
tributdria das contribuicées previdencidrias, tampouco direito & restituicdo ou compensagéo dos tributos
correntes.

GFIP. PER/DCOMP. INEFICACIA PARCIAL.

Duvidas da consulente, de cardter operacional, quanto & forma de efetivacdo do encontro de contas
relacionado ao desconto das dividas Previdencidrias dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, fornecido




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA ABRIL/2019 - 32 DECENDIO - N2 1830

por meio do art. 11 da Lei n2 13.485, de 2017, podem ser dirimidas por meio da Portaria RFB n? 754, de 21
de maio de 2018.

Ineficécia parcial do questionamento com base no inciso VIl do art. 18 da IN RFB 1.396, de 2013.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 11, Lei n2 13.485, de 2017, art. 19, Lei n® 10.522, de 2002; art. 12, Decreto
n? 9.568, de 2018, art. 39, Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1, de 2014; inciso VIl do art. 18 da IN RFB n® 1.396,
de 2013.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 02.04.2019)

BOLT7732---WIN/INTER

#LT7733#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIA§ - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM - FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL - IMUNIDADE

SOLUGAO DE CONSULTA N@ 144, DE 28 DE MARCO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM. FORMAGCAO
TECNICO-PROFISSIONAL METODICA. CONTRATAGAO DE APRENDIZES. REEMBOLSO. IMUNIDADE.

A imunidade de contribuices previdencidrias incidentes sobre a remuneracéo prevista no § 72 do art.
195 da Constituicdo Federal ndo se estende ao saldrio do aprendiz reembolsado por terceiro tomador de seu
servico.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 12.101/2009, arts. 18 e 29; Decreto n? 9.579/2018, arts. 50 e 57; Solugéo
de Consulta Interna n? 10/2015.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 02.04.2019)

BOLT7733---WIN/INTER

#LT7720#
VOLTAR

JURISPRUDENCIA ETECNICO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - IMUNIDADE TRIBUTARIA - ENTIDADE BENEFICENTE

PROCESSO TRT/AP N2 0011109-63.2013.5.03.0093

Agravante : Associacdo de Resgate da Dignidade Humana Providencia Divina
Agravado : Carla Aparecida Teodoro
Relator : Milton Vasques Thibau de Almeida

EMENTA

CONTRIBUIC()ES PREVIDENCIARIAS. IMUNIDADE TRIBUTARIA. ENTIDADE BENEFICENTE. A obtencao
do Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia Social (CEBAS) garante & pessoa juridica a imunidade
tributdria do art. 195, §72, da Constituicdo da Repiblica pelo periodo de validade do certificado. No presente
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caso, como bem pontuado na r. decisdo de 12 grau, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
emitido em favor da executada possui validade apenas no periodo de 22.12.2014 a 21.12.2017, portanto, em
periodo posterior ao contrato de trabalho celebrado com a reclamante, que teve vigéncia de 13.08.2010 a
29.01.2013.Assim, ndo tendo a executada comprovado a imunidade tributdria em relagdo ao periodo da
prestacdo de servigos, ndo hd como reconhecer a isengéo pretendida.

(TRT/3¢ R., Pje, 23.09.2016)

BOLT7720---WIN/INTER

*>
mms

“O unico poder que vocé tem é o poder de suas decisoes.
‘Use-o d vontade”.
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