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#LT7977#

VOLTAR

DIRETOR NAO EMPREGADO - QUADRO EXPLICATIVO

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

ATO OFICIAL

Ne DATA ARTIGO ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO

- Decreto 2.173 05.03.97 10, § 3¢

Lei Compl.

84 18.01.96 - ADIN 1.102-2 16.10.95 -

Lei 8.212 24.07.91 12,11e 21 | OS/INSS/DAF 143 07.08.96 -

MP 1.463-12 16.04.97 6° Lei 10.666 08.05.03 -

2. DEFINICAO

Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou néo do risco econémico do
empreendimento, seja eleito, por assembleia geral dos acionistas, para cargo de direcdo das
sociedades anénimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes & relacdo de emprego.

3. FILACAO

- O empregado elevado & condicdo de diretor de sociedade anénima, até a competéncia 10/91,
era filiado & Previdéncia Social na condi¢céo de empresdrio.

- De 11/91 a 03/97 - o diretor ndo empregado se filiava & categoria de segurado empresdario,
(Decreto n® 612, art. 10, lll, “b”), desde que nGo mantivesse as caracteristicas inerentes & relacdo
de emprego.

- A partir de 04/97 - serd considerado diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo
do risco econémico do empreendimento, seja eleito por assembleia geral dos acionistas, néo
mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

NOTA: Toda pessoa fisica investida em cargo de administragéo ou geréncia, mesmo que sob a
denominacdo “diretor”, desde que ndo seja sécio, é considerado empregado.

Pelo item 5.1, “b” da ON/SPS n2 8/97, é diretor empregado tanto o promovido, quanto o
contratado.

4. CONTRIBUICAO

Segurado: Recolhe no carné.

- A partir de 08/96, aliquota Unica de 20% incidente sobre saldrio-base.

- A partir de 04/03, aliquota de 11% ou 20% (Entidades Filantrépicas isentas do INSS) serd retida
e recolhida em GPS pela empresa.

Empresa: A contribuicéo da empresa incidente sobre a remuneragéo do diretor ndo empregado é
recolhida em GPS.

BOLT7977---WIN/MA

#LT7982#

VOLTAR

MEDIDAS TRABALHISTAS - ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA -
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA - PROCEDIMENTOS

MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE MARGO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica por meio da Medida Proviséria n® 927/2020 vem dispor sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de satde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Para enfrentamento dos efeitos econédmicos decorrentes do estado de calamidade piblica e para
preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

- o teletrabalho;

- a anfecipagéo de férias individuais;

- a concesséo de férias coletivas;

- 0 aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

- o banco de horas;

- a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e sadde no trabalho;

- o direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e

- o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Dispée sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de sadde publica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicéo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALIERNATIVAS 'I:RABAleISTAS PARA ENFR'I\ENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos
empregadores para preservac@o do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade pdblica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satdde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Sadde, em
3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Pardgrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forca maior,
nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943.

Art. 22 Durante o estado de calamidade pUblica a que se refere o art. 12, o empregado e o empregador
poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd
preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos
na Constituigdo.

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estado de calamidade pUblica e para
preservacdo do emprego e da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes
medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagéo de férias individuais;

Il - a concesséo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspens@o de exigéncias administrativas em seguranca e satde no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

CAPITULO I

DO TELETRABALHO
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Art. 42 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador poderd, a seu
critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho
a disténcia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

§ 12 Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distdncia a prestagdo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo, aplicavel o disposto no inciso lll do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 22 A alteragdo de que trata o caput serd notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
guarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 32 As disposicdes relativas & responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencéo ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada & prestacéo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distédncia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

8§ 42 Na hipétese de o empregado néo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessdria
e adequada a prestacéo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a disténcia:

| - o empregador poderé fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho & disposicéo do empregador.

8§ 52 O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo & disposigdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou coletivo.

Art. 52 Fica permitida a ado¢do do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia para
estagidrios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IIl
DA ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 62 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador informaré ao
empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

8§ 12 As férias:

| - ndo poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderéo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo néo
tenha transcorrido.

§ 22 Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados
para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador poderd
suspender as férias ou licengas n&o remuneradas dos profissionais da drea de satde ou daqueles que
desempenhem funcées essenciais, mediante comunicagéo formal da decis@o ao trabalhador, por escrito ou por
meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 82 Para as férias concedidas durante o estado de calamidade pUblica a que se refere o art. 12, o
empregador poderd optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessdo, até
a data em que ¢é devida a gratificagdo natalina prevista no art. 12 da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Pardgrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias
em abono pecunidrio estard sujeito & concordancia do empregador, aplicével o prazo a que se refere o caput.

Art. 92 O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razéo do estado de calamidade publica
a que se refere o art. 12 poderd ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das
férias, nédo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisérios, os valores ainda néo adimplidos relativos &s férias.

CAPITULO IV

DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS
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Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o empregador poderd, a seu
critério, conceder férias coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicdveis o limite mdximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao érgéo local do Ministério da Economia e a
comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo antecipar o gozo de
feriados néo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicac¢éo expressa dos feriados aproveitados.

§ 12 Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensacdo do saldo em banco
de horas.

& 22 O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concordéncia do empregado, mediante
manifestagdo em acordo individual escrito.

CAPITULO VI

DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, ficam autorizadas a
interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensagéo de jornada,
por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo
coletivo ou individual formal, para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

& 12 A compensagdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido poderd ser feita mediante
prorrogacdo de jornada em até duas horas, que ndo poderd exceder dez horas didrias.

§ 22 A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador independentemente
de convencdo coletiva ou acordo individual ou coletivo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacGo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais.

8 12 Os exames a que se refere caput seréo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

8 22 Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e satde ocupacional
considerar que a prorrogacdo representa risco para a satde do empregado, o médico indicard ao empregador
a necessidade de sua realizagdo.

§ 32 O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha
sido realizado h& menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade puUblica a que se refere o art. 12, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranca e sadde no trabalho.

§ 12 Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

8§ 22 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, os treinamentos de que trata o
caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distdncia e caberd ao empregador observar os
contetdos préticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com segurancga.

Art. 17. As comissées internas de prevencéo de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do
estado de calamidade pUblica e os processos eleitorais em curso poderéo ser suspensos.

CAPITULO VIII
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DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICAGAO

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, o contrato de trabalho
poderd ser suspenso, pelo prazo de até quatro meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional ndo presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por
meio de entidades responséveis pela qualificacdo, com durag@o equivalente & suspensdo contratual.
(Revogado pela Medida Proviséria n2 928, de 2020)

§ 12 A suspensdo de que trata o caput: (Revogado pela Medida Proviséria n2 928, de 2020)

| - ndo dependerd de acordo ou convencdo coletiva; (Revogado pela Medida Proviséria n? 928,

de 2020)

Il - poderd ser acordada individualmente com o empregado ou o grupo de empregados; e
(Revogado pela Medida Proviséria n? 928, de 2020)

lll - serd registrada em carteira de trabalho fisica ou eletrénica. (Revogado pela Medida
Proviséria n? 928, de 2020)

§ 22 O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspenséo contratual nos termos do disposto no caput, com valor definido
livremente entre empregado e empregador, via negociacdo individual. (Revogado pela Medida Proviséria
n2 928, de 2020)

§ 32 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagéo em curso ou programa de
qualificacéo profissional, o empregado fard jus cos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador, que ndo integraréo o contrato de trabalho. (Revogado pela Medida Proviséria n? 928, de
2020)

§ 42 Nas hipéteses de, durante a suspensdo do contrato, o curso ou programa de qualificacdo
profissional ndo ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, a
suspensdo ficard descaracterizada e sujeitard o empregador: (Revogado pela Medida Proviséria n? 928,

de 2020)

| - ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo; (Revogado
pela Medida Proviséria n2 928, de 2020)

Il - as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor; e (Revogado pela Medida Proviséria
n2 928, de 2020)

[l - &s sancdes previstas em acordo ou convencdo coletiva. (Revogado pela Medida Proviséria
n2 928, de 2020)

8§ 52 Nao haverd concessdo de bolsa-qualificacdo no dmbito da suspensdo de contrato de
trabalho para qualificagé@o do trabalhador de que trata este artigo e o art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (Revogado pela Medida Proviséria n2

928, de 2020)

CAPITULO IX
DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente d&s
competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Parégrafo UOnico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista no caput
independentemente:

| - do nUmero de empregados;

Il - do regime de tributacéo;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e

V - da adeséo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 poderd ser realizado de
forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagéo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990.

§ 12 O pagamento das obrigagdes referentes as competéncias mencionadas no caput serd quitado em
até seis parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o
disposto no caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.

§ 29 Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica obrigado a declarar as
informacdes, até 20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n2 8.212,
de 24 de julho de 1991, e no Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:
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| - as informacdes prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizardo confissdo de débito e constituirGo instrumento hdbil e suficiente para a cobranca do crédito de
FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste pardgrafo, seréo considerados em atraso,
e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2
8.036, de 1990.

Art. 21. Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, a suspensédo prevista no art. 19 ficard resolvida
e o empregador ficard obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido
para sua realizacdo; e

Il - ao depésito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Pardgrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicdvel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardo sujeitas & multa e aos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do FGTS
pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 20 ensejard o bloqueio do certificado
de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente & data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria seréo prorrogados por noventa dias.

Pardgrafo Gnico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos
meses de marco, abril e maio n&o impedirdo a emissdo de certificado de regularidade.

CAPITULO X

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, é permitido aos
estabelecimentos de sadde, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidacé@o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas previstas nos
incisos | e Il do caput do art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, os prazos processuais para apresentagéo de defesa e recurso no dmbito de processos administrativos
originados a partir de autos de infragdo trabalhistas e notificagcdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminacgdo pelo coronavirus (covid-19) néo seré@o considerados ocupacionais,
exceto mediante comprovagdo do nexo causal.

Art. 30. Os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Proviséria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuaréo de maneira orientadora, exceto
quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

Il - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas &
configuragéo da situacdo;

lll - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de andlise de
acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas ds causas do acidente; e

IV - trabalho em condicées andlogas as de escravo ou trabalho infantil.

Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:

| - &s relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973; e
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Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015, tais
como jornada, banco de horas e férias.

Art. 33. Néo se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto nesta
Medida Proviséria, as regulamentagdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secéo
Il do Capitulo | do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452.

CAPITULO XI
DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, ao beneficidrio da previdéncia social que, durante este ano, tenha recebido auxilio-doenga,
auxilio-acidente ou aposentadoria, pens@o por morte ou auxilio-recluséo serd efetuado em duas parcelas,
excepcionalmente, da seguinte forma:

| - a primeira parcela corresponderd a cinquenta por cento do valor do beneficio devido no més de abril
e serd paga juntamente com os beneficios dessa competéncia; e

Il - o segunda parcela corresponderd & diferenca entre o valor total do abono anual e o valor da parcela
antecipada e serd paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.

Art. 35. Na hipétese de cessacdo programada do beneficio prevista antes de 31 de dezembro de 2020,
serd pago o valor proporcional do abono anual ao beneficidrio.

Pardgrafo Unico. Sempre que ocorrer a cessagdo do beneficio antes da data programada, para os
beneficios tempordrios, ou antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, deverd ser
providenciado o encontro de contas entre o valor pago ao beneficidrio e o efetivamente devido.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que néo
contrariem o disposto nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores ¢ data de entrada
em vigor desta Medida Proviséria.

Art. 37. ALein28.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

§ 52 O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economig,
referente aos tributos federais e & divida ativa da UniGo por elas administrados, serd de até cento e
oitenta dias, contado data de emisséo da certiddo, prorrogdvel, excepcionalmente, em caso de
calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgéos.

Art. 38. A Lei n2 13.979, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 62 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde, da Justica e Seguranca Publica e da
Infraestrutura dispord sobre a medida prevista no inciso VI do caput.

§ 62-A O ato conjunto a que se refere o § 62 poderd estabelecer delegacdo de competéncia para
a resolugdo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 22 de marco de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.3.2020 - Edicdo extra- L

BOLT7982---WIN/INTER
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#LT7981#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 1 - NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS - NOVA REDACAO

PORTARIA SERPT/ME N¢ 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, através da Portaria
SERPT/ME n2 6.730/2020, aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 01 - Disposigdes Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Dentre as disposicdes, destacam-se:

O obijetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicacéo, os termos e as
definicdes comuns &s Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e sadde no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em
Seguranca e Sadde no Trabalho - SST.

As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados urbanos e rurais.

A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades, sendo que esse gerenciamento deverd constituir um Programa de gerenciamento de riscos -
PGR.

As organizagdes devem prestar informacgdes de seguranca e sadde no trabalho em formato digital,
conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado
digital emitido no é@mbito da Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei
especifica.

O empregador deve promover capacitagéo e treinamentos dos trabalhadores, em conformidade com
o disposto nas NR.

O Microempreendedor Individual - MEI esté dispensado de elaborar o PGR.

A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto & obrigacéo de elaboracéo do PGR e nédo afasta
a obrigag@o de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposices previstas em NR.

O ndo-cumprimento das disposicées legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho
acarretard a aplicagdo das penalidades previstas na legislagé@o pertinente.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais. (Processo n2 19966.100073/2020-72).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n? 9.745, de 08 de
abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n2 01 (NR-01) - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n® 01 e seus Anexos seréo interpretados conforme o
disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo || Tipo 1

Art. 32 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o recebimento da declaragéo
de informagdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 do Anexo | desta Portaria, o empregador deverd
manter declaracdo de inexisténcia de riscos no estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Art. 42 Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar os arts. 12, 52, 62 e 72 da Portaria SEPRT n2
915, de 30 de julho de 2019.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicacéo.
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BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA N2 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Sumadrio
1.1 Objetivo
1.2 Campo de aplicacéo
1.3 Competéncias e estrutura
1.4 Direitos e deveres
1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais
1.6 Da prestacdo de informacéo digital e digitalizagéo de documentos
1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranca e Sadde no Trabalho
1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, & Microempresa - ME e & Empresa
de Pequeno Porte -EPP
1.9 Disposic¢oes finais
Anexo | - Termos e definicdes

Anexo Il - Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a disténcia e
semipresencial.
1.1 Obijetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicacdo, os termos e
as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e satde no trabalho e as diretrizes
e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranga e Sadde
no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se os termos e definicoes
constantes no Anexo |.

1.2 Campo de aplicagdo

1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatéria pelas organizagdes e pelos érgdos puUblicos da
administracéo direta e indireta, bem como pelos érgéos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Piblico,
que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relacées juridicas.

1.2.2 A observancia das NR nédo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposicées que,
com relagdo & matéria, sejam incluidas em cédigos de obras ou regulamentos sanitdrios dos Estados ou
Municipios, bem como daquelas oriundas de convencées e acordos coletivos de trabalho.

1.3 Competéncias e estrutura

1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT, é o
6rgdo de dmbito nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuagdo e supervisionar as atividades da drea de
seguranca e sadde do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevengéo de Acidentes do Trabalho-CANPAT;

c) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador -PAT;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca e
Sadde no Trabalho - SST em todo o territério nacional;

e) participar da implementacdo da Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho -PNSST; e

f) conhecer, em Cltima insténcia, dos recursos voluntdrios ou de oficio, das decisdes proferidas pelo
érgdo regional competente em matéria de seguranga e sadde no trabalho, salvo disposicdo expressa em
contrdrio.

1.2.2 Compete & SIT e aos érgéos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranca e Sadde no
Trabalho, nos limites de sua competéncia, executar:

a) fiscalizag@o dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho; e

b) as atividades relacionadas com a CANPAT e oPAT.

1.2.3 Cabe & autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades cabiveis
por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho.

1.4 Direitos e deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e satdde no trabalho;
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b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevencéo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

Ill. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e sadde no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagéo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e satdde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao
trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

f) disponibilizar & Inspecdo do Trabalho todas as informacdes relativas & seguranca e satde no trabalho;
e

g) implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

. eliminagéo dos fatores de risco;

Il. minimizag@o e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecéo coletiva;

[ll. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de
organizacgdo do trabalho; e

IV. adocdo de medidas de protecéo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e sadde no trabalho, inclusive as
ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagéo na aplicacdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas
alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador poderd interromper suas atividades quando constatar uma situagéo de trabalho
onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e sadde, informando imediatamente ao seu
superior hierdrquico.

1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situag@o de grave e iminente risco, ndo poderd ser exigida a
volta dos trabalhadores & atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que implique em alteragéo de
risco, deve receber informacdes sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizacéo;

d) os procedimentos a serem adotados em situagéo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e1.4.3.1.

1.4.4.1 As informagdes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e

b) por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletrénico.

1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracterizacdo de atfividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacdes insalubres e NR-16 - Atividades e operacdes
perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizagéo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais
em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizagéo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou
atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias
previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e satde no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranga e sadde no trabalho.

1.5.3.2 A organizagdo deve:
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a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesées ou agravos & satde;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevencéo;

e) implementar medidas de prevengéo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade
estabelecida na alinea "g" do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizagéo deve considerar as condigdes de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizagéo deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto & percepgéo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser
adotadas as manifestagées da Comiss@o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventério de riscos e as medidas de
prevencdo do plano de agdo do PGR.

1.5.3.4 A organizacéo deve adotar as medidas necessérias para melhorar o desempenho em SST.

1.5.4 Processo de identificacdo de perigos e avaliagé@o de riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificacéo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar o
disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e sadde no trabalho.

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;

b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudancas e infrodugé@o de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco néo puder ser evitado, a
organizacdo deve implementar o processo de identificagéo de perigos e avaliagéo de riscos ocupacionais,
conforme disposto nos subitens seguintes.

1.5.4.2.1.2 A critério da organizagdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificagéo de perigos.

1.5.4.3 Identificagdo de perigos

1.5.4.3.1 A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:

a) descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a sadde;

b) identificacdo das fontes ou circunsténcias; e

c) indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a satde e seguranca no trabalho.

1.5.4.4 Avaliagdo de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informacées para adocéo de medidas de prevencéo.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacéo
da severidade das possiveis lesées ou agravos & satde com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejom
adequadas ao risco ou circunsténcia em avaliacdo.

1.5.4.4.3 A gradagdo da severidade das lesées ou agravos & satde deve levar em conta a magnitude
da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

1.5.4.4.4 A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesées ou agravos & sadde deve levar em
conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevencdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparagdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

1.5.4.4.5 Apébs a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adog@o de medidas de prevengao e elaboracdo do plano de
acdo.

1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou
quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) apds implementagdo das medidas de prevencéo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apés inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e
organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevencéo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.
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1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo
poderé ser de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos

1.5.5.1. Medidas de prevencédo

1.5.5.1.1 A organizagéo deve adotar medidas de prevencdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associagéo, por meio do controle médico da sadde, entre as lesdes e os agravos
& saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adog¢do de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas né&o forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento
ou implantacdo ou, ainda, em cardter complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas,
obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizagdo de equipamento de protegdo individual - EPI.

1.5.5.1.3 A implantagéo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informagéo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de prevencéo.

1.5.5.2. Planos de agéo

1.5.5.2.1 A organizacéo deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencé@o a serem
infroduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencéo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados.

1.5.5.3 Implementagéo e acompanhamento das medidas de prevencéo

1.5.5.3.1 A implementagdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:

a) a verificag@o da execucdo das acdes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢) o monitoramento das condi¢gdes ambientais e exposicdes a agentes nocivos, quando aplicével.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficdcia em seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da satde ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizagdo deve desenvolver acdes em salde ocupacional dos trabalhadores integradas
as demais medidas de prevengdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da satde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistemdtico
e continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

1.5.5.5. Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

1.5.5.5.1 A organizagéo deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagdo da producéo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes.

1.5.6. Preparacdo para emergéncias

1.5.6.1 A organizagéo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios
de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstncias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devem prever:

a) os meios e recursos necessdrios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e
abandono; e

b) as medidas necessdrias para os cendrios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

1.5.7 Documentagdo

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventdrio de riscos; e

b) plano de acéo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
organizacdo, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e & Inspegdo do Trabalho.

1.5.7.3 Inventdrio de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificag@o dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventério de riscos ocupacionais.
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1.5.7.3.2 O Inventério de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos & sadde dos trabalhadores, com a identificacdo
das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengdo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliagéo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de agéo; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.

1.5.7.3.3 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou
pelo periodo estabelecido em normatizacdo especifica.

1.5.8 Disposicdes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.8.1 Sempre que vérias organizacdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho devem executar agdes integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando & protecdo de todos
os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante poderd incluir as medidas de prevencdo para as empresas
contratadas para prestacéo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado
em contrato ou referenciar os programas d contratadas.

1.5.8.3 As organizacdes contratantes devem fornecer das contratadas informagdes sobre os riscos
ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizag¢des contratadas devem fornecer ao contratante o Inventdrio de Riscos Ocupacionais
especificos de suas atividades que séo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente
convencionado em contrato.

1.6 Da prestacdo de informacdo digital e digitalizacdo de documentos

1.6.1 As organizacdes devem prestar informagdes de seguranca e satde no trabalho em formato digital,
conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificagéo e
desburocratizagdo.

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com
certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por
lei especifica.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores & vigéncia desta NR,
podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislagdo prépria, mediante
processo de digitalizacé@o conforme disposto em Lei.

1.6.3.1 O processo de digitalizac@o deve ser realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade
e, se necessdrio, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de certificado digital emitido no
dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.6.3.2 Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem manter os
originais conforme previsdo em lei.

1.6.4 O empregador deve garantir a preservacdo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados
por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em
todo territério nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade, disponibilidade,
rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

1.6.5 O empregador deve garantir & Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos digitalizados ou nato digitais.

1.6.5.1 Para os documentos que devem estar & disposicdo dos trabalhadores ou dos seus representantes,
a organizagdo deverd prover meios de acesso destes ds informagdes, de modo a atender os objetivos da norma
especifica.

1.7 Capacitagdo e treinamento em Seguranga e Sadde no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade
com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido
certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteddo programdtico, carga hordria, data, local de
realizagdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsdvel técnico do
treinamento.

1.7.1.2 A capacitagéo deve incluir:

a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e
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¢) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcées ou de acordo
com o prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periédico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou,
quando ndo estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho, que impliquem
em alteragdo dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apés retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horéria, o prazo para sua realizacdo e o conteddo programdtico do treinamento
eventual deve atender & situacdo que o motivou.

1.7.1.3 A capacitagé@o pode incluir:

a) estdgio prdtico, pratica profissional supervisionada ou orientagGo em servico;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitacéo para operagdo de veiculos, embarcacdes, mdquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagéo.

1.7.4 A capacitacéo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizagdo, observados os conteddos e a carga hordria previstos na respectiva norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteGdos de treinamento na mesma organizagéo

1.7.6 E permitido o aproveitamento de conteddos de treinamentos ministrados na mesma organizacéo
desde que:

a) o conteddo e a carga horéria requeridos no novo treinamento estejaom compreendidos no treinamento
anterior;

b) o contetdo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em NR
ou hd menos de 2 (dois) anos, quando ndo estabelecida esta periodicidade; e

¢) seja validado pelo responsével técnico do treinamento.

1.7.6.1 O aproveitamento de conteGdos deve ser registrado no certificado, mencionando o conteldo e
a data de realizagé@o do treinamento aproveitado.

1.7.6.1.1 A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizagdes

1.7.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizacéo e
convalidados ou complementados.

1.7.7.1 A convalidacdo ou complementacéo deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizacéo anterior, quando for ocaso;

b) as atividades que desempenhard na organizagéo;

¢) o contetdo e carga hordria cumpridos;

d) o conteddo e carga hordria exigidos; e

e) que o Ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou hd menos
de 2 (dois) anos, nos casos em que néo haja prazo estabelecido em NR.

1.7.8 O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a responsabilidade
da organizagdo de emitir a certificacdo da capacitacdo do trabalhador, devendo mencionar no certificado a data
da realizagdo dos treinamentos convalidados ou complementados.

1.7.8.1 Para efeito de periodicidade de realizagdo de novo treinamento, é considerada a data do
treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a disténcia ou semipresencial

1.7.9 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial,
desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnolégicos e de estruturacdo pedagdgica
previstos no Anexo |l desta NR.

1.7.9.1 O conteddo prético do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a disténcia ou
semipresencial, desde que previsto em NR especifica.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, & Microempresa - ME e & Empresa
de Pequeno Porte - EPP
1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI estd dispensado de elaborar o PGR
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1.8.1.1 A dispensa da obrigagdo de elaborar o PGR néo alcanca a organizacdo contratante do MEI, que
deverd inclui-lo nas suas acdes de prevengdo e no seu PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

1.8.2 Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com orientacées
sobre as medidas de prevencdo a serem adotadas pelo MEL.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que néo forem obrigadas a constituir SESMT e
optarem pela utilizagdo de ferramenta(s) de avaliagéo de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em
alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo estruturar o PGR considerando
o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de agéo.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
preliminar de perigos néo identificarem exposicées ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, em
conformidade com a NR9, e declararem as informagdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas
da elaboragdo do PGR.

1.8.4.1 As informagdes digitais de seguranca e satde no trabalho declaradas devem ser divulgadas
junto aos trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicdvel quanto & obrigacéo de elaboracdo do PGR e nao
afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposicdes previstas em NR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informagdes digitais na forma do
subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos
relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboracéo do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO néo desobriga a empresa da realizagdo dos exames médicos e emisséo
do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

1.8.7 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 sGo os previstos na Norma
Regulamentadores n? 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT.

1.8.8 O empregador é o responsdvel pela prestacdo das informagdes previstas nos subitens 1.8.4 e
1.8.6.

1.9 Disposigdes finais

1.9.1 O né@o-cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e satdde no trabalho
acarretaré a aplicagdo das penalidades previstas na legislacé@o pertinente.

1.9.2 Os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos pela Secretaria de Trabalho,
ouvida a SIT.

Anexo | da NR-01 Termos e defini¢des

Agente biolégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em funcéo de
sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesGo ou agravo & satde do trabalhador.
Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion agente de doenca de
Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposicdo, é
capaz de causar lesdo ou agravo & satde do trabalhador.

Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiacoes
ndo ionizantes.

Observagéo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acistico da NR-17 néo
constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substdncia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer
seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua natureza, concentracéo e
exposic@o, é capaz de causar lesdo ou agravo & satde do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira
mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de dcido sulfdrico.

Canteiro de obra: érea de trabalho fixa e tempordria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e
execugdo & construgéo, demolicdo ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante saldrio.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos. Equiparam-se ao empregador as organizacdes, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituigdes sem fins
lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou pudblico, edificado ou ndo, mével ou imbvel, préprio ou de terceiros,
onde a empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em cardter tempordrio ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesées ou agravos & sadde.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MARGO0/2020 - 32 DECENDIO - N2 1863

Frente de trabalho: drea de trabalho mével e tempordria. Local de trabalho: drea onde sé@o executados
os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de constru¢éio, montagem, instalagdo, manutencdo ou
reforma.

Ordem de servico de seguranca e sadde no trabalho: instrugdes por escrito quanto ds precaucdes para
evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em
procedimentos de trabalho e outras instrugdes de SST.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas préprias funcdes com responsabilidades,
autoridades e relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas néo é limitado a empregador, a tomador de
servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagéo, firma, autoridade,
parceria, organizagéo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinacdo desses, seja incorporada ou néo,
pUblica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de
causar lesdes ou agravos & sadde. Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros tem o potencial
intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos & saude.

Prevencdo: o conjunto das disposicées ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade
da organizacgéo, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsdvel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado,
conforme disposto em NR especifica, responsdvel pela elaboracéo das capacitagdes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinacéo da probabilidade de ocorrer leséo ou agravo & sadde causados por um
evento perigoso, exposi¢do a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo
ou agravo & saude.

Setor de servico: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagéo de trabalho, inclusive de natureza administrativa,
como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Anexo Il da NR-O1

Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distdncia e semipresencial.
Sumdrio:

. Objetivo

. Disposigoes gerais

. Estruturagdo pedagdgica

. Requisitos operacionais e administrativo

. Requisitos tecnolégicos

. Glossdrio

OO WN —

1. Obijetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino & disténcia e
semipresencial para as capacitagdes previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos relativos & estruturagéo
pedagégica, quanto exigéncias relacionadas d&s condicdes operacionais, tecnolégicas e administrativas
necessdrias para uso desta modalidade de ensino.

2. Disposigdes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizagGo das capacitacdes por meio das modalidades de ensino a
distdncia ou semipresencial poderd desenvolver toda a capacitacdo ou contratar empresa ou instituicGo
especializada que a oferte, devendo em ambos os casos observar os requisitos constantes deste Anexo e daNR-
01.

2.1.1 A empresa ou instituigdo especializada que oferte as capacitagdes previstas nas NR na modalidade
de ensino & disténcia e semipresencial, deve atender aos requisitos constantes deste Anexo e da NR-O1 para que
seus certificados sejam considerados vdlidos.

2.2 O empregador que optar pela contratagéo de servigos de empresa ou instituicéo especializada deve
fazer constar na documentag@o que formaliza a prestacdo de servicos a obrigatoriedade pelo prestador de
servico do atendimento aos requisitos previstos neste Anexo e nos itens relativos & capacitacdo previstos nas NR.

2.3 As capacitagdes que utilizam ensino a distdncia ou semipresencial devem ser estruturadas com, no
minimo, a duracdo definida para as respectivas capacitagdes na modalidade presencial.

2.4 A elaboragéo do conteddo programdtico deve abranger tépicos de aprendizagem requeridos, bem
como respeitar a carga hordria estabelecida para todos os conteddos.

2.5 As atividades prdticas obrigatérias devem respeitar as orientacdes previstas nas NR e estar descritas
no Projeto Pedagdgico do curso.

3. Estruturagdo pedagdgica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a disténcia ou semipresencial for utilizada, serd obrigatéria a
elaboracdo de projeto pedagégico que deve conter:

a) objetivo geral daca pacitagéo;

b) principios e conceitos para a protec@o da seguranga e da sadde dos trabalhadores, definidos nas NR;
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c) estratégia pedagdgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto & parte teérica e prética, quando
houver;

d) indicacdo do responsavel técnico pela capacitagéo;

e) relacdo de instrutores, quando aplicével;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) conteddo programdtico tedrico e prético, quando houver;

h) objetivo de cada médulo;

i) carga hordria;

i) estimativa de tempo minimo de dedicagdo didria ao curso;

k) prazo méximo para concluséo da capacitagdo;

[) pdblico alvo;

m) material diddtico;

n) instrumentos para potencializacdo do aprendizado; e

o) avaliac@o de aprendizagem.

3.2 O projeto pedagdgico do curso deverd ser validado a cada 2 (dois) anos ou quando houver mudanca
na NR, procedendo a sua revisdo, caso necessdrio.

4 Requisitos operacionais e administrativos

4.1 O empregador deve manter o projeto pedagédgico disponivel para a Inspecéo do Trabalho, para a
representacdo sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissédo Interna de Prevencgéo de Acidentes -
CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituigdo especializada deve disponibilizar aos contratantes o projeto pedagégico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material didético necessério para participar da
capacitacdo, conforme item 3.1 deste Anexo.

4.3 Devem ser disponibilizados recursos e ambiente que favoreca a concentragéo e a absor¢do do
conhecimento pelo empregado, para a realizacéo da capacitagéo.

4.4 O periodo de realizagéo do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para que néo seja
concomitante com o exercicio das atividades didrias de trabalho.

4.5 Deve ser mantido canal de comunicag@o para esclarecimento de dividas, possibilitando a solugéo
das mesmas, devendo tal canal estar operacional durante o periodo de realizagéo do curso.

4.6 A verificagdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica adotada
para a capacitacéo, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério ou insatisfatério.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dard pela aplicacéo da prova no formato presencial, obtendo,
dessa forma, o registro da assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a sua identificacéo e
senha individual.

4.6.2 Quando a avaliagdo da aprendizagem for online, devem ser preservadas condi¢des de
rastreabilidade que garantam a confiabilidade do processo.

4.6.3 O processo de avaliacdo da aprendizagem deve contemplar situacées praticas que representem a
rotina laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisdes com vistas & prevencéo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

4.7 Apbs o término do curso, as empresas devem registrar sua realizacéo, mantendo o resultado das
avaliagdes de aprendizagem e informacdes sobre acesso dos participantes (logs).

4.7.1 O histérico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo minimo de
2 (dois) anos apds o término da validade do curso.

5 Requisitos tecnolégicos

5.1 Somente serdo vdlidas as capacitagdes realizadas na modalidade de ensino & distdncia ou
semipresencial que sejom executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado & gestéo,
transmiss@o do conhecimento e aprendizagem do conteddo.

6. Glossario

Ambiente exclusivo: espaco fisico distinto do posto de trabalho que disponibilize ao trabalhador os
recursos tecnoldgicos necessérios & execucdo do curso e condicdes de conforto adequadas para a aprendizagem.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): espago virtual de aprendizagem que oferece condicdes para
interagées (sincrona e assincrona) permanentes entre seus usudrios. Pode ser traduzida como sendo uma "sala
de aula" acessada via web. Permite integrar miltiplas midias, linguagens e recursos, apresentar informagées de
maneira organizada, desenvolver interacdes entre pessoas e objetos de conhecimento, elaborar e socializar
producdes, tendo em vista atingir determinados obijetivos.

Avaliac@o de Aprendizagem: visa aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador e o respectivo grau
de assimilagé@o apds a realizacdo da capacitacdo.

EAD: segundo Decreto n? 9.057/2017, caracteriza-se a Educagdo a Distdncia como modalidade
educacional na qual a mediagéo diddtico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
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utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacéo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Ensino semipresencial: conjugacdo de atividades presenciais obrigatérias com outras atividades
educacionais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do participante em sala de aula, utilizando recursos
diddticos com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de outros meios de comunicagdo.

Projeto pedagédgico: instrumento de concepcdo do processo ensino-aprendizagem. Nele deve-se
registrar o objetivo da aprendizagem, a estratégia pedagégica escolhida para a formagédo e capacitacdo dos
trabalhadores, bem como todas as informacdes que estejam envolvidas no processo.

Instrumentos para potencializacdo do aprendizado: recursos, ferramentas, dindmicas e tecnologias de
comunicagdo que tenham como obijetivo tornar mais eficaz o processo de ensino-aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao sistema. Ex.: log de acesso: registro de acessos; login: registro
de entrada;

Logoff: registro de saida.

(DOU, 12.03.2020)

BOLT7981---WIN/INTER

#LT7979%#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 7 - NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - ALTERAGOES

PORTARIA SEPTR/ME N2 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, através da Portaria
SEPTR/ME n2 6.734/2020, aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 07 - Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO.

Dentre os dispositivos, destacam-se:

O objetivo da presente norma é estabelecer diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger
e preservar a sadde de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéo de riscos
do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR da organizagéo.

O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da
satde de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nesta NR.

Compete ao empregador garantir a elaboragéo e efetiva implantacgo do PCMSO e custear sem
énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-01,
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periédicos, a cada dois
anos, de seus empregados.

A presente Norma, ainda traz os seguintes anexos:

ANEXO | - Monitoragé@o da exposicdo ocupacional a agentes quimicos;

ANEXO Il - Controle médico ocupacional da exposicdo a niveis de pressdo sonora elevados;

ANEXQO Il - Controle radiolégico e espirométrico da exposicéo a agentes quimicos;

ANEXO |V - Controle médico ocupacional de exposicéo a condicdes hiperbdricas;

ANEXQO V - Controle médico ocupacional da exposicdo a substéncias quimicas cancerigenas e a
radiagdes ionizantes.

Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar as Portarias:

| - Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990;
Il - Portaria SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994;
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[l - Portaria SSST n.2 08, de 08 de maio de 1996;

IV - Portaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998;

V - Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011;

VI - Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011;

VII - Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 *(V. Bol. 1.38 - LT - Pag. 407); e
VIl - Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 *(V. Bol. 1.31 - LT).

Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicagdo.

Aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n2 07 - Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional - PCMSO. (Processo n2 19966.100069/2020-12)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n? 9.745, de 08 de
abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 07 (NR-07) - Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional
- PCMSO passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Quando das atualizacdes dos limites de exposicéo ocupacional constantes dos Anexos
da Norma Regulamentadora n2 15, os Quadros 1 — Indicadores Biolégicos de Exposico Excessiva (IBE/EE) e 2
- Indicadores Biolégicos de Exposicdo com Significado Clinico (IBE/SC) do Anexo | da NR-07 deverdo ser
atualizados.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n? 07 e seus Anexos sejam interpretados com a
tipificacdo disposta na tabela abaixo:

Regulamento Tipificagdo
NR-07 NR Geral
Anexo | Tipo 2
Anexo I Tipo 2
Anexo |ll Tipo 2
Anexo IV Tipo 2
Anexo V Tipo 2

Art. 32 Os exames complementares toxicolégicos elencados na tabela a seguir, constantes do Anexo | da
Norma Regulamentadora n? 07, serdo exigidos conforme os prazos e observacdes abaixo consignados, sendo
os prazos contados a partir do inicio da vigéncia desta Portaria:

Exame Prazo (em meses) Observacdo

O benzeno pode ser monitorado por meio do
TTMA. Quando a dosagem do S-PMA estiver

Acido S-fenilmercaptirico na urina (S-PMA) 18 di . .
isponivel, poder-se-d optar pelo uso deste, a
critério do médico.

Acido butoxiacético na urina (BAA) 12

Cobalto na urina 6

1,2 ciclohexanol na urina ou Ciclohexanol 12

Exame Prazo (em meses) Observacao
Diclometano na urina 12

N-metil-acetamida na urina 12

Acido etdxiacético na urina 12

Acido furéico na urina 12

1,6 hexametilenodiamina na urina 18

Acido 2-metéxiacético na urina 12

MIBK na urina 6

5-hidroxi-n-metil-2-pirrolidona na urina 18

Tetrahidrofurano na urina 12

Até este indicador estar disponivel, a exposi¢do a
Orto-cresol na urina 6 tolueno deve ser monitorada por meio do dcido
hipurico urindrio.

Isbmeros 2,4 e 2,6 toluenodiamino na urina 18
1,2 dihidro-4(n-acetilcisteina) butano na 36
urina

Adutos de N-(2-hidroxietil)valina (HEV) em
hemoglobina

36
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Até estes indicadores estarem disponiveis, a
exposicdo a tetracloroetileno deve ser monitorada
por meio do 4cido tricloroacético urinério.

Até estes indicadores estarem disponiveis, a
Tolueno no sangue ou Tolueno na urina 36 exposicdo a tolueno deve ser monitorada por meio
do dcido hipUrico urindrio.

Tetracloretileno no ar exalado ou 36
Tetracloroetileno no sangue

Art. 42 Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar as Portarias:

| - Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990;

Il - Portaria SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994;

Il - Portaria SSST n.2 08, de 08 de maio de 1996;

IV - Portaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998;

V - Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011;

VI - Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011;

VIl - Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013; e

VIII - Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

SUMARIO

7.1 Objetivo

7.2 Campo de Aplicagéo

7.3 Diretrizes

7.4 Responsabilidades

7.5 Planejamento

7.6 Documentacdo

7.7 Microempreendedor Individual - MEIl, Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP

ANEXO | - Monitoragdo da exposi¢éio ocupacional a agentes quimicos

ANEXO Il - Controle médico ocupacional da exposicéo a niveis de pressdo sonora elevados

ANEXQ Il - Controle radiolégico e espirométrico da exposi¢éo a agentes quimicos

ANEXQO IV - Controle médico ocupacional de exposicdo a condicdes hiperbdricas

ANEXO V - Controle médico ocupacional da exposicéo a substéncias quimicas cancerigenas e a
radiagdes ionizantes

Glossdrio

7.1 OBJETIVO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO nas organizacgdes, com o objetivo de proteger e
preservar a sadde de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacéo.

7.2 CAMPO DE APLICACAO

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizagdes e aos érgéos piblicos da administracdo direta e indireta,
bem como aos érgdos dos poderes legislativo e judicidrio e ao Ministério PUblico, que possuam empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

7.3 DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da
satde de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 Séo diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a sadde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidéo de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da efic4cia das medidas de prevencdo adotadas na
organizagdo;

e) subsidiar andlises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos & sadde e sua relagéo com os riscos
ocupacionais;

f) subsidiar decisées sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que possam
comprometer sua salde;

g) subsidiar a emisséo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacgdo pertinente;
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h) subsidiar o encaminhamento de empregados & Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

i) subsidiar a Previdéncia Social nas agées de reabilitacdo profissional;

k) subsidiar agées de readaptacdo profissional;

[) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagdo do Ministério da Sadde.

7.3.2.1 O PCMSO deve incluir agdes de:

a) vigiléncia passiva da satde ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda espontdnea de
empregados que procurem servigos médicos;

b) vigilancia ativa da sadde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos
exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos & satde relacionados aos riscos
ocupacionais.

7.3.2.2 O PCMSO néo deve ter caréter de selecéo de pessoal.

7.4 RESPONSABILIDADES

7.4.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 8nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO.

7.5 PLANEJAMENTO

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
pelo PGR.

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagGo pode contratar médico de outra
especialidade como responsdvel pelo PCMSO.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de sadde dos empregados em atividades criticas,
como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigacdo de patologias
que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranga.

7.5.4 A organizagdo deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos & salde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessdrios, conforme os riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

7.5.5 O médico responsdvel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventdrio de riscos da
organizagdo, deve reavalid-las em conjunto com os responsdveis pelo PGR.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagéo obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periédico;
¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;
e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificacdes desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e & seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doencas crénicas que aumentem a susceptibilidade tais riscos

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicdes hiperbdricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado
reassuma suas funcdes, quando ausente por perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliacgdo médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.
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7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data
da mudancga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado
h& menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90
dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coletaq,
acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta
Norma e sé@o obrigatérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencéo imediatas;

b) houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a
classificacdo de riscos do PGR indicar.

7.5.12.1 O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2
do Anexo | desta NR.

7.5.12.2 Quando a organizagdo realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser
seguidos os procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada seis
meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do médico
responsdvel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em situacdes mais
representativas da exposi¢céo do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomiténcia com o periodo da
execugdo da atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR ndo serdo obrigatérios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razées da realizagéo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsdvel, poderéo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos
Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsével, desde
que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitiré Atestado de Satdde Ocupacional
- ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico
qguando solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:

a) razéo social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungéo;

c) a descri¢éo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagéo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicéo de apto ou inapto para a fungéo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsdvel pelo PCMSO, se houver;

g) data, ndmero de registro profissional e assinatura do médico que realizou
o exame clinico.

7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no AS O.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizacdo emitird recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado
em meio fisico, quando solicitado.

7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo | desta NR, o médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsdveis pelo
PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencgéo.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragé@o que
revele disfun¢do orgénica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos
desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, caberd &
organizagdo, apds informada pelo médico responsdvel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagéo, ou do trabalho, quando necessdrio;
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¢) encaminhar o empregado & Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e definigdo da conduta previdencidria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencéo pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser
submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessdrias.

7.5.19.6.1 O médico responsdvel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho.

7.6 DOCUMENTACAO

7.6.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deveréo ser registrados em prontudrio médico
individual sob a responsabilidade do médico responsdvel pelo PCMSO, ou do médico responsdvel pelo exame,
quando a organizacdo estiver dispensada de PCMSO.

7.6.1.1 O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizacdo, no minimo, por 20 (vinte) anos
apés o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

7.6.1.2 Em caso de substituicgo do médico responsdvel pelo PCMSO, a organizacéo deve garantir que
os prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

7.6.1.3 Podem ser utilizados prontudrios médicos em meio eletrdnico desde que atendidas as exigéncias
do Conselho Federal de Medicina.

7.6.2 O médico responsdvel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do ¢ltimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou funcdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas o trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcéo;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacgdo, referentes a seus empregados;

f) andlise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussé@o sobre as variagdes nos resultados.

7.6.3 A organizagdo deve garantir que o médico responsdvel pelo PCMSO considere, na elaboragéo do
relatério analitico, os dados dos prontudrios médicos a ele transferidos, se for o caso.

7.6.4 Caso o médico responsdvel pelo PCMSO néo tenha recebido os prontudrios médicos ou considere
as informacées insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

7.6.5 O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsdveis por seguranga e satde
no trabalho da organizacéo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencgdo necessdrias
sejom adotadas na organizacdo.

7.6.6 As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagdes
de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as
informacées solicitadas nas alineas "a" e "b" do subitem 7.6.2.

7.7 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE PEQUENQO PORTE
- EPP

7.7.1 As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-01,
devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e periédicos, a cada dois
anos, de seus empregados.

7.7.1.1 Os empregados devem ser encaminhados pela organizacdo, para realizagdo dos exames
médicos ocupacionais, a:

a) médico do trabalho; ou

b) servico médico especializado em medicina do trabalho, devidamente registrado, de acordo com a
legislagdo.

7.7.2 A organizagdo deve informar, ao médico do trabalho ou ao servico médico especializado em
medicina do trabalho, que estd dispensada da elaboragéo do PCMSO, de acordo com a NR-01, e que a funcdo
que o empregado exerce ou ird exercer ndo apresenta riscos ocupacionais.

7.7.3 Para cada exame clinico ocupacional, o médico que realizou o exame emitird ASO, que deve ser
disponibilizado ao empregado, mediante recibo, em meio fisico, quando assim solicitado, e atender ao subitem
7.5.19.1 desta NR.

7.7.4 O relatério analitico ndo serd exigido para:

a) Microempreendedores Individuais - MEI;

b) ME e EPP dispensadas da elaboragcdo do PCMSO.

ANEXO |

MONITORAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL A AGENTES QUIMICOS
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QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposigéo Excessiva (IBE/EE)*

Momento

Substéncia Nomero CAS | Indicador(es) d Valor do IBE/EE Observagdes
a Coleta
Acetona 67-64-1 Acetona na urina FJ 25 mg/L NE
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)* (continuagéo)
Substancia Ndmero CAS | Indicador(es) Momento | Valor do IBE/EE Observacdes
da Coleta
Anilina 62-53-3 p-amino-fenol na | FJ 50 mg/L EPNE, NE
urina(H) ou | FJ 1,5% da hemoglobina EPNE, NE
metahemoglobina no
sangue
Arsénico elementar | 7440-38-2 Arsénico inorgénico | FS 35 ug/L EPNE
e seus compostos mais metabdlitos
inorgdnicos metilados na urina
solUveis, exceto
arsina e arsenato de
gdlio
Benzeno 71-43-2 Acido s- | FJFJ 45 Ug/g.creat. 750 | EPNE, NF
fenilmercaptirico ug/g.creat. Observacdo: | EPNE, NE
(SPMA) na urina ou para o siderurgia serd
Acido trans- mantida a regra atualmente
transmucénico vigente.
(TTMA) na urina
1,3 butadieno 106-99-0 1,2 dihidro-4(n- | FJ 2,5 ug/L EPNE
acetilcisteina) butano
na urina
2-butoxietanol 111-76-2 Acido  butoxiacético | FJ 200 mg/g. creat.
na urina (BAA) )
Sulfeto de carbono 75-15-0 Acido 2- | FJ 0,5 mg/g.creat. EPNE, NE
tioxotiazolidina 4
carboxilico (TTCA) na
urina
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicao Excessiva (IBE/EE)* (continuaco)
Substancia Ndmero CAS | Indicador(es) Momento | Valor do IBE/EE Observacées
da Coleta
Clorobenzeno 108-90-7 4-clorocatecol na | FJFS 100 NE
urina ou p- | FJFS mg/g.creat. NE
clorocatecol na urina 20 mg/g.creat.
Monéxido de | 630-08-0 Carboxihemoglobina | FJ 3,5% da hemoglobina EPNE, NE,
carbono no sangue Ou | FJ 20 ppm NFEPNE, NE,
Monéxido de NF
carbono  no  ar
exalado
Chumbo tetraetila 78-00-2 Chumbo na urina FJ 50 ug/L
Cromo hexavalente | 7440-47-3 Cromo na urina ou | FJFS 25 ug/L
(compostos solGveis) Cromo na urina A J-FJ 10 ug/L
(Aumento
durante a
jornada)
Cobalto e seus | 7440-48-4 Cobalto na urina FJFS 15 ug/L NE
compostos
inorgdnicos,
incluindo éxidos de
cobalto, mas néo
combinados  com
carbeto de
tungsténio
Ciclohexanona 108-94-1 1,2 FJ FS 80 mg/L NE
ciclohexanodiol(H) na | FJ 8 mg/L NE
urina ou
Ciclohexanol(H) na
urina
Diclorometano 75-09-2 Diclorometano na | FJ 0,3 mg/L
urina
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)* (continuacdo)
Substéncia Ndmero CAS | Indicador(es) Momento | Valor do IBE/EE Observacdes

da Coleta




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA

LEGISLACAO TRABALHISTA

MARGO0/2020 - 32 DECENDIO - N2 1863

N,N 127-19-5 N-metilacetamida na | FJ FS 30 mg/g.creat.
Dimetilacetamida urina
N,N 68-12-2 N-metilformamida FJ 30 mg/L
Dimetilformamida total* na wurina * | FJFS 30 mg/L
(soma da N-
metilformamida e N-
(hidroximetil)-N-
metilformamida) Ou
N-Acetil-S-(N-
metilcarbemoil)
cisteina na urina
Etoxietanol e | 110-80-5 Acido etoxiacético na | FJ FS 100 mg/g.creat.
Etoxietilacetato 111-15-9 urina
Oxido de etileno 75-21-8 Adutos de N-(2- | NC 5.000 NE
hidroxietil) valina pmol/g.hemog.
(HEV) em
hemoglobina
Etilbenzeno 100-41-4 Soma dos dcidos | FJ 0,15 g.g.creat. NE
mandélico e
fenilglioxilico na
urina
Furfural 98-01-1 Acido furéico™ na | FJ 200 mg/L NE
urina
1,6 diisocianato de | 822-06-0 1,6 FJ 15 ug/g.creat. NE
hexametileno (HDI) hexametilenodiamina
na urina
n-hexano 110-54-3 2,5 hexanodiona™ | FJ 0,5 mg/L -
(2,5HD) na urina
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicao Excessiva (IBE/EE)* (continuacéo)
Substéncia Ndmero CAS | Indicador(es) Momento | Valor do IBE/EE Observacdes
da Coleta
Mercirio metélico 7439-97-6 Mercirio na urina Al 20 ug/g.creat. EPNE
Metanol 67-56-1 Metanol na urina FJ 15 mg/L EPNE, NE
Indutores de Metahemoglobina no | FJ 1,5% da EPNE,
Metahemoglobina sangue hemoglobina NE
2-metoxietanol e 109-86-4 Acido 2- | FJFS 1 mg/g.creat.
2-metoxietilacetato 110-49-6 metdxiacético na
urina
Metil butil cetona 591-78-6 2,5 hexanodiona™ | FJ FS 0,4 mg/L -
(2,5HD) na urina
1,1,1 Tricloroetano | 71-55-6 Metilcloroférmio  no | AJFS FJFS | 40 ppm - NE NE NE
ar exalado ou Acido | FIFS FJFS | 10 mg/L
tricloroacético na 30 mg/L
urina ou 1 mg/L
Tricloroetanol  total
na urina ou
Tricloroetanol  total
no sangue
Metiletilcetona 78-93-3 MEK na urina FJ 2 mg/L NE
(MEK)
Metilisobutilcetona 108-10-1 MIBK na urina FJ 1 mg/L -
(MIBK)
N-metil-2- 872-50-4 5-hidroxi-n-metil-2- FJ 100 mg/L -
pirrolidona pirrolidona na urina
Nitrobenzeno 98-95-3 Metahemoglobina no | FJ 1,5% da hemoglobina EPNE,NE
sangue
Fenol 108-95-2 Fenol™ na urina FJ 250 EPNE,NE
mg/g.creat.
2-propanol 67-63-0 Acetona na urina FJ FS 40 mg/L EPNE, NE
QUADRO 1 - Indicadores Biolégicos de Exposicdo Excessiva (IBE/EE)* (continuacéo)
Substancia Ndmero CAS | Indicador(es) Momento | Valor do IBE/EE Observacoes
da Coleta
Estireno 100-42-5 Soma dos dcidos | FJ 400 mg/g creat. NE
mandélico e | FJ 40 ug/L -
fenilglioxilico na

urina ou Estireno na
urina
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Tetracloroetileno 127-18-4 Tetracloretileno no ar | AJ AJ 3 ppm -
exalado ou 0,5 mg/L -
Tetracloroetileno  no
sangue
Tetrahidrofurano 109-99-9 Tetrahidrofurano na | FJ 2 mg/L -
Urina
Tolueno 108-88-3 Tolueno no sangue | AJFS FJ 0,02 mg/L -
ou Tolueno na urina | FJ 0,03 mg/L - EPNE
ou Orto-cresol na 0,3 mg/g.creat.
urina®)
2,4 e 2,6 Tolueno | 584-84-9 Isémeros 2,4 e 2,6 | FJ 5 ug.g.creat. NE
diisocianato  (puros | 91-08-7 toluenodiamino  na
ou em mistura dos urina(H) (soma dos
dois isémeros) isémeros)
Tricloroetileno 79-01-6 Acido tricloroacético | FJ FS 15 mg/L NE NE
na urina ou | FJFS 0,5 mg/L
Tricloroetanol no
sanguel
Xilenos 95-47-6 Acido  metilhipUrico | FJ 1,5 mg/g.creat. -
106-42-3 na urina
108-38-3
1330-27-7

*Séo indicadores de exposic@o excessiva (EE) aqueles que ndo tém cardter diagndstico ou significado
clinico. Avaliom a absorcéo dos agentes por todas as vias de exposicé@o e indicam, quando alterados, apés
descartadas outras causas néo ocupacionais que justifiquem o achado, a possibilidade de exposicdo acima dos
limites de exposicdo ocupacional. As amostras devem ser colhidas nas jornadas de trabalho em que o
trabalhador efetivamente estiver exposto ao agente a ser monitorado.

QUADRO 2 - Indicadores Biolégicos de Exposigdo com Significado Clinico (IBE/SC)*

Substancia Numero CAS Indicador Coleta Valor do IBE/SC Observacées
Cdadmio e seus | 7440-43-9 Cdadmio na urina | NC 5 ug/g.creat.
compostos
inorgdnicos
Inseticidas - Atividade da | FJ 70% da atividade | NE
inibidores da acetilcolinesterase | FJ basal (#) NE
Colinesterase eritrocitéria  ou 60% da atividade

Atividade da basal (#)

butilcolinesterase
no plasma ou

soro.
Floor, dcido Fluoreto urindrio | A J48 2 mg/L EPNE
fluoridrico e

fluoretos

inorgdnicos

Chumbo e seus | 7439-92-1 Chumbo no | NCNC 60 ug/100mlI(M) | EPNE
compostos sangue (Pb-S) e 10 mg/g. creat. EPNE PNE
inorgénicos Acido Delta

Amino Levulinico
na urina (ALA- U)

(*) Indicadores biolégicos com significado clinico (SC) evidenciam disfuncées orgdnicas e efeitos adversos
d sadde.

(#) A atividade basal é a atividade enzimdtica pré-ocupacional e deve ser estabelecida com o empregado
afastado por pelo menos 30 (trinta) dias da exposicéo a inseticidas inibidores da colinesterase.

(M) Mulheres em idade fértil, com valores de Chumbo no sangue (Pb-S) a partir de 30 ug/100ml, devem
ser afastadas da exposicdo ao agente.

Abreviaturas

IBE/EE - Indicadores Biolégicos de Exposicdo Excessiva

IBE/SC - Indicadores Biolégicos de Exposi¢cdo com Significado Clinico

ug/g.creat. - Microgramas por grama de creatinina

ug/L - Microgramas por litro

AJ - Antes da Jornada

AJ-FJ - Diferenga pré e pés-jornada

AJ48 - Antes da jornada com no minimo 48 horas sem exposicéo
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AJFS - Inicio da ¢ltima jornada de trabalho da semana

EPNE - Encontrado em populagdes ndo expostas ocupacionalmente

FJ - Final de jornada de trabalho

FJFS - Final do ¢ltimo dia de jornada da semana

FS - Apds 4 ou 5 jornadas de trabalho consecutivas

H- Método analitico exige hidrélise para este IBE/EE

HS - O método analitico deve ser realizado sem hidrélise para este IBE/EE

mg/L - Miligramas por litro

NC - Néo critica (pode ser colhido a qualquer momento desde que o trabalhador esteja trabalhando
nas Gltimas semanas)

NE- Néao especifico (pode ser encontrado por exposigdes a outras substancias)

NF - Valores para nao fumantes (fumantes apresentam valores basais elevados deste indicador que
inviabilizam a interpretagdo)

pmol/g.hemog - Picomoles por grama de hemoglobina

ppm - Partes por milhd@o

ANEXO I

CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A NiVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

1. Este Anexo estabelece diretrizes para avaliagdo e controle médico ocupacional da audicdo de
empregados expostos a niveis de pressdo sonora elevados.

2. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e sequenciais todos os empregados que
exercam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressdo sonora estejom acima dos niveis de
acdo, conforme informado no PGR da organizagéo, independentemente do uso de protetor auditivo.

2.1 Compdem os exames audiolégicos de referéncia e sequenciais:

a) anamnese clinico-ocupacional;

b) exame otolégico;
c) exame audiométrico realizado segundo os termos previstos neste Anexo;
d) outros exames audiolégicos complementares solicitados a critério médico.

3. Exame audiométrico

3.1 O exame audiométrico serd realizado em cabina audiométrica, cujos niveis de presséo sonora nédo
ultrapassem os niveis maximos permitidos, de acordo com a norma técnica ISO 8253-1.

3.1.1 Naos empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda & norma técnica ISO
8253-1, a cabina audiométrica poderd ser dispensada.

3.2 O audidmetro deve ser submetido a procedimentos de verificacéo e controle periédico do seu
funcionamento, incluindo:

| - ofericéo aclstica anual;

Il - calibrag@o acdstica:

a) sempre que a afericéo aclstica indicar alteracéo;

b) quando houver recomendacéo de prazo pelo fabricante;

c) a cada 5 (cinco) anos, se ndo houver indicacdo do fabricante.

Il - afericdo biolégica precedendo a realizagdo dos exames audiométricos.

3.2.1 Os procedimentos constantes das alineas "a" e "b" acima devem seguir o preconizado na norma
técnica I1ISO 8253-1, e os resultados devem ser incluidos em certificado de aferigdo e/ou calibragdo que
acompanhard o equipamento.

3.2.1.1 Na impossibilidade da realizacGo do exame audiométrico nas condi¢des previstas no item 3.1,
o responsdvel pela execucdo do exame avaliard a viabilidade de sua realizagdo em ambiente silencioso, por
meio do exame audiométrico em 2 (dois) individuos, cujos limiares auditivos sejam conhecidos, detectados em
exames audiométricos de referéncia atuais, e que néo haja diferenca de limiar auditivo, em qualquer freqiéncia
e em qualquer um dos 2 (dois) individuos examinados, acima de 5 (cinco) dB (NA) (nivel de audicdo em decibéis).

3.3 O exame audiométrico deve ser executado por médico ou fonoaudiélogo, conforme resolugdes dos
respectivos conselhos federais profissionais.

3.4 O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o
exame audiométrico.

3.5 O resultado do exame audiométrico deve ser registrado e conter, no minimo:

a) nome, idade, CPF e funcéo do empregado;

b) razéo social da organizagéo e CNPJ ou CPF;

c) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizagéo do exame audiométrico;

d) nome do fabricante, modelo e data da Gltima afericGo actstica do audidmetro;

e) tracado audiométrico e simbolos, conforme indicados neste Anexo;

f) nome, nimero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsdvel pelo exame
audiométrico.

—— = =
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3.6 O exame audiométrico deve ser realizado, sempre, pela via aérea nas freqiéncias de 500, 1.000,
2.000. 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1 No caso de alteragd@o detectada no teste pela via aérea, a audiometria deve ser feita, também, por
via éssea, nas freqiéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz, ou ainda segundo a avaliagdo do
profissional responsével pela execucdo do exame.

3.6.2 Segundo a avaliacdo do profissional responsével, no momento da execucdo do exame, podem ser
determinados os Limiares de Reconhecimento de Fala - LRF.

4. Periodicidade dos exames audiométricos

4.1 O exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:

a) na admisséo;

b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea "a" acima;

¢) na demisséo.

4.1.1 Na demissé@o pode ser aceito exame audiométrico realizado até 120 (cento e vinte) dias antes da
data de finalizagé@o do contrato de trabalho.

4.2 O intervalo entre os exames audiométricos pode ser reduzido a critério do médico do trabalho
responsdvel pelo PCMSO.

4.3 O empregado deve ser submetido a exame audiométrico de referéncia e a exames audiométricos
sequenciais na forma descrita nos subitens seguintes.

4.3.1 Exame audiométrico de referéncia é aquele com o qual os exames sequenciais serdo comparados
e que deve ser realizado:

a) guando ndo houver um exame audiométrico de referéncia prévio;

b) quando algum exame audiométrico sequencial apresentar alteragéo significativa em relagéo ao exame
de referéncia.

4.3.2 Exame audiométrico sequencial é aquele que serd comparado com o exame de referéncia e se
aplica a todo empregado que j& possua um exame audiométrico de referéncia prévio.

5. Interpretagdo dos resultados dos exames audiométricos

5.1 Séo considerados dentro dos limites aceitdveis, para efeito deste Anexo, os casos cujos audiogramas
mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) Db (NA) em todas as frequéncias examinadas.

5.2 Sao considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados
(PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentem
limiares auditivos acima de 25 (vinte e cinco) dB (NA) e mais elevados do que nas outras frequéncias testadas,
estando estas comprometidas ou ndo, tanto no teste da via aérea quanto da via éssea, em um ou em ambos os
lados.

5.2.1 Néo sdo consideradas alteragdes sugestivas de PAINPSE aquelas que ndo se enquadrem nos
critérios definidos no item 5.2 acima.

5.3 Séo considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares auditivos
em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial permanecam menores
ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a comparacdo do audiograma sequencial com o de referéncia mostra
evolucdo que preencha um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000,
4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das freqiiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15
(quinze) dB (NA).

5.3.1 Sao considerados também sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que apenas
o exame audiométrico de referéncia apresente limiares auditivos em todas as frequéncias testadas menores ou
iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), e a comparacdo do audiograma seqiencial com o de referéncia preencha
um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de freqiéncias de 3.000,
4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das freqiiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15
dB (NA).

5.4 Séo considerados sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos @ confirmados em exame
audiométrico de referéncia e nos quais a comparagéo de exame audiométrico seqiencial com o de referéncia
mostra evolucdo que preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 500, 1.000
e 2.000 Hz, ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em uma freqiéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

5.5 Para fins deste Anexo, o exame audiométrico de referéncia deve permanecer como tal até que algum
dos exames audiométricos sequenciais demonstre desencadeamento ou agravamento de PAINPSE.

5.5.1 O exame audiométrico sequencial que venha a demonstrar desencadeamento ou agravamento de
PAINPSE passard a ser, a partir de entdo, o novo exame audiométrico de referéncia.
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6. O diagnéstico conclusivo, o diagnéstico diferencial e a definicGo da aptiddo para a funcdo ou
atividade, na suspeita de PAINPSE, sdo atribuicdes do médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO.

7. Devem ser motivo de especial atencdo empregados expostos a substdncias ototéxicas e/ou vibracéo,
de forma isolada ou simultanea & exposi¢é@o a ruido potencialmente nocivo & audigéo.

8. APAINPSE, por si s6, ndo é indicativa de inaptiddo para o trabalho, devendo-se levar em consideragéo
na andlise de cada caso, além do tracado audiométrico ou da evolugdo sequencial de exames audiométricos,
os seguintes fatores:

a) a histéria clinica e ocupacional do empregado;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares;

¢) a idade do empregado;

d) os tempos de exposi¢éo pregressa e atual a niveis de presséo sonora elevados;

e) os niveis de pressdo sonora a que o empregado estard, estd ou esteve exposto no exercicio do trabalho;

f) a demanda auditiva do trabalho ou da fungéo;

g) a exposicdo nGo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados;

h) a exposi¢@o ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo;

i) a exposic@o ndo ocupacional a outro(s) agentes de risco ao sistema auditivo;

i) a capacitacdo profissional do empregado examinado;

k) os programas de conservagéo auditiva aos quais tem ou terd acesso o empregado.

9. Nos casos de desencadeamento ou agravamento de PAINPSE, conforme os critérios deste Anexo, o
médico do trabalho responsdavel pelo PCMSO deve:

a) definir a aptiddo do empregado para a fungéo;

b) incluir o caso no Relatério Analitico do PCMSO;

c) participar da implantagéo, aprimoramento e controle de programas que visem & conservagdo auditiva
e prevencdo da progressdo da perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a riscos
ocupacionais a audicdo, levando-se em consideracdo, inclusive, a exposi¢éo & vibragé@o e a agentes ototdxicos
ocupacionais;

d) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos empregados.

10. Nos casos em que o exame audiométrico de referéncia demonstre alteracdes cuja evolucdo esteja
em desacordo com os moldes definidos neste Anexo para PAINPSE, o médico do trabalho responsdvel pelo
PCMSO deve:

a) verificar a possibilidade da presenga concomitante de mais de um tipo de agressdo ao sistema
auditivo;

b) orientar e encaminhar o empregado para avaliagdo especializada;

c) definir sobre a aptiddo do empregado para funcéo;

d) participar da implantacdo e aprimoramento de programas que visem & conservacdo auditiva e
prevencdo da progresséo da perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a riscos ocupacionais
& audicdo, levando-se em consideragéo, inclusive, a exposicdo & vibracéo e a agentes ototdxicos ocupacionais;

e) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos empregados.

MODELO DE FORMULARIO PARA REGISTRO DE TRAGADO AUDIOMETRICO ORELHA DIREITA

Frequéncia em kHz

NiVEL DE AUDICAO EMdD D
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Frequéncia em kHz

NiVEL DE AUDICAO EM dD D

-10 0,25 0,5 1 2 3 4 5 6 8
0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130

Observacéo: A disténcia entre cada oitava de freqiéncia deve corresponder a uma variacéo de 20 dB

no eixo do nivel de audigdo (D).
SIMBOLOS PARA REGISTROS DE AUDIOMETRIAS

{ ORELHA DIREITA | ORELHA ESQUERDA
RESPOSTAS PRESENTES 1 \

Via de Condugiio Aérea O >< ‘

Via de Condugio Ossea <

RESPOSTAS PRESENTES
Via de Condugio Aérea p x

Via de Condugio Ossea < ‘

Observacées:

a) Os simbolos referentes a via de conducéo aérea devem ser ligados por meio de linhas continuas para
a orelha direita e linhas interrompidas para a orelha esquerda.

b) Os simbolos de condugéo éssea ndo devem ser interligados.

¢) No caso do uso de cores: a cor vermelha deve ser usada para os simbolos referentes a orelha direita;
a cor azul deve ser usada para os simbolos referentes & orelha esquerda.

ANEXO Il

CONTROLE RADIOLOGICO E ESPIROMETRICO DA EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS

1. Este Anexo estabelece as condicées técnicas e par@metros minimos para a realizagéo de:

a) Radiografias de Térax - RXTP em programas de controle médico em saldde ocupacional de
empregados expostos a poeiras minerais, de acordo com os critérios da Organizacéo Internacional do Trabalho
- OIT;

b) Espirometrias para avaliagGo da fungdo respiratéria em empregados expostos a poeiras minerais e
para avaliacdo de empregados com indicaco de uso de equipamentos individuais de protecdo respiratéria.

2. RADIOGRAFIAS DE TORAX PARA APOIO AO DIAGNOSTICO DE PNEUMOCONIOSES

2.1 Os procedimentos para realizagdo de RXTP devem atender &s diretrizes da Resolugdo da Diretoria
Colegiada - RDC n 2 330, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em
todo o territério nacional, ou suas revisdes mais recentes.

2.2 Os equipamentos utilizados para realizagéo de RXTP devem possuir as seguintes caracteristicas:

a) gerador monofésico de alta freqiéncia de preferéncia e/ou trifdsico de 6 a 12 pulsos, no minimo de
500 mA;

b) tubo de raios X - 30/50;
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c) filtro de aluminio de 3 a 5 mm;

d) grade fixa com distancia focal de 1,50 m;

e) razdo da grade 10:1 com mais de 100 colunas;

f) razéo da grade 12:1 com 100 colunas.

2.2.1 A unidades méveis de raios X podem utilizar equipamentos de 300 Ma (trezentos miliamperes)
desde que o gerador tenha poténcia minima de 30 kW (trinta quilowatts).

2.2.2 No caso de utilizacdo de equipamentos para RXTP em unidades moéveis, devem ser cumpridas,
além do exigido acima, as seguintes condigdes:

a) dispor de alvard especifico para funcionamento da unidade transportavel de raios X;

b) ser realizado por profissional legalmente habilitado e sob a supervisdo de responsdvel técnico nos
termos da RDC 4 referida;

c) dispor de Laudo Técnico emitido por profissional legalmente habilitado, comprovando que os
equipamentos utilizados atendem ao exigido neste Anexo.

2.3 A técnica radiolégica para RXTP deve observar os seguintes padrées:

a) foco fino (0,6 a 1,2 mm);

b) 100 mA ou 200 mA (tubo de alta rotagéo);

c) tempo - 0,01 a 0,02 ou 0,03 segundos;

d) constante - 40 ou 50 kV (quilovolts).

2.4 O processamento dos filmes deve ser realizado por processadora automética e que atenda as
exigéncias dos érgdos ambientais responsdveis.

2.5 A identificacao dos filmes radiogrdficos utilizados em radiologia convencional deve incluir, no canto
superior direito do filme radiogrdfico, a data da realizagdo do exame, o nimero de ordem do servico ou do
prontudrio do empregado e nome completo do empregado ou as iniciais do nome completo.

2.6 A leitura radiolégica deve ser descritiva e, para a interpretacdo e emissGo dos laudos dos RXTP,
devem ser utilizados, obrigatoriamente, os critérios da OIT na sua revisGo mais recente e a colegdo de
radiografias-padréo da OIT.

2.6.1 Em casos selecionados, a critério clinico, pode ser realizada a Tomografia Computadorizada de
Alta Resolucdo de Térax.

2.6.2 As leituras radiolégicas devem ser anotadas em Folha de Leitura Radiolégica que contenha a
identificac@o da radiografia e do leitor, informagdes sobre a qualidade da imagem e os itens da classificagéo.

2.7 O laudo do exame radiolégico deve ser assinado por um ou mais de um, em caso de mdltiplas
leituras, dos seguintes profissionais:

a) médico radiologista com titulo de especialista ou registro de especialidade no Conselho Regional de
Medicina e com qualificacdo e/ou certificacdo em Leitura Radiolégica das Pneumoconioses - Classificacdo
Radiolégica da OIT, por meio de curso/médulo especifico;

b) médicos de outras especialidades, que possuam ftitulo ou registro de especialidade no Conselho
Regional de Medicina em Pneumologia, Medicina do Trabalho ou Clinica Médica (ou uma das suas
subespecialidades) e que possuam qualificagdo e/ou certificacéo em Leitura Radiolégica das Pneumoconioses -
Classificagao Radiolégica da OIT, por meio de curso/médulo especifico.

2.8 As certificagdes sdo concedidas por aprovagéo nos exames do National Institute for Occupational
Safety and Health - NIOSH ou pelo exame "AIR-Pneumo”, sendo que, em caso de certificagdo concedida pelo
exame do NIOSH, o profissional também pode ser denominado "Leitor B".

2.9 Sistemas de radiologia digital do tipo CR ou DR podem ser utilizados para a obtengdo de imagens
radiolégicas do térax para fins de interpretagdo radiolégica da OIT.

2.9.1 Os parametros fisicos para obtencdo de RXTP de qualidade técnica adequada, utilizando-se
equipamentos de radiologia digital, devem ser similares aos da radiologia convencional.

2.9.2 Aidentificacdo dos filmes digitais deve conter, no minimo, a data da realizacéo do exame, nUmero
de ordem do servigo ou do prontudrio do paciente e nome completo do paciente ou as iniciais do nome completo.

2.10 A Interpretacdo Radiolégica de radiografias digitais deve seguir os critérios da OIT.

2.10.1 Imagens geradas em sistemas de radiologia digital (CR ou DR) e transferidas para monitores sé
podem ser interpretadas com as radiografias-padréo em monitor anexo.

2.10.2 Os monitores utilizados para exibicGo da radiografia a ser interpretada e das radiografias-padréo
devem ser de qualidade diagnéstica, possuir resolucdo minima de 3 megapixels e 21" (54 cm) de exibicdo
diagonal por imagem.

2.10.3 Imagens digitais impressas em filmes radiolégicos devem ser interpretadas com as radiografias-
padrdo em formato impresso, em negatoscépios.

2.10.4 Néo é permitida a interpretagdo de radiografias digitais, para fins de classificagéo radiolégica
da OIT, nas seguintes condigdes:

a) radiografias em monitores comparadas com as radiografias-padrdo em negatoscdpio, ou o inverso;
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b) radiografias digitais impressas em filmes radiolégicos com reducées menores do que 2/3 do tamanho
original;

c) radiografias digitais impressas em papel fotogréfico;

d) imagens originadas no sistema de radiografia convencional que foram digitalizadas por scanner e,
posteriormente, impressas ou exibidas em tela.

2.11 Os servicos que ofertem radiologia digital devem assegurar a confidencialidade dos arquivos
eletrdnicos e de dados dos trabalhadores submetidos a RXTP admissionais, periédicos e demissionais, para fins
da classificacdo radiolégica da OIT, por meio de procedimentos técnicos e administrativos adequados.

2.12 RXTP obtidas pelo método convencional devem ser guardadas em filmes radiolégicos, em formato
original.

2.13 Imagens obtidas por sistemas digitais (CR ou DR) devem ser armazenadas nos seguintes formatos:

a) impressas em filmes radiolégicos cuja reducdo méxima seja equivalente a 2/3 do tamanho original;
ou

b) em midia digital, gravadas em formato DICOM e acompanhadas de visualizador (viewer) de imagens
radiolégicas.

2.14 A guarda das imagens deve ter sua responsabilidade definida e documentada.

2.15 Sao responséveis pela guarda o médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO ou, no caso de a
empresa possuir servico préprio, o responsével pelo servico de radiologia.

2.15.1 A guarda das imagens refere-se as radiografias de cunho ocupacional, admissionais, periédicas
e demissionais, bem como a eventuais radiografias cujas alteracdes sejam suspeitas ou atribuiveis & exposicéo
ocupacional.

2.16 O tempo de guarda dos exames deve obedecer aos critérios definidos na NR-07.

QUADRO 1 - PERIODICIDADE DOS EXAMES RADIOLOGICOS PARA EMPREGADOS EXPOSTOS A SILICA
E ASBESTO

Empresas com medicdes quantitativas peridédicas
CLSC* <= 10% LEO RX na admiss@o somente.

10% LEO < CLSC < 50% LEO RX ’no admissé@o, a cada 5 anos de exposicdo até os 15 anos, e,
apds, a cada 3 anos.

RX na admissdo, a cada 3 anos de exposicdo até 15 anos, e,
apds, a cada 2 anos.

50% LEO < CLSC < 100% LEO

CLSC >100% LEO RX na admisséo e anual.
L e RX na admissdo, a cada 2 anos de exposigdo até 15 anos, e,
Empresas sem avaliagdes quantitativas P
apds, anual.
1.1.1 1.1.2
1.1.3

**LEO = Limite de exposicdo ocupacional
*CLSC (95%) ou percentil 95 = Concentragéo calculada estatisticamente com Limite Superior de
Confianca 95%

NOTA: Trabalhadores que apresentarem Leitura Radiolégica 0/1 ou mais deverdo ser avaliados por profissionais médicos
especializados.

QUADRO 2 - PERIODICIDADE DOS EXAMES RADIOLOGICOS, APOS O TERMINO DO CONTRATO DE
TRABALHO, PARA EMPREGADOS EXPOSTOS AO ASBESTO

1. Cabe ao empregador, apés o término do contrato de trabalho envolvendo exposicdo ao asbesto,
disponibilizar a realizagdo periédica de exames médicos de controle durante, no minimo, 30 (trinta) anos, sem
custos aos trabalhadores.

1.1 Estes exames, incluindo raios X de Térax, devem ser realizados com a seguinte periodicidade:

a) a cada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de exposi¢do até 12 (doze) anos;

b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposi¢céo de mais de 12 (doze) a 20 (vinte)
anos;

¢) anual para trabalhadores com periodo de exposi¢éo superior a 20 (vinte) anos.

2. O trabalhador receberd, por ocasido da demissdo e retornos posteriores, comunicacdo da data e
local da préxima avaliagdo médica.

QUADRO 3 - POEIRAS CONTENDO PARTICULAS INSOLUVEIS OU POUCO SOLUVEIS DE BAIXA
TOXICIDADE E NAO CLASSIFICADAS DE OUTRA FORMA
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Empresas com medicdes quantitativas periddicas

CLSC <=10% LEO* RX na admissdo somente.

10% LEO < CLSC** <50% LEO RX na cd[n!ssco e ap6s 5 anos. Caso normal, repetir somente a

critério clinico.

50% LEO < CLSC < 100% LEO RX na qdr:n!ssoo e ap6s 5 anos. Caso normal, repetir somente a
critério clinico.

CLSC>100% LEO RX na admissdo e a cada 5 anos.

Empresas sem avaliacdes quantitativas RX na admisséo e a cada 5 anos.

1.1.1 1.1.2

*LEO = Limite de exposicdo ocupacional

**CLSC (95%) ou percentil 95 = Concentracdo calculada estatisticamente com Limite superior de
confianca 95%

3. ESPIROMETRIAS OCUPACIONAIS

3.1. Os empregados expostos ocupacionalmente a poeiras minerais e empregados com indicagéo de
uso de equipamentos individuais de protecdo respiratéria devem ser submetidos a espirometria nos exames
médicos admissional e peridédicos a cada dois anos.

3.1.1 No caso de constatagGo de espirometrias com alteragdes, independentemente da causa, a
periodicidade deve ser reduzida para anual ou inferior, a critério médico.

3.1.2 Nos exames pébs-demissionais em empregados expostos ao asbesto, a periodicidade da
espirometria deve ser a mesma do exame radiolégico.

3.2. No caso da constatagdo de alteracdo espirométrica, o médico do trabalho responsével pelo PCMSO
deve investigar possiveis relagdes do resultado com exposicdes ocupacionais no ambiente de trabalho.

3.3. A organizagdo deve garantir que a execug@o e a inferpretagdo das espirometrias sigam as
padronizacdes constantes nas Diretrizes do Consenso Brasileiro sobre Espirometria na sua mais recente versdo.

3.4. A interpretacdo do exame e o laudo da espirometria devem ser feitos por médico.

ANEXO IV

CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DE EXPOSICAO A CONDIGCOES HIPERBARICAS

1. TRABALHADOR NA CONSTRUGAO CIVIL EXPOSTO A CONDICOES HIPERBARICAS

1.1 E obrigatéria a realizacéo de exames médicos, dentro dos padrées estabelecidos neste Anexo, para
o exercicio de atividade sob pressé@o atmosférica elevada (pressdo hiperbdrica).

1.2. Os exames médicos para trabalhadores candidatos a trabalho em pressdes hiperbdricas deverdao
ser avaliados por médico qualificado.

1.3. O atestado de aptidédo teré validade por 6 (seis) meses.

1.4 O trabalhador néo pode sofrer mais que uma compresséo num periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

1.5 Profissionais que realizem liberacdo de base dentro dos tubulées de ar comprimido em jornadas de
curta duragéo, de até 30 minutos, podem ser submetidos a mais de uma compressdo em menos de 24 horas e
até o mdaximo de trés compressoes.

1.6 O trabalhador ndo pode ser exposto & press@o superior a 4,4 ATA, exceto em caso de emergéncia,
sob superviséo direta do médico qualificado.

1.7 A duracéo do periodo de trabalho sob ar comprimido ndo pode ser superior a 8 (oito) horas, em
pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA; a 6 (seis) horas, em pressées de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA; e a 4 (quatro)
horas, em presséo de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA.

1.8 Apés a descompressé@o, os trabalhadores devem ser obrigados a permanecer, no minimo, por 2
(duas) horas, no canteiro de obra, cumprindo um periodo de observacdo médica.

1.9 O local adequado para o cumprimento do periodo de observagéo deve ser designado pelo médico
do trabalho responsével pelo PCMSO ou pelo médico qualificado.

1.10 O médico qualificado deve manter disponibilidade para contato enquanto houver trabalho sob ar
comprimido, sendo que, em caso de acidente de trabalho, deve ser providenciada assisténcia, bem como local
apropriado para atendimento médico.

1.11 Todo empregado que trabalhe sob ar comprimido deve ter um prontuério médico, no qual devem
ser registrados os dados relativos aos exames realizados.

1.12 Em caso de auséncia ao trabalho por mais de 15 (quinze) dias ou afastamento por doenca, o
empregado, ao retornar, deve ser submetido a novo exame médico, com emisdo de ASO.

1.13 Em caso de auséncia ao trabalho por doenca, por até 15 (quinze) dias, o empregado deve ser
submetido a novo exame clinico supervisionado pelo médico qualificado, sem a necessidade da emissGo de um
novo ASO.

1.14 Se durante o processo de compressdo o empregado apresentar queixas, dores no ouvido ou de
cabecga, a compressdo deve ser imediatamente interrompida com reducdo gradual da pressGo na campénula
até que o empregado se recupere.
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1.14.1 Caso ndo ocorra a recuperagdo, a descompressdo deve continuar até a pressdo atmosférica,
retirando-se, entdo, o empregado e encaminhando-o ao servico médico.

1.15 Todo empregado que vé exercer trabalho sob ar comprimido deve ser orientado quanto aos riscos
decorrentes da atividade e as precaucdes que devem ser tomadas.

1.16 A capacidade fisica de empregados para trabalho em condigdes hiperbdricas deve ser avaliada
antes do inicio das atividades e supervisionada por médico qualificado.

1.17 E proibido o trabalho de menores de 18 anos em qualquer ambiente hiperbarico.

1.18 Devem ser realizados os seguintes exames complementares quando da realizagdo do admissional
e periédico, para trabalho em condicdes hiperbdricas:

a) radiografia de térax em visdo anteroposterior e de perfil: admissional e anual;

b) eletrocardiograma: admissional e anual;

c) hemograma completo: admissional e anual;

d) grupo sanguineo e fator RH: apenas admissional;

e) dosagem de glicose sanguinea: admissional e anual;

f) radiografia bilateral das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos: admissional e
bienal;

g) audiometria: admissional, seis meses apés o inicio da atividade, e, a seguir, anualmente;

h) eletroencefalograma: apenas admissional;

i) espirometria: admissional e bienal.

1.18.1 A critério médico, outros exames complementares poderéo ser solicitados a qualquer tempo.

1.19 A descompressdo deve ser realizada segundo as tabelas constantes deste Anexo.

1.20 Deve ser disponibilizada uma cdmara hiperbérica de tratamento, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, situada a uma disténcia tal que o trabalhador seja atendido em, no méximo, 1 (uma) hora apés a
ocorréncia.

1.21 O empregador deve garantir a disponibilidade, no local de trabalho, de recursos médicos, incluindo
oxigénio medicinal de superficie, e de pessoal necessdrio para os primeiros socorros, em casos de acidentes
descompressivos ou outros eventos que comprometam a sadde dos trabalhadores na frente de trabalho, sendo
gue o planejamento desses recursos cabe ao médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO ou ao médico
qualificado.

1.22 O tratamento recompressivo deve ser conduzido sob superviséo do médico qualificado.

1.23 Em relagdo a ventilagdo, & temperatura e & qualidade do ar, devem ser observadas as seguintes
condigdes:

a) durante a permanéncia dos trabalhadores na cdmara de trabalho ou na campénula ou eclusa, a
ventilagdo deve ser continua, & razdo de, no minimo, 30 (trinta) pés clbicos/min./homem;

b) a temperatura, no interior da campanula ou eclusa e da cdmara de trabalho, ndo deve exceder a 27
°C (vinte e sete graus centigrados);

c) a qualidade do ar deve ser mantida dentro dos padrées de pureza a seguir: monéxido de carbono
menor que 20 ppm; diéxido de carbono menor que 2.500 ppm; 6leo menor que 5 mg/m3 (PT>2atm); material
particulado menor que 3 g/m3 (PT<2atm);

d) oxigénio maior que 20% (vinte por cento).

1.24 A compressdo deve ser realizada a uma vazéo mdxima de 0,3 atm no primeiro minuto e nédo
poderé exceder 0,7 atm nos minutos subsequentes.

1.25 Néo é permitido & organizacdo submeter o empregado a voos ou elevagdes acima de 700 metros
nas 24 (vinte e quatro) horas que sucederem um mergulho seco.

2. GUIAS INTERNOS DE CAMARAS HIPERBARICAS MULTIPLACE

2.1 Esta categoria profissional deve ser avaliada com os mesmos critérios clinicos e de exames
complementares do item "1. TRABALHADOR NA CONSTRUCAO CIVIL EXPOSTO A CONDICOES HIPERBARICAS"
deste Anexo.

2.2 Esta categoria profissional pode ser submetida a até 2 (duas) exposicdes em 24 (vinte e quatro)
horas, sob supervisdo do médico qualificado.

2.3 Néo é permitido & organizag@o submeter o empregado a voos ou elevagdes acima de 700 metros
nas 24 (vinte e quatro) horas que sucederem um mergulho seco.

3. MERGULHADORES PROFISSIONAIS

3.1. Para mergulho profissional, as atividades devem ser acompanhadas e orientadas por médico
qualificado com conhecimento de fisiologia de mergulho, escolha de misturas gasosas, diagnéstico e tratamento
de doencas e acidentes ligados ao mergulho.

3.2. Todos os mergulhos devem ser registrados, incluindo a identificacdo dos mergulhadores
participantes e os dados técnicos de pressées, tempos e composicdo do gés respirado.

3.3. Nos mergulhos em que se utilize mistura gasosa diferente do ar, devem ser obedecidas medidas
especificas para evitar enganos, troca de cilindros e erros na execu¢éo de paradas de descompresséo.

3.4. Os exames médicos ocupacionais dos empregados em mergulho profissional devem ser realizados:

a) por ocasido da admisséo;
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b) a cada 6 (seis) meses, para todo o pessoal em efetiva atividade de mergulho;

c) apds acidente ocorrido no desempenho de atividade de mergulho ou doenca grave;

d) em situagdes especiais outros exames podem ser solicitados a critério médico.

3.5 Devem ser realizados os seguintes exames complementares quando da realizagéo do admissional e
periédico, para mergulho profissional:

a) radiografia de térax em viséo anteroposterior e de perfil: admissional e anual;

b) eletrocardiograma ou teste ergométrico de esforgo, a critério médico: anual;

¢) ecocardiograma: apenas admissional;

d) teste ergométrico de esfor¢o: admissional;

e) hemograma completo: admissional e anual;

f) grupo sanguineo e fator RH: apenas admissional;

g) dosagem de glicose sanguinea: admissional e anual;

h) radiografia bilateral das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos: admissional e
bienal, que poderdo ser substituidos, a critério médico, por Ressondncia Nuclear Magnética ou Tomografia
Computadorizada;

i) audiometria: admissional, seis meses apds o inicio da atividade e, a seguir, anualmente;

i) eletroencefalograma: admissional;

k) espirometria: admissional e bienal;

) acuidade visual: admissional e anual.

3.6 A critério médico, outros exames complementares e pareceres de outros profissionais de satde
podem ser solicitados a qualquer tempo.

3.7 E vedada a atividade de mergulho para gestantes e lactantes.

3.8 A compressdo e a descompressdo devem ser definidas pelo médico qualificado responsével pelo
mergulho.

3.9 Todas as embarcagdes para trabalho de mergulho profissional devem ter, a bordo, uma cémara
hiperbdrica de tratamento para atendimento de doengas ou acidentes de mergulho.

3.10 Os tratamentos de doencas ou acidentes de mergulho devem estar a cargo de médico qualificado.

3.11 Para os mergulhos realizados a partir de bases em terra, deve se disponibilizada uma cdmara
hiperbdrica de tratamento, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para que o mergulhador seja atendido em, no
méximo, 1 hora apds a ocorréncia.

3.12 O empregador deve garantir a disponibilidade, no local de trabalho, de recursos médicos, incluindo
oxigénio medicinal de superficie, e de pessoal necessdrio para os primeiros socorros, em casos de acidentes
descompressivos ou outros eventos que comprometam a sadde dos trabalhadores na frente de trabalho, sendo
que o planejamento desses recursos cabe ao médico qualificado.

3.13 A seguranca de mergulho deve seguir a NORMAM-15/DPC em sua Gltima revisdo.

3.14 Néo é permitido & organizag@o submeter o empregado a voos ou elevacées acima de 700 metros
nas 24 horas que sucederem um mergulho raso, ou 48 horas para mergulho saturado.

3.15 O tratamento recompressivo deve ser conduzido sob supervisdo do médico qualificado.

TABELAS DE DESCOMPRESSAO

TABELA 1 - PRESSAO DE TRABALHO DE 1 A 1,900 ATA

ESTAGIO DE
PERIODO DE TRABALHO (HORAS) DESCOMPRESSAO TEMPO TOTAL DE DESCOMPRESSAO (**)
1,3 ATA
0 a 6:00 4 min 4min Linha 1
6:00 a 8:00 14min 14min Linha 2
+ de 8:00 (**) 30min 30min Linha 3

PRESSAO DE TRABALHO DE 1,0 A 2,0 ATA

TABELA 2 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA
PRESSAO DE | ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (ATA)* TEMPO TOTAL DE
TRABALHO ***(ATA) (2,8 [2,6 [2,4 [22 [20 [1,8 [1,6 [1,4 [1,2 | DESCOMPRESSAO*

* (min.)
2,0a2,2 - Linha 4
22a24 - Linha 5
2,4a2,6 5 5 Linha 6
2,6a2,8 10 10 Linha 7
2,8a3,0 5 15 20 Linha 8
TABELA 3 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS
2,0a2,2 - Linha 9
2,2a2,4 5 5 Linha 10
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2,4a2,6 10 10 Linha 11
2,6a2,8 5 15 20 Linha 12
2,8a3,0 5 20 35 Linha 13
TABELA 4 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS

2,0a2,2 5 5 Linha 14
22a2,4 10 10 Linha 15
2,4a02,6 5 20 25 Linha 16
2,6 02,8 10 30 40 Linha 17
2,8a3,0 5 15 35 55 Linha 18
TABELA 5 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS A 2 HORAS E 30 MINUTOS

2,0a2,2 5 5 Linha 19
2,2a2,4 20 20 Linha 20
2,4a2,6 5 30 35 Linha 21
2,6 02,8 15 40 55 Linha 22
2,8a3,0 5 25 40 70 Linha 23
TABELA 6 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS

2,0a2,2 10 10 Linha 24
2,2a2,4 5 20 25 Linha 25
2,4a2,6 10 35 45 Linha 26
2,6 02,8 5 20 40 65 Linha 27
2,8a3,0 10 30 40 80 Linha 28
TABELA 7 - PERIODO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS

2,0a02,2 15 15 Linha 29
2,2a2,4 5 30 35 Linha 30
2,4a2,6 15 40 55 Linha 31
2,6 02,8 5 25 45 75 Linha 32
2,8a3,0 5 15 30 45 95 Linha 33
TABELA 8 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A 6 HORAS

2,0a2,2 20 20 Linha 34
22024 5 35 40 Linha 35
2,4a02,6 5 20 40 65 Linha 36
2,6 02,8 10 30 45 85 Linha 37
2,8a3,0 5 20 35 45 105 Linha 38

PRESSAO DE TRABALHO DE 3,0 A 4,4 ATA

TABELA 9 - PERIODO DE TRABALHO DE 0 A 30 MINUTOS

PRESSAO DE | ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO (ATA) * TEMPO TOTAL DE
TRABALHO ***(ATA) [ 2,6 [ 2,4 [22 [20 [1,8 [1,6 [1,4 [1,2 | DESCOMPRESSAO**(min.)

3,0a3,2 5 5 Linha 39
3,2a3,4 5 5 Linha 40
3,4a3,6 5 5 Linha 41
3,6a3,8 5 5 Linha 42
3,8a4,0 5 5 10 Linha 43
4,0a04,2 5 5 10 Linha 44
4,2a4,4 5 10 15 Linha 45
TABELA 10 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA

3,0a3,2 5 15 20 Linha 46
3,2a3,4 5 20 25 Linha 47
3,4a3,6 10 25 35 Linha 48
3,6a3,8 5 10 35 50 Linha 49
3,8a4,0 5 15 40 60 Linha 50
4,0a04,2 5 5 20 40 70 Linha 51
4,2a4,4 5 10 25 40 80 Linha 52
TABELA 11 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS

3,0a3,2 5 10 35 50 Linha 53
3,2a3,4 5 20 35 60 Linha 54
3,4a3,6 10 25 40 75 Linha 55
3,6a3,8 5 10 30 45 90 Linha 56
3,8a4,0 5 20 35 45 105 Linha 57
4,0a04,2 5 10 20 35 45 115 Linha 58
4,2 04,4 5 15 25 35 45 125 Linha 59
TABELA 12 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS

3,0a3,2 5 25 40 70 Linha 60
3,2a3,4 5 10 30 40 85 Linha 61
3,4a3,6 5 20 35 40 100 Linha 62
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3,6 a3,8 5 10 25 35 40 115 Linha 63
3,8a04,0 5 15 30 35 45 130 Linha 64
4,0a04,2 5 10 20 30 35 45 145 Linha 66
4,2 a0 4,4 5 15 25 30 35 45 155 Linha 67
TABELA 13 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS A 2 HORAS E 30 MINUTOS

3,0a3,2 5 10 30 45 90 Linha 68
3,2a3,4 5 20 35 45 105 Linha 69
3,4a3,6 5 10 25 35 45 120 Linha 70
3,6a3,8 5 20 30 35 45 135 Linha 71
3,8a04,0 5 10 20 30 35 45 145 Linha 72
4,00 4,2 5 5 15 25 30 35 45 160 Linha 73
4,2a04,4 5 10 20 25 30 40 45 175 Linha 74
TABELA 14 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS

3,0a3,2 5 15 35 40 95 Linha 75
3,2a3,4 10 25 35 45 115 Linha 76
3,4a3,6 5 15 30 35 45 130 Linha 77
3,6 03,8 5 10 20 30 35 45 145 Linha 78
3,8a4,0 5 20 25 30 35 45 160 Linha 79
4,004,2 5 10 20 25 30 40 45 175 Linha 80
4,2a04,4 5 5 15 25 25 30 40 45 190 Linha 81
TABELA 15 - PERIODO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS

3,0a3,2 10 20 35 45 110 Linha 82
3,2a3,4 5 15 25 40 45 130 Linha 83
3,4a3,6 5 5 25 30 40 45 150 Linha 84
3,6 03,8 5 15 25 30 40 45 160 Linha 85
3,8a4,0 5 10 20 25 30 40 45 175 Linha 86
4,004,2 5 5 15 25 25 30 40 45 190 Linha 87
4,2a04,4 5 15 20 25 30 30 40 45 210 Linha 88
TABELA 16 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A 6 HORAS

3,0a3,2 5 10 25 40 50 130 Linha 89
3,2a3,4 10 20 30 40 55 155 Linha 90
3,4a3,6 5 15 25 30 45 60 180 Linha 91
3,6 03,8 5 10 20 25 30 45 70 205 Linha 92
3,8a4,0 10 15 20 30 40 50 80 245 **x*x Linha 93

NOTAS:

(*) A descompressd@o tanto para o 12 estdgio quanto entre os estdgios subsequentes deve ser feita a
velocidade nédo superior a 0,4 atm/minuto.

(**) Néo estéd incluido o tempo entre estdgios.

(***) Para os valores limites de pressdo de trabalho, use a maior descompressao.

(****) O periodo de trabalho mais o tempo de descompressao (incluindo o tfempo entre os estdgios) ndo
deverd exceder a 12 horas.

ANEXO V

CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A SUBSTANCIAS QUIMICAS CANCERIGENAS E
A RADIACOES IONIZANTES

1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer diretrizes e pardmetros complementares no PCMSO para vigilancia da satde dos
empregados expostos ocupacionalmente a substéncias quimicas cancerigenas e a radiacées ionizantes, de
acordo com as informacdes fornecidas pelo Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, visando & prevencgédo
e & deteccdo do cancer e de lesdes e alteragdes pré-cancerigenas relacionados ao trabalho.

2. CAMPO DE APLICAGAO

2.1 O presente Anexo aplica-se s organizagdes que produzam, transportem, armazenem, utilizem ou
manipulem substé@ncias quimicas cancerigenas, com registro CAS, conforme indicadas no Inventdrio de Riscos
do PGR, misturas liquidas contendo concentragéo igual ou maior que 0,1% (zero virgula um por cento) em volume
dessas substancias, ou mistura gasosa contendo essas substéncias, e ds organizacdes nas quais os processos de
trabalho exponham seus empregados a radiagdes ionizantes.

3. DIRETRIZES

3.1 O médico do trabalho responsdvel deve registrar no PCMSO as atividades e fungdes na organizacéo
com exposi¢do ocupacional a radiagdes ionizantes e a substéncias quimicas cancerigenas, identificadas e
classificadas no PGR.
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3.1.1 O médico responsdvel pelo PCMSO deve orientar os médicos que realizam o exame clinico desses
empregados sobre a importdncia da identificagdo de lesdes e alteragdes clinicas ou laboratoriais que possam
estar relacionadas & exposicdo ocupacional a substdncias quimicas cancerigenas e a radiagdes ionizantes.

4. SUBSTANCIAS QUIMICAS CANCERIGENAS

4.1 Os prontudrios médicos dos empregados expostos a substéncias quimicas cancerigenas devem ser
mantidos por periodo minimo de 40 (quarenta) anos apés o desligamento do empregado.

4.1.1 Os exames complementares para os empregados expostos a agentes quimicos cancerigenos,
conforme informado no PGR da organizagéo, sGo obrigatérios quando a exposigdo ocupacional estiver acima
de 10% (dez por cento) dos limites de exposi¢cdo ocupacional, ou quando néo houver avaliagdo ambiental, e
devem ser executados e interpretados com base nos critérios constantes nesta NR.

4.2 Benzeno

4.2.1 As acdes de vigilancia da satde dos empregados expostos a benzeno devem seguir o disposto na
Instrucdo Normativa N2 2, de 20 de dezembro de 1995, da SSST/Ministério do Trabalho, e na Portaria de
Consolidagdo N2 5, Anexos LXVIII, LXIX, LXX e LXXI, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saidde.

5. RADIAGOES IONIZANTES

5.1 Os empregados devem ser avaliados, no exame médico admissional, de retorno ao trabalho ou de
mudanga de risco, quanto & sua aptiddo para exercer atividades em dreas controladas ou supervisionadas, de
acordo com as informagdes do PGR ea classificagédo da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN (Norma
CNEN NN 3.01) para dreas de trabalho com radiagéo ou material radioativo.

5.1.1 A informagdo sobre aptidéo ou inaptiddo para exercer atividade com exposicéo a radiagéo ou
material radioativo deve ser consignada no ASO do empregado.

5.2 No caso de exposigdo ocupacional acima do limite de dose anual de radiagdo ionizante, efetiva ou
equivalente, deve ser realizada nova avaliagdo médica do empregado para definicdo sobre a sua continuidade
na atividade, quando deve ser emitido novo ASO.

5.3 No caso de exposicGo ocupacional acidental a niveis elevados de radiagdo ionizante, deve ser
realizada nova avaliagdo médica, com coleta de hemograma completo imediatamente e 24 horas apds a
exposi¢do.

5.4 Os prontudrios médicos dos empregados expostos a radiagdes ionizantes devem ser mantidos até a
data em que o empregado completard 75 anos e, pelo menos, por periodo minimo de 30 (trinta) anos apés o
desligamento do empregado.

GLOSSARIO

ATA: abreviacéo de Atmosfera de Pressdo Absoluta. Unidade de presséo que considera a pressédo
manométrica e a press@o atmosférica ambiente.

Atividades criticas: aquelas que exijam avaliagGo médica especifica para definir a aptiddo do
empregado.

Camara hiperbdrica de tratamento: cédmara que, independentemente da cémara de trabalho, é usada
para tratamento de individuos que adquiram doenca descompressiva ou embolia e é diretamente supervisionada
por médico qualificado; constitui Vaso de Presséo para Ocupacéo Humana - VPOH, do tipo multipaciente (para
mais de uma pessoa).

Camara de superficie: uma cdmara hiperbdrica especialmente projetada para ser utilizada na
descompressdo dos mergulhadores, requerida pela operacéo ou pelo tratamento hiperbérico.

Camara de trabalho: espaco ou compartimento com presséo superior & pressdo atmosférica, onde o
trabalho é realizado.

Cémara submersivel de presséo atmosférica: cdmara resistente & pressdo externa, especialmente
projetada para uso submerso, na qual os seus ocupantes permanecem submetidos & presséo atmosférica.

Campanula: cdmara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a cdmara de trabalho do
tubul@o e vice-versa. O termo é utilizado nos trabalhos em tubulées de ar comprimido e define a cdmara onde
o trabalhador permanece aguardando enquanto a presséo é aumentada no inicio da atividade laboral, e onde
a presséo é diminuida no final da atividade laboral.

Descompress@o: o conjunto de procedimentos, por meio do qual um mergulhador elimina do seu
organismo o excesso de gases inertes absorvidos durante determinadas condicées hiperbdricas, sendo tais
procedimentos absolutamente necessdrios no seu retorno & pressdo atmosférica.

Eclusa de pessoal: cdmara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a cémara de trabalho
em t0neis pressurizados e vice-versa; termo utilizado nos trabalhos em perfuracéo de tineis, também conhecidas
como "Shield", em referéncia ao nome da marca do equipamento de perfuracéo de tineis, que tem acoplada
uma camara hiperbérica para a compressdo. E a cdmara onde o trabalhador aguarda enquanto a presséo é
aumentada no inicio da atividade laboral, e onde a presséo é diminuida no final da atividade laboral.

Encarregado de ar comprimido: profissional treinado e conhecedor das técnicas empregadas nos
trabalhos em condicées hiperbdricas, designado pela organizacéo como o responsével imediato pelos
empregados e por toda a operacdo de ar comprimido, incluindo pessoal e equipamento.

Guia interno: profissional de satde ou mergulhador profissional que é pressurizado juntamente com o
paciente.

Médico qualificado: médico com habilitagdo em medicina hiperbdérica.
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Mergulhador: trabalhador qualificado para utilizag@o de equipamentos de mergulho com suprimento de
gds respiratério, em ambiente submerso.

Misturas respiratérias artificiais: misturas de oxigénio, hélio ou outros gases, apropriadas & respiracéo
durante os trabalhos submersos, quando néo seja indicado o uso do ar natural.

Operador de eclusa ou de campénula: trabalhador previamente treinado nas manobras de compressao
e descompressdo das eclusas ou campénulas, responsdvel pelo controle da pressGo no seu interior, tanto no
tubulé@o quanto na eclusa de pessoal.

Operagdo de mergulho: toda aquela que envolve trabalhos submersos e que se estende desde os
procedimentos iniciais de preparagdo até o final do periodo de observagao, determinado pelo médico qualificado
responsdvel pelo mergulho.

Periodo de trabalho: tempo em que o trabalhador permanece sob condi¢do hiperbérica excluindo-se o
tempo de descompressdo. Na atividade de mergulho é chamado "tempo de fundo".

Poeiras contendo particulas insolUveis ou pouco soltveis de baixa toxicidade e ndo classificadas de outra
forma: também chamadas de "poeiras incémodas", "biologicamente inertes", "particulas néo classificadas de
outra forma" - PNOC e que, quando inaladas em quantidades excessivas, podem contribuir para doencas
pulmonares.

Pressdo Mdxima de Trabalho - PMT: a maior pressdo de ar & qual o trabalhador é exposto durante sua
jornada de trabalho. Esta presséo é aquela que deve ser considerada na programacéo da descompresséo.

Trabalhos sob ar comprimido: os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a suportar
pressdes maiores que a atmosférica, e onde se exige cuidadosa descompressdo, de acordo com padrdes técnicos
estabelecidos.

Tratamento recompressivo: tratamento de emergéncia em cédmara hiperbdrica multipaciente, realizado
ou supervisionado exclusivamente por médico qualificado e acompanhado diretamente por guia interno junto
ao paciente.

Tubul@o de ar comprimido: equipamento para fundacdes com estrutura vertical, que se estende abaixo
da superficie da dgua ou solo, no interior da qual os trabalhadores devem penetrar, entrando pela campénula,
para uma pressdo maior que atmosférica. A atmosfera pressurizada opbe-se & presséo da dgua e permite
trabalho em seu interior.

Tunel pressurizado: escavagdo abaixo da superficie do solo, cujo maior eixo faz um dngulo nédo superior
a 45° (quarenta e cinco graus) com a horizontal, fechado nas duas extremidades, em cujo interior haja presséo
superior a uma atmosfera.

(DOU, 13.03.2020)

BOLT7979---WIN/INTER

#LT7980#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 9 - NR 9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSIGOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS - ALTERACAO

PORTARIA SERPT/ME N¢ 6.735, DE 10 DE MARGCO DE 2020.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, através da Portaria
SERPT/ME n2 6.735/2020, aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n? 09 - Avaliacdo e Controle
das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

Dentre as disposicdes, destacam-se:

Esta Norma Regulomentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto s medidas de prevengéo para os riscos ocupacionais.

As medidas de prevencdo estabelecidas nesta Norma se aplicam onde houver exposicoes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

Devem ser adotadas as medidas necessérias para a eliminagdo ou o controle das exposicdes
ocupacionais relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos desta NR, em conformidade com o PGR.

Enquanto ndo forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de
medidas de prevencéo:

A - Os critérios e limites de toleréncia constantes na NR - 15 e seus anexos;

B - Como nivel de acéo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerdncia;

C - Como nivel de acéo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

Aprova a nova redacéo da Norma Regulamentadora n? 09 - Avaliagéo e Controle das Exposicoes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos. (Processo n? 19966.100181/2020-45).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 08 de
abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n2 09 (NR-09) - Avaliagéo e Controle das Exposicdes Ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n? 09 seja interpretada com a tipificagdo de NR
Geral.

Art. 32 Na data da entrada em vigor desta Portaria, fica revogado o art. 12 da Portaria SSST n2 25, de
29 de dezembro de 1994.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apés a data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
ANEXO |

_ NR-09 - AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSIGOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS

SUMARIO

9.1 Objetivo

9.2 Campo de Aplicacéo

9.3 Identificagdo das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos

9.4 Avaliacdo das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos

9.5 Medidas de Prevencdo e Controle das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos

9.6 Disposi¢des Transitérias

9.1 Objetivo

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a avaliagéo das exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais.

9.2 Campo de Aplicagcéo

9.2.1 As medidas de prevencéo estabelecidas nesta Norma se aplicam onde houver exposicdes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

9.2.1.1 A abrangéncia e profundidade das medidas de prevenc@o dependem das caracteristicas das
exposicoes e das necessidades de controle.

9.2.2 Esta NR e seus anexos devem ser utilizados para fins de prevengGo e controle dos riscos
ocupacionais causados por agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

9.2.2.1 Para fins de caracterizacdo de atividades ou operacées insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacdes insalubres e NR-16 - Atividades e operacdes
perigosas.

9.3 Identificag@o das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos
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9.3.1 A identificacdo das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos deverd
considerar:

a) descricdo das atividades;

b) identificacdo do agente e formas de exposicdo;

c) possiveis lesdes ou agravos & satde relacionados as exposicdes identificadas;

d) fatores determinantes da exposigéo;

e) medidas de prevencdo |d existentes; e

f) identificagdo dos grupos de trabalhadores expostos.

9.4 Avaliacdo das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

9.4.1 Deve ser realizada andlise preliminar das atividades de trabalho e dos dados |4 disponiveis
relativos aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adogdo direta de
medidas de prevencdo ou de realizacGo de avaliagdes qualitativas ou, quando aplicdveis, de avaliagdes
quantitativas.

9.4.2 A avaliagGo quantitativa das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
quando necesséria, deverd ser realizada para:

a) comprovar o controle da exposi¢éo ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposicdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

9.4.2.1 A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposic@o ocupacional, abrangendo aspectos
organizacionais e condicdes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

9.4.3. Os resultados das avaliacées das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos devem ser incorporados ao inventdrio de riscos do PGR.

9.4.4. As avaliagdes das exposicdes ocupacionais devem ser registradas pela organizacéo, conforme os
aspectos especificos constantes nos Anexos desta NR.

9.5 Medidas de Prevencdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos

9.5.1 As medidas de prevengéo e controle das exposicdes ocupacionais referentes a cada agente fisico,
guimico e biolégico estdo estabelecidas nos Anexos desta NR.

9.5.2 Devem ser adotadas as medidas necessdrias para a eliminagdo ou o controle das exposigdes
ocupacionais relacionados aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, de acordo com os critérios estabelecidos
nos Anexos desta NR, em conformidade com o PGR.

9.5.3 As medidas de prevencéo e controle das exposi¢des ocupacionais integram os controles dos riscos
do PGR e devem ser incorporados ao Plano de Agéo.

9.6 Disposi¢des Transitérias

9.6.1 Enquanto ndo forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de
medidas de prevencéo:

a) os critérios e limites de toler@ncia constantes na NR-15 e seus anexos;

b) como nivel de acdo para agentes quimicos, a metade dos limites de toleréncia;

c) como nivel de acéo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de toler@ncia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados
como referéncia para a adocéo de medidas de prevencéo aqueles previstos pela American Conference of
Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

9.6.1.2 Considera-se nivel de agéo, o valor acima do qual devem ser implementadas agdes de controle
sistemdtico de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes ocupacionais ultrapassem os limites de
exposi¢do.

(DOU, 12.03.2020)
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