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DISPENSA POR JUSTA CAUSA - QUEBRA DE SIGILO PROFISSIONAL - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0011159-30.2019.5.03.0077

Recorrente: Fabricio Jose Da Silva
Recorrido: Gct - Gerenciamento E Controle De Trénsito S/A
Relator: Milton Vasques Thibau De Almeida

EMENTA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. QUEBRA DE SIGILO PROFISSIONAL. As provas produzidas nos autos,
especialmente, pela midia digital juntada pela reclamada, demonstraram que o reclamante postou
um dudio desacreditando publicamente informacdes passadas pela tomadora de seus servicos
quanto ao funcionamento de radar. A conduta do reclamante ndo sé comprometeu o sigilo
profissional entre as empresas contratantes, mas - o que € mais grave - quebrou a fidUcia que Ihe foi
depositada pelo empregador, o que j& seria suficiente para ensejar a imediata aplicacdo da
penalidade mdxima, que guarda propor¢cdo com a falta cometida, sendo a intencdo do obreiro e
a prova de prejuizo concreto irrelevantes para o desfecho da lide.

RELATORIO

Ar.sentenca contra a qual se recorre encontra-se sob ID 9895a95.

Oposicdo de embargos declaratérios pelo reclamante sob ID 7ce?19d.

O reclamante interpds recurso ordindrio sob ID d273627 e a reclamada apresentou
contrarrazdes sob ID cd4d3by7.

O Ministério Publico foi dispensado de emitir parecer, com fundamento no artigo 82 do
Regimento Interno deste Eg. TRT da 3° Regido.

ADMISSIBILIDADE

Conheco o recurso ordindrio do reclamante, porquanto preenchidos os requisitos de sua
admissibilidade, ndo afraindo a inadmissibilidade recursal eventual divergéncia entre a pretensdo
recursal e a jurisprudéncia deste E. Tribunal ou do C.TST.

MERITO

JORNADA DE 12X36 - INTERVALO INTRAJORNADA

O reclamante afirma que "pode o pedido de horas extras decorrentes da desconsideracdo
da jornada 12x36 sem previsdo em instrumento coletivo ou lei, ser apreciado de oficio". Invoca a
SUmula 444 do TST e o artigo 7°, Xlll, da CR/1988. Requer que "seja reformada a r. sentenca de piso
para o fim de se declarar a invalidade da jornada 12x36, pois sem amparo legal ou instrumento
coletivo, condenando-se a Recorrida a pagar como extras as horas laboradas além da 8° (oitava)
didria". Acrescenta que "era obrigado a registrar no cartdo de ponto apenas a jornada indicada pela
Recorrida, ndo podendo anotar o labor extraordindrio, pelo que os cartdes de ponto de ff. 211/233
foram devidamente impugnados”; que "Ao contrdrio do entendimento da magistrada de piso a
prova é contundente quanto d inexisténcia de concessdo de intervalo para repouso e alimentacdo”.

Sem razdo.

O reclamante alegou na inicial que foi contratado para cumprir uma jornada de trabalho de
12x36; que, contudo, tal jornada foi desnaturada, pois, ao longo do pacto laboral, sempre trabalhou
das 07:00 as 20:00/20:30 horas, em alguns casos chegando até as 22:00 horas, com intervalo para
alimentacdo de 20 vinte minutos.

O MM. Juizo sentenciante, apds valorar criteriosamente a prova oral como um todo, bem
reconheceu que o autor cumpria jornada diferente da registrada nos cartdes de ponto e fixou-a das
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07:00 as 20:00 horas, desprezando a alegacdo, por inespecifica, de que eventualmente havia labor
até 22:00 horas.

Quanto ao infervalo infragjornada, entendeu, com razéo, que "o autor trabalhava
externamente e, apesar dos hordrios de inicio e término da jornada serem contfrolados pela
reclamada, ndo se revela crivel que, longe da fiscalizacdo empresarial, sponte sua, ndo gozasse
integralmente o intervalo para refeicdo e descanso que Ihe era concedido"” (ID 9895095, pdg. 06).

O entendimento do MM. Juizo sentenciante nesse ponto ndo destoa do posicionamento
desta D. Turma no sentido de que, no caso de jornada externa, o empregado tem autonomia para
gozar da pausa intervalar, no momento que melhor Ihe aprouver, nGdo havendo como imputar &
empregadora responsabilidade quanto ao seu controle, ainda que fiscalize os hordrios de inicio e fim
da jornada.

Em que pese o inconformismo recursal do reclamante, é nitido que ndo integrou a causa de
pedir o fundamento de que inexistia autorizacdo legal ou convencional para a jornada de 12x36
horas, o que inviabiliza o acolhimento dessa tese neste grau de jurisdicdo, porquanto inovadora. O
mesmo se diga da invocacdo da SUmula 444 do TST e do artigo 7°, Xlll, da CR/1988

N&o se admite a alteracdo da causa de pedir neste momento processual ainda mais sob o
pretexto de arguir questdo de ordem puUblica. Entender de forma diversa acarretaria ofensa ao
contraditério e & ampla defesa, além de violacdo ao principio da adstricdo, previsto no artigo 460
do CPC.

Dessa forma, nenhum reparo merece a r. sentenca proferida pelo MM. Juizo "a quo", que
corretamente entendeu que o reclamante, trabalhando no sistema de 12x36 horas, cumpria jornada
das 07:00 as 20:00 horas, com o intervalo registrado nos controles de jornada de 01 hora, de modo
que, considerando que o intervalo ndo é computado na jornada de trabalho, néo houve prestacdo
de horas extras, pois ndo extrapolado o limite didrio de 12 horas.

Nada a prover.

REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O reclamante ndo se conforma com o indeferimento de seu pedido de reversdo de dispensa
por justa causa. Alega que "em momento algum revelou dados, informacdes ou detalhes de sistemas
da Contratante, Municipio de T. Otoni, e também ndo divulgou informacdes sobre o objeto do
contrato"; que "o aparelho de radar estd localizado em via publica, no centro da cidade, visivel a
todas as pessoas que passam pela localidade"; que "nos dudios anexados pela Recorrida o
Recorrente disse que o aparelho radar estava aferido pelo INMETRO e apto para autuar, porém,
cabendo a prefeitura validar ou ndo a multa"; que a "Recorrida ndo juntou aos autos qualquer
regulamento ou orientacdo sobre a obrigacdo de ndo poder dizer se um aparelho de radar estava
ou ndo funcionando, pelo que ndo hd prova de md-fé do Recorrente"; que "a Recorrida ndo trouxe
aos autos qualguer documento que comprove que tenha sofrido qualquer tipo de penalidade pelo
fato ocorrido, ndo tendo provado a existéncia de prejuizo em razdo dos fatos”; que "a terceira
adverténcia foi aplicada em 12.02.2017, ou seja, 10 (dez) meses antes da dispensa por justa causa
pela suposta violacdo de segredo de empresa"”; que "A Recorrida nem mesmo aplicou suspensdo ao
Recorrente pelas faltas que agora quer indicar como motivo de dispensa motivada'; que "foram trés
adverténcias distantes umas das outras vdrios meses e ao longo de um contrato de trabalho de mais
de trés (03) anos"; que "As adverténcias foram devidamente impugnadas, pois, pretéritas, ou seja, a
Ultima foi h&d mais de 10 (DEZ) MESES antes da dispensa, cuja medida se mostra desproporcional e
descabida, ndo podendo ser objeto de causa da dispensa aplicada pela Recorrida”.

Sem razdo.

Em que pese o inconformismo recursal manifestado pelo reclamante, o MM. Juizo
sentenciante demostrou ter analisado com prudéncia e razoabilidade as provas produzidas nos
autos, bem identificando na midia digital juntada pela reclamada que o reclamante realmente
postou um dudio desacreditando publicamente informacdes passadas pela tomadora de seus
servicos quanto ao funcionamento de radar.

O oficio juntado as fls. 278 do PDF encaminhado pela prefeitura de Tedfilo Otoni reiterou a
quebra da confian¢ca depositada no reclamante por ele ter informado a jornalista local que "a
administracdo publica municipal havia repassado informacdo inveridica acerca dos equipamentos,
que estes estdo em pleno funcionamento e autuando os veiculos que excederem o limite de
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velocidade, o que ndo corresponde a realidade, pois o inicio do procedimento de autuacdo
somente ird ocorrer apds expressa autorizacdo da autoridade de trénsito".

Nesse sentido, ficou claro, como bem observou o MM. Juizo "a quo", que "o reclamante,
desmentindo publicamente as informacdes prestadas pelo Municipio de Tedfilo Otoni, através da
TEOTRANS, amparado em supostas informacdes de que teve acesso por meio do cargo ocupado,
feriu, sim, iremediavelmente, o dever de lealdade para com sua empregadora. E veridicas ou ndo
as informacdes por ele repassadas, a questdo é que comprometeu o sigilo profissional entre as
empresas contratantes, o que, por si 56, j& seria suficiente d imediata aplicacdo da penalidade
mdxima, que guarda proporcdo com a falta cometida” (ID 9895095, pdg. 03).

Além disso, o reclamante j& havia sido advertido frés vezes por insubordinacdo (como se
depreende dos documentos de fls. 275/277), o que corrobora o entendimento de que foi observado
o principio da gradacdo das penas no caso.

O lapso temporal de meses entfre a aplicacdo das penalidades e a auséncia de aplicacdo
de suspensdo ndo apagam a evidéncia de que ao longo do periodo laboral o frabalhador j& vinha
apresentando comportamento incompativel com o perfil esperado pelo empregador.

Diante disso, em que pese o esforco recursal no sentido de relativizar a conduta faltosa do
empregado, é fato que a reclamada sé se valeu da penalidade maior apds tomar medidas
pedagdgicas para conceder ao reclamante a chance de reavaliar sua postura, a fim de ndo
comprometer ainda mais o regular funcionamento da empresa, sendo nitido que a aplicacdo de
penas proporcionais a gravidade das faltas cometidas.

E mesmo que assim ndo fosse, a conduta do reclamante ndo sé6 comprometeu o sigilo
profissional entre as empresas contratantes, mas - o que € mais grave - quebrou a fidUcia que Ihe foi
depositada pelo empregador, o que j& seria suficiente para ensejar a imediata aplicacdo da
penalidade mdxima, que guarda propor¢cdo com a falta cometida, sendo a intencdo do obreiro e
a prova de prejuizo concreto irrelevantes para o desfecho da lide.

Nesse ponto, ndo se pode perder de vista que, no sistema processual vigente, a lei consagrou
a independéncia do Juiz na indagac¢do da verdade e na apreciacdo das provas, apenas exigindo
gue o Magistrado fique adstrito aos fatos deduzidos na acdo, & prova desses fatos nos autos, as regras
legais especificas, ds mdximas da experiéncia e d indicacdo dos motivos que determinaram a
formacdo de seu convencimento. Trata-se do principio da persuasdo racional ou do livre
convencimento motivado. Quando se trata de avaliagcdo da prova produzida em 1° grau de
jurisdicdo, a instdncia revisora deve prestigiar a valoracdo do conjunto probatdrio feita pelo MM.
Juizo monocrdtico, ainda mais quando este demonstra, como no caso, ter atuado com cautela e
razoabilidade nessa valoracdo, a despeito do esforco do reclamante em destacar outros elementos
de conviccdo que, isoladamente considerados, ndo tém o conddo de ensejar a reforma do julgado
no tépico.

Nada a prover.

Conclusdo do recurso
Conheco o recurso ordindrio do reclamante e, no mérito, nego-lhe provimento.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela
sua 3% Turma, em Sess@o Ordindria Virtual realizada em 24, 25 e 28 de setembro de 2020, &
unanimidade, em conhecer o recurso ordindrio do reclamante e, no mérito, sem divergéncia, e m
negar-lhe provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Des. Milton Vasqgues Thibau de Almeida (Relator),
Des. Cléber José de Freitas e Des. Emilia Facchini (Presidente).

Presente o il. Representante do Ministério PUblico do Trabalho, dr. Helder Santos Amorim.

Secretdria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Relator

(TRT/3° R./ART., Pje, 30.09.2020)

BOLT8672---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - ATENDIMENTO CHAT RFB - EXCLUSAO DE SERVICOS

PORTARIA COGEA N° 29, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Atendimento, por meio da Portaria COGEA n° 29/2023, altera o
anexo Unico da Portaria COGEA n° 12/2021, que define os servicos prestados por meio do Chat
RFB, para vigorar a exclusdo dos servicos emitir GPS de débito confessado em GFIP(DCG/LDCG)
e Regularizar cadastro previdencidrio.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria Cogea n° 12, de 8 de dezembro de 2021, que define os servicos prestados
por meio do Chat RFB.

O COORDENADOR-GERAL DE ATENDIMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art.
80 e os incisos Il e V do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 284, de 27 de julho de 2020, e fendo em vista o disposto na Portaria
RFB n°® 90, de 6 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico da Portaria Cogea n° 12, de 8 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a exclus@o dos servicos Emitir GPS de débito confessado em GFIP (DCG/LDCG) e Regularizar
cadastro previdencidrio.

Art. 2° Esta Portaria serd publicada no Didrio Oficial da Unido e entrard em vigor em 16 de
janeiro de 2023.

JOSE HUMBERTO VALENTINO VIEIRA

(DOU, 11.01.2023)

BOLT8787---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO E SALARIOS DE CONTRIBUICAO - ATUALIZAGAO DE FATORES
- JANEIRO DE 2023

PORTARIA MPS N° 55, DE 11 DE JANEIRO DE 2023.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n° 55/2023,
estabelece para o més de janeiro de 2023, os seguintes fatores de atualizacdo do peculio e dos
saldrios de conftribuicdo:

- das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,002072 - utilizando-se a TR do més de dezembro de 2022;

- das contribuicdes vertidas de julho de 1975 ajulho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reagjustamento de 1,005379 -
utilizando-se a TR do més de dezembro de 2022 mais juros;

- das contribuicoes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,002072 -
ufilizando-se a TR do més de dezembro de 2022; e

- dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,006%900.

A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no
més de janeiro de 2023, serdo efetuadas mediante a aplicacdo do indice de 1,006900.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuic@o que lhe confere o inciso
Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n® 3.048, de
6 de maio de 1999 Processo n° 10128.100279/2023-42,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer que, para o més de janeiro de 2023, os fatores de atualizagdo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
pecUlio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,002072 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de dezembro de 2022;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005379 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de dezembro de 2022 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdiculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de regjustamento de 1,002072 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de dezembro de 2022; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no &mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,006900.

Art. 2° A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
n°3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos
com afraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de janeiro de 2023, serdo
efetuadas mediante a aplicacdo do indice de 1,006900.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base
no mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e
o art. 175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos
os valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na
rede mundial de computadores, no sitio  https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-
br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e @
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV, adotardo as providéncias
necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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CARLOS ROBERTO LUPI

(DOU, 12.01.2023)

BOLT8788---WIN/INTER

PROGRAMA AUXILIO BRASIL - PROGRAMA AUXILIO GAS DOS BRASILEIROS - ADICIONAL
COMPLEMENTAR - DISPOSICAO

PORTARIA MDS N° 855, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome,
por meio da Portaria MDS n°® 855/2023, disciplina procedimentos para a gestdo do Adicional
Complementar do Programa Auxilio Brasil e do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros, de que trata
a Medida Proviséria n® 1.155/2023 *(V. Bol. 1.964 - LT), e d& outras providéncias.

O Adicional Complementar do Programa Auxilio Brasil, de que trata a Medida Proviséria n°
1.155/2023, no valor fixo de R$ 200,00, serd complementar aos beneficios previstos nos incisos | a
IV do caput do artigo 4° da Lei n° 14.284/2021 *(V. Bol. 1.928 - LT), e ndo serd considerado para fins
do cdlculo do beneficio previsto na Lei n° 14.342/2022 *(V. Bol. 1.941 - LT).

O Adicional Complementar do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros corresponderd a um
valor complementar ao previsto no artigo 3° da Lei n° 14.237/2021, na ordem de 50% da média do
preco nacional de referéncia do botijGo de 13 kg de Gd&s Liquefeito de Petrdleo (GLP),
estabelecido pelo Sistema de Levantamento de Precos (SLP) da Agéncia Nacional do Petrdleo,
Gds Natural e Biocombustiveis (ANP), nos 6 meses anteriores.

A familia beneficidria do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros receberd bimestralmente o
beneficio na data prevista no calenddrio de pagamentos do referido programa, a partir da
referéncia de fevereiro de 2023, sendo utilizados os mesmos meios de pagamento.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Disciplina procedimentos para a gestdo do Adicional Complementar do Programa Auxilio
Brasil e do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros, de que trata a Medida Proviséria n° 1.155, de
1° de janeiro de 2023, e d& outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 87, pardgrafo Unico, Il da Constituicdo
Federal, o artigo 27 da Medida Proviséria n° 1.154, de 1° de janeiro de 2023, e ainda o disposto na
Medida Proviséria n° 1.155, de 1° de janeiro de 2023, e observados a Lei n® 14.237, de 19 de novembro
de 2021, a Lein® 14.284, de 29 de dezembro de 2021, a Lein® 14.342, de 18 de maio de 2022, o Decreto
n° 10.852, de 8 de novembro 2021, e o Decreto n° 10.881, de 2 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° O Adicional Complementar do Programa Auxilio Brasil, de que trata o inciso | do § 1° do
artigo 1° da Medida Provisdria n°® 1.155, de 2023, no valor fixo de R$ 200,00 (duzentos reais), serd
complementar aos beneficios previstos nos incisos | a IV do caput do artigo 4° da Lei n° 14.284, de
2021, e ndo serd considerado para fins do cdlculo do beneficio previsto na Lei n° 14.342, de 18 de
maio de 2022.
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§ 1° A familia beneficidria do Programa Auxilio Brasil receberd mensalmente o beneficio de
que trata o caput na data prevista no calenddrio de pagamentos do referido programa, a partir da
referéncia de janeiro de 2023, sendo utilizados os mesmos meios de pagamento.

§ 2° O beneficio de que trata o caput ndo serd considerado para efeito de cdlculo do valor
de eventuais parcelas retroativas do Programa Auxilio Brasi que venham a ser pagas
administrativamente relativamente aos meses de janeiro de 2023 em diante, nos casos de reversdo
de beneficios cancelados.

§ 3° Aplica-se ao beneficio de que trata o caput o disposto na Portaria MC n° 746, de 3 de
fevereiro de 2022, em especial o seu Capitulo lll, e na Portaria MC n° 775, de 2 de junho de 2022, no
que couber.

Art. 2° O Adicional Complementar do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros, de que trata o inciso
lldo § 1° do artigo 1° da Medida Proviséria n° 1.155, de 2023, corresponderd a um valor complementar
ao previsto no artigo 3° da Lei n°® 14.237, de 2021, na ordem de 50% (cinquenta por cento) da média
do preco nacional de referéncia do botijdo de 13 kg (treze quilogramas) de Gdas Liquefeito de
Petrdleo (GLP), estabelecido pelo Sistema de Levantamento de Precos (SLP) da Agéncia Nacional
do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis (ANP), nos é (seis) meses anteriores.

§ 1° A familia beneficidria do Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberd bimestralmente o
beneficio de que frata o caput na data prevista no calenddrio de pagamentos do referido
programa, a partir da referéncia de fevereiro de 2023, sendo utilizados 0os mesmos meios de
pagamento.

§ 2° O valor monetdrio do beneficio de que trata o caput serd o mesmo valor do beneficio
disposto no artigo 3° da Lei n® 14.237, de 2021, para o més de referéncia correspondente, observado
o disposto no artigo 6° desta Portaria.

§ 3° Aplica-se ao beneficio de que trata o caput o disposto na Portaria MC n°® 764, de 13 de
abril de 2022, em especial o seu Capitulo lll, e na Portaria MC n° 775, de 2022, no que couber.

Art. 3° As despesas do beneficio de que trata o artigo 1° desta Portaria correréo d conta das
dotacdes orcamentdrias consignadas ao Programa Auxilio Brasil.

Art. 4° As despesas do beneficio de que trata o artigo 2° desta Portaria correrdo & conta das
dotacdes orcamentdrias consignadas ao Programa Auxilio Gd&s dos Brasileiros.

Art. 5° O pagamento dos beneficios de que tratam o artigo 1° e o artigo 2° serd realizado com
a estrutura de operacdo e de pagamento dos programas Auxilio Brasil e Auxilio Gdas dos Brasileiros,
respectivamente.

Art. 6° O valor monetdrio do beneficio de que trata o artigo 2° desta Portaria, destinado as
familias do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros, de que trata o artigo 3° da Lein® 14.237, de 2021, serd
arredondado ao nUmero inteiro imediatamente superior.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

(DOU, 17.01.2023)

BOLT8792---WIN/INTER
PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MATERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO Il - DOS BENEFICIOS - APROVAGAO - NORMAS

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.100, DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo Substituto do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.100/2023, altera a Portaria
DIRBEN/INSS n° 991/2022, *(V. Bol. 1.936 - LT), que aprovou as Normas Procedimentais em Matéria
de Beneficios e disciplina os procedimentos no &mbito do INSS.

Foi incluido, dentre outras alteracdes, o art. 293-A, onde fica estabelecido que, para os
periodos trabalhados a partir de 1°.01.2023, o PPP serd emitido exclusivamente em meio eletrébnico
a partir das informacdes inseridas no SST e no eSocial.

O PPP serd disponibilizado pelo INSS com base nas informacdes enviadas:

- pela empresa, no caso de segurado empregado;

- pela cooperativa de trabalho ou de producdo, no caso de cooperado filiado; e

- pelo 6rgdo gestor de mdo de obra ou pelo sindicato da categoria, no caso de
frabalhador avulso. Revoga o §1° do art. 23 da Portaria DIRBEN/INSS n° 991/2022, que tratava da
obrigatoriedade das avaliagcdes da pericia médica federal, enquanto ndo fosse criada a
avaliacdo biopsicossocial.

A referida Portaria deverd ser aplicada a todos os processos pendentes de andlise e
decisdo no INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no
ambito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 991, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO SUBSTITUTO DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995,
de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
35014.341866/2020-55 € 35014.537666/2022-68,

RESOLVE:

Art. 1° O Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS no &mbito do
INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N° 991, de 28 de marco de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracodes:

Pardgrafo Unico. Por forca da decisdo judicial proferida na acdo civil publica n°
5093240-58.2014.4.04.7100/RS, é vedado o indeferimento, extincdo e cobranca de beneficios
pagos aos dependentes previdencidrios com deficiéncia intelectual ou mental que os tornem
absoluta ou relativamente incapazes, assim declarados judicialmente, em todo o territdrio
brasileiro, sob fundamento Unico do exercicio de atividade remunerada anterior a vigéncia
dalein® 12.470 em 1° de setembro de 2011, inclusive quando continuado o seu exercicio apds
alei." (NR)

"Art. 157. Havendo concomiténcia de periodo de RPPS com a atividade de vinculacdo
obrigatdéria ao RGPS, poderd ser computado como tempo de contribuicdo o periodo de RPPS,
desde que devidamente certificado, nas seguintes situacoes:

"Art. 293-A. Para periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro de 2023, o PPP serd
emitido exclusivamente em meio eletrénico a partir das informacdes constantes nos eventos
de Seguranca e Saude no Trabalho - SST no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigacodes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

§ 1° O PPP em meio eletrénico é disponibilizado pelo INSS por meio da consolidacdo
das informacgdes enviadas no eSocial:

| - pela empresa, no caso de segurado empregado;
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Il - pela cooperativa de trabalho ou de producdo, no caso de cooperado filiado; e

lll - pelo 6rgdo gestor de mdo de obra ou pelo sindicato da categoria, no caso de
frabalhador avulso.

§ 2° O PPP em meio eletrbnico substitui o PPP em meio fisico para comprovacdo de
direitos junto ao INSS, ndo se admitindo o PPP fisico para periodos trabalhados a contar de 1°
de janeiro de 2023.

§ 3° Para as relacdes frabalhistas ativas em 1° de janeiro de 2023 e iniciadas antfes
dessa data, serd admitido:

| - PPP em meio fisico para o periodo trabalhado até 31 de dezembro de 2022; e

Il - PPP em meio eletrénico para o periodo frabalhado a partir de 1° de janeiro de
2023."(NR)

§ 5° Para efeito do disposto no § 4°, consideram-se autoridades pUblicas reconhecidas
para tal finalidade os magistrados em geral, os membros do Ministério PUblico e dos Servicos
Juridicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, os comandantes de unidades militares do
Exército, da Marinha, da Aerondutica e das Forcas Auxiliares (Corpo de Bombeiros e Policia
Militar), prefeitos, delegados de policia, diretores de hospitais e de asilos oficiais e servidores
da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, qguando
investidos de funcdo.

Art. 2° Fica revogado o §1° do art. 23 do Livro Il das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 991, de 28 de marco de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos
os processos pendentes de andlise e decisdo no INSS.

AILTON NUNES DE MATOS JUNIOR

(DOU, 20.01.2023)

BOLT8798---WIN/INTER

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUIGOES SOCIAIS __PREVIDENCIARIAS - MEl - CO[\_ITRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL - CONTRATACAO - SERVICOS DE CONSERVACAO VEICULAR - SERVICO DE
MANUTENCAO VEICULAR - SERVICO DE LAVAGEM - VEICULOS

SOLUGAO DE CONSULTA N° 4, DE 4 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

MEI. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL. CONTRATACAO. SERVICOS DE
CONSERVACAO VEICULAR. SERVICO DE MANUTENCAO VEICULAR. SERVICO DE LAVAGEM. VEiCULOS.

O servico de lavagem de veiculos (lava a jato) realizado por MEI ndo estd abrangido pelo art.
18-B da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Ndo hd previsdo legal que autorize a parametrizacdo da tributacdo do MEl com base na
CNAE em que estd enquadrado. A CNAE constitui declaracdo formal enquanto a tributacdo decorre
da natureza do servico efetivamente prestado.

Outrossim, a administracdo tributdria é de competéncia indelegdvel da RFB, por conseguinte,
ainterpretacdo da legislacdo tributdria é exclusiva deste érgdo.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18, §§ 5°-B, inciso IX, e 5°-C, inciso
Vi, art. 18-B, § 1° Lein®8.212, de 1991, art. 22, inciso lll; Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 2009, art.
201; Instrucdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, art. 173.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
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Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 13.01.2023)

BOLT8790---WIN/INTER

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - COOPERATIVA DE TRABALHO - CONTRIBUICAO
PATRONAL - RETRIBUICAO PELO TRABALHO - REMUNERAGCOES PAGAS, DEVIDAS OU
CREDITADAS A DIRETORES OU A MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO OU FISCAL -
SERVICOS PRESTADOS A COOPERATIVA - INCIDENCIA

SOLUGCAO DE CONSULTA N° 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

COOPERATIVA DE TRABALHO. CONTRIBUICAO PATRONAL. RETRIBUICAO PELO TRABALHO.
REMUNERAGOES PAGAS, DEVIDAS OU CREDITADAS A DIRETORES OU A MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO OU FISCAL. SERVICOS PRESTADOS A COOPERATIVA. INCIDENCIA.

Sdo tributdveis as remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, relativas aos
servicos prestados a prépria cooperativa de trabalho por diretores ou por membros dos conselhos de
administracdo ou fiscal.

Irrelevante, para fins da incidéncia da contribuicdo previdencidria, a denominacdo adotada
a esses rendimentos do trabalho pagos, devidos ou creditados pela cooperativa de trabalho: pré-
labore, producdo especial, honordrio, cédula de presenca etc. Irrelevante também o fato de a
cooperativa de trabalho ser operadora de plano de salude odontoldgico.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Arts. 12, V, 'f', 15, pardgrafo dnico, e 22, lll, da Lein® 8.212, de 1991, arts.
9°, Xl e Xlll, 55, § 5°, 72 e 216 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto
(DOU, 13.01.2023)

BOLT8789-—-WIN/INTER

SIMPLES NACIONAL - EXPLOR~ACAO DE ATIVIDADE RURAL EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR
- POSSIBILIDADE DE INSCRICAO DE MEMBRO DA FAMILIA COMO MEI

SOLUGAO DE CONSULTA N° 8, DE 6 DE JANEIRO DE 2023

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL

EZ(PLORACAO DE ATIVIDADE RURAL EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR. POSSIBILIDADE DE
INSCRICAO DE MEMBRO DA FAMILIA COMO MEI.

Um grupo familiar pode exercer as atividades de producdo e comercializacdo in natura de
produtos rurais em regime de economia familiar concomitantemente com a inscricGdo de um ou mais
dos membros da familia como MEIl a fim de agroindustrializar e comercializar determinado produto,
desde que a exploracdo econdmica rural executada em regime de economia familiar seja distinta
da exercida pelo MEl individualmente.

A renda bruta total de tfodo o grupo familiar que explora producdo rural ndo necessita se
submeter ao limite de faturamento anual de R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais) aplicado ao membro
do grupo familiar inscrito como MEl para que este mantenha seu enquadramento no Simei, nos
termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Em uma mesma familia de agricultores familiares e na mesma propriedade pode existir mais
de um membro da familia inscrito como MEI, desde que atendidos todos os requisitos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, arts.18-A e 18-E;
Resolucdo do Comité Gestor do Simples Nacional n°® 140, de 22 de maio de 2018, art. 100 § 9%
Instruc@o Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022.
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RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 17.01.2023)

BOLT8793-—-WIN/INTER
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - SOCIEDADE COOPERATIVA - REMUNERAGCAO
PAGA A TITULO DE PRODUGAO ESPECIAL AOS DIRETORES - INCIDENCIA

SOLUGAO DE CONSULTA N° 6, DE 4 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

SOCIEDADE COOPERATIVA. REMUNERACAO PAGA A TiTULO DE PRODUCAO ESPECIAL AOS
DIRETORES. INCIDENCIA.

As cooperativas de trabalho e de producdo sdo equiparadas ds empresas em geral em
relacdo a remuneracdo paga ou creditada a cooperados pelos servicos prestados & propria
cooperativa, inclusive aos cooperados eleitos para cargo de direcdo.

O associado eleito para cargo de direcdo em cooperativas, desde que receba
remuneracdo, € considerado contribuinte individual, e o pagamento a ele efetuado a titulo de
producdo especial, por possuir cardter remuneratério, sofre a incidéncia da contribuicdo social
previdencidria.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1.991, art. 12, inciso V, alinea "f", art. 15,
inciso I, pardgrafo Unico, e art. 22, inciso lll; e Instrucdo n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, art. 183,
inciso |I.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CONSULTA. INEFICACIA.

Ndo produz efeitos a consulta formulada em tese, com referéncia a fato genérico, ou quando
tiver por objetivo a prestacdo de assessoria juridica ou contdbil-fiscal pela RFB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Instrucdo Normativa RFB n°® 2.058, de 9 de dezembro de 2021, art. 27,
incisos Il e XIV.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 13.01.2023)

BOLT8791---WIN/INTER

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - LEI N° 14.151/2021 - PANDEMIA PROVOCADA
PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2 - AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE DO SERVICO -
REMUNERAGAO - BENEFICIO PREVIDENCIARIO INEXISTENTE - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL

SOLUCAO DE CONSULTA N° 11, DE 6 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

LEI N° 14.151/2021. PANDEMIA PROVOCADA PELO CORONAVIRUS SARS-COV-2. AFASTAMENTO
DA EMPREGADA GESTANTE DO SERVICO. REMUNERAGCAO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO INEXISTENTE.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Por auséncia de previsdo legal, a remuneracdo de que frata o art. 1° da Lei n® 14.151, de 12
de maio de 2021, devida pela pessoa juridica d empregada gestante afastada das atividades de
trabalho presencial, ainda que a natureza do frabalho seja incompativel com a sua realizacdo em
seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a disténcia; ndo
configura nem se confunde com o pagamento de saldrio-maternidade nem de outro beneficio de
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natureza previdencidria devido d segurada empregada; ergo, ndo hd a possibilidade de deduzir o
valor da referida remuneracdo das contribuicdes devidas & Previdéncia Social ou o seu reembolso
pela RFB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Art. 1°da Lein® 14.151, de 2021; e art. 1°da Lein® 14.311, de 2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 17.01.2023)

BOLT8795-—-WIN/INTER i _
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - RETENCAO DE INSS - OBRIGATORIEDADE

SOLUGAO DE CONSULTA N° 9, DE 6 DE JANEIRO DE 2023

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

Constatado que a prestadora de servicos contratada notoriamente ndo preenche os
requisitos para a dispensa prevista no art. 120, lll, §§ 2° e 3° da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009
- substituidos, a partir de 1° de novembro de 2022, pelo art. 115, 1ll, §§ 2° e 3° da Instrucdo Normativa
RFB n° 2.110, de 2022 - a contratante tem o dever de proceder d retencdo e recolhimento da CP.

Fundamentacdo Legal: Arts. 50, 110, 112, 113 e 115 da Instrucdo Normativa RFB n°® 2.110, de
2022.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto

(DOU, 17.01.2023)

BOLT8794---WIN/INTER

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - CONTRIBUICAO PATRONAL - CONTRIBUICAO DE
ODONTOLOGISTA COMO SEGURADO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - ASSOCIACAO CLASSISTA
INTERMEDIADORA DE SERVICOS ODONTOLOGICOS PARA SEUS ASSOCIADOS, PESSOAS
FiISICAS - REDUCAO DA BASE DE CALCULO

SOLUGCAO DE CONSULTA N° 16, DE 9 DE JANEIRO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUIGAO PATRONAL. CONTRIBUICAO DE ODONTOLOGISTA COMO SEGURADO
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL. ASSOCIACAO CLASSISTA INTERMEDIADORA DE SERVICOS
ODONTOLOGICOS PARA SEUS ASSOCIADOS, PESSOAS FiSICAS. REDUCAO DA BASE DE CALCULO.

No caso de prestacdo de servicos odontolégicos por pessoa fisica, contratados por
associacdo de classe que os intermedeia para seus associados, na impossibilidade de discriminacdo
do valor das atividades e dos materiais empregados, as bases de cdlculo da contribuicdo social
previdencidria a cargo da entidade intermediadora e do contribuinte individual (em relacdo a este,
até o limite mdximo do saldrio de contribuicdo) corresponderdo a 60% (sessenta por cento) do valor
bruto da respectiva nota fiscal, fatura ou recibo.

A referida enfidade intfermediadora de servicos fica obrigada a arrecadar a contribuicdo do
odontologista na qualidade de segurado confribuinte individual, descontandoa da respectiva
remuneracdo, e arecolhé-la juntamente com o tributo patronal.
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SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 219,
DE 25 DE AGOSTO DE 2015.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein©8.212, de 1991, arts. 15, 21, 22, inciso lll, 28, inciso lll, e 33, § 5% Lein®
10.666, de 2003, art. 4°; Decreto n°® 3.048, de 1999, arts. 19, § 11, inciso IV, 216, incisos | e Xll, e §§ 5° e
26; Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009, arts. 47, inciso V, 203, inciso | e ll, 204 e 205; Insfrucdo
Normativa RFB n°® 2.110, de 2022, art. 178.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral
Substituto
(DOU, 18.01.2023)

BOLT8796---WIN/INTER
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