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#LT8146#
VOLTAR

VIGILANCIA METROVIARIA - TERCEIRIZAGAO - VEDAGAO LEGAL - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 02646-2013-004-03-00-3

Recorrente(s) : (1) Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU
(2) Cristiano Mendes da Silva
Recorrido(s) : (1) Os Mesmos
(2) Protex Vigilancia e Seguranca Lida.
(3) Confederal Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.

EMENTA

VIGILANCIA METROVIARIA - TERCEIRIZAGAO - VEDAGAO LEGAL - Ante o comando expresso da Lei
6.149/74 no sentido de que a seguranga do transporte metrovidrio incumbe & pessoa juridica que executa o
servico, que, assim, deve manter corpo especializado de agentes de seguranca - aos quais, inclusive, a referida
lei confere poder de policia - reputa-se ilicita a terceirizacdo das atividades de vigilancia, consideradas essenciais
a prestacéo dos servicos de transporte metrovidrio. Assim, e porque vedado o reconhecimento do vinculo de
emprego com a tomadora (CBTU), conforme disposto na Sdmula 331, Il, do TST, impde-se reconhecer ao
vigilante contratado pela CBTU por meio de empresa interposta o direito & isonomia com os metrovidrios,
estendendo-se-lhe os beneficios assegurados pelos instrumentos coletivos da categoria.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordindrio, em que figuram, como
recorrentes, COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU e CRISTIANO MENDES DA SILVA e, como
recorridos, OS MESMOS e CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

RELATORIO

A Exma. Juiza Clarice dos Santos Castro, da 42 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela r. sentenca de
f. 475/480, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidos para condenar
as reclamadas, sendo a 32 de forma subsididria, a pagarem ao reclamante as parcelas descritas no dispositivo.

Opostos embargos de declaragdo pelo reclamante (f.481/481v), julgados procedentes em parte,
conforme deciséo de f. 499/501.

A 39 reclamada (COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU) interpds recurso ordindrio (f.
502/508v), sustentando a licitude da terceirizagéo, a inexisténcia de responsabilidade subsididria, a
impossibilidade de isonomia com os metrovidrios e insurgindo-se contra a condenagdo ao pagamento de horas
extras, feriados, multas convencionais e do art. 477 da CLT.

Depésito recursal e recolhimento de custas comprovados as fls. 496/497 e 509/510.

O reclamante também interpds recurso ordindrio (fls. 517/531), pugnando pelo reconhecimento da
isonomia salarial e dos demais direitos dos metrovidridrios, horas extras a titulo de convocacéo para plantdes
em dias de folgas, intervalo intrajornada, minutos residuais, horas extras excedentes da jornada semanal, multas
convencionais e do art. 467 da CLT, responsabilidade da 22 reclamada, oficios & DRT e INSS.

Contrarrazées do reclamante (fls. 534/541) e da 39 reclamada (fls. 543/555).

Dispensada a manifestacéo do MPT (art. 82 do Regimento do TRT/3¢ Regido).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Préprios, tempestivos, subscritos por advogados regularmente constituidos (fls. 147 e 490), com preparo
comprovado as fls. 496/497 e 509/510, e atendidos os demais pressupostos de admissibilidade, conheco de
ambos os recursos, salvo quanto ao pleito do autor de condenacéo da reclomada ao pagamento de horas extras
excedentes da jornada semanal, por auséncia de interesse recursal, uma vez j& acolhido na instdncia de origem.

Inverto a ordem de apreciacdo dos recursos de acordo com a prejudicialidade das matérias ventiladas
e examino em conjunto as matérias comuns.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE ) )
ISONOMIA SALARIAL - APLICACAO DOS ACTs DOS METROVIARIOS - ILICITUDE DA TERCEIRIZAGAO

(matéria comum)
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N

Pugna o reclamante pelo reconhecimento do direito & isonomia com os empregados da tomadora
(CBTU) e & aplicacdo dos instrumentos coletivos dessa categoria, afirmando ter exercido as mesmas atividades
gue os segurancas metrovidrios.

A 32 reclaomada, em seu apelo, sustenta a licitude da terceirizagdo e a impossibilidade de ser conceder
ao reclamante os direitos da categoria dos metrovidrios.

Examino.

Resta incontroverso que a 39 reclamada (CBTU) celebrou sucessivos contratos de prestacéo de servigos
de vigiléncia com a 19 (PROTEX VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA.) e 2¢ (CONFEDERAL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA.) reclamadas, contratos estes acostados as £.347/385.

Também néo hé divida de que o autor foi contratado pela 12 reclamada (f. 25), tendo prestado servicos
para 3¢ reclamada (CBTU) ao longo do periodo contratual (06.07.2012 a 21.11.2012).

Conforme jurisprudéncia pacificada pela Somula 331, item Ill, do TST, “néo forma vinculo de emprego
com o tomador a contragdo de servicos de vigilancia (Lei n2 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza,
bem como a de servicos especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e subordinacdo direta”. Portanto, admite-se a terceirizacdo de servicos de vigilancia, desde que
néo haja pessoalidade e subordinagdo em relagéo ao tomador.

No setor metrovidrio, entretanto, os servicos de vigiléncia estdo disciplinados por norma especifica - Lei
6.149/74 - segundo a qual a empresa deve manter corpo préprio e especializado de agentes de seguranca, aos
quais a lei confere, inclusive, poder de policia, conforme dicc@o dos seus artigos 12, 22 e 32, in verbis:

“Art.12 - A seguranca do transporte metrovidrio incumbe & pessoa juridica que o execute,
observado o disposto nesta Lei, no regulamento do servico e nas instrucdes de operacdes de trafego.

Art. 22 - Para fins desta Lei, incluem-se na seguranca do transporte metrovidrio a preservagéo
do patriménio vinculado a ele, as medidas de natureza técnica, administrativa, policial e educativa que
visem a regularidade do tréfego, a incolumidade e comodidade dos usuérios, & prevengdo de acidentes,
a higiene e a manuten¢do da ordem em suas instalagdes.

Art. 32 - Para a seguranca do transporte metrovidrio, a pessoa juridica que o execute deve manter
corpo préprio e especializado de agente de seguranca com atuagdo nas dreas do servigo, especialmente
nas estagdes, linhas e carros de transporte.

(eer)

Pardgrafo 22. Em caso de acidente, crime ou contravengdo penal, o corpo de seguranca do
metrd adotard as providéncias previstas na Lei n? 5970, de 11 de dezembro de 1973,
independentemente da presenca de autoridade ou agente policial, devendo, ainda:

| - Remover feridos para pronto-socorro ou hospital;

Il - Prender em flagrante os autores dos crimes ou contravencdes penais e apreender os
instrumentos e os objetos que tiverem relacdo com o fato, entregando-os & autoridade policial
competente; e

[l - Isolar o local para verificagdes e pericias, se possivel e conveniente, sem a paralisacéo do
tréfego.”

Emerge insofismdvel dos citados dispositivos que é vedado & CBTU terceirizar atividades de vigilancia,
consideradas essenciais & prestac@o dos servicos de transporte metrovidrio. Afasta-se, assim, a incidéncia da
regra geral constante do item Ill da Simula 331 do TST, em nada beneficiando a recorrente o disposto na Lei
7.102/83 ou nos artigos 102, § 72, do Decreto-Lei 200/67 e 25, parégrafo 12, da Lei 8.987/95.

In casu, portanto, ndo hd divida acerca da ilicitude da terceirizagdo perpetrada pelas reclamadas. Nesse
sentido, o entendimento expresso no seguinte aresto do TST:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRANSPORTE METROVIARIO. SEGURANCA. IMPOSSIBILIDADE
DE TERCEIRIZACAO. 1. A submissdo das empresas pUblicas e sociedades de economia mista ao regime
préprio das empresas privadas, segundo diccdo do art. 173, § 12, I, da Constituicdo Federal, néao
oferece aquelas franquia e livre trénsito para o descumprimento das normas especiais que venham a ser
editadas para lhes reger a atuago. 2. A Lei n? 6.149/74, ao disciplinar ‘a seguranca do transporte
metrovidrio’,exige que a pessoa juridica a explord-lo mantenha ‘corpo préprio e especializado de agente
de seguranga com atuag@o nas dreas do servico, especialmente nas estacdes, linhas e carros de
transporte’ (art. 32). O comando se justifica pelo fato de a tais agentes de seguranga autorizar-se poder
de policia - ainda que no universo que a Lei constréi. Ao ditar caminho exclusivo, a Lei veda, para a
drea em foco, a ferceirizagdo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido”. (AIRR-130240-
47.2005.5.03.0017, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciane de Fontan Pereira, 32 Turma, Publicacéo:
DEJT 13.02.2009).

In casu, é relevante enfatizar que o preposto da 39 reclamada declarou em seu depoimento “que
vigilante patrimonial na CBTU cuida do patriménio das estagées, jG o operacional lida direto com os
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usudrios das estacées; que na CBTU o seguranca operacional é do quadro, j& o vigilante patrimonial é
terceirizado”. (grifos nossos)

A seu turno, a Gnica testemunha ouvida em juizo informou:

“ . . . . " .
(...); que o reclamante era seguranca operacional e ficava na plataforma; (...)". (grifamos)

Nesse contexto, restam esvaziados os argumentos da reclamada, mormente quando alega que “o cargo
de assistente operacional/operacéo de estacéo, é cargo de nivel elevado, exigindo atribuicées especificas distintas
daquelas que competiam d(sic) Recorrida(sic)”, porque a prova oral néo deixa ddvida de que o autor exercia a
fungdo de vigilante operacional.

Data venia do entendimento adotado pelo Juizo de origem, emerge insofismdavel dos elementos
probatérios dos autos que as atividades desempenhadas pelo reclamante séo tipicas do cargo de seguranca
metrovidrio, conforme previsto na Lei 6.149/74, impondo-se o reconhecimento da ilicitude da terceirizacdo e de
que o autor faz jus aos direitos assegurados & categoria dos metrovidrios, entendimento que, alids, emerge da
dicgéo do art. 12, alinea ‘a’, da citada Lei 6.149/74, aplicado por analogia & hipdtese em exame.

Incide na espécie o entendimento jurisprudencial constante da OJ 383 da SDI-I do c. TST, que,
textualmente, dispde:

“A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo com
ente da Administracdo PUblica, néo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos
empregados terceirizados &s mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles
contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a igualdade de fungdes”.

Nessa ordem de idéias, é oportuno destacar que o art. 37, ll, da CF/88 e a Sumula 197 do TST,
invocados pela reclamada, ndo constituem 6bice ao reconhecimento da isonomia salarial pretendida.

Diante desses fundamentos, dou provimento ao recurso do reclamante para declarar seu direito &
isonomia salarial com o vigilante metrovidrio. Nego provimento ao recurso da reclamada.

Passo, assim, ao exame dos pedidos embasados nos instrumentos coletivos da categoria dos
metrovidrios, excluindo, desde logo, as parcelas deferidas na origem com base na aplicacdo dos instrumentos
coletivos aplicaveis & categoria dos vigilantes.

DIFERENCAS SALARIAIS

O reclamante pretende seja enquadrado no nivel salarial 143 do PES/2010 (correspondente ao nivel 43
do PCS/2001), postulando o pagamento das diferencas salariais decorrentes e reflexos.

Né&o hd nos autos, entretanto, elementos que permitam tal enquadramento.

Assim sendo, as diferencas salariais a que faz jus o autor deverdo ser apuradas em liquidagéo, com base
no Plano de Cargos e Salérios da CBTU (PES/2010), observando-se eventuais evolugdes funcionais e salariais
concedidas no periodo de vigéncia do contrato de trabalho a empregado exercente da mesma fungéo.

Por consectdrio, defiro os reflexos em adicional noturno pago, horas extras pagas e deferidas em juizo,
saldo de salério, férias proporcionais + 1/3, 132 salério/2012 e FGTS + 40%, autorizada a deducdo dos valores
pagos a esses mesmos titulos.

Tratando-se de mensalista, indevidos os reflexos em RSR.

Parcial provimento, nestes termos.

ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O reclamante se enquadra na hipétese prevista na cldusula 3¢ do DC-2012/2013 (f. 134), fazendo jus,
portanto, & percepcdo do adicional nela previsto, que deverd ser apurado com base no saldrio a ser apurado
em liquidagdo.

Ante a sua natureza salarial, séo devidos também os respectivos reflexos nas verbas descritas no item
retro, incluindo-se, aqui, o RSR.

Provimento, nesses termos.

CARTAO-ALIMENTAGAO

Nos termos da cldusula 72 do DC-2012/2013 (f. 134), o reclamante faz jus & percepcdo do valor nela
estipulado, o qual deve integrar a remuneracdo para todos os fins, a teor do disposto na SUmula 241 do TST.
Devidos, portanto, os reflexos nas mesmas verbas em que refletird o adicional de risco de vida.

Provejo.

AUXILIO MATERNO-INFANTIL - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA

Néo comprovados os requisitos previstos no pardgrafo Unico da cldusula 14 (f. 134) e na cldusula 20,
caput e itens | a IV (f. 135), indevidas as verbas em epigrafe.

Nada a prover.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Né&o hé falar em pagamento da indenizacdo substitutiva do seguro de vida em grupo previsto na cldusula
22 do DC-2012/2013, porque o reclamante n&o demonstrou que tenha sofrido qualquer prejuizo em razéo da
omisséo da real empregadora em contratar o referido seguro.

Nego provimento.

REEMBOLSO DO PLANO DE SAUDE

A cléusula 23 do DC-2012/2013 (f. 135) prevé o reembolso do plano de satdde nos valores e formas
nela especificados.

O autor, entretanto, ndo comprovou ter despendido qualquer valor a esse fitulo.

Nego provimento.

FERIAS - PERIODO DE GOZO

O contrato de trabalho do reclamante vigeu pelo periodo de 06.07.2012 a0 21.11.2012, e, portanto, ele
sequer completou o periodo aquisitivo para gozo de férias, revelando-se, por isso, improcedente o pleito.

Ainda que assim ndo fosse, a norma coletiva (cldusula 35, f. 137) néo prevé qualquer compensagéo
pecunidria pelo descumprimento do que nela restou pactuado.

Nada a prover.

MULTAS NORMATIVAS (matéria comum)

A luz dos fundamentos retro, observados os limites da inicial e os exatos termos da cléusula 72 do DC-
2012/2013 (f. 140), afasto as multas aplicadas na origem com base nas CCTs dos vigilantes e defiro o
pagamento de 2 (duas) multas convencionais, por descumprimento das cldusulas 392 e 79 do citado DC-
2012/2013.

Relevante destacar, haja vista a auséncia de pronunciamento nos itens retro, que eventual desrespeito
ao intervalo intrajornada, pagamento em dobro dos feriados laborados e pagamento em atraso de saldrios néo
dd ensejo & cominagéo de multa, porque essas verbas ndo sdo objeto da norma coletiva aplicével.

Quanto ao alegado néo fornecimento de EPI, em que pese a existéncia de previsdo na cldusula 58 do
DC, diante da inexisténcia de sua comprovacdo nos autos, ndo hé falar em aplicagéo de multa.

Assim sendo, dou parcial provimento ao recurso do reclamante e nego provimento ao da 3¢ reclamada,
gue pretendia a exclusGo das multas.

PLANTOES LABORADOS EM DIAS DE FOLGA

O reclamante pretende a reforma da r. sentenca para que a reclamada seja condenada ao pagamento
de 39 horas extras mensais, “a titulo de convocacéo para plantées nos seus dias de folga”.

Os cartdes de ponto juntados as f. 164/165v, cujo valor probandi néo restou elidido, demonstram que
o autor laborava em escala 3 X 1 (trés dias consecutivos de trabalho e um, imediatamente subsequente, de folgal).
Ante a reconhecida validade desses documentos, cabia ao reclamante comprovar que laborou, nos dias de folga,
em escala de plantéo, cujas respectivas horas néo foram registradas.

Desse 6nus, todavia, ele néo se desincumbiu, haja vista que a testemunha por ele arrolada nada
informou a este respeito (f. 470/471).

Nada a prover.

INTERVALOS INTRAJORNADA

Aduz, em suma, o reclamante que os
verificado nos cartées de ponto anexados”.

Sem razéo.

Do exame dos referidos documentos constata-se que, ao contrdrio do alegado, hé registros dos intervalos
infrajornada, com pequenas variacdes, principalmente quando os registros foram realizados por meio eletrdnico.

Sendo assim, também nesse aspecto, competia ao reclamante o 8nus de prova, mas ele nada
demonstrou.

Nego provimento.

1

‘intervalos intrajornada né&o foram respeitados como pode ser

MINUTOS RESIDUAIS

Ao contrdrio do alegado nas razdes recursais, a prova testemunhal produzida (f. 470/471) néo
comprova a existéncia de minutos residuais, mormente nos patamares alegados pelo recorrente (15 minutos no
inicio e 45 minutos no término da jornada).

Sem comprovacdo desses minutos antecedentes e posteriores & jornada, ndo é possivel acolher sua
pretensdo.

Nada a prover.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT
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No caso em exame, nao hé falar em pagamento da multa em epigrafe, haja vista a inexisténcia de verba
resciséria incontroversa que deveria ter sido paga na primeira audiéncia.
Né&o havendo subsuncéo do caso em exame ao disposto na norma citada, nada hd que se prover.

RESPONSABILIDADE DA 22 RECLAMADA (CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA.)

Sustenta o recorrente que a 22 reclamada deve ser solidariamente responsdvel pelo integral cumprimento
das parcelas objeto da condenagéo, haja vista que forma, com a 12 reclamada, grupo econdmico.

O Juizo a quo julgou improcedentes os pedidos em relagdo & 22 reclamada ao fundamento de que,
tratando-se de sécia retirante, relativamente a ela ndo se encontram presentes os requisitos para a
responsabilizacdo, haja vista que, nos termos dos artigos 1003 e 1032 do Cédigo Civil, a responsabilidade,
nesse caso, persiste até dois anos apés averbada a alteracdo do contrato e, no caso, a 29 reclamada retirou-se
da sociedade em outubro de 2009, conforme documentos de f. 182 e seguintes, antes mesmo da contracdo do
reclamante, em 06.07.2012.

Examino.

Na contestacdo de f. 182/206, a 22 reclamada informou que, em outubro/2009, ela, CONFEDERAL
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA. e EUNICIO LOPES DE OLIVEIRA, que até entdo eram sécios da
19 reclamada (Confederal Vigilancia e Seguranca Ltda.), atualmente denominada PROTEX VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA., retiraram-se da sociedade.

Do exame dos documentos de f. 207 e seguintes constata-se que, de fato, as reclamadas realizaram a
transagdo noticiada, tendo a Décima Sétima Alteragdo Contratual (f. 220/227) sido averbada na JUCEMG em
17.11.2009 (f. 227).

Como sabido, as alteracdes na estrutura da empresa, inclusive no seu quadro societdrio, ndo alteram
nem afetam os contratos de trabalho (artigos 10 e 448 da CLT). Contudo, a obrigagéo do sécio ndo pode
perpetuar indefinidamente, sob pena de se afetar a seguranca juridica dos negécios e das pessoas, limitando-
se, assim, ao tempo fixado na legislacéo civil, aplicavel ao processo do trabalho, nos termos do art. 82, parégrafo
Unico, da CLT.

Assim, tendo em vista que o contrato de trabalho do autor vigeu pelo periodo de 06.07.2012 a
21.11.2012, quando j& decorridos mais de dois anos da saida da 22 reclamada da composicdo societdria da
12 ré (outubro/2009), nos termos dos artigos 1003 e 1032 do CCB, néo pode ser a ela imputada qualquer
responsabilidade pelo cumprimento das obrigacées objeto da condenacéo.

Mantenho a r. sentencga.

OFICIOS A DRT E INSS

Em que pese o reconhecimento da ilicitude da terceirizacdo, cujos efeitos geram reparagdes, na esfera
juridica, ndo apenas das obrigagdes trabalhistas, mas também daquelas direta ou indiretamente afetas & DRT e
ao INSS, néo vislumbro a necessidade de, no caso em exame, encaminhar oficios aos respectivos érgéos.

Nada a prover

RECURSO DA 32 RECLAMADA (CBTU)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A CBTU se insurge contra a responsabilidade subsididria que lhe foi imposta na origem, sustentando a
licitude da terceirizagdo perpetrada, a qual, no seu entendimento, ndo guarda qualquer relagéo com a sua
atividade-fim. Argumenta que nédo restou comprovada a subordinacéo do autor e que tampouco foi demonstrada
a auséncia de fiscalizagéo das obrigagdes trabalhistas assumidas pela 19 reclamada.

Como exaustivamente demonstrado retro, esté comprovada a ilicitude da terceirizagéo, de sorte que,
caso ndo se tratasse a 32 reclamada de uma sociedade de economia mista, com ela seria reconhecido o vinculo
empregaticio, consoante disposto nos itens | e Il da Stmula 331 do TST.

Ante a impossibilidade de reconhecimento do vinculo direto (art. 37, I, da CF) e diante da fraude
perpetrada, estaria autorizada a condenacdo soliddria da recorrente. Este, contudo, ndo foi o entendimento do
Juizo de origem, que impds a ela, tdo-somente, a responsabilidade subsididria, o que deve ser mantido, sob
pena de reformatio e pejus, haja vista que o reclamante, em seu recurso, em que pese ter sustentado a ilicitude
da terceirizacdo, inclusive fraude na contratagdo, ndo requereu a condenagdo soliddria da ora recorrente.

Ademais, ainda que se pudesse entender legitima a terceirizacéo, sé para argumentar, néo haveria como
afastar a condenacéo subsididria da CBTU, haja vista o disposto no item V da citada SUmula 331 do TST.

Néo se pode permitir que a terceirizacdo, mormente quando relacionada & atividade-fim do tomador
de servigos, como verificado na espécie, seja utilizada como forma de redugdo de custos, mediante o desrespeito
aos direitos dos trabalhadores, sob pena de ofensa aos art. 12, IV, 72, XXX e XXXIl e 170, caput, da CR/88. E
induvidosa, na espécie, a precarizagdo do trabalho, |4 que as normas coletivas préprias da CBTU sdo mais
abrangentes, ou seja, fraduzem maiores beneficios aos seus empregados diretos.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2020 - 22 DECENDIO - N2 1886

E, no que concerne ao beneficio de ordem pretendido pela recorrente, peco venia para adotar, como
razdes de decidir, os bem lancados fundamentos da r. sentenga, que expressam com clareza, o seguinte
entendimento:

“O beneficio de ordem, ou a responsabilidade em terceiro grau, implicaria transferir para o
obreiro e até mesmo para o Juizo o énus de localizar o endereco e os bens particulares dos sécios da
empresa devedora principal, tarefa muitas vezes drdua e demorada.

Tem-se que, no Processo do Trabalho, o devedor subsididrio é o garantidor do devedor principal
e s escapa da execucdo quando indica bens deste Gltimo.

Ocorrendo a inadimpléncia do condenado principal, imediatamente se inicia a execu¢do do
devedor subsididrio, sem que se possa falar em acionamento prévio dos sécios”.

Oportuno salientar que a responsabilidade subsididria alcanca, indistintamente, todas as parcelas objeto
da condenagao, inclusive as de cunho personalissimo e eventuais multas aplicadas.
Nada a prover.

HORAS EXTRAS - EXTRAPOLAGAO DA JORNADA SEMANAL

A 39 reclomada alega que ndo hd falar em horas extras além da 442 semanal, “posto que quando
realizadas foram devidamente quitadas”.

Ao exame.

O autor alegou, na inicial, que laborava na escala 3 x 1, cumprindo a jornada de 14:15h as 23:15h.,
o que impunha a extrapolacdo alternada da jornada semanal, ou seja, “a cada ciclo de uma semana, o
empregado trabalha 48 horas semanais, portanto, 16 horas extras por més, sem receber a contraprestacdo
salarial”.

Néo hé divida de que, na mencionada escala 3 x 1, em uma semana o autor laborava 6 dias,
totalizando 48 horas e, na semana seguinte, trabalhava 5 dias, perfazendo uma jornada de 40 horas semanais.
Esse regime de compensacéo é denominado “semana espanhola”, cuja validade estd condicionada & existéncia
de previsdo em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, conforme disposto na OJ 323 da SDI-I do c. TST.

In casu, a norma coletiva aplicavel (DC-2012/2013) prevé, na sua cldusula 39 (f. 137), que a CBTU
adotard carga hordria méxima de 44 horas semanais, respeitadas as escalas locais, e de 220 horas mensais.
Né&o hé previsdo acerca da adocdo do regime de compensacdo denominado “semana espanhola”, pelo que
sdo devidas, como extras, as horas excedentes & 442 semanal, conforme deferido na origem.

Nego provimento.

FERIADOS LABORADOS

Aduz a recorrente que merece reforma a r. sentenca no que se refere ao pagamento da dobra dos
feriados laborados, pois o reclamante laborava na escala 3 x 1 e, assim, se eventualmente trabalhou, recebeu
de forma correta ou compensou, pelo que improcedem as alegacées em contrério. Caso mantida a condenacéo,
requer seja “deferido o pagamento sem a referida dobra”.

Como se depreende dos fundamentos da r. sentenca (f. 476v), a condenagéo estd respalda na pena de
confisséo aplicada & 19 reclamada, real empregadora, e no fato de néao haver, nas fichas financeiras, “qualquer
pagamento ao titulo pleiteado”.

Oportuno salientar que foi expressamente determinada a apuragéo com base nas folhas de ponto
adunadas aos autos, espancando-se a possibilidade de eventual apuragéo sem a devida comprovacdo, o que
elide a ideia de prejuizo.

O pagamento da dobra estd amparado na Stmula 146 do TST, descabendo a pretensdo da reclamada
de sua exclusdo.

Nada a prover.

MULTA DO ART. 477 DA CLT

Como referido retro, a responsabilidade subsidiéria alcanca todas as parcelas objeto da condenacéo,
inclusive a multa em questao.

Limitando-se a tanto o argumento recursal, nada hd que se prover.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco de ambos os recursos, salvo do pedido de horas extras excedentes 442 semanal
formulado pelo autor, por falta de interesse recursal; no mérito, dou parcial provimento ao recurso do reclamante
para declarar seu direito & isonomia salarial com o vigilante metrovidrio e acrescer & condenagéo o pagamento
de diferencgas salariais e reflexos em adicional noturno pago, horas extras pagas e deferidas em juizo, saldo de
salérios, férias proporcionais + 1/3, 132 saldrio/2012 e FGTS + 40%, autorizada a dedugdo dos valores pagos
a esses titulos; adicional de risco de vida com reflexos nas parcelas supra descritas e nos RSR; cartdo-alimentagdo
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e reflexos nas mesmas verbas em que incidird o adicional por risco de vida, e 2 (duas) multas convencionais,
tudo como se apurar em liquidacdo, observados os termos da fundamentagdo retro, que integram este
dispositivo, inclusive no que se refere & dedugdo dos valores quitados aos titulos deferidos. Nego provimento ao
apelo da 32 reclamada. A excecdo das multas normativas e reflexos em FGTS + 40% e férias indenizadas,
declaro que as verbas acrescidas tém natureza salarial. Elevo o valor da condenacéo para R$ 20.000,00, com
custas de R$ 400,00, pela reclamada.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, por sua Sétima Turma, unanimemente, conheceu de
ambos os recursos, salvo do pedido de horas extras excedentes 449 semanal, formulado pelo autor, por falta de
interesse recursal; no mérito, sem divergéncia, deu parcial provimento ao recurso do reclamante para declarar
seu direito & isonomia salarial com o vigilante metrovidrio, e acrescer & condenagéo o pagamento de diferencas
salariais e reflexos em adicional noturno pago, horas extras pagas e deferidas em juizo, saldo de saldrios, férias
proporcionais + 1/3, 132 saldrio/2012 e FGTS + 40%, autorizada a deducdo dos valores pagos a esses titulos;
adicional de risco de vida com reflexos nas parcelas supra descritas e nos RSR; cartdo-alimentacéo e reflexos nas
mesmas verbas em que incidird o adicional por risco de vida, e 2 (duas) multas convencionais, tudo como se
apurar em liquidagdo, observados os termos da fundamentacdo, que integram este dispositivo, inclusive no que
se refere & deducéo dos valores quitados aos titulos deferidos. A unanimidade, negou provimento ao apelo da

¢ reclamada. A excecéo das multas normativas e reflexos em FGTS + 40% e férias indenizadas, declarou que
as verbas acrescidas 1ém natureza salarial. Elevou o valor da condenacéo para R$ 20.000,00, com custas de R$
400,00, pela reclamada.
Belo Horizonte, 15 de setembro 2016.

Cristiana Maria Valadares Fenelon
Relatora

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 04.10.2016)

BOLT8146---WIN/INTER
#LT8168#
VOLTAR

PROGRAMA EMERGENCIAL - MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA - REDUGAO DE JORNADA
DE TRABALHO - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PROCEDIMENTOS - PUBLICACAO
DAS PARTES VETADAS

LEI N2 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, publica as partes vetadas da Lei n2 14.020/2020 *(V. Bol. 1.874 - LT),
que Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, durante o estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-19), com objetivo de preservar o emprego e a renda,
garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social decorrente da
pandemia.

Institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde sobre medidas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde puiblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera
as Leis nos 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 12 de marco de 1991; e dd outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do parégrafo 52 do art. 66
da Constituicdo Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n2 14.020, de 6 de julho de 2020:

"CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

‘Art. 32. O art. 22 da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 32-A. A ndo equiparagdo de que trata o inciso Il do § 32 deste artigo néo ¢é aplicavel as hipdteses em
que tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de metas, resultados e prazos.

§ 52 As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociacdo estabelecidos nos incisos | e |l do caput deste artigo,
simultaneamente; e

Il - estabelecer miltiplos programas de participagdo nos lucros ou nos resultados, observada a
periodicidade estabelecida pelo § 22 do art. 32 desta Lei.

§ 62 Na fixagdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se refere & fixagdo dos
valores e & utilizagGo exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das partes contratantes serd
respeitada e prevalecerd em face do interesse de terceiros.

§ 72 Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacdo, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento da parcela Unica ou da
parcela final, caso haja pagamento de antecipacéo.

§ 82 A inobservancia & periodicidade estabelecida no § 22 do art. 32 desta Lei invalida exclusivamente
os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:

| - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos @ um mesmo empregado, no mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil
do pagamento anterior.

§ 92 Na hipétese do inciso Il do § 82 deste artigo, mantém-se a validade dos demais pagamentos.

§ 10. Uma vez composta, a comissdo paritdria de que trata o inciso | do caput deste artigo daré ciéncia
por escrito ao ente sindical para que indique seu representante no prazo méximo de 10 (dez) dias corridos, findo
o qual a comiss@o poderé iniciar e concluir suas tratativas.' (NR)'

'Art. 33. A Lei n2? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

'Art. 72 Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos
as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituicdo &s contribuicées
previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991:

............................................................... ' (NR)

'Art. 82 Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos
as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em substituigdo as contribuigdes
previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

.............................................................. ' (NR)"

Brasilia, 6 de novembro de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
(DOU, 06.11.2020)

BOLT8168---WIN/INTER
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#LT8163#
VOLTAR

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - DO ANTECIPACAO AUXILIO-DOENCA -
PRORROGAGAO — ALTERAGOES

DECRETO N2 10.537, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Repuiblica, por meio do Decreto n? 10.537/2020, altera o art. 154 do Regulamento
da Previdéncia social, aprovado pelo Decreto n2 3.048/1999, que estabelece que o INSS pode descontar da
renda mensal do beneficio mensalidades de associacées e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus
filiados.

Fica alterado também o art. 12 do Decreto n? 10.413/2020, que autoriza o INSS a prorrogar o
periodo das antecipacdes do auxilio-doenca de que tratam os art. 32 e art. 42 da Lei n2 13.982/2020 *(V.
Bol. 1.865 - LT) até 30 de novembro de 2020.

Altera o art. 154 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio
de 1999, e o art. 12 do Decreto n? 10.413, de 2 de julho de 2020, que autoriza o Instituto Nacional do
Seguro Social a prorrogar o periodo das antecipagdes de que tratam os art. 32 e art. 42 da Lei n® 13.982,
de 2 de abril de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicd@o, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 62 da
Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020,

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999,
passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 154.

V - mensalidades de associacdes e de demais entidades de aposentados ou pensionistas
legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por seus filiados,
observado o disposto nos § 12 ao § 12-1; e

§ 12-D Considera-se associacdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada
por:

| - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados ativos
e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representacéo de aposentados ou pensionistas.

§ 12-E Considera-se mensalidade de associacdes e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas a contribuic@o associativa, devida exclusivamente em razdo da condicdo de associado, em
decorréncia de previsdo estatutéria ou definicdo pelas assembleias gerais, a qual ndo admite descontos
de taxas extras, contribuicdes especiais, retribuicGo por servicos ou pacotes de servicos especificos,
prémios de seguros, empréstimos nem qualquer outro tipo de desconto, sujeita ao limite méximo de
desconto estabelecido em ato do Presidente do INSS.

§ 12-F O INSS avaliard periodicamente a quantidade de reclamagdes de beneficidrios, agdes
judiciais, processos de 6rgdos de contfrole e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo de cooperagdo técnica celebrado, para fins do disposto no inciso V
do caput, e poderd rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de
irregularidades identificadas.

8§ 12-H Na hipétese de entidade confederativa que representa instituicdes a ela vinculadas, as
exigéncias de que tratam os § 12-D e § 12-G deverdo ser atendidas pela instituicéo que celebrar o acordo
de cooperacdo técnica.
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§ 12-] O INSS deverd ser ressarcido das despesas realizadas em fung@o da implementagéo e do
controle do acordo de cooperacdo técnica de que trata o § 12-F pela instituigdo que o celebrar.
Art. 22 O Decreto n? 10.413, de 2 de julho de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Fica o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS autorizado a conceder as antecipagdes
de que tratam os art. 32 e art. 42 da Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020, até 30 de novembro de 2020.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 28 de outubro de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni

(DOU, 29.10.2020)

BOLT8163---WIN/INTER

#LT8166#

VOLTAR

SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR PROFISSIONAL ARTESANAL - SDPA - REQUERIMENTO -
NOVOS PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS N¢ 20, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVAGOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios, o Diretor de Atendimento e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal
Especializada do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através da Portaria Conjunta
DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS n? 20/2020, altera a Portaria Conjunta DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS N2 14/2020 *(V.
Bol. 1.874 - LT).

Dentre as alteragdes, destacam-se:

Tendo em vista que foi concedida tutela parcial de urgéncia no bojo da ACP n2 1012072-
89.2018.401.3400 - DPU, os requerimentos de SDPA efetivados a contar de 23 de julho de 2018, que
possuam PRGP, em substituicdo ao RGP, deverdo ser analisados pelo INSS, independentemente do ano do
protocolo, porém considerando que o PRGP néo apresenta os requisitos minimos previstos para andélise do
SDPA de cada regido, ou seja, ndo contém todas as informagdes, tais como os produtos explorados e a
forma e drea de atuacdo, e considerando que a Secretaria de Aquicultura e Pesca - SAP do MAPA informou
a impossibilidade de fornecimento ao INSS dos Formuldrios de requerimento do RGP, deverdo ser adotados
os procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

As segundas vias de PRGP emitidas na forma de Declarag@o de Validagé@o e os PRGPs que tenham
sido realizados por Entidades Representativas de Pescadores, através de listas, deverdo ser aceitos desde que
contenham os dados necessdrios para identificagdo do requerente.

Altera a Portaria Conjunta n2 14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 7 de julho de 2020.

O DIRETOR DE BENEFICIOS, o DIRETOR DE ATENDIMENTO e o PROCURADOR-GERAL DA

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso

das atribuicdes que lhes foram conferidas pelo Decreto n? 9.746, de 08 de abril de 2019, e considerando o
contido nos Processos n° 35014.175988/2020-47 e 00695.000497/2020-47,
RESOLVEM:
Art. 12 A Portaria Conjunta n® 14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 07 de julho de 2020, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:
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"Art. 22 Tendo em vista que foi concedida tutela parcial de urgéncia no bojo da ACP n2 1012072-
89.2018.401.3400 - DPU, os requerimentos de SDPA efetivados a contar de 23 de julho de 2018, que
possuam PRGP, em substituicdo ao RGP, deverdo ser analisados pelo INSS, independentemente do ano
do protocolo, porém considerando que o PRGP ndo apresenta os requisitos minimos previstos para
andlise do SDPA de cada regido, ou seja, ndo contém todas as informagdes, tais como os produtos
explorados e a forma e drea de atuacdo, e considerando que a Secretaria de Aquicultura e Pesca - SAP
do MAPA informou a impossibilidade de fornecimento ao INSS dos Formulérios de requerimento do RGP,
deverdo ser adotados os procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

§ 12 Em razdo de ter sido afastada pelo Juizo a limitagé@o temporal prevista no art. 22 da Portaria
SAP n2 2.546-SEI/2017, bem como a restricdo disposta no § 22 do art. 42 da referida Portaria, o PRGP
deverd ser considerado pelo INSS como documento de valor probatério semelhante & inscricdo efetivada
no RGP, observado o contido nos §§ 22 ao 72 deste artigo.

§ 22 As segundas vias de PRGP emitidas na forma de Declaracdo de Validagdo e os PRGPs que
tenham sido realizados por Entidades Representativas de Pescadores, através de listas, deverao ser
aceitos desde que contenham os dados necessdrios para identificacéo do requerente, observado ainda
o contido nos §8§ 42 ao 72 deste artigo, especialmente as informagdes constantes do Anexo VIII.

§ 32 Excepcionalmente, para os Estados do Pard - PA e Mato Grosso do Sul - MS, poderdo ser
aceitos PRGPs que contenham duas datas no canhoto, pelo fato das Superintendéncias Federais de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SFAs desses Estados terem realizado um procedimento de
revalidacdo dos protocolos daquelas Unidades da Federagd@o - UFs. Nestes casos, deveré ser aceita a
data mais antiga, respeitando as demais orientacdes contidas nos 8§ 42 ao 72 deste artigo e no Anexo
VIII.

§ 42 Para a concessdo do SDPA deveréo ser observados todos os demais requisitos legalmente
previstos, posto que a decisdo judicial proferida no dmbito da ACP supracitada apenas possibilita a
habilitacéo do pescador que possua PRGP, independentemente do ano desse protocolo, ao recebimento
do beneficio, ou seja, considera que o PRGP deverd ser considerado como documento equivalente ao
RGP, devendo ser utilizada como data do primeiro RGP a data do referido protocolo para fins do disposto
no inciso | do § 22 do art. 22 da Lei n® 10.779, de 2003.

§ 52 Conforme as Notas Técnicas n* 263/2020/CRPA/CGRAP-SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo V),
276/2020/CRPA/CGRAP-SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo V), 283/2020/CRPA/CGRAP-
SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo VI) e 299/2020/CRPA/CGRAP-SAP/DRM/SAP/MAPA (Anexo VII), as SFAs
possuem padrdes préprios para recebimento do PRGP, devendo ser observados os requisitos constantes
no Anexo VIl para que o PRGP seja aceito na forma do § 12 deste artigo.

§ 62 O servidor deverd observar a UF de recepcéo do PRGP e verificar se este possui todos os
dados obrigatérios citados pelas SFAs constantes no Anexo VI, e nos casos dos modelos alternativos
citados no § 22 deverd ser observado, de acordo com a UF, se a SFA reconhece o modelo apresentado.

§ 72 Considerando que a SAP/MAPA né&o reconhece como documentos comprobatérios vdlidos
os PRGPs que estiverem em desacordo com o padréo constante do Anexo VIII, os requerimentos de SDPA
em que os PRGPs estejam nessa situagéo deverdo ser indeferidos, visto que ndo foi atendido o requisito
previsto pelo inciso | do § 2° do art. 2° da Lei n° 10.779, de 2003." (NR)

"Art. 32 Considerando o contido no artigo 22 da Instrugdo Normativa MPA n2 6, de 29 de junho
de 2012, que estabelece que o pescador que possua RGP cancelado somente poderd requerer novo RGP
apés 24 (vinte e quatro) meses da efetivacdo do cancelamento, e tendo em conta que o INSS néo tem
acesso & data da efetivagdo do referido cancelamento, nos casos em que o requerente apresentar o
PRGP e, mediante consulta, for constatada a existéncia de RGP suspenso ou cancelado, deverd ser
emitida carta de exigéncias para regularizagdo da situago do RGP em uma das Unidades de
Atendimento da SAP/MAPA, sendo que, nos casos de RGP Cancelado, poderd ser solicitada a
apresentacéo do certificado de cancelamento do registro do RGP e, constatando-se que se passaram
mais de 24 (vinte e quatro) meses entre a data de cancelamento e a data de recepgéo do PRGP, o PRGP
serd aceito na forma do § 12 do art. 22 desta Portaria." (NR)

(..

"Art. 72 Para os casos em que houve a apresentacdo de PRGP, em substituicdo ao RGP, ao efetuar
o cadastramento do requerimento no Portal TEM Mais Emprego - SD, o servidor do INSS deverd:

| - informar que possui sentenca judicial utilizando o nimero da Sentenga Judicial
10120728920184013400, Data: 03.06.2020, UF: DF, Municipio: 530010 - Brasilia.

Il - no campo 17 "Registro Geral de Pesca/RGP" do requerimento no SD deverd ser informado
001.

[ll - no campo 18 "Data do 12 Registro" deverd inserir a data do PRGP.

§ 12 Mesmo quando o PRGP ndo atender ao contido no Capitulo |, deverd ser incluido o
requerimento no Sistema SD, com a devida notificagcdo, sendo a tarefa concluida com o despacho de
indeferimento, de acordo com o § 72 do art. 22 desta Portaria.
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§ 22 Em caso de auséncia ou rasura da data de recepcdo do PRGP, deverd ser informada, no
campo citado no inciso Il deste artigo, a Data de Entrada do Requerimento - DER do SDPA, observado
o contido no pardgrafo anterior." (NR)

"Art. 82 Considerando que apés a habilitagdo do requerimento podem surgir novas notificagdes
com os batimentos que séo realizados pelo CNIS Defeso, para todos os requerimentos abrangidos por

esta Portaria, a tarefa somente poderd ser concluida apés a observancia do fluxo definido no Anexo IX."
(NR)

Art. 22 Os anexos | a VI desta portaria passam a vigorar como anexos IV a IX da Portaria Conjunta n2
14/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 07 de julho de 2020, e seréo publicados no Portal do INSS.
Art. 32 Revoga-se o Memorando-Circular n2 26/DIRBEN/INSS, de 31 de julho de 2018, e o Memorando-

Circular Conjunto n2 8/DIRBEN/DIRAT/INSS, de 11 de fevereiro de 2019.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALESSANDRO ROQOSEVELT SILVA RIBEIRO
Diretor de Beneficios

JOBSON DE PAIVA SILVEIRA SALES
Diretor de Atendimento

VIRGILIO ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILHO
Procurador-Geral da PFE/INSS

(DOU, 04.11.2020)

BOLT8166---WIN/INTER

#LT8165#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA - SALARIO MINIMO MENSAL -
ANTECIPACAO - PRORROGACAO

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/INSS N2 79, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e o Presidente do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, através da Portaria Conjunta SEPRT/INSS n2 79/2020, alteram a Portaria
Conjunta SEPRT/INSS n2 47/2020 *(V. Bol. 1.879 - LT) para autorizar o INSS a deferir a antecipagéo de um
saldrio minimo mensal ao requerente do auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca), para

requerimentos administrativos protocolado até 30 de novembro de 2020.

Altera a Portaria Conjunta n2 47, de 21 de agosto de 2020, que disciplina a operacionalizagéo, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, da antecipag@o de um saldrio minimo mensal ao requerente do
auxilio por incapacidade tempordria (auxilio-doenca), de que tratam o art. 42 da Lei n2 13.982, de 2 de
abril de 2020, e o Decreto n? 10.413, de 2 de julho de 2020. (Processo n2 10128.107045/2020-83).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA e o
PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem,
respectivamente, o art. 180 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, e o art. 17 do Anexo | do
Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 42 da Lei n2 13.982, de 2 de abril
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de 2020, e no Decreto n? 10.413, de 2 de julho de 2020, alterado pelo Decreto n? 10.537, de 28 de outubro
de 2020,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta n? 47, de 21 de agosto de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 12 O INSS esté autorizado a deferir a antecipacdo de que trata o caput para requerimentos
administrativos protocolados até 30 de novembro de 2020.

" Art. 32 Observados os demais requisitos necessdrios para a concesséo do auxilio por
incapacidade tempordria, inclusive a caréncia, a antecipacdo de um saldrio minimo mensal, de que trata
o art. 12, serd devida pelo periodo definido no atestado médico, limitado a até sessenta dias, observado
o prazo limite estabelecido no § 22 do art. 1.

Art. 22 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 03.11.2020)

BOLT8165---WIN/INTER

#LT8164+#
VOLTAR

AUXILIO EMERGENCIAL - DIVULGAGAO DE CALENDARIO DE PAGAMENTOS E SAQUES -
PROCEDIMENTOS

PORTARIA MC N2 519, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria n2 519/2020, dispée sobre o calendério
de pagamentos e saques do auxilio emergencial, instituido pela Lei n® 13.982/2020 *(V. Bol. 1.865 - LT),
atendidas as condicées legais, dar-se-a conforme Anexos |, I, Ill, IV e V desta portaria.

Dispée sobre o calenddrio de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n® 13.982,
de 2 de abril de 2020.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 10.357, de 20 de maio de 2020, e

Considerando a Declaragéo de Emergéncia em Saude Piblica de Importéncia Internacional pela
Organizagdo Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da InfecgGo Humana pelo novo
coronavirus (Covid-19);

Considerando a disseminacéo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificaggo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no dmbito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacgéo do virus;
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Considerando as recomendacdes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeracdes para
evitar a disseminacdo do novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a instituicGo do auxilio emergencial pela Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n® 10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n2 351, de 7 de abril de 2020,
do Ministério da Cidadania;

Considerando a instituicdo do auxilio emergencial residual pela Medida Proviséria n? 1.000, de 2 de
setembro de 2020, regulomentada pelo Decreto n® 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela Portaria n? 491,
de 16 de setembro de 2020, do Ministério da Cidadania;

Considerando que, no d&mbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhées de familias, com mais
de 40 milhées de beneficiados e o calenddrio de pagamento do Programa Bolsa Familia estd sendo realizado
entre 19 e 30 de outubro de 2020;

Considerando a necessidade de organizacdo do pagamento das novas parcelas do auxilio emergencial
de modo a contribuir para a observancia &s medidas de protegdo & sadde da populagdo e de seguranga no
sentido de evitar a propagagéo do novo coronavirus (Covid-19);

Considerando a necessidade de evitar aglomeracdes, seguir as melhores préticas para evitar a
propagagdo, proteger a sadde da populacéo e assim minimizar o risco de propagacdo do coronavirus (Covid-
19); e

Considerando que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessdrios para
sua sobrevivéncia,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre o calenddrio de pagamentos e saques do auxilio emergencial instituido pela Lei n®
13.982, de 2 de abril de 2020.

Art. 22 Atendidas as condicdes legais, o pagamento dar-se-& da seguinte forma:

| - o publico beneficidrio do auxilio emergencial que teve o pagamento reavaliado em outubro
de 2020 decorrente de atualizagdes de dados governamentais, receberd o crédito da primeira parcela
em poupanca social digital aberta em seu nome, conforme calenddrio constante do Anexo | - Ciclo 4.

§ 12 O publico do inciso | receberd o crédito da segunda parcela do auxilio emergencial
conforme calenddrio constante do Anexo Il - Ciclo 5.

§ 22 O publico do inciso | receberd o crédito da terceira, quarta e quinta parcelas do auxilio
emergencial conforme calenddrio constante do Anexo IV - Ciclo 6.

§ 32 Nas datas indicadas nos Anexos |, lll e IV, que se referem a modalidades de Crédito em
Poupanca Social Digital, os recursos estardo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de boletos
e para realizacdo de compras por meio de cartdo de débito virtual ou QR Code.

Art. 32 Para fins de organizagéo do fluxo de pessoas em agéncias bancérias e evitar aglomeracéo, os
recursos disponibilizados na forma do art. 22 estardo disponiveis para saques e transferéncias bancdrias,
conforme calenddrios constantes dos Anexos Il e V, que se referem a modalidades de Saque em Dinheiro.

Pardgrafo Unico. Nas datas indicadas no calenddrio constante dos Anexos Il e V, eventual saldo existente
nas poupancas sociais digitais serd transferido automaticamente para a conta em que o beneficidrio houver
indicado por meio da plataforma digital.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO |
CICLO 4
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Crédito em Poupancga Social Digital
30/0UT 04/NOV 05/NOV 06/NOV 08/NOV 11/NOV
(SEX) (QUA) (QUI) (SEX) (DOM) (QUA)
8 mil 7 mil 8 mil 8 mil 8 mil 8 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
12/NOV 13/NOV 15/NOV 16/NOV 18/NOV 20/NOV
(QUI) (SEX) (DOM) (SEG) (QUA) (SEX)
8 mil 9 mil 8 mil 8 mil 7 mil 8 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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ANEXO I

"~ CICLO 4
CALENDARIO DE PAGAMENTOS

Quantidade de Beneficidrios - Saque em Dinheiro

07/NOV 14/NOV 21/NOV 24/NOV 26/NOV 28/NOV
(SAB) (SAB) (SAB) (TER) (QuI) (SAB)
15 mil 8 mil 16 mil 8 mil 8 mil 17 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abr/Mai Junho Julho Ago/Set
01/DEZ 05/DEZ
(TER) (SAB)
8 mil 15 mil
Nascidos Nascidos
Outubro Nov/Dez
ANEXO Il
- CICLO 5
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Crédito em Poupanca Social Digital
22/NOV 23/NOV 25/NOV 27/NOV 29/NOV 30/NOV
(DOM) (SEG) (QUA) (SEX) (DOM) (SEG)
8 mil 7 mil 8 mil 8 mil 8 mil 8 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
02/DEZ 04/DEZ 06/DEZ 09/DEZ 11/DEZ 12/DEZ
(QUA) (SEX) (DOM) (QUA) (SEX) (SAB)
8 mil 9 mil 8 mil 8 mil 7 mil 8 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO IV
~ CICLO 6
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Crédito em Poupanca Social Digital
13/DEZ 14/DEZ 16/DEZ 17/DEZ 18/DEZ 20/DEZ
(DOM) (SEG) (QUA) (QUI) (SEX) (DOM)
16 mil 8 mil 8 mil 8 mil 8 mil 16 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abril Maio Junho Jul/Ago
21/DEZ 23/DEZ 28/DEZ 29/DEZ
(SEG) (QUA) (SEG) (TER)
8 mil 8 mil 7 mil 8 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Setembro Outubro Novembro Dezembro
ANEXO V
CICLOS5e 6
CALENDARIO DE PAGAMENTOS
Quantidade de Beneficidrios - Saque em Dinheiro
19/DEZ 04/JAN 21 06/JAN 21 11/JAN 21 13/JAN 21 15/JAN 21
(SAB) (SEG) (QUA) (SEG) (QUA) (SEX)
15 mil 8 mil 8 mil 8 mil 8 mil 8 mil
Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Jan/Fev Marco Abril Maio Junho Julho
18/JAN 21 20/JAN 21 22/JAN 21 25/JAN 21 27/JAN 21
(SEG) (QUA) (SEX) (SEG) (QUA)
9 mil 8 mil 8 mil 7 mil 8 mil
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Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos Nascidos
Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

(DOU, 29.10.2020)

BOLT8164---WIN/INTER

#LT8167#

VOLTAR
BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - CadUNICO - SUSPENSO OU CESSADO -
REGULARIZAGAO

PORTARIA INSS N2 1.130, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, através da Portaria INSS n2 1.130/2020,
dispde sobre a regularizagdo dos Beneficios de Prestagdo Continuada com status de suspensos ou cessados
anteriormente & publicacdo da Portaria MC n2 330/2020, por néo inscricéio no Cadastro Unico - CadUnico
ou decorrentes de outros motivos, no periodo de enfrentamento da emergéncia de salde puUblica de
importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Dentre as disposicdes, destacam-se:

Para desbloqueio do crédito ou reativacdo do beneficio que tenha sido suspenso ou cessado, ou
ainda, na hipétese de pagamento bloqueado, em razéo do disposto no art. 12 do Regulamento do Beneficio
de Prestagdo Continuada, aprovado pelo Decreto n? 6.214, de 26 de setembro de 2007, o interessado
deverd realizar solicitag@o junto ao INSS, por intermédio dos canais remotos disponiveis.

Nas situagdes em que o BPC estiver suspenso ou cessado por motivos diversos da ndo inscricdo no
CadUnico, como auséncia de saque do valor do beneficio ou por néo realizacéo de comprovacao de vida e,
houver solicitacdo de reativagéo, deve ser observado, além de outras consultas e procedimentos inerentes a
cada motivo de suspenséo e cessacdo, se a situacdo do CadUnico no Cadastro Nacional de Informaces
Sociais - CNIS se encontra atualizada e vdlida, conforme disposto no art. 12 do Decreto n2 6.214, de 2007,
para que possa ser deferido o pedido do interessado.

Dispde sobre a regularizagdo dos Beneficios de Prestacdo Continuada com status de suspensos ou
cessados por néo inclusdo do beneficidrio no Cadastro Unico, no periodo de enfrentamento da
emergéncia de salde pUblica de importéncia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando as disposicdes constantes dos arts. 32, 39 e
48-A do Anexo do Decreto n2 6.214, de 26 de setembro de 2007, a Portaria Conjunta n® 17/SEPRT/INSS, de 21
de maio de 2020, a Portaria n2 330/MC, de 18 de marco de 2020, bem como o que consta no Processo
Administrativo n2 35014.101530/2020-51,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre as regras e procedimentos para anélise e conclusdo das demandas oriundas de
Beneficios de Prestacdo Continuada - BPC suspensos ou cessados anteriormente & publicacdo da Portaria n®
330/MC, de 18 de marco de 2020, por ndo inscricdo no Cadastro Unico - CadUnico, conforme o estabelecido
na Portaria n? 631/MC, de 9 de abril de 2019, bem como por suspensdes ou cessagdes decorrentes de outros
motivos.

Art. 22 Para desbloqueio do crédito ou reativacGo do beneficio que tenha sido suspenso ou cessado, ou
ainda, na hipétese de pagamento bloqueado, em razéo do disposto no art. 12 do Regulamento do Beneficio de
Prestagdo Continuada, aprovado pelo Decreto n? 6.214, de 26 de setembro de 2007, o interessado deveréd
realizar a solicitagéo junto ao INSS, por intermédio dos canais remotos disponiveis.

8§ 12 O Ministério da Cidadania poderd encaminhar ao INSS listagem para reativacdo automética dos
créditos ou beneficios em que foi identificado requerimento de reativacdo pelo interessado junto ao INSS e
inscricdo, independente da data em que esta foi realizada no CadUnico.

§ 22 Os beneficios constantes na listagem encaminhada pelo Ministério da Cidadania para reativacéo,
e ndo abrangidos pelo procedimento automdtico, serGo reativados de forma manual pelas unidades
descentralizadas do INSS.
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§ 32 Ficam convalidadas as reativacdes a que se referem os 8§ 12 e 22 realizadas até a data de
publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Nas situagdes em que o BPC estiver suspenso ou cessado por motivos diversos da néo inscrigdo
no CadUnico, como auséncia de saque do valor do beneficio ou por néo realizacéo de comprovacdo de vida e,
houver solicitagdo de reativacdo, deve ser observado, além de outras consultas e procedimentos inerentes a cada
motivo de suspensdo e cessacdo, se a situacdo do CadUnico no Cadastro Nacional de Informacées Sociais -
CNIS se encontra atualizada e vdlida, conforme disposto no art. 12 do Decreto n? 6.214, de 2007, para que
possa ser deferido o pedido do interessado.

8§ 12 Como inscrigdo atualizada e vélida entende-se a que foi realizada hd menos de 2 (dois) anos,
conforme o contido no art. 72 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

8§ 22 A reativacdo do crédito ou do beneficio estard condicionada & solicitagdo do beneficidrio junto ao
INSS, por intermédio dos canais disponiveis.

§ 32 A reativacé@o do beneficio implicard o pagamento de todos os valores devidos durante o periodo
em que o beneficio esteve suspenso ou cessado, excetuando o (s) periodo (s) em que o beneficio
comprovadamente ndo é devido.

§ 42 Entende-se por periodo em que o beneficio comprovadamente ndo é devido, o lapso temporal que
| foi objeto de processo de apuracéo concluido pelo Monitoramento Operacional de Beneficios.

Art. 42 Durante a andlise da solicitacdo de reativacGo deverd ser verificado, ainda, se o beneficio
suspenso ou cessado possui tratamento decorrente da apuracdo de indicios de irregularidades, principalmente
as identificadas por meio das Notas Técnicas n? 07, de 17 de marco de 2017, expedida pela Secretaria de
Avaliagdo e Gestéo da Informag@o do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio, e n2 20, de 25 de
setembro de 2018, expedida pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo do Departamento de Beneficios
Assistenciais e Previdenciérios do Ministério do Desenvolvimento Social, por meio de consulta ao Gerenciador de
Tarefas - GET.

Art. 52 Os procedimentos de atualizagdo de beneficio descritos nesta Portaria ndo devem ser confundidos
com os de revisdo de que tratam o art. 21 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e o art. 42 do Decreto
n2 6.214, de 2007, ocasido em que serd avaliada a continuidade de todas as condigdes que deram origem ao
beneficio, principalmente em relagéo & superagdo do quesito renda per capita.

Pardagrafo Unico. Se identificado indicio de irregularidade, o servidor deverd cadastrar nova tarefa de
"Admissibilidade de Indicios de Irregularidades Apontados pela Area de Beneficios" (8619 - sigla ADMIRREG)
para a Central Especializada de Suporte - CES correspondente & unidade de manutencdo do beneficio.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 05.11.2020)

BOLT8167---WIN/INTER



