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#LT7871#
VOLTAR
SEGURADO FACULTATIVO - QUADRO EXPLICATIVO

1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

ATO OFICIAL N2 DATA ARTIGO | ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
LEI 8.212 24.07.91 14 DECRETO 2.2173 | 05.03.97 13; 23
MP 1.415 30.04.96 62 ON/SPS 8 21.03.97 3; 6; 13.7
MP ! ‘]123 12.06.97 62 LEI 8.213 24.07.91 13
LEI 12.470 31.08.11 12 DECRETO 3.048 06.05.99 11,81

E Segurado Facultativo o maior de 16 (dezesseis) anos de idade que se filiar

2. CONCEITO ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que néo

esteja exercendo atividade que o enquadre como segurado obrigatério de
qualquer regime previdenciério.

Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
| - a dona de casa;
Il - o sindico de condominio, quando ndo remunerado;
[l - o estudante;
IV - o brasileiro que acompanha cénjuge que presta servigo no exterior;
V - aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social;
VI - o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132, da Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990, quando ndo esteja vinculado a qualquer regime de
previdéncia social;
VIl - o bolsista e o estagidrio que prestam servicos a empresa de acordo com a
Lei n® 6.494, de 1977, atualmente Lei n2 11.788/2008.
VIII - o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializacdo, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que néo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia
3. CONTRIBUINTES social;

FACULTATIVOS IX - o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social; e
X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdencidrio de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional.
E vedada a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia
social, salvo na hipétese de afastamento sem vencimento e desde que ndo
permitida, nesta condi¢do, contribuico ao respectivo regime préprio. A
filiagdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando
efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro recolhimento, néo podendo
retroagir e ndo permitindo o pagamento de contribuigdes relativas a
competéncias anteriores & data da inscri¢do.
Apés a inscricdo, o segurado facultativo somente poderd recolher
contribuicdes em atraso quando ndo tiver ocorrido perda da qualidade de
segurado.

_ : Pela apresentacdo de documento de identidade e CPF, bem como declaracéo
4. INSCRICAOS. FILIACAO | expressa de que ndo exerca atividade que o enquadre na categoria de
segurado obrigatério. Atualmente pela internet ou pelo telefone.

Decorre da inscricio formalizada e com o pagamento da 12 (primeira)
contribuigdo relativa ao més da inscrigdo, sem atraso.

5. FILLACAO Se a primeira contribuicéo for recolhida fora do prazo, serd convalidada para
o competéncia relativa ao més da efetivagdo do pagamento.

A idade minima para filiaggo é de 16 (dezesseis) anos a partir de 16.12.1998.
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Contada da data do efetivo recolhimento da 12 (primeira) contribuicGo sem
atraso, n&o sendo consideradas, para esse fim, as contribuicdes recolhidas
com atraso, referentes a competéncias anteriores, as quais serdo convalidadas
6. CARENCIA para a competéncia relativa ao més da efetivacdo do pagamento.

Obs.: O facultativo que perder a qualidade de segurado pode filiar-se
novamente ao RGPS mediante renovacdo de sua inscricdo, vedado o
recolhimento de contribuicéo em atraso.

Mantém a qualidade de segurado, independentemente da contribuicdo, até 6
meses apds a cessacdo do recolhimento das contribuices (Periodo de graca) -
o atraso superior a 6 (seis) meses acarreta a perda da qualidade, podendo o
segurado filiar-se novamente ao RGPS, mediante renovacdo de sua inscricdo,

7. MANUTENCAO
DA QUALIDADE DE

SEGURADO vedado o recolhimento das contribuicdes em atraso (art. 15, VI, § 42, da Lei n2
8.213/1991).
Saldrio-base, de acordo com a escala progressiva de valores denominados
classes.
Nota: Néo serd permitida ao beneficiério a antecipacdo de pagamento de
8. SALARIO DE contribuicdes para efeito de recebimento de beneficio (art. 29, §§ 22, 10, da
CONTRIBUICAO Lei n® 8.212/1991).

Para o segurado facultativo que se filiou & previdéncia social a partir de
29.11.1999, o saldrio de contribuicdo serd o valor por ele declarado,
observados os limites minimo e mdximo. (Decreto n? 3.265/1999)

Até 7/1996:

10%: para as classes 1 a 3;

20%: para as classes 4 a 10.

A partir 8/1996:

20% para todas as classes (art. 62, da MP n2 1.415/1996, reeditada pela MP
n2 1.463-14, de 12.06.1997)

A partir da competéncia abril 2007, poderd optar pelo recolhimento de 11%
sobre um saldrio-minimo, com aposentadoria somente por idade (art. 80 da
LC n2 123/06).

9. CONTRIBUICAO Com a publicagdo da Lei n2 12.470/11, a partir da competéncia
setembro/2011, a aliquota de contribui¢do incidente sobre o limite minimo
mensal do saldrio de contribuigdo serd de 5% (cinco por cento) para o
segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no d&mbito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda, no caso de opgéo pela exclusdo do direito ao
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo. ]
Considerando-se de baixa renda, a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda mensal seja de
até 2 (dois) saldrios-minimos.

10. BRASILEIRO A inscricéo e o pagamento de contribuicdes poderdo ser feitos no Brasil
DOMICILIADO NO mediante procuragéo ou local de domicilio, observados os procedimentos a
EXTERIOR serem adotados pelo INSS.

BOLT7871---WIN/AN

#LT7847#
VOLTAR

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - MONTADOR DE MOVEIS - USO DE MOTOCICLETA PARA
EXERCER AS ATIVIDADES - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010195-96.2015.5.03.0135

Recorrentes : 1) EliandeS Pereira dos Santos
2) Via Varejo S/A

Recorridos : Os Mesmos

Relator : Paulo Mauricio Ribeiro Pires
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EMENTA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MONTADOR DE MOVEIS. USO DE MOTOCICLETA PARA EXERCER

AS ATIVIDADES. Mostrando-se incontroverso que o autor utilizava sua moto para se deslocar entre os locais de
instalacdo dos méveis, faz jus ao adicional de periculosidade, na forma do art. 193, 8§42, da CLT e NR-16,
Anexo 5, do MTE.

RELATORIO

O MM Juiz da 32 Vara do Trabalho de Governador Valadares/MG, Alexandre Pimenta Batista Pereira,
por meio da r. sentenca de id. 59bfd83, cujo relatério adoto e a este incorporo, julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados na exordial para condenar a reclamada ao pagamento das seguintes
parcelas: adicional convencional de 90% sobre as horas extras e reflexos; 01 hora extra por dia, com adicional
de 100%, de efetivo labor, pela supressdo do intervalo regular para refeicGo e descanso; PLR; multa
convencional.

Recurso Ordindrio da reclamada (id. 665¢c1¢2), no qual pretende a reforma quanto as condenacdes
impostas.

Recurso Ordindrio Adesivo interposto pelo reclamante (id. 6b3f30e), pugnando pela reforma quanto as
seguintes matérias: prémio e o respectivo DSR; domingos e feriados; ajuda de custo; dano moral; adicional de
periculosidade.

Contrarrazdes do reclamante (id. 9deddb5), pleiteando seja desprovido o apelo empresdrio.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE
Conheco dos recursos interpostos pela reclamada e pelo reclamante, visto que presentes os
pressupostos de admissibilidade. Conheco das contrarrazées ofertadas pelo autor, regularmente processadas.

MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

Horas Extras. Intervalo intrajornada

A reclamada néo se conforma com a sua condenagdo a pagar adicional de horas extras sobre a
jornada laborada apés 442 semanal. Em suma, sustenta que o reclamante sempre desempenhou atividades
externas, ndo sendo possivel o controle dos hordrios laborados. Sucessivamente, argumenta que deve incidir,
em caso de manutengdo da decisdo, a SUmula 340/TST com o adicional de 50%. Quanto ao intervalo, aduz a
ré que o autor cumpria integralmente a pausa intervalar. Requer que, em caso de manutencéo da r. sentenca,
sejam deferidos apenas os minutos faltantes, bem como néo incida os reflexos.

Pois bem.

Em conformidade com o art. 62, |, da CLT, o empregado que exerce atividade externa incompativel
com a fixacdo de hordrio de trabalho néo faz jus ao pagamento de horas extras.

Contudo, deve se ter em mente que tal regra nédo é aplicével, indiscriminadamente, a todo e qualquer
empregado que realize servicos externos.

Afinal, por se tratar de norma de excecéo, limitadora de direitos, o dispositivo acima mencionado deve
ser interpretado de forma estrita, exigindo-se, para sua incidéncia, que o empregador, efetivamente, néo
disponha de nenhum meio para aferir os hordrios de trabalho praticados pelo empregado, vendo-se
completamente impossibilitado, por forca das circunsténcias que envolvem a prestacéo de servicos, de exercer
qualquer controle de jornada.

Néo basta, portanto, que a empresa opte por néo controlar os hordrios dos trabalhadores externos,
pois tal prerrogativa ndo lhe é assegurada pela legislaggo em vigor. E preciso que tal controle,
comprovadamente, mostre-se absolutamente invidvel ou impossivel de ser exercido. Somente nessa hipétese o
trabalhador é sim excluido das normas atinentes & duragdo do trabalho inseridas no Capitulo Il da CLT.

In casu, a prova oral produzida deixou clara a possibilidade do controle da jornada efetivamente
laborada pelo obreiro.

O preposto da reclamada afirmou que "a empresa estabeleceu uma média didria de 7horas e 20
minutos" (ata de id. 2893670).

Leia-se o depoimento prestado pela testemunha ouvida nos autos, Vanderci Da Silva Machado,
convidada pelo do autor: "que trabalhou na reclamada de 2005 a 2015 na funcdo de montador; que tinha
que comparecer as 07h/07h30min na reclamada para pegar a ordem de servico ou PIM (pedido de instalacdo
e montagem); que quem tirava as ordens de servico eram os chefes de montagem; que ndo dava para acessar
isso em casa, pois o sistema é da loja; que encerrava a jornada entre as 20h30min/21h, mas isso variava
muito; que tinha no mdéximo 30 minutos de intervalo para almoco; que antes trabalhava com celular particular
e depois comecou a trabalhar com celular corporativo; que recebia vérios telefonemas durante o expediente;
que os telefonemas eram dirigidos para saber do andamento dos servicos; que dava baixa no outro dia no




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2019 - 22 DECENDIO - N2 1844

sistema e pegava mais servicos; que trabalhava de segunda-feira a sébado; que trabalhava apenas nos
domingos que antecedessem as datas comemorativas; que quem faz a rota dos montadores era o credidrio no
inicio e hoje é o Sr. Rafael, preposto presente nesta assentada; que a rota poderia ser alterada por telefone;
gue poderiam acrescentar montagens também por telefone; que em média faziam 13 montagens didrias; que
em média gastava de 1 a 3h por montagem; que quando usava tablet, a empresa dava para saber os acessos
ao sistema, porque acessava o tablet e a empresa poderia saber se estava logado; que esse acesso era por
matricula e senha; que recebeu o tablet a partir de 2012; que recebia os PIMS pelo tablet; que tinha que
passar na loja para imprimir a ordem de servico; que muitas vezes tinha que montar méveis na loja; que apds
a Ultima montagem néo retornava & loja pois a mesma [& estava fechada; que |4 deixou de fazer montagem
na cidade e foi chamado a atencdo por isso; que quando ndo tinha internet, mesmo assim dava baixa e
quando chegava num local que tinha acesso & internet, era enviado ao sistema; que nunca existiu fiscalizacdo
da empresa quanto ao horério de intervalo" (ata de id. 2893670 - grifei).

A testemunha ouvida a convite da reclamada, Wenderlucio Alexandre Neto Da Silva, afirmou: "que
trabalha para a reclomada desde 2005 como montador; que conheceu o reclamante e trabalharam juntos;
que quando entrou, antes do tablet, o depoente tinha que passar na empresa para pegar as ordens de servico,
aproximadamente as 08h/08h30min; que antes do tablet também tinha que passar na loja, pois as ordens
eram entregues impressas; que o hordrio que concentrava na porta da loja era as 08h /08h30min; que o PIM
significa a ordens de montagem; que apés o tablet recebia as ordens na noite anterior, por volta das 22h, e no
dia seguinte |4 saiam para trabalhar; que apés 2013, quando o tablet chegou, ndo tinha que comparecer na
loja &s 08h; que com o tablet, se for interior, o inicio da jornada dependia do cronograma do montador; que
se fosse pegar um servigo no interior, tinha que sair bem cedo, para dar conta da demanda; que o hordrio de
montagem do depoente comegava as 07h; que o hordrio do depoente se iniciava nesse hordrio, ou seja, ds
07h; que o término é dificil de dizer uma hora exata; que no caso do depoente, terminava por volta das 19h
as montagens; que para dar conta de todas as montagens, ndo fazia qualquer hora de almocgo; que esté
falando apenas do depoente; que as raras vezes que almogava era na casa de cliente, quando estes davam
almoco e mesmo assim era apenas o tempo de comer, no méximo 15 minutos; que trabalhavam de segunda-
feira a sdbado; que trabalhava em domingos apenas quando a loja solicitava em datas comemorativas, como
no dia das mdes; que poderiam também ser escalados para o natal pois é um periodo que vende muito; que
apds a jornada néo precisava voltar na loja; que pelo tablet dava o procedimento do check list e dava tudo
"ok" no final da jornada e em cada servico; que ndo havia fiscalizagéo da empresa no intervalo; que néo
escolhia a sua rota pois o servico era passado pelo chefe Sr. Rafael; que quando recebia os PIMS, ordenava a
ordem dos clientes; que tem celular corporativo; que a reclamada ligava para tratar de clientes que estavam
reclamando e passava ou pedia urgéncia; que é cobrado a dar baixa assim que encerra o atendimento; que
as baixas séo feitas as 11h, 13h e 15h; que quando comegou tinha uma média de 10/15 montagens por dia,
mas a demanda foi caindo e passou a pegar depois uma média de 10/12 servicos por dia; que dos Gltimos 05
anos para cd, a média é de 15 servicos didrios; que a duragdo das montagens depende muito do produto e do
montador, & que tem guarda roupa que gasta 01 hora e outros que gastam 03 horas; que a empresa sabe
guando o depoente comeca a trabalhar acessando o tablet no primeiro servico através de matricula e senha;
gue 0 mesmo acontece no final da jornada com o Gltimo servico" (ata de id. 2893670 - grifei).

Conclui-se, portanto, que, embora o reclamante trabalhasse externamente, a sua jornada de trabalho
era controldvel, seja mediante a utilizacdo do tablet, pelo uso de telefone celular ou mediante pré definicdo da
rota a ser cumprida e os horérios das montagens.

Logo, ndo se aplica ao caso a excecdo do art. 62, |, da CLT.

E, constatada a possibilidade do controle da jornada do autor, é inaceitdvel a omissdo da reclamada
em realizd-lo nos moldes determinados pelo art. 74, §22, da CLT - do que decorre a incidéncia da SUmula 338
do Col. TST, segundo a qual "a ndo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncéo
relativa de veracidade da jornada de trabalho", passivel de "ser elidida por prova em contrério".

No que tange & jornada de trabalho, a alegacéo erigida na exordial foi de que o autor se apresentava
diariamente aos chefes de montagem as 07h, iniciando seus trabalhos as 07h30min e terminando por volta
das 20h30min/21h00min de segunda a sdbado sempre com 20/30 minutos de intervalo para refeicdo e
descanso (id. fbb25¢0 - P4g. 5).

A r. sentenca, fixou a jornada de trabalho, pautando-se no relato da exordial, temperado pela prova
oral produzida, da seguinte forma: labor das 08h &s 20h30min, de segunda a sdbado, sempre com intervalo
de 30min para refeicdo e folga aos domingos/feriados.

Verificando a jornada de trabalho fixada na origem, observa-se que a mesma estd em consonéncia
com o contexto probatério dos autos, especialmente a prova testemunhal.

No que diz respeito & incidéncia do adicional de 50% néo assiste raz@o & recorrente, vez que as CCTs
aplicéveis estabelecem que as horas exiras serGo pagas com o adicional de 90% (ex. cldusula sexta - CCT
2013/2014 - id. 2402374 - Pé4g. 2).

Cumpre registrar, ainda, que em que pese a Stmula n? 340 do c. TST orientar que o empregado
remunerado & base de comissdes tem direito apenas ao pagamento do adicional, entendo que,
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especificamente em relacdo ao descanso intrajornada ndo usufruido, no seu limite minimo, o tempo em
questdo deve ser pago, integralmente, como horas extras, porque assim dispée o § 42 do artigo 71 da CLT,
sem qualquer ressalva em relagéo ao empregado comissionista, descabendo supor que o tempo de intervalo
néo fruido seja remunerado apenas pelo deferimento do adicional de horas suplementares, méxime em face
do principio protecionista e do cardter de san¢éo que esta norma implicitamente possui.

Néo se perca de vista que a norma em apreco faz parte do rol de direitos que a jurisprudéncia
classifica como de indisponibilidade absoluta, constituindo direito minimo, inerente & satde do trabalhador. A
sua ndo observancia deve ser desestimulada, coibindo-se tal prética por parte do empregador, razéo pela qual
incide & espécie o disposto na sumula 437 do C. TST.

Finalmente, ndo hd que se falar em pagamento dos minutos suprimidos do intervalo para alimentagéo
e descanso, nos termos da Sumula 437, 1, do TST.

Nego provimento.

142 Salério. PLR. Proporcionalidade

A reclomada afirma que por mera liberalidade, realizava o pagamento de prémio que, em 2010
passou a ser quitado sob a rubrica de PLR. Alega que tal parcela ndo conta com natureza salarial, nao
podendo ser integrado ao saldrio. Diz que a PLR somente é devida quando o empregado completa 12 meses
integrais de prestac@o de servicos, motivo pelo qual ndo é devida a parcela relativa ao ano de 2015, ainda
que proporcionalmente.

Analiso.

A reclamada admite que implementava o 142 saldrio/PLR, mas ndo aponta, nos autos, a prova da
forma como ele era feito, quer quanto ao montante, quer quanto & época, ndo tendo, assim, demonstrado que
se tratava de pagamento eventual ou condicionado a certos fatores, como o da evolucdo e desempenho das
vendas anuais de cada estabelecimento ou da assiduidade do empregado.

Desse modo, presume-se que se tratava de pagamento habitual, tacitamente convencionado, nos
termos da Sumula 207, do STF, que assim dispde: "As gratificacdes habituais, inclusive a de Natal,
consideram-se tacitamente convencionadas, integrando o salério."

Uma vez que a empresa ré admitiuv o pagamento da parcela, mas argumentou que essa parcela era
paga de forma diversa da alegada na inicial, atraiu para si o énus de provar fato impeditivo ao direito do
autor, dnus do qual néo se desincumbiu.

Registre-se que é irrelevante se a parcela é ou ndo oriunda de mera liberalidade da empresa,
porquanto a habitualidade no respectivo pagamento fez com que ela passasse a integrar o contrato de
trabalho para todos os efeitos, inserindo-se no patriménio juridico do empregado.

Nesse contexto, ndo subsistem as teses da ré no sentido de se tratar de verba paga de forma aleatéria
e ndo ajustada, por mera liberalidade da empresa, sem natureza salarial.

Neste sentido a Stmula no. 152 do Col. TST:

"SUM-152 GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO. O fato de constar do recibo de pagamento de
gratificagdo o cardter de liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia de ajuste técito."

Cumpre ressaltar que ndo hd instrumento coletivo instituindo a PLR.

Sendo assim, ndo subsistem as teses da ré, no sentido de que referida parcela néo conta com natureza
salarial, bem como que ndo hé previsdo de pagamento da parcela proporcionalmente.

Portanto, correta a sentenga que deferiu a integracéo da PLR, bem como do pagamento da PLR relativa
ao ano de 2015, de forma proporcional.

Desprovejo.

Multa convencional

Tendo ficado demonstrado o descumprimento das cldusulas convencionais relativas as horas extras e
intervalo intrajornada, correta a r. sentenca, que deferiu multas normativas.

Nego provimento.

RECURSO DO RECLAMANTE

Prémios. Reflexos do RSR sobre Prémios

Aduz o autor que, desde a admiss@o até meados de 2011, sempre recebeu prémios previstos nas
convencdes coletivas, tais como prémios carnaval, prémio pdscoa, prémio dia das maes, prémio 12/06
(namorados), prémio dia dos pais, prémio 12/10 (crianga), prémio 02/11 (finados), no valor de R$ 30,00
cada prémio. Afirma que referidos prémios foram suprimidos pela reclomada a partir de 2011, razéo pela
qual sofreu reducdo em sua remuneragdo, devendo ser os mesmos quitados. Assevera que também nédo houve
a incidéncia reflexa do RSR sobre os prémios nas demais verbas deferidas.

Examino.
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Compulsando os holerites do reclamante (id. 2994133 - Pdg. 1 e seguintes), verifica-se que a
reclamada quitou a parcela denominada prémio, sob diversas rubricas, a saber: "prémio", "prémio carnaval®,
"orémio de pdscoa", "prémio dia das maes", "prémio dia dos pais", "prémio 12/06", "prémio 12/10" e "prémio
02/11". Observa-se que referidos prémios foram suprimidos a partir de janeiro /2011, permanecendo apenas
a parcela "prémio", paga nos mesmos valores que eram quitados anteriormente a 2011.

Entendo, data venia da deciséo de primeiro grau, que as parcelas pagas a titulo de "prémio", conforme
acima elencado, estavam relacionadas com a producéo, por conseguinte natureza salarial, mormente porque
habitual.

Assim, conclui-se que as respectivas parcelas devem integrar a remuneragéo do reclamante, nos
termos do art. 457, pardgrafo 12, da CLT.

Noutro norte, em face da natureza salarial dos prémios quitados, estes ndo poderiam ser suprimidos,
como se verificou. E que a supresséo de parcela salarial importa em alteracdo contratual lesiva, em ofensa ao
disposto no art. 468 da CLT e art. 72, VI, da CF/88.

Ainda, incontroverso nos autos que o reclamante era comissionista puro.

Sendo assim, pelo fato dos prémios remunerarem apenas o trabalho prestado, ndo abrangem os dias
destinados ao repouso (art. 72, alinea "c", da Lei 605/49), mas tdo somente os dias efetivamente laborados.

Em reforco, cito a SUmula 27/TST, a saber:

"E devida a remuneracéo do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado
comissionista, ainda que pracista".

Registre-se que o entendimento consubstanciado na OJ 394/SDI-I/TST alcanca apenas a hipétese das
horas extras, ndo abrangendo as demais parcelas de cunho salarial devidas ao empregado.

Verifica-se que a ré nédo quitou os RSR incidentes sobre os prémios, conforme correta amostragem do
autor na exordial (id. fbb25¢c0 - Pag. 3/4) e na impugnacdo aos documentos (id. 32c49f9 - Pag. 2).

A luz do exposto, dou provimento ao apelo do reclamante, para condenar a reclamada ao pagamento
dos prémios suprimidos, a partir de janeiro/2011 até o fim do pacto laboral, bem como para determinar o
pagamento dos RSR sobre os prémios com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 132 saldrios e FGTS + 40%.

Domingos e feriados

Né&o se conforma o autor com a decisdo de primeiro grau, que indeferiu o pleito de recebimento pelo
labor em domingos e feriados.

Examino.

O preposto da reclamada admitiu que o reclamante trabalhou em domingos: "que & aconteceu de
fazer montagens em domingos antecedentes a datas comemorativas, mas isso ndo era frequente; que |4
aconteceu também de fazer montagens em domingos antecedentes ao natal'(ata de id. 2893670).

A testemunha ouvida nos autos, Vanderci Da Silva Machado, convidada pelo do autor, disse: "que
trabalhava apenas nos domingos que antecedessem as datas comemorativas; que o horério do domingo era o
mesmo do hordrio semanal; que trabalhou também nos domingos antecedentes ao natal; que os trabalhos nos
domingos n&o eram compensados com folga; que a convocagdo para trabalho aos domingos era mandada
pela matriz em Sé&o Paulo que repassava ao coordenador ou gerente da loja; que & trabalhou em feriados,
mas ndo se recorda uma data especifica"(ata de id. 2893670 - grifei).

A testemunha ouvida a convite da reclamada, Wenderlucio Alexandre Neto Da Silva, afirmou: "que
trabalhava em domingos apenas quando a loja solicitava em datas comemorativas, como no dia das maes;
gue poderiam também ser escalados para o natal pois é um periodo que vende muito" (ata de id. 2893670 -
grifei).

Como visto, ficou demonstrado que o reclamante trabalhou nos domingos que antecederam datas
comemorativas, tais como dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e Natal, sem folga compensatéria.

Né&o ficou comprovado o labor em feriados, na forma aduzida na exordial.

Todavia, os holerites do trabalhador de id. 702fdc9 - Pag. 1 e seguintes demonstram o pagamento de
"DSR e feriados".

Nesse diapasdo, era énus do reclamante, do qual ndo se desincumbiu, apontar eventuais diferencas
ainda devidas em seu favor, considerando a quitagéo verificada.

Nada a prover.

Ajuda de custo. Despesas com o veiculo.

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento de diferencas de ajuda de custo. Aduz que os valores
da ajuda de custo né&o eram suficientes para suportar os gastos efetivamente realizados.

Ao exame.

Narrou o autor na exordial que um dos pré-requisitos para a contratagéo do reclamante seria possuir
moto para realizacdo do trabalho. Ocorre que durante o periodo laborado ele nunca assinou qualquer
contrato de locagdo de sua moto, e a ajuda de custo paga ao reclamante, era bem inferior aos gastos com
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gasolina e depreciagdo da moto. Diz que o valor concedido pela reclamada como ajuda de custo era
insuficiente para que o mesmo arcasse com todas as despesas. Alegou que gastava em média o valor de R$
1.000,00 com a manutengdo da sua moto.

Em defesa, a reclamada alegou que o obreiro, para sua comodidade, utilizava seu veiculo para
realizar o seu deslocamento. Asseverou que o reclamante recebeu ajuda de custo, como consta nos
demonstrativos de pagamento, valor este suficiente para o deslocamento do obreiro no desempenho de suas
atividades. Disse que além da ajuda de custo, era pago um adicional de deslocamento de 20% por servico de
montagem (id. fbOdd47 - P4g. 16).

Pois bem.

Contradizendo a inicial, na qual alegou que gastava sé com a manutencdo da moto o valor de R$
1.000,00, o autor, em seu depoimento pessoal, afirmou "que gastava por més em torno de R$
1.000,00/1.100,00 com despesas de combustivel e manutencdo da motocicleta".

A testemunha ouvida a convite do autor, Vanderci Da Silva Machado, sobre a questdo, disse: "que em
média percorria 120/130 quildmetros diariamente; que gastava de R$ 800,00 a R$ 900,00 por més com
manutencdo da motocicleta e combustivel'(ata de id. 2893670).

A testemunha ouvida a convite da reclamada, Wenderlucio Alexandre Neto Da Silva, afirmou: "que
sempre trabalhou de motocicleta; que néo foi exigido carro; que antes gastava cerca de R$ 600,00 mensais
com despesas de combustivel e manutengéo quando trabalhava com a motocicleta "tornado"; que atualmente
gasta menos, gastando de R$ 350,00 dentro da cidade e R$ 450,00 com combustivel em viagens por més;
que recebe ajuda de custo no valor de R$ 460,00; que recebe também quilometragem pela disténcia rodada
por cada cidade gue atende; que por exemplo se a cidade é distante 100kms, recebe uma percentagem por
essa dist@ncia; que |d viu o reclamante utilizando motocicletas do tipo titan, tornado e broz; que hoje com a
motocicleta titan ndo tem um gasto mensal com manutencéo, mas ds vezes precisa ir & concessiondria para
fazer revis@o" (ata de id. 2893670 - grifei).

Nota-se que, conforme o depoimento da testemunha ouvida a rogo da reclomada, que melhor
convenceu este Relator, vez que detalhou a forma e os valores dos gastos com a motocicleta, a ajuda de custo
paga pela empresa (cerca de R$ 500,00), bem como os valores pagos pela distdncia percorrida (valores
varidveis), eram suficientes para cobrir as despesas do reclamante com combustivel e manutencéo do veiculo.

Assim, tenho por escorreita da r. sentenca que indeferiu o pagamento de diferencas de ajuda de custo.

Nego provimento.

Adicional de periculosidade

Rebela-se o autor contra a decisdo que indeferiu o adicional de periculosidade.

Analiso

No caso, como visto em tépico anterior, o autor laborou por todo o perfodo imprescrito com o uso de
sua prépria moto, [@ que, como montador de méveis, o veiculo era essencial para que conseguisse se
locomover entre os locais de instalacdo dos méveis.

Dispée o art. 193, § 42, da CLT, que "sGo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta", sendo este o caso do autor, | que a norma né&o limita a periculosidade ao
trabalho de motoboys e motociclistas, como faz crer a recorrente. Ademais, o Anexo 5, da NR-16, do MTE,
esclarece em seu item 1 que quaisquer "atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias puiblicas séo consideradas perigosas", trazendo, ainda, em seu item 2,
as excegdes A hipétese, dentre as quais se encontram "as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de
forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, dé&-se por tempo extremamente
reduzido", na qual ndo se enquadra o reclamante, |4 que, como visto, ele utilizava a moto diariamente para
realizar seu trabalho.

Por outro lado, é certo que o art. 195 da CLT determina a realizacéo de pericia para a apuracéo de
insalubridade ou periculosidade.

Contudo, neste caso especifico da periculosidade em atividades com motocicleta, a configuragdo
carece de pericia, por ser fato incontroverso que o autor utilizava sua moto para se deslocar entre os locais de
instalacéo dos méveis, dirigindo pelas vias pUblicas de Governador Valadares e regido.

Por outro lado, o §42 do art. 193 da CLT foi inserido pela Lei 12.997 de 18.06.2014.

Ainda, o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou, mediante a portaria n2 1565, datada de
14.10.14, o Anexo 5 da NR-16:

"ANEXO 5. ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

1. As atividades laborais com utilizacéo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador
em vias pUblicas séo consideradas perigosas.

2. Néo séo consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela;
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b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que ndo exijam carteira
nacional de habilitagdo para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados;

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido".

Ou seja, somente a partir de 14.10.2014 é que o autor passou a ter direito ao respectivo adicional de
periculosidade (principio da irretroatividade e segurancga juridica).

Via de consequéncia, dou parcial provimento ao recurso, para deferir ao reclamante o adicional de
periculosidade, no percentual de 30% sobre o salério-base, a partir de 14.10.2014 até o fim do pacto laboral,
com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 132 saldrio e FGTS com indenizagdo de 40%.

Dano moral

Insiste o reclamante no recebimento de indenizagéo por dano moral, em razdo do cumprimento de
horas extras.

Razdo néo lhe assiste.

Elevada ao dmbito constitucional, a reparacdo do dano moral estd prevista no inciso V do art. 52 da
CR/88, que assegura o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material,
moral ou & imagem. Encontra amparo, também, no inciso X do mesmo art. 52, que assim dispde: s@o
invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito & indenizacdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo.

Como se extrai dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil, para se falar em indenizacéo por dano, exige-
se a coexisténcia de trés elementos: a) erro de conduta do agente; b) ofensa a um bem juridico; c) nexo de
causalidade entre a conduta ilicita e o dano sofrido pela vitima. Acrescentam os doutrinadores que tal dano ou
prejuizo pode resultar tanto da agdo ou omissdo do empregador, sendo que a culpa serd considerada em
gualquer grau: grave, leve e levissimo, além do préprio dolo, por ébvio.

Pois bem.

Em que pese a reclamada ter descumprido referidas obrigacdes trabalhistas, néo vislumbro violagéo
aos direitos personalissimos do reclamante que justifique o éxito do pleito indenizatério.

A reparag@o no caso vertente se limita ao plano material, sendo que as parcelas decorrentes do
inadimplemento da reclamada no tocante aos encargos de cardter celetista (horas extras) j& foram
contempladas na condenagéo.

Néo se trata de ignorar o aborrecimento ou inconformismo do reclamante pela situacdo fdtica
delineada nos autos. E que o deferimento da compensacéo indenizatéria por danos morais tem lugar quando
violado direito da personalidade do autor, e ndo como penalidade pela inobservéncia cos preceitos
consolidados e/ou normativos.

Portanto, ndo hé& como prosperar o pleito do reclamante de receber indenizacdo por danos morais
pretensamente sofridos com o descumprimento de obrigacdes tipicamente trabalhistas.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos interpostos pela reclamada e pelo reclamante e, no mérito, nego provimento ao
recurso da reclamada e dou parcial provimento ao recurso do reclamante, para lhe deferir: a) prémios
suprimidos, a partir de janeiro/2011 até o fim do pacto laboral, bem como para determinar o pagamento dos
RSR sobre os prémios com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 132 saldrios e FGTS + 40%; b) adicional de
periculosidade, no percentual de 30% sobre o saldrio-base, a partir de 14.10.2014 até o fim do pacto laboral,
com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 132 saldrio e FGTS com indenizacdo de 40%. Para fins do disposto
no art. 832, § 32, da CLT, declaro a natureza salarial das parcelas deferidas, & excegdo dos reflexos em férias
indenizadas + 1/3 e FGTS com indenizacdo de 40%. Acresco & condenagéo o valor de R$ 10.000,00, com
custas adicionais de R$ 200,00, a cargo da reclamada.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira RegiGo, em sessdo ordinéria da Décima Turma, hoje
realizada, julgou o presente processo e, & unanimidade, conheceu dos recursos interpostos pela reclamada e
pelo reclamante; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao recurso da reclamada e deu parcial
provimento ao recurso do reclamante, para |lhe deferir: a) prémios suprimidos, a partir de janeiro/2011 até o
fim do pacto laboral, bem como para determinar o pagamento dos RSR sobre os prémios com reflexos em
aviso prévio, férias + 1/3, 132 salérios e FGTS + 40%; b) adicional de periculosidade, no percentual de 30%
sobre o saldrio-base, a partir de 14.10.2014 até o fim do pacto laboral, com reflexos em aviso prévio, férias +
1/3, 132 saldrio e FGTS com indenizacéo de 40%. Para fins do disposto no art. 832, § 32, da CLT, ad. Turma
declarou a natureza salarial das parcelas deferidas, & excegdo dos reflexos em férias indenizadas + 1/3 e
FGTS com indenizacdo de 40%. Acrescido & condenacdo o valor de R$ 10.000,00, com custas adicionais de
R$ 200,00, a cargo da reclamada.
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Tomaram parte no julgamento, os(a) Exmos(a).: Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires (Relator),
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida e Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
(Presidente).

Presente ao julgamento a il. representante do Ministério PUblico do Trabalho: Dra. JUnia Castelar

Savaget.
Belo Horizonte, 14 de setembro de 2016.

PAULO MAURICIO RIBEIRO PIRES
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 14.09.2016)

BOLT7847---WIN/INTER

#LT7870#
VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - COMPROVAGAO DE VIDA - BENEFICIOS - REGULAMENTAGCAO
RESOLUCAO INSS N2 699, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.
OBSERVACOES INFORMEF
O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, através da Resolucdo INSS n°

699/2019, regulamenta a comprovacdo de vida e renovagéo de senha por parte dos beneficidrios, bem
como a prestacdo de informagdes por meio das institui¢des financeiras pagadoras de beneficios aos
beneficiarios e ao INSS.

A comprovagéo de vida e a renovacdo de senha deverdo ser efetuadas na instituigéo financeira
pagadora do beneficio, das seguintes formas:

- Por meio de atendimento eletrénico com uso da biometria;

- Mediante a identificacdo por funciondrio da instituicdo financeira; ou ainda

- Por qualquer meio definido pelo INSS que assegure a identificagéo do beneficidrio.

A constituigdo de procurador ocorrerd apenas quando o titular do beneficio estiver em alguma
das seguintes hipéteses:

- Ausente do pais;

- Portador de moléstia contagiosa;

- Com dificuldades de locomocéo; ou

- [doso acima de oitenta anos.

Para beneficidrios com dificuldades de locomocdo ou idosos acima de 80 anos, a comprovacdo
de vida poderd ser realizada por intermédio de pesquisa externa, mediante o comparecimento do
representante do INSS & residéncia ou local informado no requerimento. Esse servico poderd ser
requerido pela Central 135, pelo Meu INSS ou outros canais disponibilizados INSS.

A ndo comprovacdo anual de vida ensejard o bloqueio do pagamento do beneficio, o qual serd
desbloqueado automaticamente apés a comprovacdo de vida.

Fica revogada a Resolugdo PRES/INSS n° 141/2011.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Regulomenta a comprovacdo de vida e renovagéo de senha por parte dos beneficidrios, bem como a
prestacdo de informagdes por meio das instituicdes financeiras pagadoras de beneficios cos
beneficidrios e ao INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o contido na Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, na Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019 e no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999,
assim como o que consta no Processo Administrativo n2 35000.000228/2019-01,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar os procedimentos para a comprovacéo de vida pelos beneficidrios do INSS.

Art. 22 Os beneficidrios do INSS deverdo realizar, anualmente, a comprovacéo de vida,
independentemente da forma de recebimento do beneficio.
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& 12 A comprovagao de vida e a renovagdo de senha deverdo ser efetuadas na instituic@o financeira
pagadora do beneficio, por meio de atendimento eletrénico com uso de biometria ou mediante a identificacéo
por funciondrio da instituicdo financeira ou ainda por qualquer meio definido pelo INSS que assegure a
identificag@o do beneficidrio.

§ 22 A comprovagdo de vida realizada por representante legal ou procurador do beneficidrio,
previamente cadastrado perante o INSS, deverd ser feita prioritariamente na instituicdo bancdria pagadora do
beneficio.

§ 32 A constituicdo de procurador para realizagdo de comprovacdo de vida ocorrerd apenas quando o
titular do beneficio estiver em alguma das seguintes hipéteses:

| - ausente do palis;

Il - portador de moléstia contagiosa;

lll - com dificuldades de locomocao; ou

IV - idoso acima de oitenta anos.

§ 42 A instituicdo financeira deverd transmitir ao INSS os registros relativos & comprovagéo de vida,
utilizando o Protocolo de Pagamento de Beneficios em Meio Magnético, parte integrante do Contrato de
Prestac@o de Pagamento de Beneficios.

§ 52 Os beneficidrios com idade igual ou superior a sessenta anos realizardo a comprovacdo de vida
junto & instituicGo bancdria pagadora do beneficio.

§ 62 Para beneficidrios com dificuldades de locomog@o ou idosos acima de oitenta anos, sem prejuizo
das hipéteses previstas no artigo 22, a comprovacdo de vida poderd ser realizada por intermédio de pesquisa
externa, mediante o comparecimento de representante do INSS & residéncia ou local informado no
requerimento.

8 72 Nos casos de beneficidrios com dificuldades de locomocgéo, o requerimento para realizagéo de
comprovacdo de vida por meio de pesquisa externa, na forma do § 62 deste artigo, poderd ser realizado por
terceiros e deverd ser instruido com a comprovacdo da dificuldade de locomogao, mediante atestado médico
ou declaracéo emitida pelo profissional médico competente.

§ 82 O servico disposto no § 62 poderd ser requerido pela Central 135, pelo Meu INSS ou outros
canais a serem disponibilizados pelo INSS.

§ 9° O requerimento de realizacdo de comprovagdo de vida por meio de pesquisa externa em relagdo
a beneficidrios com dificuldade de locomocéo deverd observar o seguinte:

| - nos casos de requerimento realizado através do Meu INSS, deverd ser anexada a comprovacéo
documental da dificuldade de locomocgéo; e

Il - nos casos de requerimento realizado pelos outros canais remotos, deverd ser realizado
agendamento para apresentagdo da documentacdo comprobatéria.

& 10. A ndo realizacéo anual da comprovacdo de vida ensejard o bloqueio do pagamento do
beneficio encaminhado & instituicdo financeira, o qual serd desbloqueado, automaticamente, tdo logo
realizada a comprovacao de vida.

Art. 32 O beneficidrio poderd atualizar seu endereco no préprio INSS ou junto & instituicdo financeira
pagadora do seu beneficio, que transmitird a atualizacdo ao INSS por meio da Empresa de Tecnologia e
Informacées da Previdéncia - Dataprev.

Art. 42 Fica revogada a Resolugéo n2 141/PRES/INSS, de 2 de marco de 2011, publicada no Didrio
Oficial da Unigo n2 44, de 3 de margo de 2011, Secdo 1, pdg. 40.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RENATO RODRIGUES VIEIRA

(DOU, 03.09.2019)

BOLT7870---WIN/INTER

#LT7825#
VOLTAR

JURISPRUDENCIA INFORMEF
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REVISTA DE PERTENCES - RAZOABILIDADE - DANO MORAL - AUSENCIA

PROCESSO TRT/RO N2 0011272-74.2015.5.03.0060

Recorrente : Maria Elisangela de Andrade dos Santos
Recorrido : Restaurante e Churrascaria Souza e Martins Lida - ME
Relatora  :Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro

EMENTA

REVISTA DE PERTENCES. RAZOABILIDADE. DANO MORAL. AUSENCIA. Em regra, a revista pessoal de
bolsa e pertences do empregado ao final do expediente ndo é suficiente para gerar o direito & indenizacéo,
pois tal atitude, por si sé, nGo é capaz de ensejar constrangimento ou violacdo & intimidade e honra da pessoa.
Apenas no caso da revista ultrapassar os limites da razoabilidade, submetendo o empregado a situagdes
vexatérias ou nitidamente constrangedoras, é que restaréd configurado o dever de indenizar.

(TRT/3¢ R., Pje, 01.09.2016)

BOLT7825---WIN/INTER



