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#LT7735#
VOLTAR
EMPREGADOR RURAL - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
LEI 5.889 08.06.73 3¢ DECRETO 83.081 24.01.79 19
LEI 6.260 06.12.75 - DECRETO 83.924 30.08.79 -
LEI 6.439 12.09.77 - DECRETO 3.048 06.05.99 -
LEI 8.212 25.07.91 12,V, “a” DECRETO 77.514 20.04.76 -
MP 1.463-12 16.04.97 62 ON/SPS 8 21.03.97 13.7
Até 10/91 - Eram segurados obrigatérios da Previdéncia Social Rural, na qualidade de segurado
empregador rural, a pessoa fisica e o titular de firma individual rural, proprietdrio ou néo, que, em
estabelecimento rural ou prédio ristico e com o concurso de empregados utilizados a qualquer
titulo, ainda que eventualmente, exploravam em cardter permanente, diretamente ou através de
prepostos, atividades agroecondmicas, assim entendidas a atividade agricola, pastoril,
hortifrutigranjeira, a indUstria rural e a extragéo de produtos primdrios vegetais ou animais. (Art.
19, do Decreto n® 83.081/79)
2. DEFINIGAO A partir de 11/91 - E segurado obrigatério do RGPS, nas seguintes situacoes:
a) Como empresdrio: Quando titular de firma individual ou integrante de empresa que se dedique
& producgéo rural;
b) Como equiparado a trabalhador auténomo (contribuigéo individual): Quando, proprietdrio ou
néo, explora atividade agropecudria, pesqueira ou extragdo mineral em garimpo, em cardéter
permanente ou fempordrio, diretamente ou por infermédio de prepostos e com o auxilio de
empregados utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua. (Art. 92, V, “a” e “b”,
do Decreto n2 3.048/99)
} Ficam extintos, a partir de 11/91, os regimes da Previdéncia Social instituidos pela Lei
3. EXTINCAO Complementar n? 11, de 25.05.1971 (Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural -
DOSREGIMES PRORURAL), e pela Lei n? 6.260, de 06.11.1975 (Sistema de Previdéncia e Assisténcia do
Empregador Rural e seus Dependentes), conforme art. 138, da Lei n2 8.213, de 24.07.1991.
Até 10/91 - Afiliacgo do empregador rural era Unica e pessoal, ainda que possuisse mais de um
; empreendimento que o vinculasse a esse regime de previdéncia social.
4. FILIACAO
A partir de 11/91 - A filiacdo & previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatérios.
5. ATIVIDADE . . . - .. e -
AGROECONOMICA Sztzr:gde'jisc:?r:;?iloz Sg;gzieotgglﬁ%:isoston|, hortifrutigranjeira, a indUstria rural e a extracdo
(Até 10/91)
ADgUDIIIQTIgIgO(Até Entretanto, ao que estava em dia com o recolhimento das contribuicdes em 31.12.1979 foi
10/91) assegurado o direito de continuar filiado ao Regime instituido pela Lei n2 6.260/75.
- No ¢ltimo dia do exercicio seguinte dquele a que corresponde sua Gltima contribui¢do anual;
- Quem, apés sua inscrigdo como segurado empregador rural, se tornou segurado obrigatério de
outro regime da Previdéncia Social;
7. PERDA DA - Quem deixou de ser empregador rural;
QUALIDADE (Até - No 12 dia do ano seguinte aquele em que a contribuigdo néo foi recolhida para o segurado
10/91) empregador rural que perdeu esta condi¢do e nGo usou da faculdade de continuar a contribuir
independentemente de autorizagdo.
Nota: Caso tenha mais de 10 contribuicdes anuais era no dltimo dia do 22 exercicio ou no 12 dia
do 22 ano.
- Quem, deixando de ser empregador rural e ndo estando sujeito a outro regime de Previdéncia
; Social, continuou a recolher, por sua iniciativa, sem interrupcdes, sua contribuigéo anual;
8. MANUTENCAO | - Quem, proprietério ou ndo, mesmo sem empregado contratado formalmente mas utilizando
DA QUALIDADE trabalho de terceiros, explorou, em regime de economia familiar, imével rural que lhe absorve a
(Até 10/91) toda a forca de trabalho e Ihe garantia subsisténcia e progresso social e econémico em drea igual
ou superior & dimensdo do mddulo rural da respectiva regido, abrangidos pelo Decreto n®
83.924/79.
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9. CUSTEIO (Até
10/91)

- O custeio da Previdéncia do segurado empregador rural era atendido por uma contribuigéo anual
de 1,44% (um inteiro e quarenta e quatro centésimos por cento) do valor da respectiva produgéo
rural do ano anterior apurada na forma do art. 86 do RCPS (Decreto n2 83.081/79);

- 0,72% (setenta e dois centésimos por cento) do valor da parte da propriedade rural mantida sem
cultivo, segundo a Gltima avaliacéo feita pelo INCRA.

10. EXTINGAO DO
REGIME (Até 10/91)

Ficam extintos, a partir de 11/91, os Programas de Previdéncia Social instituidos pela Lei
Complementar n2 11, de 25.05.1971 e pela Lei n2 6.260, de 06.11.1975, conforme art. 138, da
Lei n2 8.213, de 24.07.1991.

11.

CONTRIBUICAO

RELATIVA A 1991
(Até 10/91)

O recolhimento relativo ao exercicio de 1991 (competéncia até 10/91) era proporcional, ou sejaq,
10/12 (dez doze avos) do valor apurado na forma da Lei n? 6.260, de 06.11.1975, e seria
recolhida em caréter excepcional até 31.05.1992, através de GRPS.

Contribuigéo:

Até o ano-base 1981 = 12% de 1/10 do valor da produgéo anual.
Base de cdlculo:

* Minima = 12 saldrios-minimos;

* Méaxima = 120 saldrios-minimos.

Ano-base 1982/83/84 = 14,4% de 1/10 do valor da producdo anual
Base de célculo:

* Minima = 12 saldrios-minimos;

* Mdaxima = 120 saldrios-minimos.

A partir do ano-base 1985 = 1,44% do valor da produgéo

CONTRBUIGAO Bose de cllaule:
ANUAL . fnima = 120 sclorlos-.mlnlmo.s; o . .
* Méxima = 1.200 saldrios-minimos em 1981, a contribuico é proporcional a 10/12: (jan. a
out.).
Fundamento Legal:
* Lei n? 6.260, de 06.11.1975;
* Decreto n? 1.910, de 29.12.1981;
* Decreto n® 83.081, de 24.01.1979, com as altera¢ées do Decreto n? 90.817, de 17.01.1985;
* Art. 88. O valor total destinado a servir de base para o célculo da contribuicGo do segurado néo
pode ser inferior a 120 nem superior a 1.200 vezes o saldrio-minimo, arredondando-se a fracdo
para o milhar de cruzeiro imediatamente superior.
Nota: Arredondando-se para o milhar de cruzado, cruzado novo, cruzeiro imediatamente superior,
a partir de 1986, 1989 e 1990, respectivamente.
13. CONTRIBUICAO ANUAL DO SEGURADO EMPREGADOR RURAL
(Limites - Padrdo Monetério da Epoca)
A Saldrio-minimo Base de célculo Base de célculo Contribuiggo Contribuigdo
no-base g g . L
31/12 minimo maximo minima maxima
1974 376,80 5.000,00 46.000,00 600,00 5.520,00
1975 532,80 7.000,00 64.000,00 840,00 7.680,00
1976 768,00 10.000,00 93.000,00 1.200,00 11.160,00
1977 1.106,40 14.000,00 133.000,00 1.680,00 15.960,00
1978 1.560,00 19.000,00 188.000,00 2.280,00 22.560,00
1979 2.932,80 36.000,00 352.000,00 4.320,00 42.240,00
1980 5.788,80 70.000,00 695.000,00 8.400,00 83.400,00
1981 11.928,00 144.000,00 1.432.000,00 17.280,00 171.840,00
1982 23.568,00 283.000,00 2.829.000,00 40.752,00 407.376,00
1983 57.120,00 686.000,00 6.855.000,00 98.784,00 987.120,00
1984 166.560,00 1.999.000,00 19.988.000,00 287.856,00 2.878.272,00
1985 600.000,00 72.000.000,00 | 720.000.000,00 1.036.800,00 10.368.000,00
1986 804,00 97.000,00 965.000,00 1.396,80 13.896,00
1987 2.550,00 306.000,00 3.060.000,00 4.406,40 44.064,00
1988 25.595,00 3.072.000,00 30.715.000,00 44.236,80 442.296,00
1989 660,96 80.000,00 794.000,00 1.152,00 11.433,60
1990 6.607,95 793.000,00 7.930.000,00 11.419,20 114.192,00
1991 42.000,00 5.040.000,00 50.400.000,00 60.480,00 604.800,00
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Atualizago Monetdria

a) Ano-base até 1990: Para calcular o valor atualizado, basta multiplicar o valor origindrio da
contribui¢géo, na moeda vigente no més da competéncia, pelo coeficiente em UFIR correspondente
& competéncia em atraso (més de fevereiro do ano subsequente ao ano-base da contribuigéo),
encontrado na Tabela Prética de Acréscimos Legais distribuida pela DivisGo de Arrecadagéo e, em
seguida, o resultado obtido com 4 (quatro) casas decimais serd multiplicado pelo valor da UFIR da
data do efetivo pagamento.

b) Ano-base de 1991: Para calcular o valor atualizado, dividir o valor da contribuicdo pela UFIR
de 02.01.1992, que é igual a Cr$ 597,06 e, em seguida, o resultado obtido com 4 (quatro) casas
decimais serd multiplicado pelo valor da UFIR da data do efetivo pagamento.

A atualizag@o monetéria é a diferenga encontrada entre o valor atualizado e o valor originério da
contribui¢éo.

Juros de Mora
Sao encontrados mediante aplicag@o sobre o valor atualizado do percentual encontrado na Tabela

SALARIO-BASE

14. Pratica de Acréscimos Legais distribuida pela Divisdo de Arrecadagéo, tomando-se como
CONTRIBUICAO competéncia sempre o més de fevereiro do ano subsequente ao do ano-base da contribuicéo,
ANUAL - exceto para o ano-base de 1991, em que incidird juros de 1% (um por cento) ao més-calendério
ACRESCIMOS ou fracdo de atraso, contados a partir de 12.06.1992.
LEGAIS
Multa Automdtica
E obtida mediante aplicacGo sobre o valor atualizado do percentual correspondente ao ano-base
em atraso, conforme a seguir indicado:
a) Até o ano-base de 1988 = 10% (dez por cento) ao ano ou fragéo de atraso, até o limite de 50%
(cinquenta por cento);
Ex.: Ano-base 88, a ser recolhido em 09/93, quantidade de meses de 03/87 a 09/93: (87) (88)
(89) (90) (91) (92) (93)
1012121212129 =79:12 = 6,58 => 6 anos + a fragcéo = 7
Multa = 10% x 7 anos = 70%
Limite = 50%
Percentual a ser aplicado = 50%
b) Para os anos-base de 1989 e 1990, o célculo equivale & contribuicdo urbana, ou seja, 10% (dez
por cento);
c) Para o ano-base de 1991, 10% (dez por cento) a partir do més de junho de 1992.
A partir de nov/91, fica obrigatoriamente filiado ao RGPS como:
a) Segurado Empregador se titular de firma individual ou coletiva rural;
15. SITUACAO b) Segurado Equiparado a Auténomo aquele que, proprietdrio ou ndo, explora atividade
ATUAL agropecudria, pesqueira, em cardter permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio
de prepostos e com o auxilio de empregados utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua.
O segurado empregador rural que vinha contribuindo para o Regime de Previdéncia Social
16 instituido pela Lei n? 6.260, de 6 de novembro de 1975, passa, a partir de 11/91, a segurado
ENQUADRAMENTO obrlgctérlo do Rec::;lme Geral da Previdéncia Social, como c,or)fr|bU|nte mdwu}luul, na ccm.eg.o.no d?
NA ESCALA DE equiparado a auténomo, enquadrando-se na escala de saldrios-base a partir da classe inicial até

a mais préxima ou a correspondente a 1/120 (um cento e vinte avos) da média dos valores sobre
os quais incidiram suas trés Gltimas contribui¢des anuais, respeitados os limites minimo e méximo
da referida escala.

17.
CONTRIBUIGOES A
PARTIR DE 11/91

O empregador rural pessoa fisica passa & categoria de equiparado a auténomo e sua contribuigéo
passa a ser sobre a escala de salério-base, atualmente sobre a remuneragéo.

Quanto & folha de saldrio dos empregados, contribuiu como empresas em geral, até a
competéncia 03/93.

A partir de 04/93 passa a contribuir sobre a comercializagéo da produg@o em substituicdo as
contribuigdes sobre a folha de saldrios.

OBS.: Nos termos da Lei n2 13.606/2018, o Produtor Rural Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica poderé
optar por contribuir na forma dos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n? 8.212/1991,
manifestando sua opgdo mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a folha de saldrios
relativa a janeiro de cada ano, ou & primeira competéncia subsequente ao inicio da atividade rural,
e serd irretratdvel para todo o ano-calendério.

BOLT7735---WIN/MA

#LT7733#
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VOLTAR

MOTORISTA PROFISSIONAL - TEMPO DE ESPERA - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0011658-89.2015.5.03.0065

Recorrentes : Rodolatina Logistica Lida
Brlog Logistica Lida
Intercement Brasil S/A
Paulo Martinez Neto
Recorridos : Os Mesmos
Relator : Desembargador Jales Valadao Cardoso

EMENTA

MOTORISTA PROFISSIONAL - TEMPO DE ESPERA. O "tempo de espera" pela carga e descarga tem
expressa previsdo legal, razdo pela qual ndo pode ser incluido na jornada normal nem ser considerado como
horas extraordinérias, segundo a regra do pardgrafo 82 artigo 235-C CLT. As horas correspondentes devem ser
indenizadas, com acréscimo de 30% sobre o valor do saldrio hora normal, como determina a regra do respectivo
pardgrafo 9°.

RELATORIO

A r. sentenca digitalizada no ID 3c9ba%e, cujo relatério adoto e a este incorporo, proferida pela MM
Juiza Raquel Fernandes Lage, na Vara do Trabalho de Lavras, julgou parcialmente procedente a agdo
reclamatéria, para condenar as Recdas, a 12 e 22 de forma soliddria e a 32 de forma subsididria, nas parcelas
especificadas no decisum.

Recurso Ordindrio do Recte no ID ¢7c4096, pleiteando a reforma, para incluir na condenagéo as
parcelas que menciona, pelas razées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Recurso Ordindrio da 12 Recda (Rodolatina) no ID 577c533, pleiteando a reforma, para excluir da
condenacdo as parcelas que menciona, pelas razées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Recurso Ordinério da 32 Recda (Intercement) no ID 76e98d8, pleiteando a reforma, para excluir da
condenacdo as obrigagdes e parcelas que menciona, pelas razées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Recurso Ordindrio da 29 Recda (BRLOG) no ID 817395, pleiteando a reforma, para excluir da
condenacdo as obrigagdes e parcelas que menciona, pelas razées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Preparo regular dos apelos patronais, comprovado o recolhimento das custas processuais e dos
depdsitos recursais nas guias dos ID 226f79b, a8def76, d7b4c0a, d7b4c0a, 685392a, 6b4a7a4, 08c6497,
f640ba7, 640ba7, €2501ce, 29360e8.

Contra-razdes reciprocas no ID 7d5a193, 9e64c42, e45efc3, ch6e826, 71f8bb4, pelo desprovimento
do recurso da parte contréria.

Apesar de regular intimagéo, a 22 Recda n&o apresentou contra-razdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Piblico do Trabalho, para emissdo de parecer prévio
circunstanciado, nos termos do artigo 82 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

E, em sintese, o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Cumpridos os requisitos de admissibilidade, conheco dos quatro recursos.

MATERIA COMUM NOS RECURSOS

ORDEM DE ANALISE

Os recursos serdo analisados em conjunto, quando a matéria for comum, pelo principio da economia
processual.

Os Recursos Ordindrios da 1¢ e 22 Recdas serdo analisados em primeiro lugar, por conterem matéria
prejudicial.

FUNDAMENTACAO .
MATERIA COMUM AOS RECURSOS ORDINARIOS
DA 19 E 29 RECDAS

PRELIMINAR )

CARENCIA DE ACAO

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM

INEPCIA DA PETICAO INICIAL
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A 12 Recda (Rodolatina Logistica S/A) alega, em resumo, que a 29 e 32 Recdas sdo partes ilegitimas para
compor o pélo passivo desta acdo reclamatéria, porque ndo existe grupo econémico entre elas, nem fundamento
para a responsabilizagdo subsididria da 32 Recda, considerando que o Recte néo foi contratado e nem
assalariado por estas empresas. Acrescenta, ainda, que esta agdo reclamatéria, nesse ponto, é inepta.

A 292 Recda também requer a declaragéo da caréncia de agdo, pela sua ilegitimidade passiva ad causam.

Sem razéo, contudo.

A 192 Recda ndo tém legitimidade, nem interesse processual para vindicar a declaragéo de caréncia de
acdo de outra pessoa juridica, nos termos do artigo 18 CPC, razéo pela qual, nesse ponto, o apelo desta empresa
recurso ndo poderia sequer ser conhecido.

E, como consta do pedido a responsabilizagéo solidéria ou subsididria da 29 e 39 Recdas, essa
circunstdncia legitima as respectivas posi¢cdes no pdlo passivo da lide, porque a existéncia da responsabilidade
pertine ao mérito da causa, onde serd analisada e decidida.

A legitimidade das partes, em exame preliminar, é verificada de maneira perfunctéria, considerando os
limites subjetivos da lide, porque o direito de agdo ndo pode ser confundido com o direito material, nela
vindicado.

Se a matéria for decidida em preliminar, sem exame do mérito da pretenséo, a parte contrdria estard
cerceada no seu direito ao devido processo legal (inciso LV artigo 52 da Constituicdo Federal), resultando na
nulidade da deciséo.

Assim, as partes sd@o legitimas, concorrem o interesse processual e a possibilidade juridica do pedido,
razéo pela qual ndo pode ser constatada a alegada caréncia de acéo.

Na peticdo inicial foi requerida a responsabilizacéo subsidiaria da 32 Recda, alegando, em resumo, que
estd contratou os servicos de transportes prestados pela real empregadora, néo ocorrendo a alegada inépcia,
porque foram cumpridos os requisitos do parégrafo 12 artigo 840 CLT.

Rejeito a preliminar.

AUSENCIA DE CONTRADITORIO

DIREITO DE AMPLA DEFESA

A 292 Recda alega, em resumo, que o MM Juizo a quo, ao fundamentar sua deciséo, mencionou que o
grupo econdmico entre as Recdas havia sido objeto de deciséo no processo n2 00776-79.2012 mas, na fase de
conhecimento desse processo, ela sequer foi mencionada, o que ocorreu apenas na fase de execucdo. Sustenta
que essas circunstdncias de fato violaram o seu direito ao contraditério e & ampla defesa. Por essa razéo, a
decisdo nédo poderia ser utilizada como fundamento para declaracéo da existéncia de grupo econémico, neste
processo.

Esta preliminar néo pode ser acolhida, pois o Magistrado é livre para decidir de acordo com a prépria
conviccdo, devendo apenas declarar os fundamentos féticos e juridicos que ddo suporte & deciséo, para
possibilitar & parte o direito de recurso e acesso ao duplo grau de jurisdicdo.

Cabe & instancia revisora, no exame do recurso, verificar eventual error in procedendo ou in judicando,
que possa resultar na anulagéo ou reforma da r. sentenca.

Néo pode ser olvidado, também, que os fundamentos ndo fazem coisa julgada, ainda que importantes
para determinar o alcance da parte dispositiva da r. sentenga (inciso | artigo 504 CPC).

Rejeito.

MERITO .

GRUPO ECONOMICO .

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

As 12 e 29 Recdas sustentam a inexisténcia de grupo econdmico entre elas, porque ndo existe identidade
de administradores, associacdo, conjugacdo de interesse ou controle entre essas empresas. A relacdo entre elas
é apenas de parentesco entre os sécios (pai e filhos), além de uma relagdo comercial amparada pela Lei n2
11.442/2007. Por essa razdo, entendem que ndo pode ser imposta a responsabilidade solidéria pela
condenacdo & 29 Recda, considerando, também, que o Recte era empregado apenas da 19 Recda.

Sem razdo, contudo, como decidiu a Douta Maioria, vencido em parte o Relator.

Como néo existe identidade de sécios em ambas as empresas, de forma total ou parcial, entende o
Relator que ndo pode ser declarada a formacdo do grupo econémico, porque as relagdes de parentesco, entre
os respectivos sécios, ndo resultam nessa consequéncia. Mas o Relator ficou vencido e prevaleceu o entendimento
da Douta Maioria, abaixo transcrito.

No caso, ndo pode ser negada a comunhéo de interesses entre a 19 e 22 Recdas.

Como admitido nas razdes de recurso e constatado pelo MM Juizo a quo, os sécios da 22 Recda,
Agostinho Bruno Zibetti Filho e Leonardo Zibetti, sdo filhos do sécio majoritdrio da Rodominas (1¢ Recda),
Agostinho Bruno Zibetti, que tem 95% do capital social desta. Além disso, ambas t&m objeto social relacionado
ao ramo de logistica.

Os contratos digitalizados no ID 4857eaf e seguintes, que foram assinados por pai e filho, demonstram
que a BrLog e a Rodolatina contrataram " ... a agregagdo de cavalo mecénico os veiculos constantes do Anexo |
que, atrelados as carretas silo de propriedade da contratante, prestardo servicos de transporte de cimento a
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granel com viagens originadas em fdbricas de cimento no Brasil e destinos variados, dentro do mesmo pais..."
(item 1.1, ID 4857eaf - Pé4g. 1).

Pela regra do paragrafo 22 artigo 22 CLT, "sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, seréo, para os efeitos da
relacéo de emprego, solidariamente responséveis a empresa principal e cada uma das subordinadas".

Ao contrdrio do alegado, a caracterizagéo do grupo econémico, prevista no mencionado dispositivo
legal, ocorre pela constatagéo do nexo de coordenagdo entre as empresas que o compdem, sendo desnecessdria
a presenca de relagdo hierdrquica, ou seja, que uma das empresas tenha a dire¢éo das atividades das demais.
Pode essa figura juridica ser composta de empresas cujo controle é exercido por pessoa natural, porque
qualificado pelo poder diretivo e ndo pela natureza da pessoa que detém a sua titularidade. Esta conceituagdo
é mais condizente com a finalidade do instituto, que visa ampliar a garantia do crédito trabalhista, estando
amparada na concepgéo do empregador Unico, assegurando que todas as empresas do grupo sejam
consideradas em conjunto, assumindo as obrigacdes e direitos decorrentes dos contratos de trabalho firmados
com seus empregados.

Portanto, ndo podem ser acolhidas as razées de recurso, nesse ponto, razéo pela qual fica mantido o
reconhecimento do grupo econémico e a responsabilizacdo soliddria da 19 e 29 Recdas, pela condenacgéo
imposta na r. sentenca.

Deram provimento, por maioria, vencido o Relator.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS ORDINARIOS

DAS TRES RECDAS

MERITO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA 3¢ RECDA

Alegam as Recdas, em resumo, a inexisténcia de responsabilidade subsididria da 32 Recda (Intercement
Brasil S/A), porque estd apenas contratou os servicos de transporte, para escoamento de sua producdo de
cimento. Apontam violagdo do inciso Il e caput do artigo 52 da Constituigdo Federal e da Lei n2 11.422/2007.
A 39 Recda requer, de forma sucessiva, sejam esgotados os meios de execucéo, em relacdo a 19 e 29 Recdas,
antes do re-direcionamento da execugéo para a responsével subsididria.

Sem razéo, entretanto, como decidiu a Douta Maioria, vencido o Relator.

Pelo entendimento deste, a hipétese de fato destes autos é diferente. Contratar servico de transporte de
coisas (cargas, mercadorias), contrato nominado e expressamente previsto na legislagéo civil (artigos 743 a 756
do Cédigo Civil), ndo é a mesma situacéo de contratar prestacéo de servicos promovidos por empregados da
empresa prestadora de servicos. Nesta Gltima hipdtese, os empregados prestam servicos pessoais a favor da
empresa tomadora de servicos, em resumo, agem como se empregados desta fossem. Na prestacdo de servicos
de frete, a pessoalidade néo é levada em consideracdo. Interessa a prestagéo do servico, com a colocacéo das
mercadorias no veiculo de carga e sua remocéo, para onde for determinado. Pouco importa quem seja o
motorista, ou seja, ndo existe prestacdo de servico de determinado empregado, mas através de veiculos de carga,
seja qual for o motorista. Por essa razéo, ndo é aplicavel & hipétese de fato particularizada o entendimento do
item IV da SUmula 331 do Colendo TST.

Entretanto, vencido o Relator, prevaleceu o entendimento da Douta Maioria, abaixo transcrito.

Ocorreu, no caso, a ferceirizag@o dos servicos de frete, pela 32 Recda ds demais empresas Recdas. A
licitude da terceirizac@o néo afasta a responsabilidade da Intercement (32 Recda), que utilizou e foi beneficiada
pelos servicos prestados pelos empregados da 192 e 29 Recdas (empregador Unico), o que basta para configurar
a responsabilidade subsididria da tomadora de servicos, pela eventual inadimpléncia dos fornecedores de méao
de obra, no cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos empregados que lhe prestem servigos.

O eventual inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e a circunstéincia da tomadora de servicos ser
beneficiada pelo trabalho prestado, sGo os requisitos para a configuragdo da responsabilidade subsididria,
independentemente da empresa prestadora de servigo ter ou nédo idoneidade financeira, ou a tomadora dos
servicos ter ou ndo assumido a direcdo dos trabalhos, ou agido com culpa.

Nessa hipétese de fato, néo pode ser vislumbrada violacdo dos dispositivos legais ou constitucionais
indicados nas razées de recurso.

A pretensdo sucessiva da 39 Recda também néo pode ser acolhida, porque, pelo entendimento da
Orientacao Jurisprudencial n2 18 das Turmas deste Egrégio Tribunal:

"ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N2 18

EXECU(;AO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE EM TERCEIRO GRAU.
INEXISTENCIA.

E inexigivel a execucdo prévia dos sécios do devedor principal inadimplente para o
direcionamento da execugéo contra o responsdvel subsididrio."
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Por fim, deve ser registrado que a responsabilidade subsididria da tomadora de servicos compreende
todas as parcelas deferidas na r. sentenca, inclusive as multas, sendo irrelevante que ndo tenha sido a tomadora
a responsavel pelos fatores que lhes deram causa.

Negaram provimento, por maioria, vencido o Relator.

MATERIA REMANESCENTE

RECURSO ORDINARIO DA 1¢ RECDA

(RODOLATINA)

MERITO

COMISSOES NAO CONTABILIZADAS

Nas razées de recurso alega a 12 Recda, em resumo, que o Recte ndo demonstrou o fato constitutivo do
direito vindicado, sendo que todos os valores recebidos pelos motoristas diziam respeito, ndo apenas &
remuneracdo, mas a eventuais adiantamentos, cuja finalidade era o custeio das despesas do veiculo durante a
viagem.

Sem razéo, contudo.

A r. sentenga concluiu pela existéncia de comissdes ndo contabilizadas, depois da andlise do conjunto
da prova.

Consta dos recibos salariais (ID ded8chd e seguintes) que o Autor recebeu saldrio & base de comissées
(acrescido do adicional bitrem) até setembro de 2014, a partir dessa época passou a receber saldrio fixo (piso
da categoria), acrescido do adicional bitrem em alguns meses.

Como decidido na r. sentenca, é prdtica comum a remuneracdo dos carreteiros de longo percurso
através de comissionamento, sendo garantido o piso da categoria profissional.

O depoimento da testemunha Paulo Reis Dias de Carvalho, inquirida a pedido do Recte em outro
processo (prova emprestada digitalizada no ID 2fb4128), informou:

"... que o saldrio era composto do saldrio profissional mais comissdes; que no més em que nédo
alecangava a produtividade, recebia apenas o saldrio do Sindicato, garantido pela categoria; que, nos
meses em que alcangava a produtividade, o saldrio do Sindicato servia para complementar as comissdes
(de até 10% sobre o faturamento), ou seja, o saldrio profissional era subtraido do valor devido a titulo
de comissées, havendo as reclamadas fazerem o pagamento do valor remanescente ...".

A testemunha Joelmir Eduardo Moreira, inquirido a requerimento da Recda, nos processos n2 0002035-
35-2014 e 0001530-44.2014, informou:

"... que recebe pagamento mediante comissdes, sem saldrio fixo; que a comissdo é calculada
com base na conservagao do veiculo e no atendimento ao cliente, ndo tendo relagéo com o faturamento
do frete; que as comissdes sdo pagas mediante depésito efetuado em conta bancéria..." (ID dcOe9d4).

Como foi decidido na r. sentenca,

" ... o lancamento injustificado de parcelas como 'horas extras' e 'horas de espera' acaba por
manter a variagdo salarial que caracteriza o pagamento de comissoes.

Vale lembrar que a reclamada assegura a impossibilidade de controle da jornada, porém, quita
valores a tftulo de horas extras, inclusive com adicionai diferenciados."

Portanto, considerando todos esses fatos, restou evidenciada a prética de pagar comissées néo
contabilizadas, sob denominagées diversas, inclusive com alterag@o da remuneragéo, de varidvel para fixa.

Relativamente ao valor, na r. sentenca foi determinada a apuracéo das diferencas entre o valor que
consta dos recibos de saldrios e aqueles depositados na conta bancdria do Recte, depois de analisar essa prova
documental e mencionar as diferencas nos fundamentos da deciséo, por amostragem e de forma pormenorizada
(3c9ba9e - Pag. 7 a 9). Nessa hipdtese de fato, devem prevalecer as conclusées da r. sentenga, porque néo
foram ilididas por outras provas apresentadas neste processo.

Nego provimento.

ADICIONAL BITREM

Alega a 1¢ Recda, em resumo, que este adicional "... também era pago ao Recorrido juntamente com as
comissdes que lhe eram pagas, j@ que somados todos os valores remuneratérios, & exce¢do das didrias, eles
totalizavam mais que o piso salarial e o respectivo adicional." Sustenta que o adicional estava incluido nas
comissdes recebidas pelo obreiro.

Sem razdo, contudo.

Como consta dos fundamentos expendidos no tépico anterior, a prova documental demonstrou o
pagamento do adicional bitrem apenas em alguns meses. Como néo existe prova que o Recte conduziu outro
tipo de veiculo, ao longo do periodo contratual, resta manter a condenacdo do item 'b' do decisum: "adicional
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bitrem, a ser apurado nos meses em que n&o houve o pagamento...'
coletivas.
Nego provimento.

, na forma determinada nas convengdes

DOBRA DOS FERIADOS TRABALHADOS

Alega a 1¢ Recda, em resumo, que o obreiro néo trabalhava nos feriados, razéo pela qual néo é devida
a dobra deferida na r. sentenca.

Com razéo parcial, data maxima venia do entendimento do MM Juizo a quo.

Demonstrado o trabalho em feriados, que entretanto néo foram quantificados ou individualizados, néo
pode ser excluida a condenagd@o, mas esta deve ser limitada & metade dos feriados ocorridos no periodo
contratual, como se apurar em liquidagéo de sentenca (artigo 92 da Lei 605/49 e entendimento da Sumula 146
do Colendo TST).

E como o trabalho em feriados ndo pode ser considerado habitual, devem ser excluidos os reflexos
correspondentes.

Dou provimento parcial.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A 12 Recda pretende a exclusé@o dessa verba de participacéo nos resultados - PPR, alegando, em resumo,
que ndo foram cumpridos os requisitos necessdrios & obtencé@o do direito e que o Autor ndo demonstrou, " ... de
forma clara e objetiva a razéo de seu pleito, o qual desta forma, torna-se inepto".

Sem razdo, contudo.

No pedido foi vindicada a verba do programa de participagéo nos resultados - PPR de 2014, com base
nas normas coletivas anexadas (ID 74dcff5 - Pag. 12), néo ocorrendo a alegada inépcia.

A falta de cumprimento dos requisitos necessdrios & obtencdo do direito a esta parcela é fato impeditivo
do direito vindicado, razdo pela qual cabia & empregadora demonstrd-lo, segundo a regra do inciso Il artigo
373 CPC. Esse énus, contudo, nao foi cumprido, razdo pela qual deve ser mantida a condenacéo.

Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS ORDINARIOS

DA 12 RECDA E DO RECTE

MERITO

HORAS EXTRAS - REFLEXOS

INTERVALOS

A 12 Recda alega, em resumo, que ndo é crivel a prestacéo de servicos pelo Recte, ao longo de todo o
periodo contratual, na extensa jornada de trabalho alegada na peticdo inicial, sem que lhe fossem concedidos
os intervalos interjornadas e intrajornada. Menciona que néo foi demonstrado o fato constitutivo do direito
vindicado. Requer a exclusé@o dessas parcelas da condenagéo, inclusive os reflexos.

O Recte alega, em resumo, que deve ser acolhida a duracdo da jornada alegada na peticéo inicial,
segundo o entendimento da Sumula 338 do Colendo TST, considerando a auséncia de apresentacdo dos
controles de jornada e os fatos que a prova oral confirmou.

Apenas a Recda tem razéo, data maxima venia do entendimento da r. sentenga.

O MM Juizo a quo arbitrou os hordrios de trabalho, incluindo o tempo de direcéo, carga e descarga e
intervalos, da seguinte forma:

"... de segunda & sexta-feira, das 06hs as 21hs; e aos sdbados, das 06hs as 14hs, sem labor
nos domingos, com um intervalo de 01h (almogo/descanso) de segunda-feira a sdbado e 30min
(café/descanso) de segunda & sexta-feira."

Determinou a apuracdo das horas excedentes da oitava didria e quadragésima quarta semanal,
ressalvadas as relativas ao "tempo de espera", que fixou em 16:00 horas semanais (4 cargas e 4 descargas, com
dispéndio médio de 02:00 horas).

Entretanto, é sabido que toda pessoa, ou todo trabalhador, tem limites de resisténcia que ndo permitem
a prestacdo de servicos em hordrio téo extenso, ainda mais com pequenos intervalos, que n&o consideram as
necessidades normais de todo ser humano. Declarado o cumprimento de jornada que a légica ndo permite
constatar, incide o principio da primazia da realidade, que informa o direito do trabalho, razéo pela qual a r.
sentenca deve ser reformada.

O processo do trabalho tem no principio da primazia da realidade um de seus fundamentos mais
importantes, porque a forma dos atos juridicos perde relevéncia, para que seja apurada a realidade dos fatos,
como aconteceram no cotidiano da prestagdo de servicos. No caso do motorista de caminhéo, que trabalha em
servigo externo, longe do controle direto do empregador, a realidade tem indicado que a jornada de trabalho
normal é sempre excedida. Este é um fato que ndo pode ser negado. Entretanto, tem sido notado, nos diversos
processos submetidos a exame desta Egrégia Turma, que os depoimentos testemunhas, de maneira geral,
padronizaram a informacgéo, segundo a qual a prestacéo de servigos do motorista de caminhéo, de forma geral,
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ocorre sempre de 05:00 as 23:00 horas, sem intervalo intrajornada, ou com intervalo reduzido e geralmente
sem folgas semanais. E necessdrio registrar que a veracidade dessa situagdo de fato também suscita sérias
ddvidas. E sabido que a conducéo de veiculos de carga é trabalho exaustivo, que demanda atencdo constante e
esforgo fisico, principalmente em fungéo do estado precdrio de grande parte das estradas de rodagem. Néo
pode ser aceita, sem maior reflexdo, esta carga hordria excessiva, dia a dia, como t&m relatado as testemunhas,
de forma quase padronizada, o que recomenda cautela do julgador, que né&o pode ignorar os fatos da realidade.
Por essa razéo de fato, entendo que é razodvel arbitrar a média razodvel dessa jornada, até mesmo quando
contraria os depoimentos, no todo ou em parte, porque o julgador ndo pode olvidar a realidade, especialmente
no processo do trabalho. Pode acontecer que essa jornada seja cumprida em alguns dias, ou até mesmo
ultrapassada, eventualmente, mas néo de forma constante e sem folgas, porque é sabido que o organismo
humano tem seus limites. Tudo isso considerado, examinada a prova existente neste processo, dou provimento
parcial ao apelo da Recda, para arbitrar a jornada média do obreiro das 06:00 as 20:00 horas, com 02:30
horas de intervalo intrajornada (sendo 01:00 hora para almocgo, 01:00 hora para jantar e duas pausas de 15
minutos cada uma, para descanso e necessidades fisiolégicas inadidveis), de segunda a sexta-feira,
considerando que as diversas interrupgdes das viagens (espera de carga e descarga, paradas para
abastecimento, consertos e manutengdo do veiculo) ndo permitem acolher a alegacdo que nGo ocorrem folgas
semanais. Até mesmo porque essa forma de atividade econémica (transporte de mercadorias) sempre tem suas
vicissitudes préprias, que ndo podem ser ignoradas.

Deve ser ressaltado que a presuncgéo prevista no item | Smula 338 do Colendo TST é apenas relativa,
como consta do verbete. Por essa razdo, cabe ao julgador analisar o conjunto da prova apresentada, sem
esquecer das normas da experiéncia comum, orientadas pelo que normalmente acontece, aliadas & l6gica
juridica e experiéncia do julgador.

Dou provimento parcial ao recurso da Recda, para reformar a r. sentenca, neste ponto e arbitrar a média
da jornada, nos termos acima, ficando mantida a condenagéo em horas extras e seus reflexos, com esta redugéo
da média didria da jornada cumprida.

A jornada média fica arbitrada da seguinte forma: das 06:00 as 20:00 horas, com 02:30 horas de
intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira, deferindo ao Recte as horas extras que se apurarem em
liquidagdo de sentenga, com os mesmos reflexos e adicional indicados na r. sentenca.

Fica mantido o "tempo de espera" arbitrado na r. sentenga, mas reduzido & metade (08:00 horas por
semanal), considerando o tipo de carga Unica (cimento), que ndo podem ser computadas no hordrio normal de
trabalho nem como horas extraordindrias, segundo a regra do pardgrafo 82 artigo 235-C CLT, que deverd ser
observada na liquidacdo de sentenca.

Portanto, independentemente da existéncia de pedido, ndo podem ser acolhidas as alegacées do Recte,
a esse mesmo fitulo.

Mesmo quando o empregador ndo apresenta os cartdes de ponto, a jornada deve arbitrada de acordo
com o conjunto da prova e as circunstancias de fato constatadas no processo, uma vez que nessa hipétese, a
presuncdo de veracidade das alegagdes da peticéo inicial é apenas relativa, segundo o entendimento da Simula
338 do Colendo TST.

Por fim, considerando a duracéo da jornada arbitrada nesta deciséo, cabe manter a condenacéo relativa
aos intervalos interjornada (artigo 66 CLT), na proporgéo a ser apurada em liquidacdo de sentenca, porque néo
foram concedidas as 11:00 horas exigidas na legislacéo.

Dou provimento parcial ao apelo da Recda e nego provimento ao apelo do Recte.

MULTA CONVENCIONAL

A 12 Recda alega, em resumo, que nédo foram descumpridas as normas coletivas aplicdveis ao contrato
de trabalho.

O Recte alega, em resumo, que é devida uma multa por cldusula e por convengéo violada.

Com razéo apenas o Recte, data maxima venia do entendimento da r. sentenca.

As Recdas foram condenadas em duas multas, como previsto nas cldusulas 429 da convencdo coletiva
de 2013/2014 e 409 de 2014/2015.

Consta, por exemplo, da cldusula 422 da convencéo coletiva de 2013/2014:

"Pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente Convengéo, fica estipulada a multa de
50% (cinquenta por cento) do saldrio de ingresso estabelecido nesta convengéo, em favor do empregado
ou do sindicato, quando for o caso, desde que ndo coincidente com multa legal, caso em que esta
prevalecerd."

Considerando a manutencdo da condenacdo em horas extras, por exemplo, nGo pode ser negada a
infracdo &s normas coletivas aplicéveis, razdo pela qual fica mantida a r. sentenga, nesse ponto.

E o Recte tem razéo, porque, pela previsdo da convencdo coletiva e jurisprudéncia pacificada do Colendo
TST, a multa incide para cada cldusula violada, em relacdo a cada convengdo descumprida, segundo o
entendimento do item | da SUmula 384:
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"O descumprimento de qualquer cldusula constante de instrumentos normativos diversos néo
submete o empregado a ajuizar vérias agdes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente
ao descumprimento de obrigagdes previstas nas cldusulas respectivas'.

Nego provimento ao recurso da Recda e dou provimento ao do Recte, para determinar que é devida
uma multa por cldusula violada e por instrumento coletivo, como se apurar em liquidagéo.

RECURSO ORDINARIO DO RECTE

MERITO

TEMPO DE ESPERA

Alega o Recte, em resumo, que o periodo em que aguardava pela carga e descarga ndo pode ser
indeferido, em razdo da auséncia de pedido especifico, porque constitui tempo & disposicdo do empregador,
devendo ser considerado como hora extra.

Sem razéo, contudo.

A legislacé@o processual determina que a lide deverd ser decidida nos limites do pedido, sendo defeso
ao Juiz conhecer de questdes ndo suscitadas, a cujo respeito é exigido requerimento especifico (artigo 141 CPC),
ou proferir sentenca de natureza diversa daquela solicitada pelo autor (artigo 492 CPC).

Como consta dos fundamentos expendidos em tépico recursal anterior, o "tempo de espera" pela carga
e descarga tem expressa previséo legal e ndo pode ser computado na jornada de trabalho, nem como horas
extraordindrias, conforme a regra do pardgrafo 82 artigo 235-C CLT.

Portanto, o adicional de 30% previsto no pardgrafo 92 do mencionado dispositivo deve ser indicado no
pedido para que a matéria seja objeto de exame pelo Magistrado, o que néo foi observado pelo Recte.

Entretanto, também néo ocorreu prejuizo ao obreiro, tendo conta o que foi decidido acima

Nego provimento.

BASE DE CALCULO DO INTERVALO INTERJORNADA

A r. sentenca deferiu as horas extras "... que faltaram para se completar o intervalo interjornada minimo
de 11 horas (art. 66 da CLT)." Nos fundamentos, determinou a aplicacdo do entendimento da Stmula 340 do
Colendo TST, em relacdo a todas as horas extras nela deferidas.

Alega o Recte, em resumo, que o tempo subtraido do intervalo interjornadas deve ser integralmente pago
como hora extra, ndo cabendo a aplicagéo da Stmula 340 do Colendo TST.

Com razéo parcial, data maxima venia do entendimento da r. sentenca.

E entendimento pacificado que deve ser quitada como hora extra a integralidade do tfempo de intervalo
interjornadas (artigo 66 CLT) que néo foi concedido, segundo a Orientacdo Jurisprudencial n? 355 da SDI-1 do
Colendo Colendo TST Assim, estd correta a r. sentenca, nesse ponto, porque deferiu o tempo que faltava para
completar o intervalo.

Entretanto, nesse periodo o empregado deve descansar e, por consequéncia, ndo pode receber
comissdes. Embora o Recte tenha sido remunerado exclusivamente por comissées, sendo garantido o piso salarial
da categoria profissional, no caso do intervalo interjornadas néo pode ser aplicado o entendimento da SUmula
340 do Colendo TST.

Dou provimento parcial, para determinar que ndo pode aplicada a Simula 340 do Colendo TST no
célculo das horas extras devidas pelo descumprimento do intervalo interjornadas (artigo 66 CLT e Orientagéo
Jurisprudencial n® 355 da SDI-I do Colendo TST).

MATERIA COMUM A AMBOS OS RECURSOS

MERITO

DIARIAS

A Recda alega, em resumo, que embora tenham sido indeferidas as didrias, na fundamentagéo, estas
foram incluidas no dispositivo da r. sentenca, devendo ser sanado esse erro material.

O Recte alega, em resumo, que cabia & empregadora demonstrar o pagamento dessa parcela, mediante
apresentacdo de recibos, sendo irrelevante a natureza juridica das didrias. Menciona que os extratos bancérios
ndo demonstram o pagamento da parcela.

Apenas a Recda tem razéo.

De fato, foi constatado o pagamento das didrias, porque constam os valores correspondentes dos
extratos bancérios anexados ao processo, registrando o MM Juizo a quo a inexisténcia de prejuizo ao obreiro,
pela falta de inclusé@o dessas verbas nos recibos de saldrios, considerando a sua natureza juridica indenizatéria.

Consta da r. sentenca:

"... A respeito, ouvidos como testemunhas nos autos 2035-2014-065 e 1281-2014-065 (prova
emprestada) os Srs. Joelmir Eduardo e Amador Trindade, ndo sé afirmaram o pagamento de diérias,
mas, apontaram valores que se confirmam nos extratos bancdrios coligidos pelo autor. (...) cito, por
amostragem, os extratos dos meses de: abril de 2014 (Id. e8abbba - P4g. 6-9), com 05 depésitos
semanais de R$ 165,00; e o més de julho de 2014 (Id. eBabbba - P4g. 14-16), com 05 depdsitos
semanais de R$ 167,97. Também realca com claridade solar que a partir de dezembro de 2014 (Id.
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e8abbba - Pdg. 22) a empresa passou a depositar didrias mensais (ndo mais semanais) no importe de
R$ 599,62."

A Recda cumpriu o énus da prova, relativa & quitacdo das didrias, fato extintivo do direito vindicado,
como determina o inciso Il artigo 373 CPC.

Nego provimento ao apelo do Recte e dou provimento ao apelo da Recda, para corrigir erro material e
excluir do decisum a condenagéo das didrias.

INDENIZACAO DO LANCHE

Alega o Recte, em resumo, que a forga maior prevista na convengéo coletiva diz respeito a toda prestacdo
de servicos, por periodo superior a 10:00 horas e, no caso, foi reconhecida a jornada de 15:00 horas didrias,
razéo pela qual é devida a indenizacdo do lanche.

Com razéo, data maxima venia do entendimento da r. sentenca.

Nos termos do pardgrafo Unico da cldusula décima da convencéo coletiva de 2014/2015, repetindo
disposicdo contida na norma vigente no periodo anterior:

"Quando o empregado trabalhar mais de duas (duas) horas extras por dia, nos casos de forca
maior, a empresa lhe assegurard um lanche gratuito composto de, no minimo, pdo com manteiga e
café com leite. A jornada de trabalho dos motoristas é a regida pela Lei 12.619/12",

Provada a prestacdo de servigos em sobrejornada, que excede duas horas extras por dia, como decidido
acima, o obreiro tem direito ¢ indenizagdo do lanche, em razéo das regras dos artigos 389 e 402 do Cddigo
Civil, ou seja, pela conversdo da obrigagéo de fazer no seu equivalente pecuniério.

Deve ser ressaltado que a expressdo "forca maior" justifica o ato patronal de submeter o empregado ao
cumprimento de jornada superior & legal, mas o direito ao lanche também é assegurado pelo maior tempo &
disposicdo do empregador.

Dou provimento, para deferir a indenizacéo pelo lanche nao fornecido, arbitrado em R$ 6,00 por dia
de servigo, considerando as estipulacdes da norma coletiva, acima transcrita, devendo ser observada a vigéncia
dos instrumentos coletivos que asseguram a mencionada parcela.

Deverd ser considerado, na apuragéo das multas convencionais, a infracdo constatada neste tépico
recursal (falta de fornecimento de lanche). JVC/05 - A

Pelos fundamentos acima, conhego dos quatro Recursos Ordindrios, rejeito as preliminares de caréncia
de agdo e de inépcia e, no mérito, vencido parcialmente o Relator, dou provimento parcial ao apelo da 12 Recda,
nos termos da fundamentacdo, para: 1) arbitrar a jornada média do obreiro das 06:00 as 20:00 horas, com
02:30 horas de intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira, deferindo as horas extras que se apurarem em
liquidacdo de sentenca, com os mesmos reflexos e adicional indicados na r. sentenca; 2) limitar a condenacéo
das horas de espera (carga e descarga) a 08:00 (oito) horas por semana; 3) limitar a condenacéo da dobra dos
feriados & metade dos feriados nacionais ocorridos no periodo contratual; 3) excluir os reflexos dos feriados. Ao
apelo do Recte também dou provimento parcial, para: 1) determinar que néo pode ser aplicada a Simula 340
do Colendo TST no célculo das horas extras, deferidas pelo descumprimento do intervalo interjornadas (artigo
66 CLT); 2) deferir a indenizacdo do lanche, arbitrado em R$ 6,00 por dia de servico, devendo ser observada a
vigéncia dos instrumentos coletivos que asseguram a mencionada parcela; 3) determinar que é devida uma
multa por cldusula violada e por instrumento coletivo, como se apurar em liquidagdo. Aos apelos da 29 e 3¢
Recdas, nego provimento, vencido em parte o Relator. Para efeito de recolhimento da contribuigcdo previdencidria,
fica declarada a natureza indenizatéria das parcelas acrescentadas & condenacdo. Mantido o valor arbitrado &
condenacdo, porque ainda compativel. #

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, por sua Segunda Turma, unanimemente, conheceu dos
quatro Recursos Ordindrios; no mérito, por maioria de votos, rejeitou as preliminares de caréncia de agéo e de
inépcia e deu provimento parcial ao apelo da 12 reclamada, nos termos da fundamentacdo, para: 1) arbitrar a
jornada média do obreiro das 06:00 as 20:00 horas, com 02:30 horas de intervalo intrajornada, de segunda a
sexta-feira, deferindo as horas extras que se apurarem em liquidacdo de sentenca, com os mesmos reflexos e
adicional indicados na r. sentenca; 2) limitar a condenacdo das horas de espera (carga e descarga) a 08:00
(oito) horas por semana; 3) limitar a condenacéo da dobra dos feriados & metade dos feriados nacionais
ocorridos no periodo contratual; 3) excluir os reflexos dos feriados, vencido parcialmente o Exmo.
Desembargador relator e vencida, parcialmente, a Exma. Desembargadora segunda votante; sem divergéncia,
deu provimento parcial ao apelo do reclamante, para: 1) determinar que ndo pode ser aplicada a Simula 340
do Colendo TST no célculo das horas extras, deferidas pelo descumprimento do intervalo interjornadas (artigo
66 CLT); 2) deferir a indenizagéo do lanche, arbitrado em R$ 6,00 por dia de servigo, devendo ser observada a
vigéncia dos instrumentos coletivos que asseguram a mencionada parcela; 3) determinar que é devida uma
multa por cldusula violada e por instrumento coletivo, como se apurar em liquidagdo; ainda, por maioria de
votos, negou provimento aos pelos da 22 e 32 reclamadas, vencido em parte o Exmo. Desembargador relator;
para efeito de recolhimento da contribuicdo previdenciéria, declarou a natureza indenizatéria das parcelas
acrescentadas & condenagdo; manteve o valor arbitrado & condenacdo, porque ainda compativel.

Presidente: Exmo. Desembargador Jales Valad@o Cardoso.
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Tomaram parte na decisdo: Exmo. Desembargador Jales Valaddo Cardoso (Relator), Exma.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros e o Exmo. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno (substituindo
o Exmo. Desembargador Lucas Vanucci Lins).

Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho.

Secretdria da sess@o: Eleonora Leonel da Mata Silva.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2016.

Jales Valaddo Cardoso
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 14.09.2016)

BOLT7733---WIN/INTER

#LT7734#
VOLTAR

INSS - CONCESSAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - PROCEDIMENTOS

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N2 101, DE 9 DE ABRIL DE 2019.

OBSERVACOES ETECNICO

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, vem por meio da Instrugdo Normativa INSS
n2 101/2019, disciplinar os procedimentos sobre determinados beneficios que tiveram suas regras alteradas
pela Medida Proviséria n2 871/2019 *(V. Bol. 1.821 - LT - pdg. 38).

Dentre as regras alteradas, destacam-se:

- o perfiodo de caréncia dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez, de saldrio-
maternidade e de auxilio-recluséo, que havendo a perda da qualidade, o segurado deverd, a partir da data
da nova filiacdo & Previdéncia Social, cumprir todo o periodo exigido para fins de caréncia;

- a pensdo por morte, que serd devida a contar da data do ébito quando requerida em até 180 dias
se o dependente for menor de 16 anos. Para os demais casos, o prazo para requerimento confinua sendo
90 dias. Se solicitado apés esses prazos o beneficio serd devido a partir da data do requerimento;

- o auxilio reclus@o, que agora serd devido aos dependentes do segurado de baixa renda que esteja
recluso em regime fechado, desde que cumprida caréncia de 24 meses. Anteriormente referido beneficio
néo exigia caréncia e também era devido aos segurados que cumprem pena em regime semi-aberto;

- o salério maternidade, que passou a observar o prazo decadencial de 180 dias para ser requerido,
ou seja, quando néao requerido dentro deste prazo o segurado perderd o direito de receber o beneficio.

Os procedimentos disciplinados por esta IN aplicam-se apenas aos fatos geradores ocorridos a partir
da data de publicagdo da MP n2 871/2019.

Dispée sobre as alteracdes realizadas pela Medida Proviséria n2 871, de 18 de janeiro de 2019.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n® 9.104, de 24 de julho de 2017, e considerando a Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e
a Medida Proviséria - MP n2 871, de 18 de janeiro de 2019, bem como o que consta do Processo n2
35000.000238/2019-38,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar os procedimentos e rotinas modificados pelas definigdes constantes da MP n2 871, de

2019, para fatos geradores a partir de 18 de janeiro de 2019.

CAPITULO |
DA CARENCIA

Art. 22 Nos requerimentos de beneficios de auxilio-doenga, de aposentadoria por invalidez, de saldrio-
maternidade e de auxilio-reclusé@o, havendo a perda da qualidade, o segurado deverd, a partir da data da nova
filiagdo & Previdéncia Social, cumprir todo o periodo exigido para fins de caréncia, conforme alteracéo do art.
27-A da Lei n28.213, de 1991.

Pardgrafo Unico. Para os beneficios citados no caput, ndo se aplicam os seguintes dispositivos previstos
na Instrucdo Normativa - IN n2 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015:

| - o caput do art. 151, no tocante a exigéncia de cumprimento de (um terco) do nUmero de contribuicbes;
e
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Il - osincisos | e Il do art. 151.

CAPITULO I
DA PENSAO POR MORTE

Art. 32 A penséo por morte, nos casos de fatos geradores ocorridos a partir de 18 de janeiro de 2019,
data da publicagdo da MP n° 871, serd devida a contar:

| - da data do ébito:

a) ao dependente filho menor de dezesseis anos, quando requerida em até cento e oitenta dias da data
do 6bito; e

b) aos demais dependentes, quando requerida em até noventa dias da data do ébito;

Il - da data do requerimento, quando solicitada apds os periodos previstos nas alineas "a" e "b" do inciso
| do caput.

Pardgrafo Gnico. Para fatos geradores ocorridos até 17 de janeiro de 2019, aplicam-se os prazos de
requerimento vigentes a época do ébito.

Art. 42 Na hipétese de o segurado falecido estar, na data do ébito, obrigado, por determinacéo judicial,
a pagar alimentos tempordrios a ex-cdnjuge ou ex-companheiro (a), o beneficio serd devido pelo prazo
remanescente constante na deciséo judicial.

Pardgrafo Unico. O prazo de duracdo da cota poderd ser reduzido se antes ocorrer uma das seguintes
causas de cessacdo:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, ao completar vinte e um
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmé&o invélido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo cédnjuge, companheiro ou companheira, nos
termos do § 52 do art. 77 da Lei n28.213, de 1991;

V - para cdnjuge ou companheiro:

a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas "b" e "c";

b) em quatro meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido dezoito contribuicdes mensais
ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de dois anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de
6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas dezoito contribuicdes mensais e pelo menos dois anos
apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) trés anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) seis anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) dez anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5) vinte anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

Art. 52 Ajuizada acdo para reconhecimento da condicdo de dependente, poderd ser requerida a
habilitagéo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da decisdo judicial que
reconhecer a qualidade de dependente do autor da agéo.

Pardgrafo Unico. Julgada improcedente a agédo prevista no caput, o valor retido, corrigido pelos indices
legais de reajustamento, serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas
cotas e o tempo de duragéo de seus beneficios.

Art. 62 O inciso Il e 0 § 42 do art. 364 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015, sdo aplicaveis aos ébitos
ocorridos a partir de 11 de novembro de 1997 até 17 de janeiro de 2019.

CAPITULO Il
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 72 O auxilio-recluséo, seré devido aos dependentes do segurado de baixa renda que esteja recluso
em regime fechado, desde que cumprida caréncia de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 82 O instituidor do auxilio-recluséo ndo poderd acumular os seguintes beneficios:

| - pensdo por morte;

Il - saldrio-maternidade;

Il - auxilio-doenca;

IV - aposentadoria; ou

V - abono de permanéncia em servico.
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Art. 92 Para fins de comprovacdo do efetivo recolhimento & prisdo, deverd ser apresentada certidéo
judicial ou atestado/declaragdo do estabelecimento prisional que ratifique o regime de reclus@o, inclusive para
fatos geradores ocorridos antes da vigéncia da MP n2 871, de 2019.

§ 12 Para a manutengéo do beneficio, é obrigatéria a apresentacdo de prova de permanéncia na
condicdo de presididrio, nos termos do caput.

8 22 O beneficio de auxilio-reclusdo concedido em fungdo de fato gerador ocorrido antes da vigéncia
da MP n2 871, de 2019, deverd ser mantido nos casos de cumprimento de pena no regime semi-aberto, ainda
gue a progresséo do regime fechado para o semi-aberto ocorra na vigéncia da MP citada.

Art. 10. As informacgdes obtidas pelo INSS, dos bancos de dados disponibilizados por meio de ajustes
firmados com o6rgdos puUblicos responsdveis pelos cadastros de presos, substituirdo a necessidade de
apresentagdo da certiddo judicial e a prova de permanéncia na condi¢do de presididrio.

Art. 11. A aferiggo da renda mensal bruta, para enquadramento do segurado como de baixa renda,
ocorrerd pela média dos saldrios de contribuigdo apurados no periodo de doze meses anteriores ao més do
recolhimento & priséo, e quando houver:

| - exercicio de atividade com vinculag@o a Regime Préprio de Previdéncia Social, a remuneracéo deveré
compor a média apurada; ou

Il - recebimento de aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente, o valor do beneficio deverd integrar
o cdlculo da renda mensal.

8§ 1° A média apurada na forma descrita no caput deve ser igual ou inferior ao valor fixado como baixa
renda, por portaria interministerial, vigente na data do fato gerador.

8§ 2° Quando néo houver salério-de-contribuicdo no periodo de doze meses anteriores & priséo, serd
considerado segurado de baixa renda.

Art. 12. As alteracdes relativas & pensé@o por morte, de que trata o Capitulo Il, também se aplicam ao
auxilio-recluséo.

Art. 13. Para fatos geradores ocorridos a partir de 18 de janeiro de 2019, néo se aplicam:

| - os arts. 382 e 383 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015, no que se refere & concesséo de auxilio-recluséo
ao segurado que cumpre pena em regime semi-aberto;

Il - oinciso lll do art. 152 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015, no tocante & isen¢do da caréncia ao auxilio-
reclusdo;

Il - o art. 385 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015; e

IV - o inciso | do art. 395 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015.

CAPITULO IV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 14. O salério-maternidade, para fatos geradores ocorridos a partir de 18 de janeiro de 2019, seré
devido quando requerido no prazo de até 180 (cento e oitenta dias).

& 1° O direito ao salério-maternidade decaird apds o prazo estabelecido no caput.

8§ 2° Para fatos geradores ocorridos até 17 de janeiro de 2019, aplicam-se os prazos vigentes & época.

Art. 15. Para fatos geradores ocorridos a partir de 18 de janeiro de 2019, fica suspenso o art. 354 da
IN n2 77/PRES/INSS, de 2015.

_ CAPTULOV i
DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 16. O INSS emitird CTC, para fins de contagem reciproca, ainda que o tempo de contribui¢éo ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS tenha sido prestado por servidor piblico ao préprio ente instituidor,
inclusive nas situagdes de averbagdo automdtica.

Art. 17. E vedada emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC:

| - para periodo em que néo se comprove a efetiva contribuicdo, para fins de contagem reciproca, exceto
para o segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso e contribuinte individual prestador de
servigo; e

Il - para periodos de beneficio de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, para fins de contagem
reciproca, posteriores a 16 de dezembro de 1998, data da edicdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

§ 12 O disposto no inciso | do caput ndo se aplica ao tempo de servico anterior & edigdo da Emenda
Constitucional n2 20, de 1998, que tenha sido equiparado por lei a tempo de contribuigéo.

§ 22 Para periodo de exercicio de atividade de empregado doméstico até 12 de junho de 2015, é
obrigatéria a comprovagao da efetiva contribuigdo para fins de contagem reciproca.

Art. 18. Para requerimentos a partir de 18 de janeiro de 2019, néo se aplicam:

| - o caput do art. 441 e seu § 12, no tocante & averbacdo automdtica; e

Il - os 8§ 22 e 32 do art. 441, da IN n2 77/PRES/INSS.
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~ CAPiTULOVI
DO BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

Art. 19. O disposto no § 13 do art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, incluido pela MP n2
871, de 2019, que trata da autorizagdo do acesso aos dados bancdrios do requerente, para fins de
requerimento, concesséo e revisdo do beneficio assistencial de que trata a Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS, terd vigéncia a partir de noventa dias da publicago da MP n2 871, de 2019, e serd objeto de ato
especifico.

CAPITULO VI
DO SEGURADO ESPECIAL

Art. 20. Os periodos de exercicio de atividade rural anteriores a 12 de janeiro de 2020, deverdo ser
comprovados por autodeclaracdo, ratificada por:

| - entidades puUblicas credenciadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
PRONATER; ou

Il - érgéos publicos, na forma do regulamento.

§ 12 Até que seja instituido instrumento préprio, a autodeclaracdo serd realizada mediante o
preenchimento dos Anexos Il e lll da Portaria Conjunta n® 1/DIRBEN/DIRAT/INSS, de 7 de agosto de 2017,
respectivamente, "Declaragéo do Trabalhador Rural" e "Declaracdo do Pescador Artesanal”.

8§ 22 A ratificacdo da autodeclaracdo, na forma estabelecida no caput, somente serd exigida no periodo
de 19 de margo a 31 de dezembro de 2019.

8§ 32 A apresentagéo dos documentos, conforme o art. 106 da Lei n28.213, de 1991, com nova redagdo
dada pela MP n2 871, de 2019, e as informagdes obtidas em consultas a bases governamentais, servem para
subsidiar a autodeclaracéo prevista no § 22, até que sejam implementados os procedimentos de ratificacdo pelas
entidades publicas, credenciadas na forma do art. 13 da Lei n® 12.188, de 11 de janeiro de 2010, e por outros
6rgdos publicos, na forma prevista no regulamento.

8§ 42 Ficam preservados os procedimentos de obtencdo das informacgdes de bases governamentais a que
o INSS tiver acesso para ratificar a condi¢do de segurado especial, bem como o indigena.

Art. 21. Para periodos laborados a partir de 12 de janeiro de 2020, a comprovacdo da atividade do
segurado especial se dard por meio do cadastro de segurado especial.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos de comprovagéo da qualidade de segurado especial, previstos no art.
106 da Lei n? 8.213, de 1991, com redacéo dada pela MP n? 871, de 2019, serGo complementares aos
mecanismos de cadastro e autodeclaracdo descritos no art. 20, no caso de divergéncia e para fins de ratificacéo
da autodeclaracéo.

Art. 22. Para os processos pendentes de andlise, com data de requerimento até 17 de janeiro de 2019,
preservam-se os procedimentos adotados até a publicacdo da MP n2 871, de 2019.

Art. 23. Seréo considerados contempordneos, para efeito do art. 55, § 32, da Lei n2? 8.213, de 1991,
com redacéo dada pela MP n2 871, de 2019, os documentos emitidos, cadastrados ou registrados dentro do
periodo que se pretende comprovar.

Paragrafo Unico. Além dos documentos previstos no art. 106 da Lei n28.213, de 1991, continuam sendo
considerados prova material os documentos exemplificados nos arts. 47 e 54, da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015.

Art. 24. A partir de 18 de janeiro de 2019, ndo se aplicam as disposi¢des constantes no art. 45, no inciso
Il do caput do art. 47, e no art. 49, da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015, relativas ao Cadastro de Segurado Especial
realizado pelas entidades representativas.

CAPITULO VI )
DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Art. 25. A partir de 18 de janeiro 2019, o tempo de contribuicdo no RGPS, que tenha sido prestado pelo
servidor puUblico ao préprio ente instituidor, deve ser certificado pelo INSS, para beneficios concedidos pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 26. Para os beneficios concedidos pelos RPPS, com data anterior & vigéncia da MP n2 871, de 2019,
o tempo de contribui¢é@o prestado pelo servidor piblico ao préprio ente instituidor, quando vinculado ao RGPS,
poderd ser certificado para efeito de compensacdo financeira, conforme o mencionado § 22 do art. 10 do
Decreto n? 3.112, de 6 de julho de 1999.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO DE BENEFICIOS

Art. 27. Na hipétese em que houver indicios de irregularidade ou erros materiais na concessé@o, na
manutengéo ou na revisdo do beneficio, o INSS notificard o beneficidrio, seu representante legal ou seu
procurador para, no prazo de dez dias, apresentar defesa, provas ou documentos dos quais dispuser.

§ 12 A notificagdo a que se refere o caput serd realizada:
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| - preferencialmente, por rede bancdria ou por meio eletrénico;

Il - por via postal, por meio de carta simples, com Aviso de Recebimento - AR, considerado o endereco
constante do cadastro do beneficio, hipétese em que o AR seré considerado prova suficiente da notificacdo,
mesmo que a notificacdo ndo tenha sido recebida pessoalmente pelo interessado, mas por terceiro, em seu
domicilio; ou

Il - pessoalmente, quando entregue ao interessado em méos, oportunidade em que deverd ser colhida
a devida ciéncia.

§ 29 Se ndo for possivel nofificar o interessado, o pagamento do beneficio poderd ser suspenso
cautelarmente, nas hipéteses de suspeita de fraude ou irregularidade, constatada por meio de prova pré-
constituida.

8 32 Na hipétese prevista no § 12, apresentada a defesa a que se refere o caput, o beneficio serd mantido
ativo até a conclusé@o da andlise pelo INSS.

§ 42 A defesa poderd ser apresentada pelos canais de atendimento eletrénico.

§ 52 Se o resultado da andlise da defesa for considerada parcialmente procedente, insuficiente ou
improcedente, mas ndo se referir a perda de direito que resulte em suspenséo do beneficio, apés a conclusédo
do processo de apuragéo, o beneficidrio deverd ser notificado da decisdo, sendo-lhe concedido prazo de trinta
dias para interposig@o de recurso.

§ 62 O beneficio serd suspenso na hipétese:

| - de ndo apresentacdo da defesa, no prazo de dez dias contados a partir da data da ciéncia; e

Il - em que a defesa, a que se refere o caput, for considerada insuficiente ou improcedente.

8§ 72 Sendo a defesa considerada insuficiente ou improcedente, serd notificado o beneficidrio quanto &
suspensdo do beneficio e concedido prazo de trinta dias para interposicdo de recurso.

8§ 82 Decorrido o prazo de frinta dias apés ciéncia da suspenséo a que se refere o § 72, sem que o
beneficidrio, seu representante legal ou procurador apresente recurso administrativo, o beneficio serd cessado.

8§ 92 Os recursos interpostos, em detrimento da decisdo que tenha suspendido o pagamento do beneficio,
nos termos do disposto no § 29, terGo prioridade de tramitagdo em todas as instdncias administrativas.

8 10. Néo havendo comprovacdo de ciéncia da noftificagéo ao interessado, e caso este se mantenha
inerfe, mesmo apdés a suspensdo cautelar do pagamento do beneficio, serd providenciada, de imediato, a
publicagdo de Edital, nos termos do § 42 do art. 26, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 11. Decorrido o prazo regulamentar, apés publicagdo de Edital oportunizando a apresentagéo de
defesa, sem que haja manifestacdo do beneficidrio, seu representante legal ou procurador, deve-se prosseguir
na andlise e conclusdo da apuracéo.

Art. 28. A partir de 18 de janeiro de 2019, néo se aplica o art. 617 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015.

CAPITULO X
DO DESCONTO EM BENEFICIO

Art. 29. Além das hipdteses previstas no art. 523 da IN n2 77/PRES/INSS, de 2015, podem ser objeto de
desconto em beneficios previdencidrios ou assistenciais valores pagos por forca de decisé@o judicial, inclusive na
hipétese de cessagdo do beneficio pela revogacdo da mesma.

Pardgrafo Gnico. A autorizagéo do desconto das mensalidades de associacdes e de demais entidades de
aposentados deverd ser revalidada anualmente.

Art. 30. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor:

| - apéds cento e vinte dias da publicagéo da MP n2 871, de 2019, em relacdo ao art. 5; e

Il - na data de sua publicagdo, em relacdo aos demais artigos.

RENATO RODRIGUES VIEIRA
(DOU, 10.04.2019)

BOLT7734---WIN/INTER

#LT7737#
VOLTAR

PARCELAMENTO - PROGRAMA DE REGULARIZAGAO TRIBUTARIA RURAL - PRR - INSTITUIGAO -
ALTERACOES

PORTARIA RFB N2 1.882, DE 8 DE ABRIL DE 2019.
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OBSERVACOES ETECNICO

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, através da Instrugdo Normativa RFB n? 1.882/2019,
altera a Instrugdo Normativa RFB n2 1.784/2018 *(V. Bol. 1.786 - LT - pdg. 58), que disciplina as regras
para adesdo ao Programa de Regularizacdo Tributdria Rural - PRR, no dmbito da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB.

Referidas alteracdes consistem em:

- estabelecer que o produtor rural pessoa fisica que aderir ao PRR e que | teve a contribuicdo devida
ao Senar retida na fonte, deverd entregar pessoalmente & RFB, apés apresentagéo da GFIP para informar a
contribuicdo previdenciéria devida sobre a comercializacdo da produgéo rural, declaragéo de que néo é
devedor dos valores apurados quando da transmissdo da GFIP, para os quais | houve retengéo pelo
adquirente da produgéo rural; e

- incluir o adendo IV que traz o modelo para a declaragéo acima referida.

Altera a Instrucdo Normativa RFB n2 1.784, de 19 de janeiro de 2018, que regulamenta, no dmbito da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, o Programa de Regularizacgo Tributdria Rural (PRR),
instituido pela Lei n2 13.606, de 9 de janeiro de 2018.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n? 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto nos arts. 12 a 13 da Lei n? 13.606,
de 9 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa RFB n2 1.784, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

§ 42 O produtor rural pessoa fisica que aderir ao PRR e j& teve a contribuicdo devida ao Senar
retida na fonte deverd, apés apresentagéo da GFIP para informar a contribuicéo previdencidria devida
sobre a comercializacéo da producéo rural, comparecer & unidade da RFB de seu domicilio tributdrio
para apresentar a declaracdo constante do Anexo IV, por meio da qual declara, sob as penas da lei,
ndo ser devedor dos valores apurados quando da transmissdo da GFIP, relativos ao Senar, para os quais
i@ houve retencéo pelo adquirente da producéo rural.

8§ 52 A declaracéo prestada na forma do Anexo IV estd sujeita & auditoria e a fiscalizacdo da RFB
poderd exigir documentos que comprovem as informacdes nela prestadas.” (NR)

Art. 22 A Instrugéo Normativa RFB n2 1.784, de 2018, passa a vigorar acrescida do Anexo IV, nos termos
do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa. Art. 32 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

ANEXO UNICO
(Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n2 1.784, de 19 de janeiro de 2018)

PROGRAMA DE REGULARICACAO TRIBUTARIA RURAL (PRR)
Lei n2 13.606, de 2018.

DECLARACAO

Contribuinte ou sub-rogado:
Ne de inscricgo no CEl:
Nome do representante legal ou procurador:
CPF do representante legal ou procurador:

DECLARO, sob as penas da lei !, que ofs) débito(s) apurado(s) conforme dados abaixo, relativo(s) ao
Senar, ndo é (s@o) devido(s) e deverdé(@o) ser extinto(s):

Débitos relativos & comercializacdo de producdo rural para pessoa juridica, em relagdo aos quais jé
houve a retencdo pelo adquirente:
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Competéncia Valor devido ao Senar apurado indevidamente, a ser extinto

Local , de de

PRODUTOR RURAL OU REPRESENTANTE LEGAL

TArt. 299 do Cédigo Penal.: "Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico (.....)".

(DOU, 09.04.2019)

BOLT7737---WIN/INTER

#LT77306#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - NORMAS GERAIS DE TRIBUTACAO E DE ARRECADAGAO DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS DESTINADAS A PREVIDENCIA SOCIAL E DAS CONTRIBUICOES
DESTINADAS A OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS - PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES DA
FISCALIZACAO - ALTERAGOES

(*) RETIFICACAO OFICIAL

INSTRUQAO NORMATIVA RFB N2 1.867, DE 25 DE JANEIRO DE 2019.
No art. 12 da Instrugcdo Normativa RFB n2 1.867, de 25 de janeiro de 2019,
Onde se |é:

"Art. 96. O vencimento do prazo de pagamento das contribuices sociais incidentes sobre o
décimo terceiro saldrio, exceto no caso de resciséo, dar-se-d no dia 20 de dezembro, e no caso de
empregado doméstico, até o dia 7 de janeiro do ano seguinte, antecipando-se o prazo para o dia Util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancério naquele dia." (NR)

Leia-se:

"Art. 96. O vencimento do prazo de pagamento das contribui¢bes sociais incidentes sobre o
décimo terceiro saldrio, exceto no caso de rescis@o, dar-se-d no dia 20 de dezembro, e no caso de
empregado doméstico, até o dia 7 de janeiro do ano seguinte, antecipando-se o prazo para o dia Ufil
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancdrio naquele dia.
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No art. 62 da Instrugdo Normativa RFB n2 1867, de 25 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 28

de janeiro de 2019, secdo 1, pdgina 64,

Onde se |é:

Leia-se:
TAE B2 L
Il - 08§19-C do art. 47;
VIIl - o inciso Ill do § 12 do art. 111-G;

No Anexo IV da Instru¢cdo Normativa RFB n2 1867, de 25 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 28

de janeiro de 2019, secdo 1, pégina 64,

Onde se |é:

165, | Produtor rural | Total de | 787 8%a | 20% | 1%a | 2,5% 0,2% - - - -] 2,5% -1 52%
I, a pessoa fisica | remuneracdo 11% 3%
equiparado a | de segurados
auténomo  (cont.
individual),
empregador  que
optar por contribuir
sobre a folha de
pagamento.
Notas
Ao
) ettt s
VI - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Senar sobre o total da remuneragéo
paga, devida ou creditada a empregados e trabalhadores avulsos a seu servigo.
Leia-se:
165, | Produtor rural pessoa | Total de | 787 8%a | 20% | 1%a | 2,5% 0,2% - - - - - 2,7%
I, a fisica  equiparado a | remuneragd@o 11% 3%
auténomo (cont. | de segurados

individual), empregador
que optar por contribuir
sobre a folha de
pagamento.

VI - 0,2% (dois décimos por cento) para o Senar sobre a comercializacéo da produgéo rural.
No Anexo lll da Instrugdo Normativa RFB n2 1.867, de 25 de janeiro de 2019, publicada no
DOU de 28 de janeiro de 2019, secéo 1, pdgina 64,

Onde se |é:
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(9) A Lei n2 13.606, de 2018, reduziu a aliquota da contribui¢do do produtor rural pessoa fisica
e do segurado especial, prevista no art. 25 da Lei n? 8.212, de 1991, de 2,0% (dois por cento) para
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2017."

Leia-se:

(9) A Lei n2 13.606, de 2018, reduziu a aliquota da contribuicGo do produtor rural pessoa fisica
e do segurado especial, prevista no art. 25 da Lei n2 8.212, de 1991, de 2,0% (dois por cento) para
1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2018."
(*) Retificacdo em virtude de incorre¢des verificadas no original e transcritas no Bol. 1.822 - LT - pdg. 59.

(DOU, 02.04.2019)

BOLT7736---WIN/INTER

#LT7721#

i ] VOLTAR
JURISPRUDENCIA ETECNICO

ADOECIMENTO LIGADO AO TRABALHO - AFASTAMENTO MEDICO - RETORNO AO TRABALHO
COM RESTRICOES RELATIVAS A DETERMINADAS ATIVIDADES - DISPENSA OCORRIDA POUCOS DIAS
APOS O RETORNO - AUSENCIA DE EXAME DEMISSIONAL - DANO MORAL CONFIGURADO -
INDENIZAGAO DEVIDA

PROCESSO TRT/RO N2 0010750-94.2015.5.03.0109

Recorrente : Sociedade Mineira de Cultura
Recorrida : Edna Aparecida dos Reis Gongalves
Relator : José Marlon de Freitas

EMENTA

ADOECIMENTO LIGADO AO TRABALHO. AFASTAMENTO MEDICO. RETORNO AO TRABALHO COM
RESTRICOES RELATIVAS A DETERMINADAS ATIVIDADES. DISPENSA OCORRIDA POUCOS DIAS APOS O
RETORNO. AUSENCIA DE EXAME DEMISSIONAL. DANO MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA.
Verificando-se que apés afastamento médico decorrente de patologia que, ndo obstante de natureza
degenerativa, fora agravada pelas condicdes e pela natureza do trabalho, a reclamante retornou com restricées
quanto ao exercicio de determinadas atividades e, entretanto, poucos dias apés foi sumariamente dispensada
sem ser submetida ao exame médico demissional e impossibilitada de dar prosseguimento a tratamento
fisioterdpico custeado pelo plano de sadde empresarial, configura-se abuso de poder por parte do empregador
que gera lesGo a dignidade e aos direitos & saldde e ao trabalho, impondo-se assim o acolhimento de pretenséo
indenizatéria decorrente dos danos morais acarretados & trabalhadora.

(TRT/32 R., Pie, 16.09.2016)
BOLT7721---WIN/INTER




