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PEDIDO PRINCIPAL X SUCESSIVO - ACORDO JUDICIAL - QUITAGAO - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010696-21.2019.5.03.0067

Recorrente: Ruzarinha Ferreira Brant, Fundacao de Saude Dilson de Quadros Godinho
Recorrido: Ruzarinha Ferreira Brant, fundacao de Saude Dilson de Quadros Godinho
Relator: Desembargador Anemar Pereira Amaral

EMENTA

PEDIDO PRINCIPAL X SUCESSIVO. ACORDO JUDICIAL. QUITACAO. O pedido subsididrio ou
sucessivo estd previsto no artigo 326 do NCPC, que assim dispde: "Art. 326. E licito formular mais de um pedido
em ordem subsididria, a fim de que o juiz conheca do posterior, quando nédo acolher o anterior". Sabe-se que ao
formular pedidos subsididrios a parte estabelece uma ordem de preferéncia, a qual é fielmente observada pelo
julgador no momento da deciséo. Isso porque um pedido exclui o outro e, por isso, cabe & parte requerente
indicar a ordem da apreciacdo dos mesmos. A formulacdo de pedidos subsididrios ou sucessivos possibilita
maior efetividade e celeridade da prestacdo jurisdicional, ampliando os limites da lide e a atuagdo do julgador,
conforme a andlise do caso concreto. Se é julgado procedente ou as partes efetuam composicéo acerca do
pedido principal, ndo pairam duvidas de que resta prejudicada a apreciacdo dos pedidos subsididrios, porquanto
j& satisfeita a pretens@o autoral imediata. Da mesma forma, havendo acordo homologado para a quitacdo das
verbas pleiteadas em pedido sucessivo, conclui-se a que parte autora optou pelo pedido subsididrio e,
consequentemente, resta prejudicado o pleito principal.

RELATORIO

Pela r. sentenca de fls. 2914/299, de 16.04.2020, complementada pela decisdo de fls. 317/319, de
17/06/2020, cujos relatérios adoto e a este incorporo, o d. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Montes Claros
julgou procedentes, em parte, os pedidos iniciais. Apelo da reclamante &s fls. 322/334.

Recurso Adesivo da ré as fls. 348/357. Custas comprovadas as fls. 359/360. Isenta de depdsito recursal,
por se tratar de entidade filantrépica (art. 899, § 10, da CLT), conforme estatuto de fls. 152 e ss.

Contrarrazdes as fls. 337/347 e 364/370.

E, em sintese, o relatério.

YOTO

No sistema eletrénico Ple a identificacéo dos documentos é realizada pelo ndmero da ID gerado pelo
préprio sistema. Assim, vale o registro de que todas as referéncias s pdginas do processo eletrénico, nesta
decis@o, serdo feitas considerando-se o nimero da pdgina do arquivo gerado em ordem crescente no formato
PDF.

JUiZO DE CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, conheco do recurso interposto
pela autora e do recurso adesivo da ré. Conheco, ainda, das contrarrazées
apresentadas.

JUIZO DE MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

ACORDO PARCIAL. QUITACAO DO PEDIDO SUCESSIVO.

Segundo a recorrente a transacdo homologada envolveu apenas as verbas listadas no aditamento de
id. 7780c60 (fls. 108/111). Defende que permaneceram intocados os pedidos do aditamento de id 7cc1e%b (fls.
105/106 - pedido de reintegracdo ou indenizagéo substitutiva do periodo de estabilidade).

A razéo néo lhe acompanha, contudo.

Na peti¢do inicial de fls. 02/18, narrou a reclamante que foi injustamente dispensada em 22.06.2019,
ocasido em que se encontrava acometida de doenca ocupacional. Formulou os pedidos elencados as fls. 17/18,
incluindo reintegragdo no emprego ou indenizag@o substitutiva, indenizag@o por danos morais, materiais
(pensionamento), além de ressarcimento de despesas com tratamento médico e medicamentos.

As fls. 105/106 apresentou o 12 aditamento & exordial, complementando o pedido de n2 3 para incluir
o valor do pedido de reintegracéo ou indenizagéo substitutiva.

E, as fls. 108/111 (id. 7780c60), apresentou o 22 aditamento, no qual foi incluido pedido SUCESSIVO
abaixo transcrito:
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"3.1 Subsidiariamente, na remota hipétese de o pedido principal ndo ser procedente, requer o
pagamento das seguintes verbas trabalhista:

3.1.2 Saldo de saldrio..........ouueeeeiiiiiceeee R$ 1.670.05
3.1.3 Insalubridade ..........cooiiiiiiii R$ 665,33
3.1.4 Décimo Terceiro Saldrio .........cooeeeviiiieiiiiieeiiinnn.. R$ 700,62
3.1.5 Férias vencidas 11/12/17 a 10/06/18 .....uevveeeen.. R$ 1.868,31
3.1.6 Férias vencidas11/06/18 a 10/12/18 .....ccovveeeeennn... R$ 1.868,31
3.1.7 Férias Proporcionais11/12/18 a 25/03/19................ R$ 1.245,54
318 T/B FEMNAS wuvieeiiiieeeee e R$ 1.660,72
3.1.9 Aviso Prévio Indenizado .......ccccoooveiiiiiiieiiiii R$ 8.407,38
3.1.10 132 Saldrio Indenizado ..........cccoeevvvieiiiiieeiiiinnnn.. R$ 700,62
3.1.17 Férias INdenizadds .......oouuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, R$ 700,62
3.1.12 FGTS MUBA 40% .o R$ 33.923,73
3.1.13 Multa art. 477, CLT oo R$ 2.802,46
3.1.T4 FGTS - RESCISAO vevvveeeeeeeciieeeeeeeee e R$ 1.360,13
3.1.15 FGS néo recolhidos (jan - fev2019) ....cccceeeeeene. R$ 627,75

3.2 Requer, ainda, o pagamento das verbas incontroversas na primeira audiéncia sob pena de
paga-las acrescidas de 50% sobre os valores devidos, conforme artigo 467 da CLT".

Na audiéncia de fl. 182 (id b4aae35), as partes celebraram acordo parcial, nos seguintes termos:

"ACORDO PARCIAL

O(a) reclamado(a) pagaré ao(a) reclamante a importancia liquida de R$ 44.010,00, em dinheiro
ou cheque da praca de Montes Claros, em 15 parcelas iguais de R$ 2.934,00, venciveis todo dia 15 de
cada més ou 12 dia Util imediato em caso de recair em dia néo Util, iniciando em 15/06/2019.

As partes informam que as duas primeiras parcelas do acordo foram devidamente creditadas
na conta da autora.

Em caso de mora, fica estipulada a multa de 50% sobre a parcela inadimplente e vencimento
antecipado das parcelas nos termos do art. 891 da CLT.

O pagamento das parcelas do acordo serd na conta bancéria de titularidade da reclamante na
Caixa Econémica Federal, agéncia 0132, operacdo 001, conta corrente 00026613-9.

O(a) reclamante terd o prazo de cinco dias apds o vencimento total do acordo ora homologado,
para denunciar o inadimplemento de qualquer das parcelas, ficando advertida de que o siléncio seré
entendido como presuncéo de recebimento integral do valor ajustado entre as partes.

Cumprido o acordo, o(a) reclamante dard quitacdo pelas verbas rescisérias elencadas no
aditamento de id. 7780c60.

ACORDO PARCIAL HOMOLOGADO.

Conciliagé@o recusada quanto aos demais pedidos." (grifos acrescidos)

Pois bem.

O pedido subsididrio ou sucessivo estd previsto no artigo 326 do NCPC, que assim dispde: "Art. 326. E
licito formular mais de um pedido em ordem subsididria, a fim de que o juiz conheca do posterior, quando néo
acolher o anterior".

Sabe-se que ao formular pedidos subsididrios a parte estabelece uma ordem de preferéncia, a qual é
fielmente observada pelo julgador no momento da deciséo. Isso porque um pedido exclui o outro e, por isso,
cabe & parte requerente indicar a ordem da apreciacdo dos mesmos. A formulacdo de pedidos subsididrios ou
sucessivos possibilita maior efetividade e celeridade da prestacdo jurisdicional, ampliando os limites da lide e a
atuagéo do julgador, conforme a andlise do caso concreto.

No caso em exame, a parte recorrente formulou o pedido principal de reintegracdo ou indenizagdo
substitutiva do periodo estabilitdrio e, caso este ndo fosse acolhido, pleiteou, via aditamento & inicial, o
pagamento das verbas rescisérias decorrentes da dispensa imotivada.

Ora, se ¢ julgado procedente ou as partes efetuam composi¢éo acerca do pedido principal, ndo pairam
ddvidas de que resta prejudicada a apreciacdo dos pedidos subsididrios, porquanto j& satisfeita a pretensé@o
autoral imediata.

Da mesma forma, havendo acordo homologado para a quitagdo das verbas pleiteadas em pedido
sucessivo, conclui-se a que parte autora optou pelo pedido subsididrio e, consequentemente, resta prejudicado
o pleito principal (estabilidade proviséria, reintegragéo ou indenizacdo substitutiva). H& que se ressaltar, ainda,
que ndo houve qualquer tipo de ressalva acerca do pedido principal em relacdo ao resultado da pericia, como
pretende fazer crer a recorrente.

Assim sendo, considerando os fundamentos acima expostos, é irretocével a r. sentenca, que julgou
prejudicada a questdo da reintegragdo ao emprego ou indenizac@o substitutiva decorrente de estabilidade
acidentdria.
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Nego provimento.

PLANO DE SAUDE

Afirma a reclamante que a ré n&o impugnou o pedido de restabelecimento e manutencdo do Plano de
Saude.

Pois bem.

Constou da inicial o pedido de restabelecimento do plano de sadde para o tratamento da doenca
decorrente do trabalho prestado & ré e indenizacGo por danos morais, por considerar violada a honra do
empregado com o cancelamento do plano (item 7 de fl. 19).

J& em sede de impugnacdo & defesa, a autora suscitou a aplicacdo do artigo 30 da Lei 9.656/98,
alegando que contribuiu por mais de dez anos para o plano de satde, motivo pelo qual faria jus & manutengéo
da cobertura, rede assistencial nas mesmas condigdes (fls. 198/199).

O pedido foi indeferido nos seguintes termos:

"Atentando-se & causa de pedir, indefere-se também o pedido de restabelecimento de plano de
satde, considerando que ndo se configura a hipétese da stmula 440 do TST. Cumpre registrar que o
pedido inicial ndo foi formulado com base no art. 30 da Lei 9.656/1998, tratando-se de inovagdo a
pretensdo de id e951ad7 - Pdg. 10, o que obsta a andélise, nesse sentido".

Irretocdvel a decisdo proferida em primeira insténcia de julgamento, eis que é vedado & parte autora
inovar em sede de impugnacdo & defesa, sob pena de restarem ofendidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

Né&o hd que se falar em restabelecimento do plano de sadde nos moldes requeridos na exordial, sendo
certo que nas razdes recursais a autora sequer se dignou a apresentar os fundamentos faticos e juridicos pelos
quais pretende a modificacdo do julgado e, tampouco, apresentou impugnacdo especifica dqueles adotados na
r. sentenca.

Nada a prover.

MATERIAS COMUNS AOS APELOS

DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS.

"QUANTUM" INDENIZATORIO.

Insurge-se a reclamante quanto ao valor das indenizacées fixadas na origem. Alega que a Radiomontes
pertence ao grupo econémico da reclamada e que, nesta, laborou nas mesmas condigdes ambientais. Defende
que o perito considerou 50% de contribuicdo do labor para a doenca, mas o julgador deferiu indenizagéo com
base em 40%. Néo se conforma com a aplicacéo do redutor de 30% para o pagamento em parcela Unica. Que
a lesdo é permanente, o que enseja tratamento constante. Pretende que sejam consideradas todas as despesas
com tratamento médico e, ndo apenas as comprovadas com a inicial.

J& a reclamada alega que, diante do labor prestado para duas pessoas juridicas distintas, invidvel
condenar apenas a ré pelo montante total das reparagdes. Aponta culpa exclusiva da obreira e assevera que o
érgéo previdencidrio néo classificou a doenca como ocupacional.

Subsidiariamente, requer seja reduzido o percentual para 33,4% de corresponsabilidade.

Examina-se.

O dano moral decorre de ato (ou omissdo) voluntdrio ou culposo, ndo abalizado em exercicio regular
de direito, atentatério aos valores intimos da personalidade humana, juridicamente protegidos. S@o bens da
vida, aferiveis subjetivamente, exigindo-se da vitima a comprovacdo inequivoca dos elementos: dano, dolo ou
culpa do agente e o nexo causal entre eles (artigo 818 da CLT e inciso | artigo 373 do CPC).

Neste caso, em que se persegue a reparagdo do patriménio pessoal do trabalhador pela reclamada,
ndo basta alegar o dano, pois a comprovacdo da culpa patronal é elemento essencial para o reconhecimento
do ilicito trabalhista, e a consequente imposicdo da obrigacéo de indenizar.

Dessarte, a indenizacdo sé serd devida quando houver dano (material e moral), culpa e nexo de
causalidade entre o dano e a conduta antijuridica.

Realizada pericia médica, o i. expert concluiu que

"Em face ao exposto, conclui a pericia que a reclamante apresenta uma incapacidade parcial e
permanente, em grau minimo, cujo percentual corresponde a 25%, ou seja, reducdo da capacidade
laborativa que exija necessidade de alguma adaptacdo para exercer a mesma atividade, estando apta
a exercer suas atividades laborativas, desde que respeitada a sua condicdo fisica e em condigdes
adequadas de trabalho.
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Nexo causal

As alteracées apresentadas pela reclamante decorrem de uma associag@o de fatores causais,
principalmente, predisposi¢do individual/doenca degenerativa e atividades laborativas na reclamada,
em razdo da adogdo de posturas inadequadas” (fl. 243).

Além disso, o i. perito classificou o grau de contribuig@o dos fatores ocupacionais em moderado (50%).

Tem-se, portanto, que segundo as conclusdes periciais a doenca, apesar de degenerativa, foi agravada
pelas condigdes de trabalho envolvendo posturas inadequadas, conforme registrado nas fotografias de fl. 238
do laudo.

Conquanto o juiz ndo esteja vinculado & prova técnica, é regra a decisdo basear-se na pericia judicial,
por faltarem ao julgador conhecimentos especificos para apurar fatos de percepcdo prépria dos especialistas.
Assim, salvo quando existirem nos autos elementos que infirmem as conclusdes do laudo, ndo hé& como
desprestigiar as conclusdes nele inseridas.

Logo, ficou provado que o quadro de sadde da autora foi agravado pela fungdo exercida na ré, restando
reconhecida a concausa e, portanto, o nexo causal. Nota-se que, embora néo tenham sido o fator exclusivo ou
determinante para o acometimento da doenca da obreira, as condi¢des de trabalho atuaram como concausa,
configurando doenca ocupacional, o que se equipara a acidente de trabalho (inteligéncia dos artigos 20, |, e
21,1, da Lei n2 8.213/1991).

Noutro giro, é cedico que o empregador tem obrigacdo de promover a reducdo de todos os riscos que
afetam a satde do empregado no ambiente de trabalho. Para tanto, de acordo com o disposto no art. 157 da
CLT, cabe as empresas instruir os empregados quanto ds precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.

Reforcam a obrigagdo patronal o art. 72, XXIl, da CR/88, o art. 19, § 12, da Lei n® 8.213/91, as
disposicdes da Convencdo n? 155 da OIT e toda a regulamentagéo prevista na Portaria n? 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-18.

Insta salientar que ndo hd demonstracdo nos autos de que a reclamada ofereceu treinamento especifico
em relacdo as condicdes ergondmicas do trabalho, nem tampouco que ofereceu para o obreiro gindstica laboral,
com o objetivo de prevenir lesées, fadiga muscular e corrigir vicios posturais.

Portanto, conclui-se que a ré agiu com negligéncia com relagGo & sadde de seu empregado, o nédo
adotar métodos de prevengdo contra as doengas de cardter profissional, de onde se pode extrair o elemento da
culpa da empregadora.

Nos termos do art. 927 do CC, "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repard-lo", sendo que, por ato ilicito, na forma do art. 186, compreendem-se os consistentes em
"acdo ou omissé@o voluntdria, negligéncia ou imprudéncia”, que causem dano a outrem.

Assim, em face do descumprimento do dever legal por parte da empregadora de zelar no dmbito da
empresa pela integridade fisica de seus empregados, restou caracterizada a culpa da ré pelas moléstias
contraidas, razdo pela qual deve responder pelos danos eventualmente suportados pela autora.

No tocante ao quantum indenizatério, a compensacéo pelo dano deve levar em conta o caréter punitivo
em relacdo ao empregador e compensatério em relagdo ao empregado. Deve-se evitar que o valor fixado
propicie o enriquecimento sem causa do ofendido, mas também que seja tdo inexpressivo a ponto de nada
representar como punic@o ao ofensor, considerando sua capacidade de pagamento, salientando-se ndo serem
mensurdveis economicamente aqueles valores intrinsecos atingidos.

Nesse prisma, considerando a conclusdo do perito de que o trabalho contribui para o agravamento da
doenca que acometeu a autora, que hé incapacidade laboral parcial e permanente, o longo periodo trabalhado
na reclamada (mais de 25 anos), a capacidade econdmica da empregadora e o principio da razoabilidade, o
valor fixado pelo juizo primevo a titulo de danos morais, no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mostra-
se razodvel e condizente com o que vem sendo adotado em hipéteses semelhantes.

Noutro norte, com relacGo ao dano material, cabe esclarecer que ele enseja reparacéo que corresponda
ao dano emergente e aos lucros cessantes, sendo aquilo que a vitima perdeu e o que razoavelmente deixou de
ganhar, devido & lesdo, visando & recomposicdo do patriménio desta ao mesmo patamar antes da doenca.

O |juizo primevo deferiu & reclamante indenizacdo por danos materiais, nos seguintes moldes:

"No caso dos autos, a incapacidade constatada através da pericia médica é "parcial e
permanente, em grau minimo", estimada em 25%, com contribuigdo de 50% do fator laboral.

Observa-se que a reclamante auferia a remuneracéo de R$ 2.802,46 por més (TRCT, f. 176) e
tinha a idade de 61 anos e 2 meses na data da dispensa.

Aplicando-se o percentual de 25% de reducdo da capacidade laborativa ao saldrio vigente na

data da dispensa, obtém-se o valor de R$ 700,61.

Considerando o laudo pericial, mas atentando-se aos termos do documento de f. 261, conforme

fundamentos do item 2.31, fixa-se a participagéo da reclamada, no contexto dos autos, em 40%,

importando em R$ 280,24.
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Considerando-se a expectativa de vida média do brasileiro até 72 anos de idade, defere-se o
pagamento de uma indenizacdo por danos materiais de R$ 36.431,20 (R$ 280,24 multiplicado por 130
meses restantes para atingir essa idade limite).

O valor deveré ser quitado em pagamento Unico e serd atualizado, observando-se os mesmos
critérios apontados para a indenizagdo dos danos morais.

Considerando-se que foi determinado o pagamento em parcela Unica e atentando-se ao
principio da razoabilidade, j@ que a parte receberd antecipadamente as parcelas que seriam pagas de
forma gradativa, estabelece-se um redutor de 30% sobre o valor acima fixado, o que resulta em R$
25.501,84.

Fica acolhido, nesses termos, o pedido do item "4" de f. 18. Acolhe-se, parcialmente, o pedido
relativo &s despesas com tratamento, no percentual de 40% de valores comprovados, atentando-se ao
limite da inicial. Nado hé que se falar em indenizagé@o de outras despesas com tratamento, pois ndo ha
indicacdo especifica de treinamento pelo perito". (fls. 295/296)

Comprovadas a corresponsabilidade da ré pelo ocorrido e a reducdo da capacidade laborativa da
autora, na forma do artigo 950 do Cédigo Civil, correto o acolhimento do pleito de danos materiais.

Quanto ao percentual da penséo, considerada a perda parcial da capacidade laborativa da
trabalhadora estimada em 25%, tendo atuado o labor em 50% do quadro (concausa) e, ainda, considerando
que a autora exerceu as mesmas atividades junto & empresa Radiomontes, irretocdvel o célculo elaborado na r.
sentenca, que fixou a participacdo da ré em 40%.

H4 que se frisar que a questdo atinente ao alegado grupo econdmico formado pela ré e a empresa
Radiomontes é questdo inovatéria e ndo merece andlise na presente fase processual.

Quanto ao ressarcimento de despesas médicas, correta a decisdo que determinou o reembolso de 40%
dos gastos efetivamente comprovados nos autos, observado o limite da peti¢do inicial (pedido 5 de fl. 18), sendo
certo que o perito néo indicou necessidade de tratamento a justificar o pagamento de outros valores.

Como & decidido, deve aplicado o redutor de 30%, tendo em vista que o pagamento ocorrerd em
parcela Gnica, uma vez que a reclamante receberd agora valor que receberia apenas no decorrer de vdérios anos.

Nego provimento aos apelos.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

A reclamante questiona a arbitragem dos honordrios de sucumbéncia. Que os valores das parcelas
acordadas ndo tém efeito para condenagéo. Pretende que os honordrios por ela devidos sejam reduzidos e
decotados os valores j& recebidos.

A ré, por seu turno, aduz que a stmula 326 do STJ refere-se apenas aos danos morais, |4 que ndo
obedecem a critérios objetivos para sua fixacdo. Defende que, em relacdo aos danos materiais, ndo ha
imprevisibilidade, subjetividade ou incerteza. Pleiteia que a verba sucumbencial devida pela reclamante incida
também sobre a diferenca dos danos materiais.

Ao exame.

No caso, a presente demanda foi ajuizada em 25.09.2019, quando j& em vigor a Lei 13.467/17.

O artigo 791-A, caput e §§ 22 a 42, da CLT, com redacdo dada pela referida Lei, assim estabelece:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honordrios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o mdximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, néo sendo
possivel mensurd-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(...)

8§ 22 Ao fixar os honorérios, o juizo observard:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

[l - a natureza e a importéncia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 32 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorérios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacéo entre os honordrios.

§ 42 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficaréo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisGo que as certificou, o credor demonstrar
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que deixou de existir a situagd@o de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficidrio.

(vn).
O d. Juizo a quo assim definiu:

"Considerando-se que houve sucumbéncia reciproca, incide na espécie disposto no parégrafo
32, do artigo 791-A, da CLT.

Destarte, atentando-se aos critérios do § 22 do art. 791-A da CLT (grau de zelo do profissional;
lugar da prestagéo do servigo; natureza e importdncia da causa; o trabalho realizado e seu tempo gasto)
e & luz dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, condena-se a reclamada ao pagamento
dos honordrios advocaticios, em favor do procurador da reclamante, ora arbitrados em 10% sobre o
valor que se apurar na liquidacéo da sentenca, sem a dedugdo dos descontos fiscais e previdencidrios,
nos termos da OJ 348 da SDI - | do TST.

Por outro lado, condena-se a reclamante ao pagamento dos honorérios advocaticios em
beneficio do procurador da reclamada, decorrentes de sua sucumbéncia parcial, ora arbitrados em 10%
do proveito econdmico obtido pela parte contrdria (pedidos ndo acolhidos ou diferenca entre o valor
pleiteado e o deferido).

Os valores relativos aos honordrios devidos pela reclamante deverdo ser deduzidos do seu
crédito, observando-se, se for o caso, o disposto no pardgrafo 42 do art. 791-A da CLT.

No tocante ao pedido de indenizacdo por danos morais (e materiais, por analogia), registra-se
que a condenag@o em montante inferior ao postulado ndo implica sucumbéncia reciproca, néo havendo
se falar em pagamento de honordrios advocaticios ao procurador da reclamada, a teor da Stmula 326
do STJ, nesse aspecto."

No que tange aos valores arbitrados, verifica-se que os honordrios advocaticios fixados em desfavor da
ré na origem (10% sobre o proveito econdmico) se encontram adequados & complexidade da causa.

Lado outro, evidente a hipossuficiéncia da autora, em comparagéo com a empresa, razéo pela qual
razodvel sua condenagdo ao pagamento de honordrios de 7% sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes,
em consonéncia com a linha de entendimento da Stmula 326 do C. STJ.

Cabe frisar que, como |4 decidido a fl. 318, a questdo atinente aos honordrios advocaticios decorrentes
das parcelas do acordo deveria ter sido tratada quando de sua celebracdo, o que néo ocorreu.

Ressalta-se, por fim, que é vedada a compensacéo de honorérios advocaticios, nos termos do § 32 do
artigo 791-A da CLT.

Nego provimento ao apelo da reclamada e provejo parcialmente o recurso da obreira para determinar
que os honordrios advocaticios sucumbenciais a serem pagos pela reclamante ao patrono da reclamada sejam
calculados no importe de 7% sobre os valores atribuidos na inicial aos pedidos julgados totalmente
improcedentes.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordindrio interposto pela autora, bem como do apelo adesivo da ré. No mérito,
dou parcial provimento ao recurso da obreira para determinar que os honordrios advocaticios sucumbenciais
a serem pagos pela reclamante ao patrono da reclamada sejam calculados no importe de 7% sobre os valores
atribuidos na inicial aos pedidos julgados totalmente improcedentes e nego provimento ao recurso adesivo da
ré.

Tudo nos termos da fundamentagéo, parte integrante.

Mantido o valor arbitrado & condenacéo, por ainda compativel.

ACORDAO

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sesséo Ordindria da Sexta Turma, hoje
realizada, analisou o presente processo e, a unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto pela autora,
bem como do apelo adesivo da ré; no mérito, sem divergéncia, deu parcial provimento ao recurso da obreira
para determinar que os honordrios advocaticios sucumbenciais a serem pagos pela reclamante ao patrono da
reclamada sejom calculados no importe de 7% sobre os valores atribuidos na inicial aos pedidos julgados
totalmente improcedentes; unanimemente, negou provimento ao recurso adesivo da ré. Tudo nos termos da
fundamentagéo, parte integrante. Mantido o valor arbitrado & condenacéo, por ainda compativel.

Presidente: Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
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Tomaram parte nesta decisGo os Exmos.: Desembargador Anemar Pereira Amaral (Relator),
Desembargador César Machado e Desembargador Jorge Berg de Mendonga.

Procuradora do Trabalho: Dra. Maria Christina Dutra Fernandez.

Secretdria: Mdarcia Moretzsohn de Oliveira.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020.

ANEMAR PEREIRA AMARAL
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 07.10.2020)

BOLT?098---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZAGAO - FEVEREIRO/2024

PORTARIA MPS N° 380, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n2 380/2023, estabelece para
o més de fevereiro de 2024, os fatores de atualizagéo:

- das contribui¢des vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do pecdlio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000875
- utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2024;

- das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio
(simples), serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,004178 - utilizando-se a
Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2024, mais juros;

- das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000875 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de janeiro de 2024; e

- dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no &mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,005700.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Estabelece, para o més de fevereiro de 2024, os fatores de atualizacdo dos pecilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2024, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecuilio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000875 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de janeiro de 2024;

Il - das contribuicées vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,004178 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de janeiro de 2024, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000875 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de janeiro de 2024; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no é&mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,005700.
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Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuig@o para a apuragdo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagéo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de janeiro de 2024, serdo efetuadas mediante a aplicagdo do indice
de 1,005700.

Art. 32 A atualizag@o de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

(DOU, 15.02.2024)

BOLT9097---WIN/INTER

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS
ENTIDADES E FUNDOS - DCTFWEB - ATRASO NA ENTREGA - CANCELAMENTO DE MULTAS -
CONSIDERACOES

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CORAT N° 2, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Administragdo do Crédito Tributdrio, por meio do Ato Declaratério
Executivo Corat n? 2/2024, cancela as multas por atraso na entrega da DCTFWeb, emitidas no dia
16.01.2024, aplicadas as declaragdes da categoria geral, referentes ao periodo de apuracdo de dezembro
de 2023, com informagdes sobre apuracdo de débitos recebidas da EFD-Reinf.

Caso o contribuinte tenha efetuado o pagamento das referidas multas, poderd pedir restituicdo por
meio do PER/DCOMP.

Lado outro, em caso de compensacdo de valores referentes as multas canceladas, poderé solicitar o
cancelamento da declaragéo de compensacéo ou sua retificacéo para excluir o débito.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Cancela multas por atraso na entrega da Declaracéo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) nos casos em que especifica.

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO DO CREDITO TRIBUTARIO, no exercicio das
atribuicdes previstas no inciso Il do art. 66 e no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o
disposto no art. 10 da Instrugdo Normativa RFB n2 2.005, de 29 de janeiro de 2021,

DECLARA:

Art. 12 Ficam canceladas as multas por atraso na entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) emitidas no dia 16 de janeiro
de 2024.

Parégrafo Unico. O cancelamento a que se refere o caput aplica-se as multas emitidas em razéo de
atraso na entrega da DCTFWeb categoria geral referente ao periodo de apuracéo dezembro de 2023 e com
informacdes sobre apuragdo de débitos recebidas da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencées e Outras
Informacdes Fiscais EFD-Reinf.
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Art. 22 Os valores pagos indevidamente, referentes a multas canceladas, poderdo ser restituidos
mediante requerimento a ser formalizado por meio do programa Pedido de Restituicdo, Ressarcimento ou
Reembolso e Declaragéo de Compensacdo (PER/DCOMP) a que se referem os §§ 12 e 22 do art. 82 da Instrugéo
Normativa RFB n2 2.055, de 6 de dezembro de 2021.

Art. 32 Na hipétese de compensacdo de valores referentes as multas canceladas, o contribuinte poderd
solicitar o cancelamento da declaragdo de compensacdo ou sua retificagdo, para excluir o débito relativo as
multas canceladas, observado o procedimento previsto no Capitulo VIl da Instrugdo Normativa RFB n2 2.055, de
2021.

Art. 49 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicag@o no Didrio Oficial da
Unido.

GUSTAVO ANDRADE MANRIQUE

(DOU, 08.02.2024)

BOLT9094---WIN/INTER

RECLAMATORIA TRABALHISTA - MULTA DE MORA - CODIGO DE RECEITA 6251 - INSTITUICAO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAR N° 3, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Arrecadacdo e de Direito Creditério, por meio do Ato Declaratério
Executivo CODAR n2 03/2024, institui o cédigo de receita 6251 - Reclamatéria Trabalhista - Multa de Mora
(SUmula 368 do TST), a ser utilizado em Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) para
recolhimento do valor correspondente & multa de mora relativa a débitos de contribuicdes previdenciérias
incidentes sobre créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Institui cédigo de receita para recolhimento do valor correspondente & multa de mora relativa a débitos
de contribuicdes previdencidrias incidentes sobre créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em
juizo.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E DE DIREITO CREDITORIO, no exercicio da atribuicdo
prevista no inciso Il do art. 358 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria ME n? 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Sumula n? 368 do
Tribunal Superior do Trabalho e no Parecer SEI n2 4.825/2023/MF, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

DECLARA:

Art. 12 Fica instituido o cédigo de receita 6251 - Reclamatéria Trabalhista - Multa de Mora (Simula 368
do TST), a ser utilizado em Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (Darf) para recolhimento do valor
correspondente & multa de mora relativa a débitos de contribuices previdencidrias incidentes sobre créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo.

Art. 22 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

ERITON LIMA DE OLIVEIRA

(DOU, 09.02.2024)

BOLT9095---WIN/INTER
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DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - DET - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO -
DIVULGACAO

EDITAL SIT N° 1, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, por meio do Edital SIT n2 01/2024, torna publico o
presente Edital para divulgar o cronograma de implantagéo do Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, para
os fins do art. 628-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e nos termos do parégrafo Unico do art.
15 do Decreto n® 10.854/ 2021 *(V. Bol. 1.993 - LT).

As empresas devem realizar o cadastro mesmo que ndo possuam atualmente empregados
registrados.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT, no uso de suas atribuicdes legais, torna piblico o
presente Edital para divulgar o cronograma de implantacdo do Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, para os
fins do art. 628-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e nos termos do pardgrafo Gnico do art. 15 do
Decreto n2? 10.854, de 10 de novembro de 2021, alterado pelo Decreto n? 11.905, de 30 de janeiro de 2024,
bem como do parégrafo Unico do artigo 142-C da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021, incluido
pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023.

Fica estabelecido o seguinte cronograma:

Data Alcance Acbes

Data de publicagdo | Todos os empregadores e entidades sujeitos & | Atualizacdo de cadastro no DET

deste Edital Inspecéo do Trabalho, tenham ou ndo | <det.sit.trabalho.gov.br>
empregado

12/03/2024 Empregadores e entidades pertencentes aos | Utilizacdo obrigatéria do DET, nos
grupos 1 e 2 do eSocial termos  regulamentados  pelo

12/05/2024 Empregadores e entidades pertencentes aos | Ministério do Trabalho e Emprego
grupos 3 e 4 do eSocial *

12/05/2024 Empregadores domésticos

* Decreto n? 10.854, de 2021 - art. 11 a 15 -, com a redagéo dada pelo Decreto n2 11.905, de 2024
e Portaria MTP n2 671, de 2021 - art. 140 a 142-C -, com a redagéo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 2023.

Apds a atualizagdo do cadastro, o empregador poderd outorgar poderes a um terceiro para acessar o
DET em seu nome, por intermédio do Sistema de Procuragao Eletrénica - SPE <spe.sistema.gov.br>.
A qualquer tempo, o cronograma previsto neste Edital poderd ser modificado, no todo ou em parte, quer por
decisdo unilateral da Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT, quer
por motivo de interesse pUblico, sem que implique direitos ou reclamacgéo de qualquer natureza.

Links de interesse:

, Acesso ao DET: <det.sit.trabalho.gov.br>

, Acesso ao Manual do DET: <det.sit.trabalho.gov.br/manual/>

O presente Edital produzird efeitos a partir da data de sua publicacéo.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

(DOU SECAO 3, 09.02.2024)

BOLT9096---WIN/INTER

“Todo progresso acontece fora da zona de conforto™”

Michael John Bobak
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