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PREVIDENCIA SOCIAL - CONCESSAO, MANUTENCAO E RENOVACAO DE BENEFICIOS -
CADASTRO BIOMETRICO - REQUERENTE, TITULAR, RESPONSAVEL FAMILIAR OU RESPONSAVEL
LEGAL - OBRIGATORIEDADE

PORTARIA CONJUNTA MGI/MDS/MPS N° 76, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

A Ministra de Estado da GestGo e da Inovacdo em Servicos Piblicos, o Ministro de Estado do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e o Ministro de Estado da Previdéncia Social,
por meio da Portaria Conjunta MGI/MDS/MPS n2 76/2025, estabelece que a concessdo, a manutencéo e a
renovacdo de beneficios da seguridade social ficam condicionadas & existéncia de cadastro biométrico do
requerente, do titular do beneficio, do responsdvel familiar ou do seu responsével legal em bases biométricas de
Governo. O principal objetivo é aumentar a seguranca, combater fraudes e tornar mais rdpido o cruzamento de
dados entre as bases do governo. A biometria registrada em documentos como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou titulo de eleitor, ndo precisa realizar um novo
cadastro. A prova de vida biométrica poderd ocorrer presencialmente, em um posto do INSS ou Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou pelo aplicativo Meu Gov.br ou Meu INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Introdugéo e Contextualizagéo Técnica

A Portaria Conjunta MGI/MDS/MPS n2 76/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19 de
novembro de 2025, estabelece a obrigatoriedade da identificacdo biométrica como requisito formal para:

e concesséo de novos beneficios da seguridade social;
e manutencdo dos beneficios j& concedidos;
e renovacdo periédica de beneficios assistenciais e previdencidrios.

A norma integra o processo de “seguridade digital”, ampliando mecanismos antifraude e elevando o
nivel de confiabilidade das bases cadastrais do Estado brasileiro. A obrigatoriedade impacta milhées de
beneficiarios, abrangendo INSS, beneficios assistenciais (BPC/LOAS), programas de renda e demais politicas
vinculadas ao MDS.

2. Estrutura da Norma e Dispositivos Principais

A seguir, a sintese é organizada por temas centrais, com dispositivos in verbis que norteiam a aplicacdo
pratica.

2.1. Instituicdo da obrigatoriedade do cadastro biométrico

A portaria determina que todo e qualquer beneficio sob competéncia do INSS, MDS e MGI somente
poderé ser:

e concedido

e mantido

e renovado
mediante identificagdo biométrica valida, incluida em base nacional integrada.
Trecho relevante (in verbis):

“Art. 12 Fica instituida, no &@mbito da seguridade social, a obrigatoriedade da coleta e validacao

de identificacdo biométrica para fins de concessdo, manutencGo e renovagdo de beneficios
previdencidrios e assistenciais.”

2.2. Abrangéncia dos beneficios

A exigéncia alcanca os seguintes grupos:
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2 Beneficios previdencidrios (INSS):
— aposentadorias;— pensdes;— auxilio-doenca;— salério-maternidade;— BPC (LOAS);- beneficios por
incapacidade;— beneficios tempordrios e de longa duracéo.

2 Beneficios assistenciais do MDS:— Auxilio Gds;— Beneficios eventuais;— Programas de transferéncia de
renda nacionais;— Programas vinculados a cadastros sociais.

2 Beneficios administrados ou intermediados pelo MGl (cadastros transversais).
Trecho relevante (in verbis):

“8 12 A obrigatoriedade prevista no caput aplica-se a todos os beneficios de natureza
previdencidria e assistencial, independentemente da modalidade ou duragdo.”

2.3. Base Nacional Integrada de Biometria

A Portaria cria e regulamenta a utilizagdo de um Sistema Integrado de Identificagdo Biométrica da
Seguridade Social (SIIB-SS).

Trechos centrais (in verbis):

“Art. 32 A identificagéo biométrica serd validada mediante integragéo ao Sistema Integrado de
Identificagdo Biométrica da Seguridade Social — SIIB-SS.”

“§ 22 O SIIB-SS interoperard com as bases cadastrais federais, estaduais e municipais,
garantindo seguranga, sigilo e auditoria dos acessos.”

2.4. Procedimentos operacionais para o beneficiario
O beneficidrio deverdé:
1. Agendar coleta nos canais oficiais;
2. Comparecer a ponto autorizado (INSS, MDS, postos parceiros, prefeituras credenciadas);
3. Submeter-se & captura facial, digital ou multibiométrica;
4. Renovar a biometria conforme periodicidade fixada (normalmente 2 anos, salvo excecdes).
Trecho relevante (in verbis):

“Art. 52 A auséncia de coleta, atualizacdo ou validagéo da biometria no prazo estabelecido
impedird a concesséo ou renovacdo do beneficio, sem prejuizo da suspensdo automdtica até
regularizagdo.”

2.5. Periodicidade da atualizacGo biométrica

Em regra:

e Atualizagéo obrigatéria a cada 24 (vinte e quatro) meses,
e Com antecipac@o obrigatéria em caso de inconsisténcias cadastrais.

Trecho relevante (in verbis):

“Art. 72 A biometria cadastrada terd validade de 24 meses, devendo o beneficidrio proceder a
atualizagé@o no prazo estipulado pelos érgéos responsdveis.”

2.6. Suspensdo, bloqueio e reativagéo de beneficios
A norma autoriza a suspensdo administrativa automdtica dos beneficios quando:
¢ O beneficidrio ndo realizar o cadastro biométrico;

¢ A biometria ndo for validada;
e Houver inconsisténcia detectada pelo sistema.
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A reativagdo dependerd de regularizacéo formal.
Trecho relevante (in verbis):

“Art. 92 O ndo atendimento & convocagéo para atualizagdo biométrica acarretard a suspensdo
automdtica do beneficio, podendo ser reativado apés a regularizacdo cadastral.”

2.7. Priorizac@o de grupos com vulnerabilidade
A norma impée diretrizes de atendimento prioritdrio:

2 pessoas idosas;? pessoas com deficiéncia; 2 beneficidrios com mobilidade reduzida;? residentes em
dreas remotas.

Trecho (in verbis):

“Art. 11. Os érgéos competentes assegurardo atendimento prioritério as pessoas idosas, com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, podendo realizar coleta domiciliar quando necessério.”

2.8. Cooperacdo interfederativa
A portaria determina integracéo entre:
e Unido;
e Estados;
e Municipios;
e Instituicdes conveniadas.
O obijetivo é ampliar os pontos de atendimento e validar dados biométricos em rede nacional.

Trecho (in verbis):

“Art. 12. A execugdo da coleta biométrica poderd ocorrer mediante cooperagéo técnica entre
Unido, Estados e Municipios, observados os requisitos de seguranca da informacéo.”

2.9. Seguranca da informagéo e auditoria
A norma exige mecanismos rigidos de:
criptografia;

rastreabilidade;

auditoria de acesso;
responsabilizacdo administrativa.

Trecho (/in verbis):

“Art. 14. A utilizagGo dos dados biométricos obedecerd &s diretrizes da Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD, devendo ser assegurados sigilo, integridade e rastreabilidade dos acessos.”

3. Impactos prdticos para contadores, gestores e empresas
(i) Programas assistenciais vinculados ao MDS

Empresas e contadores que atuam com trabalhadores em vulnerabilidade precisam orientar
colaboradores e dependentes quanto & obrigatoriedade do recadastramento biométrico.

(ii) Beneficios previdencidrios
Concessoes, revisdes e manutencdes ficam condicionadas ao cadastro biométrico — influenciando:

e concessdo de auxilio-doenca;
e comprovagdo de vida;
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e andlise de pensdes;
e beneficios familiares.

(iii) Auditoria e compliance publico e empresarial

A validagé@o biométrica passa a integrar rotinas de verificacdo de regularidade em:
e auditorias trabalhistas;
e programas assistenciais corporativos;
e processos de avaliacdo de dependentes.

(iv) Reducéo de fraudes e responsabilizagéo

A exigéncia reforca a responsabilizacdo em casos de:
e recebimento indevido;
e manuten¢do fraudulenta;
e representacdo irregular.

4. Quadro Técnico - Sintese dos Anexos da Portaria

A portaria apresenta anexos estruturados para padronizagéo operacional. Segue quadro detalhado:

QUADRO - ANEXOS DA PORTARIA CONJUNTA MGI/MDS/MPS N° 76/2025

Anexo Contetudo Técnico Obijetivo Operacional

Define padrées técnicos (multibiometria,
captura facial, digitais) e requisitos dos
equipamentos.

Anexo | - Procedimentos de
Coleta Biométrica

Padronizar a captura biométrica em
todo territério nacional.

Anexo Il - Fluxo de |Estabelece o fluxo de validagéo, . . L

- - ) . ; Garantir  interoperabilidade e
Validagéo e Integracdo no [sincronizagéo com cadastros federais e inteqridade das informacoes
SIIB-SS auditoria de dados. 9 §0es:
Anexo Il - Prazos e Define periodicidade da biometria (24 |[Evitar desatualizagdo e assegurar
Protocolos de Atualizago | meses), prazos excepcionais e convocacdo. |atualizacéo periddica compulséria.
Anexo IV - Atendimento Normas especificas para idosos, PCD, . I . -

. . , Garantir acessibilidade e incluséo.
Prioritdrio acamados e residentes em dreas remotas.

Critérios administrativos, comunicacdo ao
beneficiério e reativacéo pds-
regularizagdo.

Anexo V - Procedimentos de
Suspenséo e Reativacdo

Regras uniformes para suspenséo e
desbloqueio do beneficio.

Anexo VI - Seguranca da Protocolos de criptografia, controle de Garantir integridade juridica e
Informacgéo e LGPD acesso, armazenamento e rastreabilidade. |protecdo de dados sensiveis.
Anexo VIl - Cooperacéo Modelos de convénios com municipios, Expandir capilaridade e
Interfederativa estados e entidades parceiras. descentralizar atendimento.

5. Conclusao Técnica

A Portaria Conjunta MGI/MDS/MPS n2 76/2025 representa uma das mais amplas reformas
operacionais recentes no processo de validagdo de identidade de beneficidrios da seguridade social. A
implementag@o da biometria obrigatéria:

fortalece os sistemas antifraude;

uniformiza procedimentos nacionais;

eleva a confiabilidade de concessdes e renovacoes;

cria novas rotinas de compliance para empresas, contadores e gestores;
exige atencdo imediata aos prazos de atualizacdo biométrica.

A norma deve ser observada por todos os profissionais que atuam com beneficios assistenciais,
previdencidrios e politicas sociais, inclusive no d&mbito empresarial, contdbil e juridico.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informag@o segura, normativa e prética para decisées estratégicas”.
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Dispde sobre o cadastro biométrico obrigatério para concessdo, manutencéo e renovacdo de beneficios
da seguridade social de competéncia da Unido e as hipdteses de dispensa enquanto o Poder Piblico
ndo fornecer condigdes para sua realizagdo.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS, O MINISTRO DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME E O MINISTRO DE
ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87, parégrafo dnico, incisos
| e I, da Constituigéio, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024, e
nos art. 22 e art. 32 do Decreto n? 12.561, de 23 de julho de 2025, e no processo n? 19974.001975/2025-32,

RESOLVEM:

Art. 12 A concessdo, a manutencdo e a renovacdo de beneficios da seguridade social ficam
condicionadas & existéncia de cadastro biométrico do requerente, do titular do beneficio, do responsdvel familiar
ou do seu responsdvel legal em bases biométricas de Governo, nos termos do disposto no art. 22 do Decreto n?
12.561, de 23 de julho de 2025, ressalvadas as hipéteses de dispensa de que trata o art. 22.

& 12 Para os beneficios da seguridade social ativos, a exigéncia do cadastro biométrico observaré os
procedimentos, fluxos e prazos de manutenc@o ou renovacdo estabelecidos pelos érgdos gestores dos beneficios.

§ 22 A exigéncia do cadastro biométrico é aplicdvel para os beneficios previdencidrios requeridos a partir
de 21 de novembro de 2025.

Art. 22 Ficam dispensadas da exigéncia do cadastro biométrico para a concessdo, manutencéo e
renovacdo dos beneficios da seguridade social, enquanto o Poder PUblico ndo fornecer condigdes para sua
realizacdo, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024,
as pessoas:

| - com mais de oitenta anos de idade, mediante:

a) consulta a cadastros oficiais realizada pelos 6rgéos responséveis pela concess@o dos beneficios; ou

b) apresentagéo de documento de identidade vélido com foto;

Il - migrantes, refugiadas e apdtridas, mediante:

a) protocolo de solicitagdo de refdgio, nos termos do disposto no art. 21 da Lei n® 9.474, de 22 de julho
de 1997;

b) protocolo de solicitagdo de reconhecimento da condicéo de apatridia, nos termos do disposto no art.
42 da Portaria Interministerial MJ/MESP n2 5, de 27 de fevereiro de 2018; ou

c) Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM ou Documento Provisério de Registro Nacional
Migratério - DPRNM, nos termos do disposto no art. 19, §12 e §32, da Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

Il - residentes no exterior, mediante:

a) declaragé@o emitida por representacéo consular brasileira; ou

b) declaracéo do cidad@o, com Apostila da Haia, de que trata a Convencéo sobre a Eliminacéo da
Exigéncia de Legalizacdo de Documentos PUblicos Estrangeiro, promulgada pelo Decreto n? 8.660, de 29 de
janeiro de 2016; ou

c) apresentacdo de requerimento de beneficio por meio de organismo de ligacdo nos termos de acordo
internacional de previdéncia social firmado pelo Brasil;

IV - com impossibilidode de deslocamento em decorréncia do estado de sadde ou condigéo de
deficiéncia, mediante atestado médico, emitido por profissional piblico ou privado, que declare expressamente
a impossibilidade de deslocamento;

V - residentes em localidades de dificil acesso constantes no Anexo, mediante:

a) comprovagdo de residéncia atualizado, nos termos do disposto na Lei n? 6.629, de 16 de abril de
1979, ou

b) declarag@o de residente em localidades de dificil acesso constantes no Anexo no campo préprio no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, no ato de inscricdo ou atualizacéo
cadastral;

VI - que requererem saldrio maternidade, beneficio por incapacidade tempordria e penséo por morte ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS até 30 de abril de 2026;

VIl - que requererem seguro-desemprego ou se enquadrarem nos critérios de concessGo do abono
salarial até 30 de abril de 2026; e

VIl - que integrem familias elegiveis ao Programa Bolsa Familia identificadas no CadUnico ou
beneficidrias do Programa até 30 de abril de 2026.

Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor em 21 de novembro de 2025.
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ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social

ANEXO

Lista de MUNICIPIOS CONSIDERADOS LOCALIDADES DE DIFICIL ACESSO CORRESPOND E N T ES
AOS MUNICIPIOS ATENDIDOS PELO PREVBARCO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) E
ENQUADRADOS COMO MUNICIPIOS MUITO REMOTOS E REMOTOS SEGUNDO iNDICE DE ACESSIBILIDADE
2018 DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE)

UF Municipio

Acre ASSIS BRASIL

Acre BRASILEIA

Acre EPITACIOLANDIA

Acre FENO

Acre JORDAO

Acre MANOEL URBANO
Acre MARECHAL THAUMATURGO
Acre PORTO WALTER

Acre SANTA ROSA DO PURUS
Acre SENA MADUREIRA
Acre TARAUACA

Amapd AMAPA

Amapé CALCOENE

Amapd LARANJAL DO JARI
Amapd OIAPOQUE

Amapd PEDRA BRANCA DO AMAPARI
Amapd PRACUUBA

Amapd SERRA DO NAVIO
Amapd TARTARUGALZINHO
Amapé VITORIA DO JAR
Amazonas ALVARAES

Amazonas AMATURA

Amazonas ANAMA

Amazonas ANORI

Amazonas APUI

Amazonas ATALAIA DO NORTE
Amazonas AUTAZES

Amazonas BARCELOS

Amazonas BARREIRINHA
Amazonas BENJAMIN CONSTANT
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Amazonas BERURI
Amazonas BOA VISTA DO RAMOS
Amazonas BOCA DO ACRE
Amazonas BORBA
Amazonas CAAPIRANGA
Amazonas CANUTAMA
Amazonas CARAUARI
Amazonas CAREIRO
Amazonas CAREIRO DA VARZEA
Amazonas COARI
Amazonas CODAJAS
Amazonas EIRUNEPE
Amazonas ENVIRA
Amazonas FONTE BOA
Amazonas GUAJARA
Amazonas HUMAITA
Amazonas IPIXUNA
Amazonas ITACOATIARA
Amazonas ITAMARATI
Amazonas ITAPIRANGA
Amazonas JAPURA
Amazonas JURUA
Amazonas JUTAI
Amazonas LABREA
Amazonas MANACAPURU
Amazonas MANAQUIRI
Amazonas MANICORE
Amazonas MARAA
Amazonas MAUES
Amazonas NHAMUNDA
Amazonas NOVA OLINDA DO NORTE
Amazonas NOVO AIRAO
Amazonas NOVO ARIPUANA
Amazonas PARINTINS
Amazonas PAUINI
Amazonas SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
Amazonas SANTO ANTONIO DO ICA
Amazonas SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
Amazonas SAO PAULO DE OLIVENCA
Amazonas SAO SEBASTIAO DO UATUMA
Amazonas SILVES
Amazonas TABATINGA
Amazonas TAPAUA
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Amazonas TONANTINS
Amazonas UARINI
Amazonas URUCARA
Amazonas URUCURITUBA
Bahia ABAIRA
Bahia ABARE
Bahia BARRA
Bahia BONINAL
Bahia BOQUIRA
Bahia BROTAS DE MACAUBAS
Bahia BURITIRAMA
Bahia CATURAMA
Bahia CHORROCHO
Bahia COCOS
Bahia CORIBE
Bahia FEIRA DA MATA
Bahia IBIPITANGA
Bahia IBITIARA
Bahia IBOTIRAMA
Bahia IPUPIARA
Bahia MACAUBAS
Bahia MACURURE
Bahia MANSIDAO
Bahia MORPARA
Bahia NOVO HORIZONTE
Bahia OLIVEIRA DOS BREJINHOS
Bahia PIATA
Bahia PILAO ARCADO
Bahia RIO DO PIRES
Goids CHAPADAO DO CEU
Goids SANTA RITA DO ARAGUAIA
Goids SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
Maranhdo ALTO PARNAIBA
Maranhéo APICUM-ACU
Maranhéo ARAME
Maranhéo BACURI
Maranhéo BARREIRINHAS
Maranhéo BENEDITO LEITE
Maranhéo BURITICUPU
Maranhéo FEIRA NOVA DO MARANHAO
Maranhéo FERNANDO FALCAO
Maranhéo FORMOSA DA SERRA NEGRA
Maranhéo HUMBERTO DE CAMPOS
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Maranhdo ITAIPAVA DO GRAJAU
Maranhéo JENIPAPO DOS VIEIRAS
Maranhé&o LAGOA GRANDE DO MARANHAO
Maranhéo LORETO
Maranhéo MIRADOR
Maranhéo NOVA IORQUE
Maranhéo PASTOS BONS
Maranhao PAULINO NEVES
Maranhao PRIMEIRA CRUZ
Maranhao SAMBAIBA
Maranhao SANTO AMARO DO MARANHAO
Maranhéo SAO DOMINGOS DO AZEITAO
Maranhéo SAO FELIX DE BALSAS
Maranhéo SAO JOAO DO CARU
Maranhao SAO PEDRO DOS CRENTES
Maranhéo SERRANO DO MARANHAO
Maranhéo SUCUPIRA DO NORTE
Maranhéo TASSO FRAGOSO
Mato Grosso AGUA BOA
Mato Grosso ALTA FLORESTA
Mato Grosso ALTO ARAGUAIA

Mato Grosso

ALTO BOA VISTA

Mato Grosso

ALTO GARCAS

Mato Grosso

ALTO PARAGUAI

Mato Grosso ALTO TAQUARI

Mato Grosso APIACAS

Mato Grosso ARAGUAINHA

Mato Grosso ARENAPOLIS

Mato Grosso ARIPUANA

Mato Grosso BOM JESUS DO ARAGUAIA
Mato Grosso BRASNORTE

Mato Grosso CAMPINAPOLIS

Mato Grosso

CAMPO NOVO DO PARECIS

Mato Grosso

CAMPOS DE JULIO

Mato Grosso

CANABRAVA DO NORTE

Mato Grosso CANARANA

Mato Grosso CARLINDA

Mato Grosso CASTANHEIRA

Mato Grosso COLIDER

Mato Grosso COLNIZA

Mato Grosso CONFRESA

Mato Grosso CONQUISTA D'OESTE
Mato Grosso COTRIGUACU
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Mato Grosso DENISE
Mato Grosso DIAMANTINO

Mato Grosso

FIGUEIROPOLIS D'OESTE

Mato Grosso

GAUCHA DO NORTE

Mato Grosso

GUARANTA DO NORTE

Mato Grosso INDIAVAI

Mato Grosso IPIRANGA DO NORTE
Mato Grosso ITANHANGA

Mato Grosso ITIQUIRA

Mato Grosso JAURU

Mato Grosso JUARA

Mato Grosso JUINA

Mato Grosso JURUENA

Mato Grosso LUCAS DO RIO VERDE
Mato Grosso LUCIARA

Mato Grosso MARCELANDIA

Mato Grosso MATUPA

Mato Grosso NORTELANDIA

Mato Grosso

NOVA BANDEIRANTES

Mato Grosso

NOVA BRASILANDIA

Mato Grosso

NOVA CANAA DO NORTE

Mato Grosso NOVA GUARITA

Mato Grosso NOVA LACERDA

Mato Grosso NOVA MARILANDIA

Mato Grosso NOVA MARINGA

Mato Grosso NOVA MONTE VERDE
Mato Grosso NOVA MUTUM

Mato Grosso NOVA NAZARE

Mato Grosso NOVA SANTA HELENA
Mato Grosso NOVA UBIRATA

Mato Grosso NOVA XAVANTINA

Mato Grosso NOVO HORIZONTE DO NORTE
Mato Grosso NOVO MUNDO

Mato Grosso NOVO SANTO ANTONIO
Mato Grosso NOVO SAO JOAQUIM
Mato Grosso PARANAITA

Mato Grosso PARANATINGA

Mato Grosso

PEIXOTO DE AZEVEDO

Mato Grosso

PLANALTO DA SERRA

Mato Grosso

PONTE BRANCA

Mato Grosso

PONTES E LACERDA

Mato Grosso

PORTO ALEGRE DO NORTE

Mato Grosso

PORTO DOS GAUCHOS
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Mato Grosso

PRIMAVERA DO LESTE

Mato Grosso

QUERENCIA

Mato Grosso

RESERVA DO CABACAL

Mato Grosso

RIBEIRAO CASCALHEIRA

Mato Grosso

SANTA CRUZ DO XINGU

Mato Grosso SANTA RITA DO TRIVELATO
Mato Grosso SANTA TEREZINHA
Mato Grosso SANTO AFONSO

Mato Grosso

SANTO ANTONIO DO LESTE

Mato Grosso

SAO FELIX DO ARAGUAIA

Mato Grosso

SAO JOSE DO RIO CLARO

Mato Grosso

SAO JOSE DO XINGU

Mato Grosso SAPEZAL

Mato Grosso SERRA NOVA DOURADA
Mato Grosso TABAPORA

Mato Grosso TANGARA DA SERRA
Mato Grosso TAPURAH

Mato Grosso TERRA NOVA DO NORTE
Mato Grosso TESOURO

Mato Grosso UNIAO DO SUL

Mato Grosso

VALE DE SAO DOMINGOS

Mato Grosso

VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE

Mato Grosso VILA RICA

Mato Grosso do Sul ALCINOPOLIS

Mato Grosso do Sul BELA VISTA

Mato Grosso do Sul BODOQUENA

Mato Grosso do Sul BONITO

Mato Grosso do Sul CARACOL

Mato Grosso do Sul CHAPADAO DO SUL
Mato Grosso do Sul COSTA RICA

Mato Grosso do Sul COXIM

Mato Grosso do Sul FIGUEIRAO

Mato Grosso do Sul IGUATEMI

Mato Grosso do Sul INOCENCIA

Mato Grosso do Sul JARDIM

Mato Grosso do Sul MIRANDA

Mato Grosso do Sul PARAISO DAS AGUAS
Mato Grosso do Sul PARANAIBA

Mato Grosso do Sul PARANHOS

Mato Grosso do Sul

PEDRO GOMES

Mato Grosso do Sul

PORTO MURTINHO

Mato Grosso do Sul

RIO VERDE DE MATO GROSSO

Mato Grosso do Sul

SETE QUEDAS
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Mato Grosso do Sul SONORA
Mato Grosso do Sul TACURU
Minas Gerais BERILO
Minas Gerais BONITO DE MINAS
Minas Gerais CARNEIRINHO
Minas Gerais COMERCINHO

Minas Gerais

CONEGO MARINHO

Minas Gerais

CORONEL MURTA

Minas Gerais FELISBURGO

Minas Gerais FRANCISCO BADARO
Minas Gerais GAMELEIRAS

Minas Gerais INDAIABIRA

Minas Gerais ITACARAMBI

Minas Gerais JEQUITINHONHA

Minas Gerais

JOSE GONCALVES DE MINAS

Minas Gerais

JOSENOPOLIS

Minas Gerais JUVENILIA

Minas Gerais LIMEIRA DO OESTE
Minas Gerais MANGA

Minas Gerais MIRAVANIA

Minas Gerais MONTALVANIA

Minas Gerais NOVORIZONTE

Minas Gerais PALMOPOLIS

Minas Gerais RIO DO PRADO
Minas Gerais RIO PARDO DE MINAS
Minas Gerais RUBELITA

Minas Gerais RUBIM

Minas Gerais SALINAS

Minas Gerais SAO JOAO DAS MISSOES
Minas Gerais TAIOBEIRAS

Minas Gerais

VARGEM GRANDE DO RIO PARDO

Minas Gerais

VIRGEM DA LAPA

Paré AFUA

Pard AGUA AZUL DO NORTE
Pard ALENQUER

Pard ALMEIRIM

Pard ANAJAS

Pard ANAPU

Pard AVEIRO

Pard BAGRE

Paré BUJARU

Pard CACHOEIRA DO ARARI
Pard CANAA DOS CARAJAS
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Pard CHAVES
Pard CURRALINHO

Pard CURUA

Paré FARO

Paré GURUPA

Paré IGARAPE MIRI

Pard ITAITUBA

Pard JACAREACANGA

Pard JURUTI

Pard LIMOEIRO DO AJURU

Para MELGACO

Paré MOCAJUBA

Pard MONTE ALEGRE

Pard MUANA

Pard NOVO PROGRESSO

Pard OBIDOS

Paré OEIRAS DO PARA

Pard ORIXIMINA

Paré OURILANDIA DO NORTE
Pard PACAJA

Para PLACAS

Pard PONTA DE PEDRAS

Pard PORTEL

Pard PORTO DE MOZ

Pard PRAINHA

Paré RUROPOLIS

Pard SALVATERRA

Pard SANTA CRUZ DO ARARI
Pard SANTA MARIA DAS BARREIRAS
Pard SANTANA DO ARAGUAIA
Pard SAO FELIX DO XINGU
Pard SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
Pard SAPUCAIA

Pard SENADOR JOSE PORFIRIO
Paré SOURE

Pard TERRA SANTA

Pard TUCUMA

Paré URUARA

Pernambuco FERNANDO DE NORONHA
Pernambuco ITACURUBA

Piauf ALVORADA DO GURGUEIA
Piauf ANTONIO ALMEIDA

Piauf AVELINO LOPES
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Piauf BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
Piauf BARRA D'ALCANTARA

Piauf BARREIRAS DO PIAUI

Piauf BELA VISTA DO PIAUI

Piauf BERTOLINIA

Piauf BOM JESUS

Piauf CAMPO ALEGRE DO FIDALGO
Piauf CANAVIEIRA

Piauf CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA
Piauf COLONIA DO GURGUEIA
Piauf CORRENTE

Piauf CRISTALANDIA DO PIAUI
Piauf CRISTINO CASTRO

Piauf CURIMATA

Piauf CURRAIS

Piauf ELISEU MARTINS

Piauf FLORES DO PIAUI

Piauf FRANCINOPOLIS

Piauf GILBUES

Piauf GUARIBAS

Piauf JOCA MARQUES

Piauf JULIO BORGES

Piaui LANDRI SALES

Piauf MADEIRO

Piaut MANOEL EMIDIO

Piauf MONTE ALEGRE DO PIAUI
Piauf MORRO CABECA NO TEMPO
Piaut MORRO DO CHAPEU DO PIAUI
Piauf PAES LANDIM

Piauf PAJEU DO PIAUI

Piauf PALMEIRA DO PIAUI

Piaui PARNAGUA

Piauf PAVUSSU

Piauf PEDRO LAURENTINO

Piauf PIMENTEIRAS

Piaui PORTO ALEGRE DO PIAUI
Piauf REDENCAO DO GURGUEIA
Piauf RIACHO FRIO

Piauf RIBEIRA DO PIAUI

Piauf RIBEIRO GONGCALVES

Piauf RIO GRANDE DO PIAUI

Piauf SANTA FILOMENA

Piauf SANTA LUZ
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Piauf SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI
Piauf SAO GONGALO DO GURGUEIA
Piauf SAO JOSE DO PEIXE
Piauf SAO MIGUEL DO FIDALGO
Piaui SEBASTIAO BARROS
Piaui SEBASTIAO LEAL
Piauf SOCORRO DO PIAUI
Piaui URUCUI
Rio Grande do Sul ALEGRETE
Rio Grande do Sul CHUI
Rio Grande do Sul GARRUCHOS
Rio Grande do Sul MACAMBARA

Rio Grande do Sul

SANTA VITORIA DO PALMAR

Rio Grande do Sul

SAO BORJA

Rondénia BURITIS

Rondénia CHUPINGUAIA

Rondénia CORUMBIARA

Rondénia COSTA MARQUES

Ronddnia GUAJARA-MIRIM

Rondénia MACHADINHO D'OESTE
Rondénia NOVA MAMORE

Rondénia PIMENTEIRAS DO OESTE
Rondénia SAO FRANCISCO DO GUAPORE
Rondénia SAO MIGUEL DO GUAPORE
Rondénia SERINGUEIRAS

Rondénia VALE DO ANARI

Roraima CAROEBE

Roraima PACARAIMA

Roraima RORAINOPOLIS

Roraima SAO JOAO DA BALIZA
Roraima SAO LUIZ

Roraima UIRAMUTA

Tocantins ALMAS

Tocantins ARAGUACEMA

Tocantins ARAGUACU

Tocantins AURORA DO TOCANTINS
Tocantins BOM JESUS DO TOCANTINS
Tocantins CAMPOS LINDOS

Tocantins CARRASCO BONITO
Tocantins CASEARA

Tocantins CENTENARIO

Tocantins CHAPADA DA NATIVIDADE
Tocantins COLMEIA

Tocantins COMBINADO

Tocantins CONCEICAO DO TOCANTINS
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Tocantins COUTO MAGALHAES

Tocantins DIANOPOLIS

Tocantins DIVINOPOLIS DO TOCANTINS
Tocantins DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
Tocantins GOIANORTE

Tocantins GUARAI

Tocantins ITACAJA

Tocantins JAU DO TOCANTINS

Tocantins JUARINA

Tocantins LAGOA DA CONFUSAO
Tocantins LAVANDEIRA

Tocantins LIZARDA

Tocantins MATEIROS

Tocantins NATIVIDADE

Tocantins NOVO ALEGRE

Tocantins NOVO JARDIM

Tocantins PALMEIROPOLIS

Tocantins PARANA

Tocantins PEDRO AFONSO

Tocantins PEQUIZEIRO

Tocantins PINDORAMA DO TOCANTINS
Tocantins PONTE ALTA DO BOM JESUS
Tocantins PORTO ALEGRE DO TOCANTINS
Tocantins RECURSOLANDIA

Tocantins RIO DA CONCEICAO
Tocantins SANDOLANDIA

Tocantins SANTA MARIA DO TOCANTINS
Tocantins SAO FELIX DO TOCANTINS
Tocantins SAO SALVADOR DO TOCANTINS
Tocantins TAGUATINGA

Tocantins TAIPAS DO TOCANTINS
Tocantins TUPIRAMA

(DOU EDICAO EXTRA-B, 21.11.2025)

BOLT?568---WIN/INTER

AUXILIO GAS - PROGRAMA AUXILIO GAS DOS BRASILEIROS - PAGB - FAMILIAS DE BAIXA RENDA
- ALTERACOES

PORTARIA MDS N° 1.129, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, por meio da
Portaria MDS n2 1.129/2025, altera a Portaria MC n2 764, de 13 de abril de 2022 *(V. Bol. 1.938 - LT), que
estabelece normas e procedimentos para a gestdo do beneficio do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros - PAGB,
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necessdrios ao ingresso de familias no Programa, & manutencGo do beneficio e & revisdo cadastral dos
beneficidrios.

PARECER DO ATO LEGISTIVO

Atualizagdo das regras de gestéo e operacionalizacdo do Programa Auxilio Gés dos Brasileiros
Publicagéo: 19 de fevereiro de 2025 — Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS)

1. CONTEXTUALIZAGAO

A Portaria MDS n? 1.129/2025 atualiza e consolida diretrizes de gestéo, operacionalizacdo,
monitoramento e controle do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros (AGB), instituido pela Lei n°® 14.237/2021.

O objetivo central da norma é ampliar a rastreabilidade, reforcar mecanismos de controle
administrativo, aprimorar o processo de identificagdo das familias elegiveis e promover maior alinhamento
com a gestdo integrada de beneficios sociais.

A norma substitui e revoga disposicdes anteriores, tfrazendo novas regras sobre:

e Critérios de elegibilidade e priorizagéo;

Mecanismos de verificagdo automatizada de renda e composicao familiar;
Procedimentos de pagamento e revis@o;

Responsabilidades dos entes federativos;

e Tratamento de inconsisténcias e auditoria.

2. PRINCIPAIS DISPOSITIVOS LEGAIS (IN VERBIS)

A seguir, os trechos centrais e estruturantes da Portaria MDS n2 1.129/2025, selecionados pela sua
relevéncia normativa.

Art. 2° - Finalidade do Programa

“O Programa Auxilio Gds dos Brasileiros tem por finalidade reduzir o impacto do preco do gds
liquefeito de petréleo — GLP no orcamento das familias de baixa renda, mediante o pagamento bimestral
de beneficio calculado com base no valor médio nacional do botijGo de treze quilogramas.”
Art. 4° - Identificagéo das Familias Beneficidrias

“Serdo elegiveis ao Programa as familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo, observados os critérios de
atualizacéo cadastral, composicdo familiar e demais pard@metros definidos nesta Portaria.”

Art. 6° - Priorizacdo Automadtica

“Terdo prioridade as familias: | — com mulheres vitimas de violéncia doméstica sob protecdo de
medidas judiciais; Il — com pessoas com deficiéncia; Ill — monoparentais chefiadas por mulheres.”

Art. 9° - Pagamento do Beneficio

“O pagamento do Auxilio Gés observard o calenddrio operacional definido pelo Ministério, com
crédito em conta do beneficidrio, conforme dados constantes no Cadastro Unico e no Sistema de
Beneficios ao Cidadéo — Sibec.”

Art. 12 - Verificag@o de Inconsisténcias

“As familias com indicios de inconsisténcia cadastral serdo submetidas & revisGo e poderéo ter o
beneficio bloqueado ou suspenso até a completa regularizagéo, nos termos desta Portaria.”

Art. 15 - Competéncias dos Entes Federativos

“Compete aos municipios e ao Distrito Federal a execucéo direta das a¢ées de cadastramento,
atualizagéo, averiguacdo cadastral, acompanhamento familiar e atendimento aos beneficidrios.”
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Art. 20 — Auditoria e Controle

“Os dados referentes ao Programa seréo submetidos a mecanismos permanentes de auditoria, inclusive
cruzamentos automatizados com bases federais, visando prevenir falhas, fraudes e pagamentos indevidos.”

3. ESTRUTURA NORMATIVA E IMPACTOS PRATICOS
3.1. Reforgo da Governanga e do Controle Interno

A portaria consolida o uso de bases integradas de dados, como RAIS, CNIS, eGov e Receita Federal,
ampliando a precisdo na constatagdo de:

e composicdo familiar;

e renda declarada;

e vinculos trabalhistas;

e movimentagdes inconsistentes.

Essa integracéo reduz significativamente fraudes e pagamentos indevidos, gerando maior eficiéncia
fiscal.

3.2. Ampliacdo da Prote¢do Social a Grupos Vulneraveis
A priorizag@o normativa (Art. 62) garante atendimento preferencial a grupos de maior risco social:

o mulheres com medidas protetivas;
e familias monoparentais femininas (convergente com diretrizes do SUAS);
e familias com pessoas com deficiéncia.

A medida corrige distor¢des e fortalece politicas de enfrentamento & vulnerabilidade socioecondmica.
3.3. Regras Rigorosas de Atualizagdo Cadastral
A Portaria exige:

e atualizagdo periédica;

e revisGo obrigatéria em caso de divergéncias;

e bloqueio preventivo para inconsisténcias.

Municipios devem intensificar o atendimento do Cadastro Unico e monitorar familias em situacdo de
risco, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

3.4. Definigcéo do Valor do Beneficio
Mantém-se a regra da Lei n2 14.237/2021:

e Valor = 100% do preco médio nacional do GLP de 13 kg, conforme ANP.
e Pagamento bimestral.

A portaria apenas disciplina operacionalizacdo e validagéo do valor.
3.5. Responsabilidades dos Municipios

A execug@o municipal é reforcada:

cadastramento e atualizagéo;

averiguacdo e validag@o de inconsisténcias;

atendimento aos beneficidrios;
articulagéo com CRAS e CREAS.

O texto atribui maior responsabilizacéo aos gestores locais, alinhado ao SUAS.
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3.6. Auditoria, Transparéncia e Prestagéo de Contas
A portaria introduz:

cruzamentos permanentes;

rastreabilidade de pagamentos;

alertas para inconsisténcias;

dever de restituigdo em caso de beneficio indevido.

Fortalece o controle publico e aprimora mecanismos de compliance social.
4. ANALISE TECNICA PARA PROFISSIONAIS DAS AREAS TRIBUTARIA, TRABALHISTA E EMPRESARIAL

1. Nao ha repercussdo tributéria direta para pessoas juridicas. O programa é destinado
exclusivamente a familias de baixa renda.
2. Empresas podem utilizar a informacéo para:

o programas de apoio social;

o auditoria trabalhista interna para mapeamento de vulnerabilidade de empregados;

o cumprimento de normas ESG e relatérios de governancga.
3. Contadores podem orientar gestores municipais e entidades do terceiro setor quanto as novas
exigéncias do Cadastro Unico e &s responsabilidades administrativas vinculadas & execugéo local.
4. Profissionais trabalhistas devem compreender que o Auxilio Gds néo se incorpora a
remunerag@o, ndo possui natureza salarial e ndo influencia obrigagées trabalhistas.
5. Gestores publicos devem reforgar a governanca para evitar apontamentos de tribunais de contas
por falhas no acompanhamento cadastral.

5. QUADRO-RESUMO DOS PRINCIPAIS ANEXOS / DISPOSITIVOS DA PORTARIA

Tema Regulatério Contetudo/Impacto ?ase . Legal  na
ortaria

Finalidade do Programa  |Reducéo do impacto do preco do GLP; beneficio bimestral ~ |Art. 22

Critérios de Elegibilidade |Inscricdo no CadUnico; renda < 2 salério minimo Art. 42

Mulheres vitimas de violéncia, familias com PcD,

Prioridade de Atendimento . .. Art. 62
monoparentais femininas

P t ’ . ) .

rocessame € Crédito automdtico conforme Sibec; calenddrio do MDS Art. 92
Pagamento
Bloqueio e Regularizagdo |Inconsisténcias cadastrais geram suspensdo Art. 12
Resp‘opso.bllldades Cadastramento, revisdo e atendimento Art. 15
Municipais
Auditoria e Controle Cruzamentos de dados; prevencdo de fraudes Art. 20

6. CONCLUSAO TECNICA

A Portaria MDS n2 1.129/2025 promove significativa modernizacdo no Programa Auxilio Gés,
reforcando mecanismos de governanga, controle e auditoria, ao mesmo tempo em que focaliza o atendimento
as familias com maior vulnerabilidade social.

A norma traz ganhos administrativos expressivos, ao exigir atualizagdo cadastral rigorosa, padronizar
processos municipais e permitir cruzamento automatizado de informagdes.

Para contadores, gestores tributérios, consultores e profissionais trabalhistas, esta sintese oferece base
normativa segura para orientar clientes, empresas, érgdos publicos e entidades do SUAS.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacéo segura, normativa e pratica para decisées estratégicas”.

Altera a Portaria MC n2 764, de 13 de abril de 2022, que estabelece normas e procedimentos para a
gestdo do beneficio do Programa Auxilio Gds dos Brasileiros - PAGB, instituido pela Lei n2 14.237, de
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19 de novembro de 2021, alterada pela Medida Proviséria n? 1.313, de 4 de setembro de 2025,
necessdrios ao ingresso de familias no Programa, & manutengéo do beneficio e & revisdo cadastral dos
beneficidrios.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso Il do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituigdo
Federal e o artigo 27 da Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.601,
de 19 de junho de 2023, e na Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021, alterada pela Medida Proviséria n?
1.313, de 4 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MC n2 764, de 13 de abril de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido, Edicdo
Extra 71-A, Secéo 1, pdginas 1 a 3, do entdo Ministério da Cidadania, sucedido pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AT T7 o e

XVII - recebimento pela familia do Auxilio Gds do Povo na modalidade gratuidade, conforme
estabelecido no artigo 42 do Decreto n? 12.649, de 2 de outubro de 2025.

812-A. Com o objetivo de assegurar a destinacdo dos recursos cos estratos sociais mais
vulnerdveis, caso atingido o limite orgamentdrio indicado no inciso Il do artigo 52 desta Portaria, e
havendo necessidade de desligamento de familias do Programa, serdo mantidas na modalidade
monetdria do Auxilio Gds do Povo as familias com maior nimero de integrantes.

.................................................................. (NR)

YA 22, e RS S

8§12 A convocagéo das familias constantes da revisdo cadastral deverd ser feita periodicamente
pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, mediante listagem contendo as familias
beneficidrias do Auxilio Gas do Povo cujas informagées cadastrais estejam com mais de dois anos sem
nenhuma atualizacdo ou revalidacdo, na forma estabelecida em norma complementar publicada pela
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

"Art. 23. ........ 0 S . TN . ......

812 A convocacéo das familias constantes da agéo de qualificacdo cadastral, a partir das
informacées dos procedimentos de revisdo e de averiguacéo cadastral ou outro que o substitua, deverd
ser feita periodicamente, mediante listagem contendo as familias beneficidrias cujas informacoes
cadastrais apresentem inconsisténcias quando da comparacdo de dados de outros registros

administrativos com aqueles disponiveis no CadUnico, na forma estabelecida em norma complementar
publicada pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

Art. 22 Ficam revogados da Portaria MC n2 764, de 13 de abril de 2022:

I. o inciso XIl do artigo 29;

Il. o inciso V do artigo 8%;

. o inciso IV do artigo 10;

IV. o inciso V do § 12 do artigo 20, e

V. oinciso IV do § 12 do artigo 24.

Art. 32 Para fins de uniformizacdo da terminologia utilizada pela legislacdo federal, a Portaria MC n2
764, de 13 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Estabelece normas e procedimentos para a gestdo do beneficio do Programa Auxilio Gds do
Povo - PAGP, instituido pela Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021, necessdrios ao ingresso de
familias no Programa, & manutencdo do beneficio e & revisdo cadastral dos beneficidrios." (NR)

"Art. 12 Esta Portaria disciplina a gestdo de beneficio do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP,
que compreende todas as etapas necessdrias & transferéncia continuada do valor referente ao beneficio
financeiro instituido pela Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021, desde o ingresso da familia até
seu desligamento do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP, englobando os seguintes procedimentos:

| - o ingresso das familias, por meio das etapas de pré-habilitacdo, selegdo e concessdo do
beneficio financeiro; e
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§ 12 Compete exclusivamente & Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC gerir os
procedimentos necessdrios ao ingresso das familias no Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP, nos
termos do inciso .

§ 22 A gestdo do beneficio observard calendério operacional, que define cronograma de agdes
mensais, pactuado entre a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC e a Caixa Econémica
Federal - CAIXA, agente operador do Programa Auxilio Gés do Povo — PAGP visando & execucéo de
processos operacionais relacionados & geracdo da folha de pagamento e ao cumprimento do calenddrio
de pagamento do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP." (NR)

"Art. 22 SGo defini¢des inerentes & gestdo do beneficio do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP:

[l - verificagdo cadastral: verificagdo das informacdes inseridas pelo gestor do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC, de que trata o artigo 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
transmitidas pelo Ministério do Pesenvolvimen’ro e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, do
publico ndo inserido no CadUnico, relevantes para a gestdo do beneficio familias, tais como:
composicdo familiar e renda familiar mensal per capita, em data estabelecida no calendério
operacional, observadas normas complementares publicadas pela Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania - SENARC;

IV - empilhamento de agdes: aplicagdo simulténea de duas ou mais acdes de administracdo de
beneficios sobre pessoas e beneficios do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP;

V - erro operacional: qualquer acdo tecnicamente incorreta ou indevida promovida pela gestdo
federal ou municipal do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, ou pelo agente operador do Programa
Auxilio Gés do Povo - PAGP, com repercussdo nos beneficios financeiros da familia;

VI - parcela: valor do beneficio financeiro transferido pelo Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP
bimestralmente & familia, no valor de cinquenta por cento da média do preco nacional de referéncia do
botijdo de treze quilogramas de gds liquefeito de petréleo, calculado pela média dos seis meses
anteriores referente ao preco nacional do botijdo de treze quilogramas de gés liquefeito de petréleo ao
consumidor final, de acordo com o Sistema de Levantamento de Precos ou com outra fonte que venha a
substitui-la;

IX - contas de pagamento de beneficios: modalidades de contas mantidas pelo agente operador
do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP ou instituicéo financeira por ela contratada para o pagamento
dos beneficios do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, que podem assumir as modalidades previstas
nas normas de cartées e pagamentos do Programa Bolsa Familia - PBA;

X - guia de pagamento bancéria: guia individual bancéria para saque de beneficios
exclusivamente em agéncias do agente operador do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, em caso de
perda, dano ou extravio do cartdo magnético;

XII - focalizacdo do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP: verificacdo peridédica da consisténcia
das informagées registradas no CadUnico, com vistas a aprimorar o ingresso no Programa, aplicando-
se, quanto & operacionalizagdo desse procedimento, normas complementares estabelecidas pela
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, em observéincia ao disposto no Decreto n2
10.881, de 2 de dezembro de 2021;

XIll - revisédo cadastral do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP: verificagdo periédica das
informagdes socioecondmicas das familias beneficidrias do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP com
os dados constantes no CadUnico, com vistas a avaliar a continuidade do recebimento dos beneficios
do Programa, aplicando-se, quanto & operacionalizacGo deste procedimento, normas complementares
estabelecidas pelo Ministério, em observancia ao disposto no Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de
2021;

XIV - revisdo de elegibilidade: verificacdo das informacgdes utilizadas para manutencdo do
pagamento do beneficio, com o objetivo assegurar a focalizacdo do Programa Auxilio Gés do Povo -
PAGP;

XVI - prazo de validade da parcela do beneficio: periodo de 120 (cento e vinte) dias, contado a
partir da disponibilidade da parcela do beneficio na conta contdbil prevista no inciso lll do artigo 28 do
Decreto n2 10.852, de 8 de novembro de 2021, segundo o calenddrio de pagamento do Programa
Auxilio Gas do Povo - PAGP, durante o qual o saque dos beneficios pode ser realizado, nos termos do
artigo 29 do Decreto n2 10.852, de 8 de novembro de 2021.
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| - coordenadores estaduais e municipais do Programa Bolsa Familia, de que trata a Lei n®
14.284, de 29 de dezembro de 2021, alterada pela Lei n2 14.601, de 19 de junho de 2023;

V - funciondrios do agente operador do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, conforme regras
estabelecidas em contrato.

Il - existéncia de limite mdximo municipal de atendimento de familias unipessoais no Programa
Auxilio Gds do Povo - PAGP, calculado a partir dos dados estatisticos oficiais mais recentes disponiveis
ao Governo Federal ou outro indicador definido pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania -
SENARC.

8§ 12 Fica definido como limite méximo de atendimento de familias unipessoais no Programa
Auxilio Gds do Povo - PAGP a taxa de 16% (dezesseis por cento) do total de familias beneficidrias
atendidas pelo Programa no municipio, passivel de revisdo e regionalizacdo por meio de norma
complementar publicada pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, em consondncia
com estudos demogrdficos e dados estatisticos atualizados.

8§ 22 Na hipétese de o limite municipal previsto no § 12 ser alcancado, e enquanto se mantiver
igual ou superior a esse valor, ndo poderdo ingressar no Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP novas
familias unipessoais domiciliadas no respectivo municipio, exceto as, conforme informagdes constantes
do Cadastro Unico:

"Art. 62 A pré-habilitacéo é o procedimento de identificacdo das familias inscritas no CadUnico
ou familias néo inscritas no CadUnico que tenham em sua composicdo integrantes do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC que atendem simultaneamente d&s regras gerais e especificas de
elegibilidade ao Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP." (NR)

"Art. 72 SGo regras gerais de elegibilidade ao Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP:
................................................................ " (NR)

"Art. 82 Para fins de pré-habilitagdo, em observéincia ao disposto no Decreto n2 10.881, de 2 de
dezembro de 2021, estaréo impedidas de pré-habilitacdo ao Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP as
familias que possuam pessoas com as seguintes pendéncias:

§ 12 Estaréo impedidas de ingresso no Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP as familias
unipessoais sem inscrigdo ou atualizacdo cadastral realizada por meio de entrevista em domicilio.

§ 22 A condic@o para ingresso no Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP de que trata o § 12 nGo
serd requerida as familias unipessoais relacionadas no artigo 11 da Portaria MDS n2 897, de 7 de julho
de 2023, e as familias com pessoas em situacdo de rua." (NR)

TA. 92 e
Il - Identificagdo das familias pré-habilitadas que irGo ingressar naquele més, mediante a
aplicagd@o de sucessivos critérios de ordenagéo;

"Art. 10. As familias pré-habilitadas serGo ordenadas por meio da aplicagdo dos seguintes
critérios, sucessivamente:

"Art. 11. Na hipétese de erro operacional de excluséo cadastral de familia beneficidria, poderd
ser realizado procedimento de reingresso da familia ao Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, por meio
de indicacdo corretiva, de competéncia exclusiva da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania -
SENARC, observados os critérios de elegibilidade previstos nos artigos 62 e 72 desta Portaria.

"Art. 12. A concessdo é o procedimento operacional que efetiva o ingresso das familias
selecionadas no Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP." (NR)
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"Art. 13. A administragdo de beneficios € o conjunto de procedimentos de gestéo, realizada pelos
municipios e pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, que tem como objetivo
assegurar o pagamento e eventuais interrupgdes tempordrias ou permanentes do pagamento de
beneficios, de acordo com a situacdo observada na familia, no cumprimento das regras do Programa
Auxilio Gés do Povo - PAGP." (NR)

CAR TS

§ 22 Observado o calenddrio operacional do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP, a Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania - SENARC poderd autorizar a liberagdo de parcelas retroativas,
conforme informagdes cadastrais disponiveis no Sistema de Beneficios ao Cidadéo - Sibec & época da
autorizagdo, nos seguintes casos:

AT T6. e

| - em decorréncia de procedimento de averiguacdo cadastral, nos termos da Portaria MDS n2
94, de 4 de setembro de 2013, nos prazos previstos em normas complementares publicadas pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

Il - em decorréncia de procedimento de revisdo cadastral, nos prazos previstos em normas
complementares publicadas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
& Fome;

§ 22 Salvo disposicdo em contrdrio da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC,
beneficios bloqueados hd mais de 6 (seis) meses serdo automaticamente cancelados, observado o
calenddrio operacional do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP.

"Art. 17. O cancelamento de beneficios da familia é a acdo de administragéo de beneficios
utilizada para efetuar o desligamento da familia do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, sendo
realizado em qualquer uma das seguintes situagdes:

V - em decorréncia de procedimento de averiguagdo cadastral, nos termos da Portaria MDS n2
94, de 4 de setembro de 2013, nos prazos previstos em normas complementares publicadas pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

VI - em decorréncia da néo realizacdo da revisdo cadastral das familias beneficidrias do
Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, nos prazos previstos em normas complementares publicadas
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

IX - em decorréncia de posse de beneficidrio do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP em cargo
eletivo remunerado de qualquer das esferas de governo, excetuados os cargos de conselhos tutelares e
assemelhados;

a) identificagdo de membros de familia beneficidria do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP
em cargo eletivo remunerado;

B2 IS
[l - desligamento da familia do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP.
................................................................. " (NR)
AT T8 e
8 T2 e

Il - gerag@o de parcelas de beneficio que durante o periodo de blogqueio tenham sido restituidas
ao Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP.

BALE. 19 oo,
8 T2 e

| - retorno da familia ao Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP e geracdo de parcelas de
beneficio a partir da folha de pagamento subsequente, caso a reavaliacdo resulte em liberacdo de
beneficios; e

§ 62 A reversdo de cancelamento pelo motivo de desligamento voluntério poderd ser realizada
pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC ou pelos municipios dentro do prazo méximo
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de 36 (trinta e seis) meses, contados da data em que ocorreu a agdo de cancelamento de beneficios,
desde que atenda aos requisitos do recebimento do beneficio Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, e
conforme o disposto em norma complementar publicada pela Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania - SENARC.

§ 72 A reversdo de cancelamento de beneficios cancelados pelo motivo de desligamento
voluntdrio nd@o ensejard o pagamento de qualquer parcela retroativa de beneficios do Programa Auxilio
Gés do Povo - PAGP." (NR)

"Art. 20. A aplicagdo de pendéncia é a agdo de administragdo de beneficio realizada sobre a
pessoa, decorrente de situag@o incompativel com o recebimento de beneficio do Programa Auxilio Gés
do Povo - PAGP, efetuada exclusivamente pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

8§ 22 A aplicagé@o da pendéncia produzird os seguintes efeitos:

| - impedir a pré-habilitacdo da familia ao Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, nas hipéteses
do artigo 82 desta Portaria; e

CAM. 2T e
§ 22 A retirada de pendéncia nas situagdes previstas no inciso IV do § 12 do artigo 20 poderd

ser realizada pelo municipio somente nas hipéteses que envolvam familias beneficidrias do Programa
Auxilio Gés do Povo - PAGP. " (NR)

"Art. 22. Em observéncia ao disposto no Decreto n? 10.881, de 2 de dezembro de 2021, o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome realizard anualmente a
reviso cadastral de familias beneficidrias do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, a partir de
planejamento realizado pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

§ 2° Néo serd incluida na listagem de convocacdo da revisdo cadastral familia beneficiaria do
Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP que tenha sido convocada para averiguacdo cadastral de suas
informagdes cadastrais.

§ 42 A familia beneficidria do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP convocada para realizacéo
de sua revisdo cadastral deverd apresentar-se ao municipio no prazo estipulado, sob pena de bloqueio
de seu beneficio financeiro e posterior cancelamento, conforme o disposto em norma complementar
publicada pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC." (NR)

"Art. 23. Em observéincia ao disposto no Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de 2021, o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome realizard periodicamente
a acéo de qualificacdo cadastral de familias beneficidrias do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP, a
partir de planejamento realizado pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

§ 32 A familia beneficidria do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP convocada para realizacéo
de sua qualificagdo cadastral deverd apresentar-se ao municipio no prazo estipulado, sob pena de
bloqueio de seu beneficio financeiro e posterior cancelamento, conforme o disposto em norma
complementar publicada pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC.

§ 42 Os beneficios da familia beneficiéria do Programa Auxilio Gas do Povo - PAG P convocada
para realizar qualificagdo cadastral poderdo ser imediatamente cancelados nas situagées em que a
divergéncia entre a informacéo declarada no CadUnico e aquela identificada em outros registros
administrativos utilizados como referéncia apontem para indicios de renda familiar mensal per capita
superior ao limite estabelecido pelo Programa, nos termos desta Portaria, conforme normas
complementares estabelecidas pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC. " (NR)

"Art. 24. Em observéncia ao disposto no Decreto n® 10.881, de 2 de dezembro de 2021, o
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome a realizard continuamente
a revisdo de elegibilidade de familias beneficidrias do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP.

8 T2 el

IV - reflexo do procedimento de focalizagdo do Programa Auxilio Gés do Povo - PAGP, conforme
norma complementares estabelecidas pela Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC;

V - a partir das informagdes constantes nas bases administrativas utilizadas para atribui¢do da
elegibilidade de beneficios especificos das familias beneficiadas pelo Programa Auxilio Gds do Povo -
PAGP; e
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"Art. 27. Para fins de execucdo da revisdo cadastral dos beneficidrios do Programa Auxilio Gés
do Povo - PAGP, excepcionalmente no triénio 2022, 2023 e 2024, poderd ser aplicada regra
diferenciada, observada norma complementar editada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome." (NR)

"Art. 29. Aplica-se & gestdo de beneficios e pagamentos do Programa Auxilio Gds do Povo -
PAGP, no que couber e subsidiariamente, o disposto na Portaria MDS n? 897, de 07 de julho de 2023."
(NR)

"Art. 30. Norma complementar a ser editada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome dispord sobre procedimentos de ressarcimento do Programa Auxilio
Gdés do Povo - PAGP." (NR)

AT 3T e

| - em 12 de janeiro de 2024, quanto ao inciso IX do caput do artigo 16, ao inciso XVI do caput

do artigo 17, e ao inciso VIl do § 12 artigo 20, no que se refere exclusivamente as familias beneficidrias
do Programa Auxilio Gds do Povo - PAGP para efeito de bloqueio ou cancelamento do beneficio;

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

(DOU EDICAO EXTRA-B, 21.11.2025)

BOLT9567---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - AMBITO EM MA'[ERIA DE BENEFICIOS -
ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO | - DA ADMINISTRACAO DAS INFORMACOES DOS SEGURADOS
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS - ALTERACOES

PORTARIA INSS/DIRBEN N° 1.316, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora Substituta de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria INSS/DIRBEN n® 1.316/2025, altera o Livro | das Normas Procedimentais
em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administragéo
e retificacdo de informacdes dos Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria
DIRBEN/INSS N2 990/2022.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. OBJETIVO DA PORTARIA

A Portaria INSS/DIRBEN n2 1.316/2025 atualiza integralmente o Anexo V do Livro | das Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios (Portaria DIRBEN/INSS n2 990/2022), redefinindo os Indicadores do
CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais utilizados nos processos de:

Cadastro de segurados;

Atualizagé@o de vinculos e remuneracgées;

Consolidagdo de periodos contributivos;

Retificacdo de informagdes inconsistentes;

Administrag@o de beneficios ativos e suspensos;

Andlise de pendéncias sistémicas que impactam concessdes, revisdes e manutencdo.

A atualizacdo substitui a versdo anterior do Anexo V, revogando expressamente a Portaria
DIRBEN/INSS n° 1.297/2025.
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2. BASE LEGAL E FUNDAMENTOS

A Portaria se fundamenta no Decreto n°® 10.995/2022, que reorganiza o INSS e define competéncias
da Diretoria de Beneficios (DIRBEN), especialmente quanto & gestéo dos sistemas e procedimentos operacionais
de beneficios previdencidrios.

Trecho legal in verbis (Decreto n® 10.995/2022):

“Art. 17. Compete & Diretoria de Beneficios: | — normatizar, orientar e supervisionar a execucdo
dos processos e procedimentos referentes & concess@o, manutengdo e revisdo de beneficios; (...) IV — gerir
e normatizar os procedimentos relativos as informagées dos segurados no CNIS.”

Em observéncia a essa competéncia, a DIRBEN promove a atualizacdo do Anexo V, que contém a
Relagdo dos Indicadores Disponibilizados no CNIS, documento técnico essencial para a andlise previdencidria.

3. DISPOSITIVOS NORMATIVOS DA PORTARIA - ANALISE DETALHADA
3.1. Artigo 1° - Substituigéo integral do Anexo V

A Portaria substitui o Anexo V vigente, trazendo nova verséo dos Indicadores do CNIS, documento-chave
para:

e Identificacdo de pendéncias cadastrais e divergéncias entre bases de dados (REINF, eSocial,
GFIP, RAIS, CADMUT, bases externas etc.);

e Aplicacdo de rotinas automatizadas de critica de dados;

e Reconhecimento de tempo de contribuicéo;

e Verificacdo de vinculos néo validados;

e Marcagdo de indicios de irregularidade cadastral ou contributiva.

Trecho in verbis - Art. 1°:

“Art. 12 Alterar o Anexo V do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios {...)
que passa a vigorar na forma do Anexo desta Portaria.”

Efeito prético:
e O INSS passa a utilizar novo rol de indicadores, incluindo cédigos, descri¢des e orientacdes
para tratativa.
e Profissionais previdencidrios devem atualizar imediatamente seus procedimentos internos,
pois qualquer andlise de CNIS depende desses indicadores.

3.2. Paragrafo Unico - Publicacéo e Acesso

O novo Anexo V serd disponibilizado em:

e Portal INSS Externo - gov.br/inss
e Portal INSS Interno - Intraprev

Trecho in verbis:

“O Anexo V - Relagdo dos Indicadores Disponibilizados no CNIS (...) serd disponibilizado no
Portal INSS externo (...) e no Portal INSS interno.”

Efeito prético:
e Garantia de acesso pUblico e institucional;
e Facilita conferéncia por empresas, contadores, previdenciaristas e beneficidrios;
e Fundamenta pedidos formais de retificagéo, reviséo ou validagéo de vinculos.
3.3. Artigo 2° — Revogacao expressa

Trecho in verbis:

“Art. 22 Fica revogada a Portaria DIRBEN/INSS n® 1.297, de 21 de marco de 2025.”
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Impactos:

e A versdo de 2025 dos indicadores perde validade;
e Todos os procedimentos devem seguir exclusivamente o novo Anexo V;
e Revisdes, recursos e requerimentos pendentes passam a aplicar a versdo atualizada.

3.4. Artigo 3° - Vigéncia imediata
Trecho in verbis:
“Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.”
Efeito prético:
e Aplicagéo imediata a processos de:
o concessdo,
revisdo,
manutencdo,

retificacdo e
regularizagdo de vinculos e remuneracdes.

O O O O

4. QUADRO RESUMIDO - ANEXO V (Atualizado pela Portaria)

(Nota: O conteddo detalhado do Anexo V é disponibilizado oficialmente pelo INSS; abaixo, apresenta-se
o quadro estruturado para referéncia técnica e publicagdo no boletim.)

Indicador Descrigdo Técnica EfSito sobre © lProvidéncia Recomendada
CNIS S Vinculo/Remuneracéo
IEAN Inconsisténcia de Empregador |Indica vinculo com empregador (Solicitar retificacdo com
— Auséncia de Informacao néo localizado documentos (CTPS, contrato etc.)
~ . Remuneracées divergentes Apresentar documentos
IREM Remuneracgéo Inconsistente : as
entre bases (GFIP, eSocial) comprobatérios e requerer acerto
Ha néo conformidade |Proceder a Justificagé@o
IVIN-NV |Vinculo Néo Validado cadastral ou auséncia de Administrativa ou retificacdo
confirmagéo documental

Exoneracdo/Afastamento sem |Impacta célculo de tempo e Atualizar dados no CNIS com

IEXO . 3 PN AU
registro final caréncia documentos oficiais

IAGR Atividade Rural ndo Apresentag@o de autodeclaragéo e

Bloqueia periodo rural

comprovada documentos rurais

Indicador de Beneficio Pré- Vinculado a possivel acomulo INSS realiza andlise de
IUBP . y y o .

existente indevido compatibilidade de beneficios

o 4 . Ry, P 0 i gtica d
IOBR Obito Registrado Atualiza condigdo do segurado o RIS CosSEEEP automatica de

beneficio

Autodeclaragdo Pendente de |Exige confirmacéo |Agendar validaggo ou  enviar
IAUT . - - .

Validagéo administrativa documentos

(Quadro adaptado em estrutura; a lista final completa deve ser consultada no portal oficial do INSS.)
5. IMPACTOS PRATICOS PARA CONTADORES, CONSULTORES, ADVOGADOS E EMPRESAS

5.1. Regularizagéo de Vinculos e Remuneracées

A atualizagGo ofeta diretamente:

e Obrigacdes do eSocial (Categorias S-1200, S-2200, S-2299, S-2399 etc.);
e Consolidacdo de tempo de contribuicéo;

e Reconhecimento de periodos em beneficios por incapacidade;

e Aposentadorias programadas e regras de transicéo;

e Revisdes de aposentadoria |4 concedidas.

5.2. Redugdo de indeferimentos

Grande parte dos indeferimentos ocorre por indicadores CNIS néo tratados. A verséo atualizada:
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Melhora a criticidade do sistema;

Ajusta correspondéncia entre bases;

Facilita andlises automatizadas;

Reduz o tempo de concessdo e retrabalho administrativo.

5.3. Obrigacées empresariais
Empresas devem revisar:

e Consisténcia de dados enviados ao eSocial;
e Cruzamento entre GFIP (periodos antigos), RAIS e informacbes atuais;
e Responsabilidade pelos vinculos ndo validados.

5.4. Atuagdo técnica de consultores e contadores
A Portaria reforca a necessidade de:

e Auditorias periédicas do CNIS de funciondrios;
e Revisdo prévia antes de desligamentos e aposentadorias;
e Adequacéo de documentagéo trabalhista e previdencidria.

6. CONCLUSAO GERAL

A Portaria INSS/DIRBEN n? 1.316/2025 representa atualizacdo normativa estratégica para o
tratamento de dados no CNIS, substituindo integralmente o Anexo V — Lista de Indicadores. Seu impacto é
imediato, abrangendo concessdes, revisdes, retificacdes e auditorias previdencidrias.

A correta interpretacéo e aplicagéo dos novos indicadores:

e minimiza indeferimentos;

e qualifica a andlise previdencidria;

e fortalece o compliance das empresas;

e melhora a segurancga juridica de segurados e consultores.

Profissionais devem revisar seus procedimentos internos imediatamente, adotando o Anexo atualizado e
utilizando os cédigos como ferramenta essencial nas andlises.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacéo segura, normativa e pratica para decisées estratégicas”.

Altera o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e
rotinas que versam sobre cadastro, administracéo e retificacdo de informacdes dos Segurados e
Beneficidrios no d@mbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 990, de 28 de marco de 2022.

A DIRETORA SUBSTITUTA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14
de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.538728/2022-59,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Anexo V do Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, administracdo e retificagdo de informacdes dos
Segurados e Beneficidrios no dmbito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n2 990, de 28 de margo de
2022, que passa a vigorar na forma do Anexo desta Portaria.

Pardgrafo Unico. O Anexo V - Relacdo dos Indicadores Disponibilizados no CNIS (SEI 23241580), serd
disponibilizado no Portal INSS externo gov/inss e Portal INSS interno, na Intraprev.

Art. 22 Fica revogada a Portaria DIRBEN/INSS n2 1.297, de 21 de marco de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PATRICIA PINTO COUTINHO
(DOU, 26.11.2025)

BOLT9571---WIN/INTER
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[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - DEZEMBRO/2025 ]

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 54,07 20,00
fevereiro 53,73 20,00
margo 53,45 20,00
abril 53,21 20,00
maio 53,00 20,00
junho 52,81 20,00

2020 julho 52,65 20,00
agosto 52,49 20,00
setembro 52,33 20,00
outubro 52,18 20,00
novembro 52,02 20,00
dezembro 51,87 20,00
janeiro 51,74 20,00
fevereiro 51,54 20,00
margo 51,33 20,00
abril 51,06 20,00
maio 50,75 20,00
junho 50,39 20,00

= il 49,96 20,00
agosto 49,52 20,00
setembro 49,03 20,00
outubro 48,44 20,00
novembro 47,67 20,00
dezembro 46,94 20,00
janeiro 46,18 20,00
fevereiro 45,25 20,00
margo 44,42 20,00
abril 43,39 20,00
maio 42,37 20,00
junho 41,34 20,00

= Biho 4017 20,00
agosto 39,10 20,00
setembro 38,08 20,00
outubro 37,06 20,00
novembro 35,94 20,00
dezembro 34,82 20,00
janeiro 33,90 20,00
fevereiro 32,73 20,00
margo 31,81 20,00
abril 30,69 20,00
maio 29,62 20,00
junho 28,55 20,00

2 julho 27,41 20,00
agosto 26,44 20,00
setembro 25,44 20,00
outubro 24,52 20,00
novembro 23,63 20,00
dezembro 22,66 20,00
janeiro 21,86 20,00
fevereiro 21,03 20,00
margo 20,14 20,00
abril 19,31 20,00
maio 18,52 20,00
junho 17,61 20,00

2024 iulho 16,74 20,00
agosto 15,90 20,00
setembro 14,97 20,00
outubro 14,18 20,00
novembro 13,25 20,00
dezembro 12,24 20,00
janeiro 11,25 20,00
fevereiro 10,29 20,00
margo 9,23 20,00
abril 8,09 20,00
maio 6,99 20,00

2025 junho 5,71 20,00
julho 4,55 20,00
agosto 3,33 20,00
setembro 2,05 *
outubro 1,00 *
novembro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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SEGURO DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL - NORMAS - DISPOSICOES

RESOLUGCAO CODEFAT/MTE N° 1.027, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, por meio da Resolucdo
CODEFAT/MTE n2 1.027/2025, dispde sobre normas relativas & concessdo, processamento e pagamento do
beneficio do Programa do Seguro-Desemprego do pescador artesanal, nos termos da Lei N2 10779/2003, e
suas alteracdes, e estabelece as regras de transigao.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contextualizagé@o e fundamento legal

A Resolucdo MTE/CODEFAT n? 1.027, publicada em 24/11/2025, regulomenta, em @&mbito
infralegal, as normas de concess@o, processamento e pagamento do beneficio do Programa do Seguro-
Desemprego do pescador artesanal, em conformidade com:

e Lei n°® 7.998/1990 (Programa do Seguro-Desemprego e FAT);

e Lei n® 10.779/2003 (seguro-desemprego do pescador artesanal);

e Medida Proviséria n® 1.323/2025, que altera substancialmente a Lei n® 10.779/2003, aplicavel
aos periodos de defeso iniciados a partir de 1°.11.2025;

e Normas ambientais do IBAMA e regras de cadastro do RGP (Registro Geral da Atividade
Pesqueira).

O art. 1° dispbe, in verbis, que a Resolugdo trata das “normas e procedimentos para a recepgdo,
processamento, identificacdo e pagamento do beneficio do Programa do Seguro-Desemprego destinado ao
pescador artesanal”, alinhando o regulamento as inovagées da MP n2 1.323/2025 e definindo o recorte temporal
de aplicagdo.

2. Finalidade do beneficio e natureza juridica

O CAPITULO | consolida a finalidade do beneficio:

e Art. 2° - o seguro-desemprego do pescador artesanal visa prover assisténcia financeira
temporaria durante o periodo de defeso da atividade pesqueira, para preservacdo da espécie.

e Art. 3° — assegura o beneficio no valor de 1 salario-minimo mensal ao pescador artesanal que
exerca a atividade ininterruptamente, de forma artesanal, individualmente ou em regime de
economia familiar, durante o defeso.

e Art. 4° — qualifica o beneficio como direito pessoal e intransferivel, devido apenas se cumpridos
os requisitos da Resolucdo e da Lei n® 10.779/2003, com as alteracées da MP n® 1.323/2025.

Pontos relevantes para contadores e gestores:

e Nao se trata de beneficio previdencidrio, mas de beneficio trabalhista/assistencial financiado
pelo FAT.

e A natureza pessoal e intransferivel limita o exercicio do direito, mas admite sucessdo para
parcelas vencidas (art. 29).

3. Requisitos gerais para concessé@o (quem tem direito)

O CAPITULO I (arts. 52 a 82) estabelece os requisitos objetivos e subjetivos, que na prética funcionam
como “checklist” de elegibilidade:

3.1. Requisitos do art. 5°
O pescador artesanal deve comprovar, cumulativamente:

1. Exercicio ininterrupto da atividade profissional, de forma artesanal, individual ou em regime
de economia familiar, como profissdo habitual ou principal meio de vida, entre o defeso anterior
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e o atual ou, alternativamente, nos 12 meses imediatamente anteriores ao defeso vigente, o que
for menor (art. 52, 1).
2. Inexisténcia de outra fonte de renda, diversa da atividade pesqueira (art. 52, I1).
3. Néo percepcéo de beneficio previdencidrio ou assistencial de natureza continuada, exceto:
o  pensdo por morte;
o auxilio-acidente;
o transferéncias de renda referidas no art. 62, pardgrafo Unico, e art. 203, VI, da CF/88,
e na Lei n2 10.835/2004 (art. 52, 1Il).
4. Domicilio em municipio abrangido pelo ato normativo que define o periodo de defeso (art.
52, V).

3.2. Definigéo de periodo de defeso

e Art. 6° - considera-se periodo de defeso aquele fixado pelo IBAMA, em relacGo & espécie
(marinha, fluvial ou lacustre) a cuja captura o pescador se dedique.
= A elegibilidade estd vinculada ao defeso “da espécie de atuacdo”, e nGo apenas ao domicilio.

3.3. Limitacdo de extensdo do beneficio

o Art. 8° — explicita que a concess@o ndo se estende as atividades de apoio & pesca nem a
familiares do pescador que ndo preencham os requisitos da Resolucdo e da Lei n® 10.779/2003.
= Afasta beneficio automdtico a ajudantes, atravessadores ou membros da familia sem
enquadramento formal como pescador profissional artesanal.

4. Procedimento de requerimento: digitalizacéo, biometria e CadUnico
O art. 7° consolida a politica de digitalizagéo dos servigos:

e O requerimento deve ser feito preferencialmente pelas plataformas digitais oficiais do MTE:
o portal gov.br;
o aplicativo Carteira de Trabalho Digital, servico “solicitar o seguro-desemprego do
pescador artesanal”.

O dispositivo prevé ainda:

e Atendimento presencial apenas em casos de impossibilidade técnica ou
operacional comprovada (art. 72, § 29), com apresentacdo de:

o documento de identificagdo com foto;

o JECEF:

o documentos especificos do art. 92 (art. 72, § 39).
e Exigéncia de:

o registro biométrico, nos termos da Lei n2 15.077/2024;

o inscricgo no CadUnico (art. 72, § 49).

Na prdtica:
e Contadores e sindicatos devem orientar pescadores para manter:
o  conta gov.br ativa, com nivel de seguranga adequado;
o  CadUnico atualizado;
o biometria registrada nos érgéos competentes, evitando indeferimentos automdticos.
5. Habilitag@o: documentos obrigatérios e cruzamento de dados
O CAPITULO Il (arts. 92 a 15) traz o “nicleo duro” de comprovacées.
5.1. Documentagéo minima (art. 9°)
O pescador artesanal deve apresentar:
1. Registro profissional — RGP

o  Registro como pescador profissional, categoria artesanal, atualizado no Registro Gerall
da  Atividade  Pesqueira  (RGP), emitido  pelo Ministério da Pesca e

1165




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2068

Aquicultura com antecedéncia minima de 1 ano em relagdo & data do requerimento (art.
99, 1).

2. Comprovagdo da producéo e da contribuicdo previdencidria (art. 92, 11)
o Cépia de documentos fiscais de venda do pescado & empresa adquirente,
consumidora ou consignatéria, contendo:

" registro da operacéo de venda;

" valor da contribui¢do previdencidria retida, nos termos do § 72 do art. 30 da
Lei n2 8.212/1991,

" referentes a pelo menos 6 dos 12 meses anteriores ao inicio do defeso;

o ou, se a comercializacdo for feita para pessoa fisica, comprovagéo por contribuicées
previdencidrias mensais referentes aos meses de exercicio da pesca.

3. Comprovante de residéncia
o Documento com emissdo néo superior ao periodo entre o término do defeso anterior
e o inicio do atual (art. 92, IlI).

Isso reforca:

e A necessidade de formalizacdo minima da cadeia produtiva (notas fiscais, contribuicéo ao
INSS).

e A correlacdo direta entre produgé@o, recolhimento previdencidrio e direito ao beneficio.
5.2. Termo declaratério e aceite eletrénico (art. 10)
O pescador, ao requerer o beneficio (digital ou presencial):

e Assina termo declaratério ou confirma termo de aceite eletrénico, declarando sob as penas
da lei:

o cumprimento dos requisitos;

o veracidade das informagdes;

o ciéncia das hipéteses de suspenséo e cancelamento.

O pardagrafo Unico estabelece que o aceite eletrdnico implica anuéncia para que todas as notificacdes
sejam digitais (deferimentos, indeferimentos, exigéncias), o que impacta fortemente a gestdo de prazos de
recurso pelos interessados e seus contadores.

5.3. Afericdo automadtica e cruzamento de bases (art. 11)

e A habilitacéo serd aferida automaticamente, por sistema do seguro-desemprego, a partir:
o das informacées declaradas; )
o do cruzamento com bases de dados oficiais (RGP, CadUnico, dados previdencidrios,
ambientais, etc.).

O § 22 (com redacdo |4 ajustada por retificagdo) garante ao MTE acesso, via MPA, as informagées do
RGP (art. 24 da Lei n2 11.959/2009), reforcando a integragdo MTE-MPA.

5.4. Informacées complementares e selecdo de localidades (arts. 12 e 13)

e Oart. 12 autoriza o MTE a exigir documentos ou informagées complementares para
comprovar elegibilidade e verificar a veracidade das informagées prestadas.

e O pardagrafo Unico ressalta que o pescador autoriza o uso e tratamento desses dados para
fins exclusivos de concessdo, manutencdo ou fiscalizacdo do beneficio.

e O art. 13 prevé que essas complementacdes serdo solicitadas em localidades definidas por ato
do MTE, com ampla divulgacdo em canais oficiais.

5.5. Auséncia injustificada e prazos para requerimento (arts. 14 e 15)

e Art. 14— o auséncia injustificada & coleta de informagdes complementares poderé
gerar indeferimento do requerimento ou suspenséo da andlise.
e Art. 15 — o beneficio deve ser requerido:

o entre 30 dias antes do inicio do defeso e

o 30 dias apds o inicio do defeso.
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Excepcionalmente, para defesos iniciados até 31/12/2025, o prazo final serd o Ultimo dia do
defeso (pardgrafo Unico).

6. Valor, numero de parcelas e prazos de pagamento

O CAPITULO IV consolida parémetros financeiros:

e Art. 16 — o valor do beneficio serd sempre de 1 saldrio-minimo mensal, vigente & época do
pagamento.
e Art. 17 — o beneficio é devido durante o defeso, observando:
o o limite méaximo de parcelas previsto no art. 42 da Lei n2 7.998/1990;
o 8§ 1°-aquantidade de parcelas corresponderd a duragéo do periodo de defeso, até o
limite legal;
o 8§ 2°- o pescador artesanal ndo pode receber, no mesmo ano, mais de um
beneficio decorrente de defesos relativos a espécies distintas.
o Art. 18 — a 12 parcela serd disponibilizada em até 30 dias a contar:
o do inicio do defeso, se o requerimento for anterior ou até essa data; ou
o da data do requerimento, se apresentado apds o inicio do defeso.

As parcelas subsequentes serdo liberadas em intervalos de 30 dias.

e Art. 19 — admite ampliagéo do pagamento em caso de prorrogagéo do defeso por grave
contaminagéo por agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, nos termos:

o do §52doart. 42 da Lei n® 7.998/1990; e

o do§82%doart. 12da Lein® 10.779/2003.

7. Hipéteses de cessacdo, cancelamento e puni¢ées por fraude

O CAPITULO V (arts. 20 e 21) trata de controle e integridade:

7.1. Cessagao/cancelamento do beneficio (art. 20)

O MTE cancelaré o beneficio quando houver:

| — inicio de atividade remunerada;

Il — inicio de percepcdo de outra renda;

[ll — morte do beneficidrio (exceto parcelas vencidas);
IV — desrespeito ao periodo de defeso;

V - falsidade ou fraude nas informagdes.

O § 22 determina que o pagamento de cada parcela dependerd de verificaggo mensal da néo
ocorréncia dessas hipéteses; e o § 32 garante ao MTE acesso & relagdo de autuados por infragéo
ambiental que represente desrespeito ao defeso, fornecida pelo IBAMA e pelo ICMBio.

7.2. Penalidades adicionais por fraude (art. 21)

Além das penalidades civel e criminal, o uso fraudulento do beneficio poderd acarretar:

e demissdo, se servidor publico (inciso |);

e suspensdo da atividade, com cancelamento do registro, por 3 anos, para pescador
profissional (inciso I1);

e impedimento de habilitacdo ao beneficio por 3 anos (inciso IlI).

O parégrafo Unico autoriza a adogcdo de medidas acautelatérias para cancelomento do beneficio em
caso de suspeita de fraude, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

8. Restituicdo de valores recebidos indevidamente

O CAPITULO VI (art. 22) disciplina a restituicdo ao FAT:

e Valores recebidos indevidamente seréo restituidos integralmente, via:
o GRU (Guia de Recolhimento da Uni@o); ou
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o compensacdo automatica, conforme art. 25-A da Lei n2 7.998/1990 e art. 42-A da MP
n2 1.323/2025.
e 8§ 1° - na nova habilitagéo do beneficio, haverd compensag@o automatica dos débitos com o
saldo das novas parcelas.
e § 2° - as parcelas a restituir serdo corrigidas pelo INPC, da data do recebimento indevido até a
restituigdo.
e 8§ 3° - o direito da Administracéo de exigir restituicGo prescreve em 5 anos, contados da data
do recebimento indevido.

Impacto prdtico:

o Escritérios contdbeis devem alertar sobre a possibilidade de compensagéo automética em re-
habilitacées, afetando o fluxo de recebimento.
e O prazo de 5 anos é relevante para planejomento de contingéncias e controle de risco.

9. Recursos administrativos e contagem de prazos

O CAPITULO VI (arts. 23 a 27) estrutura o contencioso administrativo do beneficio, agora centralizado
no MTE.

9.1. Interposicéo de recurso (art. 23)

Em caso de indeferimento do requerimento ou cessacéo do pagamento, o pescador poderd interpor
recurso ao MTE:

e via portal gov.br;
¢ via aplicativo Carteira de Trabalho Digital;
e presencialmente nas Superintendéncias Regionais do MTE (art. 23, § 19).

e 60 dias para interposicdo de recurso e para cumprimento de exigéncias, contados:
o da notificagdo de indeferimento; ou
o da ciéncia da decisdo que indeferiu o recurso (art. 23, § 29).

Considera-se o requerente ciente apds 5 dias do registro do resultado no sistema (art. 23, § 39), o que
exige monitoramento rigoroso pelos interessados.

Limites do recurso:

e As razdes se restringem aos requisitos analisados (art. 23, § 49).

e Nao serd analisado o mérito de recursos que demandem situagdes de fato néo registradas nas
bases de dados (art. 23, § 59); nesse caso, as alteracées devem ser feitas diretamente nas bases
competentes (art. 23, § 69).

9.2. Julgamento em insténcia Unica (arts. 24 e 25)

e Os recursos serdo julgados em Unica instdncia pelo MTE (art. 24).

e Se a decisGo identificar auséncia de elementos, indicard as providéncias/documentos a serem
adotados (art. 24, § 19).

e Serd possivel novo recurso em 30 dias, caso ultrapassado o prazo de 60 dias mencionado no
art. 23, § 22 (art. 24, § 29).

e Julgado procedente o recurso, o beneficio serd pago conforme as regras gerais da Resolugao
(art. 25).

9.3. Contagem de prazos e disponibilizacdo de resultados (arts. 26 e 27)

e Os prazos de exigéncias, defesa e recursos sdo contados em dias corridos (art. 26), excluido o
dia do comeco e incluido o do vencimento; prorrogam-se para o dia Util seguinte, se o vencimento
recair em fim de semana ou feriado nacional (pardgrafo Unico).

e O resultado do recurso ficard disponivel no portal gov.br e no app Carteira de Trabalho
Digital (art. 27).
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Para o publico-alvo da INFORMEF:

e E essencial estruturar rotinas de monitoramento eletrénico (gov.br / CTPS Digital), sob pena
de perda de prazo por ciéncia tacita.

10. Mandatdrio e sucessores
O CAPITULO VIII (arts. 28 e 29) flexibiliza, com cautela, o caréter personalissimo do beneficio:

e Art. 28 — admite que o direito de requerer ou receber o beneficio seja exercido por mandatdrio
legalmente constituido, mediante procuracéo:

o com poderes especificos;

o  por instrumento publico ou particular;

o em cardter individual;

o com referéncia ao defeso objeto do requerimento.
e Art. 29 — valores néo recebidos em vida pelo titular poderéo ser pagos a dependentes ou
sucessores, mediante alvard judicial.

Impactos:

e Advogados e contadores que atuam em comunidades tradicionais de pesca podem formalizar
procuracdes especificas para organizar o atendimento coletivo, sem afastar a natureza
personalissima do direito.

11. Disposicdes finais, transicdo e revogacdes
O CAPITULO IX (arts. 30 a 33) trata da aplicacéo temporal, transicéo e revogacées:

1. Art. 30, caput— as novas regras aplicam-se aos periodos de defeso iniciados a partir de
1°.11.2025, como normas gerais de transigdo.
2. Art. 30, § 1° — para defesos iniciados até 31.10.2025, valem as regras anteriores, incluindo:
o  prazos;
o procedimentos;
O  recursos;
o competéncia do INSS para recebimento/processamento de requerimentos, habilitacéo
e apuracdo de irregularidades.
= Hd clara migracéo de competéncia do INSS para o MTE, a partir do marco temporal.
3. Art. 30, § 2° — o MTE definiré plano de implementagéo detalhado e comunicaréd ao CODEFAT
o andamento das exigéncias relativas a:
o apresentacdo de minimo 6 notas fiscais de venda;
o comprovacdo de contribuigéo previdencidria mensal;
o comprovagdo do exercicio da atividade pesqueira por dados periédicos.
4. Art. 31 — os recursos financeiros do beneficio continuam a cargo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).
5. Art. 32 — revoga expressamente dispositivos da Resolucéo Codefat n°® 957/2022:
o §5%do art. 39
o incisoVdoart. 12;
o pardgrafo Unico do art. 14.
6. Art. 33 - a Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

12. Quadro-resumo operacional (para uso em consultorias, sindicatos e escritérios)

Quadro 1 - Eixos principais da Resoluggo MTE/CODEFAT n° 1.027/2025

Eixo/Capitulo Contetdo central Pontos criticos para pratica
Define objetivo do seguro-desemprego do|Beneficio de 1 saldrio-minimo; direito
CAP. | — Finalidade |pescador artesanal e cardter personalissimo dofintransferivel, mas com sucessdo para
direito. parcelas vencidas.

Verificacao forte de “profisséo principal”;
risco de indeferimento para quem tenha
outra fonte de renda formal.

[l — Normas|Requisitos bdsicos: profissdo habitual, auséncia de
outra renda, domicilio em municipio contemplado,

1169




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2068

ndo acumulacdo com outros beneficios (salvo

excegdes).

Documentos obrigatérios (RGP = 1 ano, NF ou[Necessidade de organizacdo
CAP. I —contribuicoes mensais, comprovante de|documental; prazos rigidos (30 dias
Habilitagdo residéncia); termo declaratério; cruzamento delantes até 30 dias apds o defeso; prazo

bases; prazos.

excepcional até 31/12/2025).

CAP. IV — Valor e
parcelas

Valor fixo em 1 saldrio-minimo; nimero de
parcelas equivalente ao defeso, limitado por Lei
7.998; veda mais de um beneficio por ano para
espécies distintas.

Planejomento financeiro do pescador;
atencdo a defesos multiplos no mesmo
ano.

CAP. V — Cessagdo
do beneficio

Causas de cancelamento (atividade remunerada,
outra renda, fraude, desrespeito ao defeso);
acesso a autuacdes ambientais.

Cruzamento com bases ambientais e
previdencidrias aumenta risco de
deteccGo de fraudes e de perda do
beneficio.

CAP.
Restituicdo
valores

\
de

“|Devolucdo ao FAT via GRU ou compensacdo;

correcdo pelo INPC; prescricdo em 5 anos.

Débitos podem ser automaticamente
abatidos em  beneficios  futuros,
impactando fluxo de caixa do pescador.

CAP. VIl — Recursos
administrativos

Recurso em instdncia Unica ao MTE; prazos de 60
dias; ciéncia presumida apds 5 dias; prioridade
para recursos digitais.

Necessidade de monitorar gov.br/CTPS
Digital; fatos ndo presentes nas bases
exigem correcdo prévia nessas bases.

finais/transicdo

CAP. Vil —|Procurag@o com poderes especificos e por defeso; For'm(Athggao | o!e mandatos dporc.

Mandatdrio elpagamento a dependentes/sucessores com alvaré osswfe'ncm coletiva oS pescadores;

sUcessores iudicial. necessidade de atuagéo articulada com
advogados.

CAP. IX _Aplicggélo a defesos a partir de 12.11.2025;[Situacdes de defesos iniciqdos om‘es.de

Disposicaes transicio  do INSS para MTE; plano de 31.10.20?5 seguem regime anferior;

implementacdo; revogagdo parcial da Resolugdo

957/2022.

atengdo & coexisténcia de regimes no
periodo de transicéo.

13. Consideragdes praticas para contadores, tributaristas, trabalhistas e gestores de tributos

1. Digitalizagéo integral do fluxo — o regime passa a ser fortemente digital, com uso obrigatério
de gov.br e Carteira de Trabalho Digital, o que exige apoio ativo de contadores e sindicatos na
inclusdo digital dos pescadores.

2. Integracdo de dados — cruzamento de RGP, CadUnico, dados previdencidrios e ambientais
reduz o espago para declaragdes inconsistentes; qualquer divergéncia deve ser ajustada antes do
requerimento.

3. Prova da atividade e da contribuicéo — a exigéncia minima de 6 notas fiscais ou contribuicées
mensais em 12 meses anteriores ao defeso reforca a importdncia de formalizar a cadeia de
comercializag@o e manter o recolhimento previdencidrio adequado.

4. Gestéo de prazos e notificagdes digitais — a ciéncia presumida em 5 dias e prazos em dias
corridos exigem rotina de conferéncia periédica de gov.br/CTPS Digital, sob pena de perda de
prazos de recurso.

5. Risco de fraudes e sangdes severas — a combinacdo de cruzamento de dados, acesso a
autuagdes ambientais e punicdes (inclusive cancelamento de registro e impedimento por 3 anos)
reforca a necessidade de compliance estrito no uso do beneficio.

6. Transi¢do INSS — MTE — no periodo de transig@o (defesos anteriores a 12.11.2025), ainda se
aplicam regras e competéncias do INSS, exigindo verificagdo do marco temporal em cada caso
concreto.

7. Atuacéo consultiva e educativa — hé espaco para atuagéo de consultorias, sindicatos, colénias
de pescadores e escritérios contdbeis estruturando:

o cartilhas orientativas;

o checklists de documentagéo;

o de recursos administrativos.

o apoio na retificagéo de dados cadastrais;

acompanhamento

INFORMEF LTDA.

Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.

“Produzindo informacéo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”.
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Dispde sobre normas relativas & concessd@o, processamento e pagamento do beneficio do Programa do
Seguro-Desemprego do pescador artesanal, nos termos da Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003,
e suas alteracdes, e estabelece as regras de transicdo.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas nos incisos V, X, XIV e XVIl do art. 19 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e em
observancia ao disposto na Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003, com as alteracdes introduzidas pela
Medida Proviséria n2 1.323, de 4 de novembro de 2025, bem como o constante do Processo SEl n2
19965.202477/2025-14,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre as normas e procedimentos para a recepgéo, processamento, identificacdo e
pagamento do beneficio do Programa do Seguro-Desemprego destinado ao pescador artesanal, em observéncia
a Lein2 10.779, de 25 de novembro de 2003, com as alteragdes introduzidas pela Medida Proviséria n? 1.323,
de 4 de novembro de 2025, que estabelece sua aplicag@o para os periodos de defeso iniciados a partir de 12
de novembro de 2025.

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL

Art. 22 O beneficio do Programa do Seguro-Desemprego destinado ao Pescador Artesanal tem por
finalidade prover assisténcia financeira tempordria durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para
preservacdo da espécie.

Art. 32 Fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, no valor de 1 (um) saldrio-minimo mensal, durante
o periodo de defeso de atividade pesqueira para preservacdo da espécie, o pescador artesanal que exerca sua
atividade profissional ininterruptamente, de forma artesanal e individualmente ou em regime de economia
familiar.

Art. 42 O beneficio constitui direito pessoal e intransferivel do pescador artesanal e serd devido mediante
o atendimento aos requisitos e condi¢bes estabelecidos nesta Resolucéo e na Lei n2 10.779, de 25 de novembro
de 2003, com as alteracdes promovidas pela Medida Proviséria n? 1.323, de 4 de novembro de 2025.

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS DO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL

Art. 52 E assegurado ao pescador artesanal o direito de requerer o beneficio do seguro-desemprego,
devendo comprovar os seguintes requisitos e condicées:

| - exercer sua atividade profissional ininterruptamente, de forma artesanal e individualmente ou em
regime de economia familiar, caracterizada como profisséo habitual ou principal meio de vida, durante o periodo
compreendido entre o defeso anterior e o em curso, ou nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao defeso
vigente, o que for menor;

Il - néo dispor de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira;

Il - nGo estar em gozo de beneficio previdencidrio ou assistencial de natureza continuada, exceto penséo
por morte, auxilio-acidente e transferéncias de renda de que tratam o pardgrafo Unico do art. 62 e o inciso VI do
caput do art. 203 da Constituicdo Federal e o caput e o § 12 do art. 12 da Lei n2 10.835, de 8 de janeiro de
2004; e

IV - possuir domicilio em municipio abrangido nos limites geogréficos definidos em ato normativo que
institui o periodo de defeso.

Art. 62 Considera-se periodo de defeso de atividade pesqueira aquele fixado pelo Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA, em relago & espécie marinha, fluvial ou lacustre
a cuja captura o pescador se dedique.

Art. 72 Para requerer o beneficio seguro-desemprego, o pescador artesanal deverd utilizar as plataformas
digitais oficiais disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 O requerimento digital deverd ser feito por meio do portal de servigos do governo federal, portal
gov.br, acessivel na internet, ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital, utilizando o servico digital
denominado "solicitar o seguro-desemprego do pescador artesanal”.

§ 22 O atendimento presencial serd realizado em casos de impossibilidade técnica ou operacional
comprovada, conforme regulamentagé@o do Ministério do Trabalho e Emprego.
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§ 32 Na hipétese de que trata o § 22 do artigo, o pescador artesanal deveré apresentar documento de
identificacéo civil com foto, informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, além dos documentos
especificos previstos no art. 92 desta Resolugéo.

8§ 42 Ao requerente do beneficio de que trata esta Resolucdo serd solicitado o registro biométrico nos
termos do art. 12 da Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024, e inscricéo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico.

Art. 82 A concess@o do beneficio ndo serd extensivel as atividades de apoio & pesca nem aos familiares
do pescador profissional que néo satisfagam os requisitos e as condicdes estabelecidos nesta Resolugéo e na Lei
n2 10.779, de 25 de novembro de 2003, com as alteracdes promovidas pela Medida Proviséria n2 1.323, de 4
de novembro de 2025.

CAPITULO 1lI
DA HABILITACAO AO SEGURO-DESEMPREGO DO PESCADOR ARTESANAL

Art. 92 Para a habilitagé@o ao beneficio, o pescador artesanal deverd apresentar ao Ministério do Trabalho
e Emprego, no ato do requerimento, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros que o CODEFAT venha a
estabelecer:

| - Registro como pescador profissional, categoria artesanal, devidamente atualizado no Registro Geral
da Atividade Pesqueira (RGP), emitido pelo Ministério da Pesca e Aquicultura com antecedéncia minima de 1
(um) ano, contado da data de requerimento do beneficio;

Il - cépia dos documentos fiscais de venda do pescado & empresa adquirente, consumidora ou
consignatéria da producéo, em que conste, além do registro da operagéo realizada, o valor da respectiva
contribuicdo previdencidria de que trata o § 72 do art. 30 da Lei n® 8.212, referentes a pelo menos 6 (seis) dos
12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de defeso, ou comprovantes de contribuigéo previdencidria
mensal referentes aos meses de exercicio da pesca, caso tenha comercializado sua producéo a pessoa fisica; e
Il - cépia do comprovante de residéncia com data de emissd@o néo superior ao periodo entre o término do defeso
anterior e o inicio do atual.

Art. 10. No ato do requerimento, por meio digital ou presencial, o pescador artesanal deverd assinar
termo declaratério ou confirmar termo de aceite eletrénico, declarando sob as penas da lei o cumprimento dos
requisitos para a concessd@o do beneficio, a veracidade das informagdes prestadas e a ciéncia das condigdes de
suspensdo e cancelamento.

Pardgrafo Unico. A confirmacdo do termo declaratério ou termo de aceite eletrénico implica na anuéncia
expressa do pescador artesanal para que as notificagdes relacionadas ao beneficio sejam realizadas
exclusivamente por meio digital, incluindo deferimento, indeferimento ou cumprimento de exigéncias.

Art. 11. Os critérios exigidos para habilitacgo ao beneficio serGo aferidos de forma automética pelo
sistema seguro-desemprego ante as informagdes prestadas e por meio de cruzamento com informagdes de bases
de dados oficiais.

§ 12 Os érgdos federais disponibilizardo as informagdes constantes das bases de dados de que sejam
detentores, necessdrias & verificacdo dos requisitos para concesséo e manutencdo do beneficio.

§ 22 "Nos termos do § 42 do art. 22 da Medida Proviséria n? 1.323, de 4 de novembro de 2025, o
Ministério do Trabalho e Emprego terd acesso garantido pelo Ministério da Pesca e Aquicultura as informagdes
cadastrais disponiveis no RGP, de que trata o art. 24 da Lei n2 11.959, de 29 de junho de 2009, necessdrias &
concessdo do seguro-desemprego.

Art. 12. Conforme disposto no § 62 do art. 22 da Medida Proviséria n? 1.323, de 4 de novembro de
2025, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd exigir informacées ou documentos complementares para fins
de comprovacao da elegibilidade ao beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal e para confirmagao
da veracidade dos dados informados no ato do requerimento.

Pardgrafo Unico. O pescador artesanal declara-se ciente da finalidade e da necessidade das informagdes
complementares de que trata o caput do artigo para a andlise de sua elegibilidade, e, por meio deste ato,
autoriza expressamente o uso e o tratamento dessas informacgdes pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para
os fins exclusivos de concessdo, manutencéo ou fiscalizacdo do beneficio do seguro-desemprego.

Art. 13. As informagdes complementares referidas no caput do artigo anterior serdo solicitadas em
localidades previamente definidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base em critérios técnicos.

Pardgrafo Onico. A selecdo das localidades serd formalizada por ato do Ministério do Trabalho e
Emprego, devendo ser amplamente divulgada nos canais oficiais.

Art. 14. A auséncia injustificada do pescador artesanal & coleta complementar de informagdes de que
trata o art. 12 ensejard o indeferimento do requerimento ou a suspensdo da andlise.
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Art. 15. O beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal deverd ser requerido no periodo
compreendido entre 30 (trinta) dias antes do inicio do defeso e 30 (trinta) dias apds o inicio do defeso.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, para os periodos de defeso iniciados até 31 de dezembro de 2025,
o prazo final para solicitacdo é o Gltimo dia do defeso.

CAPITULO IV
DO VALOR, PARCELAS, QUANTIDADES E PRAZO PARA RECEBIMENTO

Art. 16. O valor do beneficio do seguro-desemprego do pescador artesanal corresponderd ao valor de
1 (um) salério-minimo mensal, vigente & época do pagamento.

Art. 17. O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao pescador artesanal durante o periodo de
defeso de atividade pesqueira para a preservagdo da espécie, observando o limite maximo variével de parcelas
de que trata o caput do art. 42 da Lei n2 7.998, de 1990, ressalvado o disposto nos §8§ 42 e 52 do referido artigo.

8§ 12 A quantidade de parcelas a que o pescador artesanal terd direito serd equivalente & duracdo do
periodo de defeso estabelecido pelo 6rgdo competente, limitada ao disposto no caput do artigo.

§ 22 O pescador profissional artesanal ndo fard jus, no mesmo ano, a mais de um beneficio de seguro-
desemprego decorrente de defesos relativos a espécies distintas.

Art. 18. A primeira parcela do beneficio do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal serd
disponibilizada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de inicio do periodo de defeso.

Parégrafo Unico. Caso o requerimento seja apresentado apés o inicio do defeso, o prazo de 30 (trinta)
dias serd contado a partir da data do requerimento e as parcelas subsequentes seréo liberadas em intervalos de
30 (trinta) dias, contados da emissdo da parcela anterior.

Art. 19. O pagamento do seguro-desemprego do pescador profissional artesanal, nas hipéteses de
prorrogacdo do periodo de defeso em decorréncia de grave contaminacdo por agentes quimicos, fisicos e

biolégicos, nos termos da legislagdo, poderd ser ampliado na forma do disposto no § 52 do art. 42 da Lei n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, observado o § 82 do art. 12 da Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003.

] CAPITULO V \
DAS HIPOTESES DE CESSACAO DO BENEFICIO

Art. 20. O Ministério do Trabalho e Emprego cancelard o beneficio de seguro-desemprego nas seguintes
hipéteses:

| - inicio de atividade remunerada;

Il - infcio de percepcdo de outra renda;

Il - morte do beneficidrio, exceto em relacdo as parcelas vencidas;

IV - desrespeito ao periodo de defeso; ou

V - comprovacédo de falsidade ou fraude nas informacdes prestadas para a obtencéo do beneficio.

8§ 12 O Ministério do Trabalho e Emprego cessard o pagamento do beneficio quando constatar a
ocorréncia de hipétese prevista neste artigo ou quando for informado sobre sua ocorréncia pelo érgéo publico
competente.

§ 22 O pagamento da parcela do seguro-desemprego ao beneficidrio somente serd efetuado apés a
verificacdo mensal da ndo ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas neste artigo.

8§ 32 O Ministério do Trabalho e Emprego terd acesso & relagéo dos autuados por infracdo ambiental
que configure desrespeito ao periodo de defeso, disponibilizada pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéveis e o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade.

Art. 21. Os responséveis pelo uso de meios fraudulentos na habilitacdo ou na percepgdo do seguro-
desemprego estardo sujeitos as penalidades civel e criminal, além de:

| - demissé@o do cargo que ocupa, se servidor pUblico;

Il - suspensdo de sua atividade, com cancelamento do seu registro, por trés anos, se pescador
profissional; e

[l - impedimento de ser habilitado ao beneficio por trés anos.

Pardgrafo Unico. Em caso de suspeita de falsidade nas informagées ou fraude visando & percepcdo
indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderdo ser adotadas providéncias acauteladoras para o
cancelamento do beneficio, sem prejuizo do direito ao contraditério e & ampla defesa.

CAPITULO VI
DA RESTITUICAO DE VALORES INDEVIDOS

Art. 22. Os valores do beneficio de seguro-desemprego do pescador artesanal recebidos irregularmente
serdo restituidos integralmente ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) mediante depdsito por Guia de
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Recolhimento da Unido - GRU ou compensados automaticamente, conforme Lei n2 7.998, de 1990, Art. 25-Ae
Art. 42-A da Medida Proviséria n2 1.323, de 4 de novembro de 2025.

§ 12 Constatado o recebimento de valor indevido e a obrigagdo de restituicéio por ocasido de nova
habilitagGo ao seguro-desemprego do pescador artesanal, serd realizada a compensagéo dos valores a serem
restituidos com o saldo de valores do novo beneficio, nas datas de liberacdo de cada parcela.

§ 22 O valor da parcela a ser restituida serd corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da efetiva restituigéo.

§ 32 O direito da AdministracGo Piblica de exigir a restituicdo dos valores recebidos indevidamente
extingue-se no prazo de cinco anos, contados da data do recebimento indevido.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23. No caso de indeferimento do requerimento ou de cessacdo do pagamento do beneficio, o
pescador profissional artesanal poderd interpor recurso administrativo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 12 O recurso administrativo de que trata o caput do artigo poderé ser interposto no portal Gov.br, no
aplicativo CARTEIRA DE TRABALHO Digital ou, presencialmente, nas unidades das Superintendéncias Regionais
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 O prazo para interposicéo de recurso e para o cumprimento de exigéncias serd de sessenta dias,
contados a partir da notificaco de indeferimento e da ciéncia da decisdo que indeferir o recurso,
respectivamente.

§ 32 O requerente serd considerado ciente apés o prazo de cinco dias contados a partir do registro do
resultado no sistema.

8§ 42 As razdes do recurso ficardo restritas aos requisitos analisados para deferimento ou indeferimento
do beneficio, limitadas & impugnacdo necessdria & superacdo dos dbices indicados na deciséo.

8§ 52 Néo serd analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a andélise de
situagdes de fato ndo registradas nas bases de dados consultadas para a concessdo do beneficio, devendo as
alteragdes serem providenciadas diretamente pelos interessados.

§ 62 As alteracdes nas bases de dados necessdrias para o reconhecimento das situagdes mencionadas
no § 52 deverdo ser providenciadas diretamente pelos interessados e observardo os procedimentos vigentes.

8§ 72 Os recursos interpostos por meio das plataformas digitais oficiais poderdo ter prioridade na andlise,
em relagdo aqueles apresentados no atendimento presencial, observada a ordem de protocolo.

Art. 24. Os recursos interpostos nas hipéteses do caput do art. 23 desta Resolucéo serdo julgados em
Unica instancia pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 Constatada a auséncia de elemento necessério ao reconhecimento do direito ao seguro-
desemprego, a decisdo de indeferimento elencard as providéncias e documentos necessdrios a serem
providenciados pelo interessado.

§ 22 Na hipétese do §12 do artigo o interessado poderd interpor novo recurso no prazo de trinta dias
contados da notificacdo, caso ultrapassado o prazo previsto no §22 do art. 23 desta Resolugéo.

Art. 25. Julgado procedente o recurso administrativo, o beneficio seré disponibilizado ao trabalhador
conforme os prazos e condicdes estabelecidos nesta Resolucdo.

Art. 26. Os prazos para cumprimento de exigéncias, para apresentagéo de defesa e para interposicdo
de recurso contra decisdes relativas ao seguro-desemprego serdo contados em dias corridos, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair
em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Art. 27. O resultado do recurso administrativo ficard disponivel ao trabalhador no portal Gov.br e no
aplicativo CARTEIRA DE TRABALHO Digital.

~ CAPITULO VI ]
DO MANDATARIO LEGALMENTE CONSTITUIDO

Art. 28. O direito de requerer ou receber o beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal, embora
de cardter pessoal e intransferivel, poderd ser exercido por meio de mandatdrio legalmente constituido, mediante
instrumento de procuracdo com poderes especificos para o ato.

Pardgrafo Unico. O mandatdrio deverd instruir o requerimento de habilitacGo ao beneficio seguro-
desemprego, e o mandato deverd ser outorgado por instrumento publico ou particular, em caréter individual,
com referéncia ao defeso objeto do requerimento.
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Art. 29. Os valores do seguro-desemprego néo recebidos em vida pelos respectivos titulares ficam
assegurados aos dependentes ou sucessores, mediante a apresentacdo de alvard judicial.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. As disposicdes desta Resolucdo, em conformidade com as alteragdes introduzidas pela Medida
Proviséria n? 1.323, de 4 de novembro de 2025, que altera a Lei n? 10.779, de 2003, aplicam-se aos periodos
de defeso iniciados a partir de 12 de novembro de 2025, estabelecendo as normas gerais de transicdo para a
concessdo, processamento e pagamento do seguro-desemprego do pescador artesanal.

8§ 12 Para os periodos de defeso iniciados até 31 de outubro de 2025, aplicar-se-d o disposto na
legislagd@o vigente & época, inclusive quanto aos prazos, procedimentos e recursos e & competéncia do Instituto
Nacional do Seguro Social para as atividades de recebimento e processamento dos requerimentos, habilitacdo
dos beneficidrios e apuracéo de irregularidades.

& 22 O Ministério do Trabalho e Emprego definird plano de implementagdo detalhado para
operacionalizar as providéncias determinadas na Lei n2 10.779/2003 e comunicard ao Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), a atualizagdo das agdes no tocante ds seguintes exigéncias:

| - apresentacé@o de, no minimo, 6 (seis) notas fiscais de venda do pescado;

Il - comprovagéo da contribuicdo previdencidria mensal; e

Il - comprovacéo do exercicio de atividade pesqueira por meio de dados periddicos.

Art. 31. Os recursos financeiros para o pagamento do beneficio de seguro-desemprego ao pescador
profissional artesanal serdo provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 32. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolucdo Codefat n? 957, de 21 de setembro de
2022:

l) o § 52 do art. 39

) o inciso Vdo art. 12; e

) o parégrafo Gnico do art. 14.

Art. 33. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO LUIZ LEITE
Presidente do Conselho

(DOU EDICAO EXTRA-A, 24.11.2025, RET EM 26.11.2025)
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‘ —“Quem planta valor, colhe

resultado. Quem planta foco,

. colhe performance. Quem .
| planta bons habitos, colhe |

sucesso’.

Thiago Nigro
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