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SINTESE INFORMEF - TRABALHO TEMPORARIO - DISPOSICOES

“Trabalho Temporério: Conhega as regras para as empresas e os direitos do trabalhador” 23/10/2025
- Atualizado

1. Introdugéo

O final de ano normalmente acentua a necessidade de contratagdes tempordrias em setores como
comércio, hotelaria e servicos, em razdo de fatores sazonais ou incremento de demanda. Nessa conjuntura, é
fundamental que empresas e profissionais compreendam corretamente o regramento juridico do instituto do
trabalho tempordrio, para garantir conformidade legal, mitigar riscos de vinculagdo indevida e estruturar
adequadamente os contratos.

A seguir, esta sintese apresenta o arcabouco normativo, principais dispositivos, responsabilidades das
partes, direitos dos trabalhadores, prazos e aspectos préticos de compliance, com comentdrios técnicos, visando
garantir clareza e seguranca na atuacdo empresarial.

2. Base normativa essencial

* Lein26.019/1974 — “Dispde sobre o trabalho tempordrio nas empresas urbanas e dd outras
providéncias.”

e Lei n? 13.429/2017 - Altera dispositivos da Lei 6.019/74, incluindo regime de trabalho
tempordrio e disciplinando terceirizagéo.

* Lei n® 13.467/2017 — “Reforma Trabalhista”, trouxe alteracées complementares, repercutindo
na Lei 6.019/74.
e Decreto n2 10.060/2019 — Regulamenta a Lei 6.019/74.

3. Conceito e hipéteses de admissibilidade
3.1. Conceito
Conforme o art. 22 da Lei 6.019/74 (redacdo atual):

“Trabalho tempordrio é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho tempordrio que a coloca & disposicéo de uma empresa tomadora de servigos ou cliente, para
atender & necessidade de substituico transitéria de pessoal permanente ou & demanda complementar
de servicos.”

3.2. Hipéteses legalmente permitidas

* Substituicao transitéria de pessoal da empresa tomadora (por exemplo: afastamento por licenga-
maternidade, doenca, férias, etc.).

* Demanda complementar de servicos, originada de fatores imprevisiveis ou - sendo previsivel -
que tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal. Conforme o § 22 do art. 22

“Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal.”

3.3. Observagées importantes de delimitagéo

* A contratacGo do trabalhador tempordrio ndo pode servir para suprir greve, salvo casos
expressamente previstos. (§ 12 do art. 29)

e A distingdo entre trabalho temporério e terceirizacdo deve ser observada: o Decreto
10.060/2019 expressamente dispde que “o trabalho tempordério ndo se confunde com a prestagao
de servicos a terceiros, de que trata o art. 42-A da Lei 6.019/74.”

Comentdrio técnico: A correta identificacdo da hipdtese (substituicdo vs. demanda complementar) é
imprescindivel para evitar risco de caracterizagdo de frauduléncia ou vinculo empregaticio com a tomadora de
servigos. Também, a empresa tomadora deve verificar se o trabalhador estd sendo contratado pela empresa de
trabalho tempordrio regularmente registrada.
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4. Empresa de trabalho tempordrio e empresa tomadora — responsabilidades e contrato
4.1. Empresa de trabalho temporério
Definigéo (art. 42 da Lei 6.019/74, redacdo dada pela Lei 13.429/2017):

“Empresa de trabalho tempordrio é a pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho, responsdvel pela colocagdo de trabalhadores & disposicdo de outras empresas
temporariomente.”

Registro: E necessério registro da empresa de trabalho temporério junto ao érgdo competente (via
SIRETT) para atuacdo licita.

4.2. Contrato entre empresa de trabalho tempordrio e tomadora

O art. 92 da Lei 6.019/74 determina que o contrato escrito deverd constar: qualificagdes das partes,
motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio, modalidades de remuneracéo, prazo, entre outros.
Além disso, o § 22 do art. 92 prevé:

“A contratante estenderd ao trabalhador da empresa de trabalho tempordrio o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado cos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado.”

4.3. Responsabilidade da empresa tomadora
Conforme art. 16 da Lei 6.019/74:

“No caso de faléncia da empresa de trabalho tempordrio, a empresa tomadora ou cliente é
solidariamente responsdvel pelo recolhimento das contribuicées previdencidrias, no tocante ao tempo
em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracdo e indenizagdo previstas nesta Lei.”

Comentdrio técnico: E crucial que a empresa tomadora exija da empresa de trabalho temporario
comprovacdo de regularidade (contrato, registro, recolhimentos previdencidrios) para evitar responsabilizacéo
subsididria. O contrato deve conter justificativa detalhada do motivo da contratac@o temporéria, para fins de
fiscalizacao.

5. Prazo do contrato de trabalho temporério
Conforme a regulamentacéo (Decreto 10.060/2019 e jurisprudéncial):

* Prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, para o mesmo trabalhador
colocado & disposigdo da tomadora.

* Prorrogacdo uma Unica vez por até 90 (noventa) dias, totalizando prazo mdximo de 270
(duzentos e setenta) dias.

* Apés esse prazo, para colocacdo do mesmo trabalhador ¢ disposigdo da mesma tomadora,
exige-se novo lapso ou nova justificativa (algumas fontes apontam caréncia de 90 dias).

Comentdrio técnico: Atentar para que a empresa tomadora e a empresa de trabalho tempordrio
monitorem o prazo de colocagdo, levando em conta que ultrapassar o limite pode configurar vinculo direto com
a tomadora ou descaracterizag@o da natureza tempordria.

6. Direitos e garantias do trabalhador temporério
De acordo com o art. 12 da Lei 6.019/74:

“Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente & percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente ...

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordindrias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% ...

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n2 5.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

1016



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2065

f) indenizagd@o por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a
1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdencidria...”

Ainda, é reconhecido que o trabalhador tempordrio deve integrar o mesmo plano bésico de
enquadramento sindical da empresa tomadora, conforme art. 32 da Lei 6.019/74.

Comentdrio técnico: Assegurar remuneracdo equivalente & dos empregados da tomadora da mesma
categoria implica que a empresa de trabalho tempordrio (em conjunto com a tomadora) deve verificar piso e
adicionais aplicdveis, bem como condi¢des de jornada e remuneragdo. A ignordncia dessa obrigagéo pode
ensejar reclamatéria trabalhista.

7. Atividade-meio x atividade-fim e vinculo empregaticio

Com a reforma promovida pela Lei 13.429/2017, a Lei 6.019/74 passou a expressar, no § 32 do art.
99, que o contrato de trabalho tempordrio pode versar sobre atividades-meio ou atividades-fim da tomadora.

Comentdrio técnico: Essa liberalizagdo exige ainda mais atencdo & forma de contratagéo, ao contrato
escrito e & regularidade da empresa de trabalho tempordrio, para afastar risco de reconhecimento de vinculo
direto com a tomadora. A vigildncia do modelo trilateral (empresa de trabalho tempordrio - trabalhador -
tomadora) permanece essencial.

8. Aspectos previdencidrios e fiscais relevantes

* Aempresa de trabalho tempordrio responde pelo recolhimento das contribuicdes previdencidrias
dos trabalhadores colocados a disposigao.

* A tomadora deve exigir comprovante da regularidoade da empresa de trabalho tempordrio
perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). (Art. 14 da Lei 6.019/74)

* Em caso de faléncia da empresa de trabalho tempordrio, a responsabilidade da tomadora
guanto aos encargos referidos ao periodo de trabalho prestado é solidaria. (art. 16)

Comentdrio técnico: Para fins de auditoria tributéria e trabalhista, a empresa tomadora deve manter
arquivo com contrato de trabalho tempordrio, contrato entre empresa de trabalho temporério e tomadora,
comprovantes de recolhimento previdencidrio e documentacéo que comprove a justificativa da contratagéo
tempordria.

9. Principais riscos e cuidados de compliance

* Contratacdo direta de trabalhador como tempordério sem intermediag@o de empresa de trabalho
tempordrio registrada - configura desvio de natureza, risco de vinculo empregaticio.

¢ Extrapolacé@o de prazo legal (mais de 180 ou 270 dias) sem nova justificativa - pode ensejar
reconhecimento do vinculo.

* Falta de contrato escrito entre empresa de trabalho tempordrio e tomadora com motivo
justificador - fragiliza a prova da condi¢do temporéria.

* Auséncia de registro ou irregularidade da empresa de trabalho tempordrio no sistema SIRETT -
compromete legalidade da locagdo de méo-de-obra.

* Equiparacdo da remuneracéo, jornada, adicionais e garantias ao trabalhador tempordrio -
descumprimento gera passivo.

* Impossibilidade de utilizar o instrumento para substituir trabalhadores em greve (salvo excecoes)
— risco de ilicito trabalhista.

* Mistura de modalidades (“pejotizagdo”, terceirizago ou tempordrio) de forma indevida -
necessidade de andlise criteriosa da natureza juridica.

10. Quadro sintese dos principais dispositivos

| Dispositivo H Conteudo relevante H Observagoes prdticas ‘
Art. 29, caput - Lei Conceito de trabalho tempordrio Verificar se fato ensejador ¢é
6.019/74 P ' substituicdo ou demanda adicional.

Art. 29, § 292 - Lei ::r)fﬂ:eeisi eldemondcc)nu compslimen’ror rev?sci)\ZIO Exemplos: final de ano, safra,
6.019/74 previsiv ! P "llcampanha promocional.

intermitente/periédica/sazonal.

Art. 42 — Redacéo pelal|Define empresa de trabalho temporério comol||Confirmar registro e cumprimento
Lei 13.429/17 pessoa juridica registrada. das exigéncias.
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Dispositivo || Conteudo relevante || Observagées praticas |

Contrato entre empresa de trabalho tempordrio e
Art. 92 — Lei 6.019/74 |tomadora, escrito, com motivo justificador,
modalidades de remuneracéo.

Pastas/documentacdo  completas
sdo essenciais.

Atencdo & equiparagdo salarial e

Art. 12 — Lei 6.019/74 ||Direitos do trabalhador tempordrio. .
jornada.

Responsabilidade soliddria da tomadora em caso|[Risco de passivo previdencidrio e

Art. 16 - Lei 6.019/74 de faléncia da tempordria. trabalhista.

Decreto 10.060/2019,||Regulamenta o conceito e distingue de

o S Uso como critério de conformidade.
art. 2° terceirizagdo.

11. Aplicagbes préaticas para empresas e contabilidade

¢ Empresas que pretendem contratar trabalhadores tempordrios devem verificar antecipadamente:
(i) se h& empresa de trabalho tempordrio registrada; (ii) justificativa formal da demanda (por
exemplo: temporada final de ano, licenciamento, evento); (iii) prazo mdaximo de contrato; (iv)
elaboracdo de contrato escrito ; (v) verificacdo das obrigacées da empresa de trabalho temporario
(registro, capital social, regularidade); (vi) requisitos de jornada, remuneragéo e direitos do
trabalhador tempordrio.

* Contadores e gestores de tributos devem monitorar a documentacdo, os prazos e os
recolhimentos previdencidrios, bem como arquivar contratos e comprovantes para eventual
fiscalizacdo.

* Trabalhar no “pico” de vendas ou em ambiente de servigos no fim de ano pode se justificar como
demanda complementar de natureza sazonal — sendo, portanto, hipétese autorizada. Contudo, é
prudente elaborar relatério interno de justificativa (documentando o aumento da demanda,
estimativa, motivo) para apoiar eventual defesa em autuagéo.

* Em operacdes com trabalhadores tempordrios, recomenda-se uma andlise de risco de
caracterizacdo de vinculo ou fraude, garantindo que a empresa de trabalho tempordrio mantenha
relacgo de emprego com o trabalhador e que a tomadora apenas disponha do trabalhador
mediante contrato licito, ndo havendo subordinacdo formal, embora possa haver direcéo técnica e
disciplinar conforme jurisprudéncia.

* E recomenddvel que o contrato entre a empresa de trabalho temporério e a tomadora preveja
cldusula de motivo justificador, prazo, modalidade de remuneragéo, satde, seguranca e condicdes
de trabalho, bem como extensé@o dos direitos da tomadora em relagé@o ao trabalhador tempordrio,
conforme art. 92 e demais.

* Em auditorias trabalhistas ou previdencidrias, a documentagGo de trabalho temporério
frequentemente é exigida pela fiscalizacdo — a falta de registro ou contrato escrito pode levar ao
reconhecimento de vinculo de emprego direto com a tomadora, resultando em passivo trabalhista
e previdencidrio.

12. Concluséo

O regime do trabalho tempordrio oferece uma via juridica aceita para empresas que enfrentam
demandas transitérias desde que estritamente observados os pressupostos legais, prazos, contratos e direitos dos
trabalhadores. Para o gestor tributdrio, trabalhista ou previdencidrio, a conformidade documental e a prova da
necessidade transitéria sé@o fatores centrais para mitigar contingéncias.

Em especial, dado o ambiente de fim de ano ou periodos sazonais de maior demanda, as empresas que
optam por essa modalidade devem estruturar de forma prévia e organizada a contratacéo tempordéria, evitando
os riscos da caracterizacdo de vinculo, das multas e das autuagdes previdencidrias ou trabalhistas.

Por fim, a atuagdo articulada entre empresa de trabalho tempordrio, tomadora e empresa contratante
exige atengdo rigorosa aos contratos, prazos, direitos e obrigacdes, bem como ao que a legislagéo exige quanto
0o registro e ao cumprimento dos requisitos formais.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informagdo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”.

BOLT9544---WIN/INTER
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[

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - NOVEMBRO/2025

)

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 53,02 20,00
fevereiro 52,68 20,00
margo 52,40 20,00
abril 52,16 20,00
maio 51,95 20,00
junho 51,76 20,00

2020 iulho 51,60 20,00
agosto 51,44 20,00
setembro 51,28 20,00
outubro 51,13 20,00
novembro 50,97 20,00
dezembro 50,82 20,00
janeiro 50,69 20,00
fevereiro 50,49 20,00
margo 50,28 20,00
abril 50,01 20,00
maio 49,70 20,00
junho 49,34 20,00

== julho 48,91 20,00
agosto 48,47 20,00
setembro 47,98 20,00
outubro 47,39 20,00
novembro 46,62 20,00
dezembro 45,89 20,00
janeiro 45,13 20,00
fevereiro 44,20 20,00
margo 43,37 20,00
abril 42,34 20,00
maio 41,32 20,00
junho 40,29 20,00

2z julho 39,12 20,00
agosto 38,05 20,00
setembro 37,03 20,00
outubro 36,01 20,00
novembro 34,89 20,00
dezembro 33,77 20,00
janeiro 32,85 20,00
fevereiro 31,68 20,00
margo 30,76 20,00
abril 29,64 20,00
maio 28,57 20,00
junho 27,50 20,00

e il 26,36 20,00
agosto 25,39 20,00
setembro 24,39 20,00
outubro 23,47 20,00
novembro 22,58 20,00
dezembro 21,61 20,00
janeiro 20,81 20,00
fevereiro 19,98 20,00
margo 19,09 20,00
abril 18,26 20,00
maio 17,47 20,00
junho 16,56 20,00

2024 julho 15,69 20,00
agosto 14,85 20,00
setembro 13,92 20,00
outubro 13,13 20,00
novembro 12,20 20,00
dezembro 11,19 20,00
janeiro 10,20 20,00
fevereiro 9,24 20,00
margo 8,18 20,00
abril 7,04 20,00
maio 5,94 20,00

2025 iunho 4,66 20,00
julho 3,50 20,00
agosto 1,28 *
setembro 1,00 *
outubro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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AUXILIO GAS DO POVO - REGULAMENTACAO

DECRETO N° 12.649, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 12.649/2025, regulamenta a modalidade de
gratuidade do Auxilio Gés do Povo.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Objeto e ambito de aplicagéo

e O Decreto visa “regulamentar a modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, de que
trata o art. 1°-A, caput, inciso I, da Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021.” - art. 12,

e A execucdo da modalidade obedecerd: “o disposto neste Decreto e em atos complementares
estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
e pelo Ministério de Minas e Energia”. (Pardgrafo Unico do art. 19)

e Aplicacéo direta: familias inscritas no CadUnico-Programa de Programas Sociais do Governo
Federal; revendas varejistas de GLP (gds liquefeito de petrdleo) credenciadas; agentes operadores
designados.

Comentdrio: O Decreto delimita claramente a operacionalizacéo da gratuidade no émbito do
Programa, de modo que se exige coordenacdo entre os Ministérios mencionados e atos complementares. Para
o publico alvo, é importante notar que as obrigacdes recaem sobre familias (elegibilidade), revendas
(credenciamento) e agentes operadores (infraestrutura/monitoramento).

2. Defini¢des essenciais (Art. 6°)

O Decreto traz defini¢des juridicas fundamentais, no art. 62, para evitar ambiguidades na execucdo da
politica publica. Destacam-se:

e “revenda varejista de gds liquefeito de petréleo — GLP credenciada” — estabelecimento autorizado
pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gdas Natural e Biocombustiveis (ANP) que voluntariamente adere
d modalidade de gratuidade e seja habilitada pelo agente operador.

e “termo de adesdo da revenda varejista de GLP” — documento assinado que contenha direitos e
deveres da revenda perante a politica pdblica.

e “processo de elegibilidade” — conjunto de procedimentos mensais que identifica familias que
cumprem requisitos para ingresso no Auxilio-Gds; ressalta-se que “o mero cumprimento dos
requisitos ndo implica ingresso automdtico ... pois depende de disponibilidade orcamentéria e
financeira”.

e “processo de selecdo” — procedimento mensal que define as familias beneficidrias entre as
elegiveis, segundo critérios de priorizagdo e disponibilidade orgamentdria/financeira.

e “taxa de cobertura municipal” - utilizada para priorizagéo de Municipios: razdo entre o total de
familias beneficidrias e a estimativa de pobreza de familias no Municipio, segundo metodologia do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

e “recarga de botijGo de treze quilogramas de GLP - conteddo do envasilhamento
desconsiderado o vasilhame”.

Comentdrio: Essas definigdes sGo importantes para o entendimento técnico-operacional do Programa e
auscultacdo dos riscos de execugdo. Por exemplo: a exigéncia de regularidade dos credenciados perante a ANP
e da habilitagdo pelo agente operador torna-se ponto de aten¢@o para controladoria e compliance.

3. Elegibilidade das familias (Capitulo 1l, Secéo 1)
Art. 8° fixa os requisitos minimos para as familias acessarem a modalidade de gratuidade:

“As familias elegiveis ... deverdo:
| — estar inscritas no CadUnico;
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Il — ter registro no CadUnico com o méximo de vinte e quatro meses desde a Gltima atualizacdo;
[l — receber renda familiar per capita mensal menor ou igual a meio saldrio-minimo nacional.”
Pardgrafo Unico: ato do Ministro estabelecerd critérios adicionais de elegibilidade e ordenamento.
Art. 9° trata da quantidade de auxilios:

e Familia de duas ou trés pessoas: quatro auxilios por ano.
e Familia de quatro ou mais pessoas: seis auxilios por ano.
§ 22 define validade méxima da disponibilizagéo:

e 2-3 pessoas — validade de trés meses;

e 4 ou mais — validade de dois meses.

Comentdrio: E relevante para gestores contdbeis e de beneficios sociais observar essas limitacoes
quantitativas e temporais, bem como a necessidade de manter os cadastros atualizados (mdximo 24 meses) e a
exigéncia de renda familiar per capita < 0,5 SM. Isto traz implicagdes de auditoria de elegibilidade e de controle
interno dos beneficios.

4. Selegdo, habilitagéo e operacionalizacéo (Capitulo 1l, Secées Il e IV)
Art. 10. Define o processo de selecéo:

“A seleg@o é o procedimento em que sdo realizadas sucessivamente as seguintes etapas ... sob
responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome:

| — definicdo da quantidade de familias que ingressaréo na modalidade de gratuidade no més,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira;

Il — definigdo da quantidade de familias que ingressaréo por Municipio, considerada a taxa de
cobertura municipal, da menor para a maior; e

[l - identificagdo das familias elegiveis que ingressardo naquele més, mediante aplicagdo de
critérios de ordenagdo, a partir de metodologias de priorizagdo que considerem situagdes de maior
vulnerabilidade social e econdmica ...” Planalto

Parégrafo Unico: “A selecdo das familias seré realizada de modo automatizado, com apoio de
sistemas informatizados.”

Art. 11. Permanéncia na modalidade:

& 12 A permanéncia da familia na modalidade de gratuidade estard garantida quando:

| - se mantiverem as condicées de elegibilidade; e

Il — houver disponibilidade orcamentéria e financeira.

8§ 22 Apéds expirado o prazo de validade do auxilio, a familia serd submetida automaticamente ao
processo de revisé@o de elegibilidade ...

Art. 12. O ato ministerial definird a operacionalizacdo da disponibilizagéo do auxilio.

“As informacdes sobre a modalidade ... poderdo ser consultadas com os dados do Responsével
pela Unidade Familiar do CadUnico, ao utilizar: | - o aplicativo do Auxilio; Il — o Portal da Transparéncia
do Governo Federal; lll — outras modalidades permitidas pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.”

Art. 13. Formas de retirada da recarga pela familia beneficidria nas revendas credenciadas:

“l — cart@o bancério do Programa Bolsa Familia; Il — cartéo bancdrio da Caixa Econdmica
Federal, nos termos estabelecidos em contrato da Unido com a Caixa Econémica Federal; lll — canais
definidos em contrato da Unido com a Caixa Econdmica Federal; e IV — outros mecanismos autorizados
pelo Comité Gestor.”

Comentadrio: Os dispositivos elucidam a cadeia operacional de execucéo, o que importa tanto para os
prestadores do servico (revendas) como para érgdos de auditoria pUblica. A automatizacdo do processo de
selecdo reforca a exigéncia de sistemas robustos de Tl e de governanga de dados.
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5. Competéncias e estrutura de governanca (Capitulo 111)
Art. 17. Compete ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome:

o realizar elegibilidade, sele¢cdo, administragdo dos recursos, contratacdo da Caixa Econdmica
Federal e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia (ETIP) para operacionalizacéo,
entre outras.

Art. 18. Compete ao Ministério de Minas e Energia:

e dispor sobre os precos de referéncia regionalizados de GLP, divulgar periodicamente, contratar
a Caixa Econémica Federal, gerir/fiscalizar contratos, credenciar revendas, emitir termos de
compromisso aos distribuidores.

[ )

Art. 19. Competéncia conjunta dos dois Ministérios para cooperagéo, interlocugéo com érgéos de controle,
harmonizacdo de informagdes, transparéncia.

Art. 20. Compete & ANP: apoio ao credenciamento das revendas, levantamento mensal de precos,
cooperacdo técnica com érgdos publicos na fiscalizacéo etc.

Comentdrio: A definicéo clara de competéncias é essencial para o compliance institucional e para
delimitacdo de responsabilidades entre os entes federais envolvidos. Para gestores tributdrios e contadores,
relevante observar que hd vultuosa interface entre politica social, energia (GLP) e governanga publica.

6. Credenciamento e descredenciamento de revendas (Capitulo V)
Art. 26. Credenciamento e descredenciamento ficam sob responsabilidade da Caixa Econémica Federal.

Requisitos de credenciamento incluem:

e requerimento voluntério da revenda;

e manifestacdo juridica expressa de concordéncia com termo de adesdo;

e regularidade perante a Receita Federal;

e avutorizacdo da ANP vélido;

e consentimento para acesso da ANP as NF-e das operacées da revenda.
8§ 22 A revenda credenciada deverd permanecer aderida por, no minimo, trés meses.
& 32 O descredenciamento pode ocorrer voluntariamente ou compulsoriamente nas hipéteses
elencadas (descumprimento, revogacéo da autorizagdo da ANP, irregularidade fiscal,
condenagdo administrativa, cancelamento do CNPJ/inscricdo estadual).
8§ 42 Apés descredenciamento, nova adesdo somente apés trés meses.

Art. 28. O termo de adeséo deverd conter obrigagdes como: manter dados cadastrais atualizados; néo
cobrar da familia beneficidria valores adicionais pelo botijéo (exceto valor do vasilhame ou frete quando
aplicével); atendimento ndo discriminatério as familias; uso da identidade visual da politica publica.

Comentdrio: Para revendas e distribuidores do setor de GLP, essa norma traz obrigacdes contratuais e
de governanca que devem ser observadas rigorosamente. A existéncia de cldusula de “ndo cobranca de
quaisquer valores adicionais” exige atengdo de contadores e auditores internos para evitar passivos ou
irregularidades.

7. Precgo de referéncia do GLP e monitoramento (Capitulo VII)

Art. 31. Estipula que “ato conjunto do Ministro de Minas e Energia e do Ministro da Fazenda disciplinaré
os precos de referéncia regionalizados de GLP ... observadas ... as metas e o cronograma de atendimento e a
disponibilidade orcamentéria e financeira.”

8§ 12 Os precos de referéncia seréo:

e divulgados em pégina dedicada no site do Ministério de Minas e Energia;
e atualizados com periodicidade minima anual.
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§ 22 Nivel de regionalizag@o serd unidade federativa. § 32 O preco de referéncia utilizado seré o
da unidade federativa de domicilio da familia beneficidria. § 42 O ato conjunto deverd prever
metodologia de cdlculo, periodicidade, formas de publicacdo e fontes dos dados.

Art. 32. A ANP disponibilizard mensalmente ao Ministério de Minas e Energia e ao Ministério da Fazenda
levantamento de pregos de revenda de GLP ao consumidor final, com agregados (média, minimo, méximo,
mediana, desvio padréo) por municipio e unidade federativa.

Art. 33. A Receita Federal poderd disponibilizar informagdes ao Ministério de Minas e Energia para
célculo do prego de referéncia e monitoramento do Programa.

Comentdrio: Do ponto de vista empresarial e de controle tributdrio, o estabelecimento de precos de
referéncia regionalizados e a obrigacdo de envio de dados agregados implicam obrigacdes de compliance e
auditoria. Empresas que atuam no mercado de GLP devem entender que sua base de custo e formacéao de preco
pode ser comprometida por esse mecanismo.

8. Fontes de financiamento (Capitulo VIII)
Art. 34. A modalidade de gratuidade poderd ser custeada por:

| — pela Unido, mediante dotagdes or¢camentdrias consignadas ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome; e
Il - por entes federativos que firmarem termo de adesdo com a Unido.

Art. 35. Eventuais despesas decorrentes da Lei 14.237/2021 e deste Decreto deverdo observar a
legislacdo fiscal e orcamentdria e a disponibilidade orgamentdria e financeira dos 6rgdos responsdveis.

Comentdrio: Para gestores de tributos e finangas publicas, relevante observar que a implementacdo
depende de dotacdo orcamentéria e financeira — isto refor¢a a natureza condicionada do beneficio e exige
cautela no planejomento das entidades publicas envolvidas.

9. Fiscalizag@o, monitoramento e sangdes (Capitulo 1X)

Art. 36. O monitoramento e fiscalizacdo da modalidade competem aos Ministérios (Desenvolvimento e
Minas e Energia) e aos agentes operadores.

Art. 37. O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome manterd e
divulgard canal de atendimento ao publico para dendncias.

Art. 38. O Ministério de Minas e Energia promoverd apuragdo de denUncias recebidas relacionados &
modalidade.

Art. 39. A Caixa Econdmica Federal deverd prever medidas de prevencdo & fraude, verificar
amostralmente cumprimento das condigdes pelas revendas credenciadas, entre outros.

Art. 40. Para fins de fiscalizag@o, poderdo ser firmados convénios ou acordos de cooperagéo técnica
entre a ANP e érgdos publicos. § Unico: em caso de descumprimento pelas revendas ou distribuidores de GLP,
aplicam-se sangdes previstas na Lei n2 9.847, de 26 de outubro de 1999.

Comentdrio: Do ponto de vista de compliance empresarial, revendas e distribuidores devem estar
atentos & possibilidade de sancées administrativas e contratuais, bem como & obrigatoriedade de fornecimento
de dados e cooperacdo com auditorias governamentais.

10. Disposigdes finais e transitérias (Capitulo XI)

Art. 45, “A concessdo do Auxilio Gés do Povo na modalidade de gratuidade tem cardter tempordério,
pessoal e intransferivel e ndo gera direito adquirido.”

Art. 46. A implementacdo da modalidade serd realizada em fases, respeitada a disponibilidade
orgamentdria e financeira. Pardgrafo Unico: o inicio da execugdo ocorrerd apds as medidas necessérias &
organizagdo, operacionalizagdo e governanca do Decreto.
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Art. 47. O Auxilio Gds poderéd ser acumulado com outros beneficios, auxilios e bolsas do Programa
Bolsa Familia e demais programas sociais e previdencidrios.

Art. 49. “Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.”

Comentdrio: Importante destacar que o beneficio ndo gera direito adquirido — para empresas, isto
reforca que a execugdo depende de orcamento e pode haver revisé@o ou interrupcdo. Para contadores e gestores
de politicas pUblicas, importante prever isso nas projecdes de longo prazo.

11. Quadro / Tabela resumida de Anexos e Dispositivos

Embora o Decreto ndo preveja anexos especificos listados em seu corpo, segue-se quadro com os
capitulos e dispositivos principais para facilitar consulta:

. - , . Dispositivos-
Capitulo/Segéo Contetdo principal chave
Capitulo | — Disposi¢des Gerais Objeto, dmbito, execugdo complementar  |arts. 12 a 62
Capitulo Il = Das familias e da gestao Elegibilidade, selecéo, operacionalizacdo |arts. 72a 16
Capitulo Ill — Das competéncias llilc\alf};mgao [ cribuiges ministeriais e da arts. 17 a 20
Capitulo IV — Dos agentes operadores Designagdo e obrigacdes da Caixa e ETIP  |arts. 21 a 25
Capitulo J v N el rmenils p Regras para revendas varejistas de GLP arts. 26 a 30
descredenciamento
Capitulo VIl — Preco de referéncia de GLP Metodologia, divulgagéo, bases de cdlculo |arts. 31 a 33
Capitulo VIl — Fontes de financiamento Orgamento, repasses, entes federativos arts. 34 e 35
Capitulo IX — Monitoramento, fiscalizacdo Dendncias, auditoria, sancdes arts. 36 a 41
Capitulo X — Identidade visual e comunicagéo Marca, requisitos de " visibilidade  das arts. 42 a 44

revendas
Capitulo XI — Disposicdes finais e transitérias Tempororl_edode, & Progressivo, | is. 45 a 49
acumulacédo

12. Observagdes estratégicas para aplicagéo contébil, tributdria e de governanca

e Contabil / Orcamentdria: o fato de a gratuidade depender de “disponibilidade orcamentéria e
financeira” (arts. 10, 11, 46) obriga controle rigoroso dos érgéos pUblicos e previsdo de provisdes
ou contingéncias.

e Tributaria / Empresarial: as revendas credenciadas devem manter rigor de compliance fiscal
(regularidade junto & Receita, autorizacdo da ANP, acesso a NF-e) — risco de descredenciamento e
sancdes (arts. 26-28).

e Governanca e auditoria: mecanismos de monitoramento automético, dados sistematizados
(arts. 10, 32, 33), canal de denuncias (arts. 37, 38) exigem sistemas de Tl, bases de dados
confidveis, e relatérios periédicos das entidades operadoras (art. 22).

e Direito de terceiros: familias beneficidrias ndo adquirem direito adquirido (art. 45) e o Programa
poderd ser implementado em fases (art. 46) — importante para planejamento social e de custos.

¢ Integracdo com programas sociais: possibilidade de acumulag@o com outros beneficios (art.
47) demanda cruzamento de bases (CadUnico, Bolsa Familia) e atencéo a relagdes entre
programas.

Em suma, o Decreto n? 12.649/2025 estrutura de modo detalhado a modalidade de gratuidade do
Auxilio Gds do Povo. A norma traz desde a defini¢ao de elegibilidade das familias até as obrigacdes das revendas
de GLP, preco de referéncia regionalizado, financiamento, fiscalizacdo e san¢des. Para contadores, gestores de
tributos e empresas do setor energético ou social, exige atencéo aos processos de governanca, compliance e
execugdo orcamentdria.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informagdo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”.
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Regulamenta a modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo, de que trata o art. 12-A, caput, inciso
II, da Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto regulamenta a modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo, de que trata o
art. 12-A, caput, inciso Il, da Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021.

Pardgrafo Unico. A execucdo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo observard o disposto
neste Decreto e em atos complementares estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome e pelo Ministério de Minas e Energia.

Art. 22 Para fins de cdlculo da renda familiar mensal de que trata o art. 22, caput, inciso |, da Lei n2
14.237, de 19 de novembro de 2021, ndo serGo computados como renda os beneficios financeiros percebidos
pelo Programa Bolsa Familia.

Art. 32 Os valores transferidos as familias beneficidrias do Auxilio Gds do Povo néo serdo considerados
como renda para fins de registro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

Art. 42 As familias beneficidrias do Auxilio Gds do Povo serdo elegiveis a apenas uma das modalidades
do Auxilio.

Paragrafo Unico. A modalidade de gratuidade serd priorizada para atendimento dos objetivos do Auxilio
Gés do Povo, nos termos do disposto em ato do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome e do Ministério de Minas e Energia.

Art. 52 As familias beneficidrias da modalidade de pagamento de valor monetdrio poderéo ser migradas
para a modalidade de gratuidade, observados os limites de dotagdo orcamentdria e financeira e os critérios de
priorizagdo, conforme estabelecido em ato do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome.

Art. 62 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se as seguintes definicées:

| - revenda varejista de gds liquefeito de petréleo - GLP credenciada - estabelecimento autorizado pela
Agéncia Nacional do Petréleo, Gés Natural e Biocombustiveis - ANP para exercer a atividade de revenda de GLP
que, voluntariomente, decida aderir & modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo e seja habilitada pelo
agente operador, apds cumprimento dos requisitos de adeséo;

Il - termo de adeséo da revenda varejista de GLP - documento assinado pelos representantes legais da
revenda varejista de GLP interessada em se credenciar no Auxilio Gds do Povo, que contenha diretos e deveres
da revenda perante a politica piblica e manifestacéo expressa de concordéncia da revenda com suas cléusulas
e condicdes;

lll - processo de elegibilidade - conjunto de procedimentos realizados mensalmente que identifica as
familias que cumprem os requisitos para ingresso no Auxilio Gds do Povo, no qual o mero cumprimento dos
requisitos n&o implica ingresso automdtico no Auxilio, pois depende de disponibilidade orcamentdria e financeira
para sua efetiva concessdo;

IV - processo de selecdo - conjunto de procedimentos realizados mensalmente que define as familias
que seré&o beneficiadas com o Auxilio Gas do Povo, a partir da priorizacdo das familias elegiveis, de acordo com
a disponibilidade orcamentdria e financeira;

V - taxa de cobertura municipal - utilizada durante o processo de selegdo, para orientar a priorizacdo
dos Municipios, e é definida pela divisGo entre o total de familias beneficidrias do Auxilio Gés do Povo e a
estimativa de pobreza de familias no Municipio, calculada a partir de metodologia estabelecida pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Fomilia e Combate & Fome; e

VI - recarga de botijdo de treze quilogramas de GLP - conteddo do envasilhamento de botijes de treze
quilogramas de GLP, desconsiderado o vasilhame.

CAPITULO I
DAS FAMILIAS E DA GESTAO DO AUXILIO GAS DO POVO NA MODALIDADE DE GRATUIDADE

Secéo |
Da definicdo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gas do Povo e de sua gestéo

Art. 72 A modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo consiste na disponibilizacéo gratuita de
recargas de botijdo de treze quilogramas de GLP em revendas varejistas de GLP credenciadas, nos termos do
disposto no art. 26, limitada a um vinculo por familia.
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Pardgrafo Unico. A gestdo do Auxilio compreende as etapas desde a elegibilidade das familias até o seu
desligamento e abrange, entre outros, os procedimentos e as responsabilidades estabelecidos neste Capitulo.

Secao |l
Da elegibilidade das familias

Art. 82 As familias elegiveis para a modalidade de gratuidade do Auxilio do Gés do Povo deveréo:

| - estar inscritas no CadUnico;

Il - ter registro no CadUnico com o méximo de vinte e quatro meses desde a ltima atualizacdo; e

[l - receber renda familiar per capita mensal menor ou igual a meio saldrio minimo nacional.

Pardgrafo Unico. Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
& Fome estabelecerd critérios adicionais de elegibilidade e ordenamento das familias no CadUnico para fins de
concessdo do Auxilio.

Art. 92 A quantidade de auxilios anuais disponibilizados na modalidade de gratuidade seré definida
conforme o ndmero de integrantes por familia, nos seguintes termos:

| - familia de duas ou trés pessoas - quatro auxilios por ano; e

I - familia de quatro ou mais pessoas - seis auxilios por ano.

§ 12 Os auxilios n@o serdo cumulativos entre periodos sucessivos.

§ 22 A disponibilizacdo do auxilio terd validade mdxima a depender da quantidade de pessoas por
familia, contada da data de sua disponibilizagé@o, nos seguintes termos:

| - familia de duas ou trés pessoas - trés meses de validade; e

I - familia de quatro ou mais pessoas - dois meses de validade.

§ 32 Serdo revertidos & Conta Unica do Tesouro Nacional os créditos oriundos do auxilio néo utilizados
no periodo de sua validade.

Secao lll
Da selegdo das familias e da disponibilizagdo do Auxilio

Art. 10. A selegdo é o procedimento em que s@o realizadas sucessivamente as seguintes etapas, sob a
responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome:

| - definicdo da quantidade de familias que ingressar&o na modalidade de gratuidade no més, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e financeira;

Il - definico da quantidade de familias que ingressardo por Municipio, considerada a taxa de
coberturamunicipal, da menor para a maior; e

Il - identificacGo das familias elegiveis que ingressar@o naquele més, mediante a aplicagéo de critérios
de ordenacdo, a partir de metodologias de priorizaco que considerem situacées de maior vulnerabilidade social
e econémica, nos termos do disposto em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome.

Pardgrafo Unico. A selecdo das familias serd realizada de modo automatizado, com apoio de sistemas
informatizados.

Art. 11. A seleco das familias para a modalidade de gratuidade ocorrerd na forma estabelecida neste
Decreto e dependerd do registro atualizado de seus integrantes no CadUnico, conforme o disposto no Decreto
n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

8 12 A permanéncia da familia na modalidade de gratuidade estard garantida quando:

| - se mantiverem as condi¢des de elegibilidade; e

Il - houver disponibilidade orcamentdria e financeira.

8§ 22 Apés expirada a validade da disponibilizagdo do auxilio, a familia serd submetida automaticamente
ao processo de revisdo de elegibilidade e, se for o caso, & atualizagéo das caracteristicas, do valor e da validade
do auxilio, com base em suas informagdes cadastrais.

Art. 12. Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
estabelecerd a operacionalizacdo da disponibilizagdo do auxilio as familias.

Pardgrafo Unico. As informacées sobre a modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo poderdo
ser consultadas com os dados do Responsavel pela Unidade Familiar do CadUnico, ao utilizar:

| - o aplicativo do Auxilio;

Il - o Portal da Transparéncia do Governo Federal; e

lll - outras modalidades permitidas pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome.

Art. 13. A retirada da recarga na modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo poderd ser realizada
pelo Responsavel pela Unidade Familiar do CadUnico nas revendas varejistas de GLP credenciadas com a
utilizacdo de:

| - cartdo bancério do Programa Bolsa Familia;
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Il - cartéo bancério da Caixa Econdmica Federal, nos termos estabelecidos em contrato da Unido com
a Caixa Econdmica Federal;

Il - canais definidos em contrato da Uniéo com a Caixa Econémica Federal; e

IV - outros mecanismos autorizados pelo Comité Gestor.

Secao IV
Da administragéo do Auxilio

Art. 14. A administracdo do Auxilio Gds do Povo na modalidade de gratuidade é o conjunto de
procedimentos de gestdo, realizados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
& Fome, que tem como objetivo assegurar a continuidade da concesséo do Auxilio para a familia, assim como
eventuais inferrupgdes tempordrias ou permanentes deste, de acordo com a situagdo observada na familia, no
cumprimento das regras do Auxilio.

Art. 15. Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
disporé sobre as agdes relacionadas a interrupgdes e retomadas de concess@o do Auxilio Gés do Povo para a
familia.

Art. 16. Sem prejuizo das sangdes penais e civeis cabiveis e assegurados o contraditério e a ampla
defesa, o Responsével pela Unidade Familiar que dolosamente prestar informacéo falsa perante o CadUnico,
ao registrar seus dados ou os dos integrantes de sua familia, de forma que resulte no recebimento indevido do
Auxilio Gés do Povo, deverd ressarcir ao erdrio os valores recebidos, observados as mesmas condigdes e os
valores minimos utilizados no ressarcimento do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo Gnico. Compete ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome estabelecer os procedimentos e os efeitos complementares necessérios & aplicagéo do disposto no caput.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Compete ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome na
modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo:

| - realizar os processos de elegibilidade e de selegdo do Auxilio, observada a disponibilidade
orgamentdria e financeira, de acordo com os critérios estabelecidos neste Decreto;

Il - realizar o processo de administracéo dos auxilios das familias beneficidrias;

lll - implementar as medidas necessdrias para que os dados das familias beneficidrias possam ser
utilizados pela Caixa Econémica Federal e pela Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia, com a
finalidade de operacionalizar a modalidade de gratuidade;

IV - articular com o Ministério de Minas e Energia a operacionalizacdo da modalidade de gratuidade;

V - coordenar, disciplinar e gerir, em dmbito nacional, as etapas que envolvem o acesso ao CadUnico
e o atendimento &s familias beneficidrias da modalidade de gratuidade;

VI - executar e gerir os recursos especificados em lei e em conformidade com as dotagdes e a
disponibilidade orcamentdria e financeira;

VIl - contratar, quando necessdrio, nos termos do disposto no art. 42-C da Lei n® 14.237, de 19 de
novembro de 2021, representando a Unido, para fins de operacionalizacdo da modalidade de gratuidade:

a) a Caixa Econémica Federal; e

b) a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia;

VIII - estabelecer, com o apoio do Ministério de Minas e Energia e consultados, no que couber, os agentes
operadores da politica pUblica, as formas de fruicdo do Auxilio pelas familias beneficidrias, a qualidade dos
servicos prestados das familias beneficidrias, entre outros aspectos relacionados & operacionalizacdo da
modalidade de gratuidade, nos temas associados ds competéncias regimentais do Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

IX - divulgar regularmente informacées e dados estatisticos sobre a gestdo, a execucdo e os resultados
do Auxilio;

X - gerir e manter canais de atendimento as familias beneficidrias, incluida a Central de Relacionamento
com o Cidadéo; e

XI - coordenar o Comité Gestor de que trata o art. 72-A da Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021.

Art. 18. Compete ao Ministério de Minas e Energia, no d&mbito de suas competéncias regimentais, na
modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo:

| - dispor, em ato conjunto com o Ministro de Estado da Fazenda, sobre os precos de referéncia
regionalizados de GLP, de que trata o art. 42-F da Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021;

Il - divulgar, periodicamente, os precos de referéncia regionalizados de GLP, nos termos do disposto
neste Decreto e no ato conjunto de que trata o art. 42-F da Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021;
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lll - contratar a Caixa Econdmica Federal, nos termos do disposto no art. 42C da Lei n2 14.237, de 19
de novembro de 2021, representando a Unido, para fins de operacionalizacdo da modalidade de gratuidade
do Auxilio Gés do Povo, ressalvado o disposto no art. 17, caput, inciso VI, alinea "a", deste Decreto;

IV - gerir e fiscalizar:

a) o contrato firmado pela Unido, representada pelo Ministério de Minas e Energia, com a Caixa
Econédmica Federal, no que tange as atividades de credenciamento, gestdo e monitoramento das revendas
varejistas de GLP; e

b) o termo de compromisso firmado pelo distribuidor de GLP com a Unido, representada pelo Ministério
de Minas e Energia, de que trata o art. 72-B da Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021;

V - estabelecer, com o apoio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
d Fome, e consultados, no que couber, os agentes operadores, as formas de funcionamento e adesdo das
revendas varejistas de GLP ao Auxilio Gds do Povo e a qualidade dos servicos prestados nas revendas varejistas
de GLP, entre outros aspectos relacionados & operacionalizacdo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gas
do Povo, nos temas associados &s competéncias regimentais do Ministério de Minas e Energia;

VI - disponibilizar informacées e dados estatisticos sobre os aspectos energéticos da politica publica, o
atendimento aos seus objetivos energéticos, a gestdo e a execucdo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gds
do Povo;

VIl - apoiar ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome nos temas
de sua competéncia, incluido, no que couber, o fornecimento de dados e informacgdes pertinentes ao mercado
de GLP;

VIIl - atender a duvidas, denincias, sugestdes e criticas da sociedade relacionadas a temas de sua
competéncia, encaminhadas diretamente ao Ministério de Minas e Energia ou por meio dos canais de
atendimento mantidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

IX - gerir e manter canais de atendimento as revendas varejistas de GLP no dmbito da politica publica;

X - implementar e gerir o termo de compromisso de que trata o art. 72B da Lei n? 14.237, de 19 de
novembro de 2021, e monitorar, avaliar e fiscalizar o cumprimento de suas cldusulas pelos distribuidores de
GLP;

Xl - monitorar, gerir e avaliar o processo de credenciamento e descredenciamento das revendas varejistas
de GLP junto & Caixa Econdmica Federal;

Xl - atender a duvidas, denincias, sugestdes e criticas das revendas varejistas de GLP relacionadas a
temas de sua competéncia, encaminhadas diretamente ao Ministério de Minas e Energia ou por meio dos canais
de atendimento mantidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

XIll - dar suporte ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, no
que couber, nos processos de planejamento orcamentdrio, por meio do levantamento das informacées
pertinentes;

XIV - monitorar a adequacdo, a conformidade e a fiscalizagdo do setor de GLP, em especial as
distribuidoras e as revendas varejistas de GLP;

XV - realizar interlocuc@o institucional permanente com:

a) a ANP, para fins de cumprimento do disposto no art. 42-D da Lei n? 14.237, de 19 de novembro de
2021; e

b) o Ministério da Fazenda, para fins de cumprimento do disposto nos art. 42-F e art. 42-G da Lei n2
14.237, de 19 de novembro de 2021; e

XVI - disponibilizar & ANP os termos de autorizacdo para acesso a documentos fiscais eletrénicos das
revendas varejistas de GLP credenciadas na modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, de que trata o
art. 42-B, caput e § 22, da Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021.

Art. 19. Compete conjuntamente ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome e ao Ministério de Minas e Energia:

| - cooperar continuamente para a implementacdo, o monitoramento, a avaliagéo, a fiscalizacéo e a
melhoria da politica pdblica;

Il - garantir a consulta mitua acerca de alteragdes de regras ou de procedimentos que possam afetar a
execugdo da politica pidblica por ambos os Ministérios;

Il - atuar, de forma coordenada, para garantir a harmonizagdo das informagdes e dos resultados da
politica publica, com vistas & transparéncia e & publicidade perante a sociedade;

IV - colaborar na interlocucéo de ambos os Ministérios junto aos 6rgdos de controle interno e externo;

V - interagir, no d&mbito de suas competéncias e observado o disposto neste Decreto, com instituicdes
pUblicas e privadas relacionadas ao Auxilio Gés do Povo; e

VI - criar e realizar alteracées futuras na identidade visual do Auxilio Gds do Povo.

Art. 20. Compete a ANP :

| - apoiar a Caixa Econémica Federal no processo de credenciamento das revendas varejistas de GLP
para adeséo & modalidade de gratuidade, por meio da disponibilizagdo de acesso automatizado a dados
cadastrais atualizados dessas revendas e de demais informagdes necessérias & operacionalizag@o do Auxilio Gés
do Povo;
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Il - disponibilizar mensalmente ao Ministério de Minas e Energia e ao Ministério da Fazenda levantamento
de precos praticados por revendas de GLP ao consumidor final, nos termos do disposto no ato conjunto de que
trata o art. 42-F da Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021; e

lll - cooperar com os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta e indireta,
relacionados & implementagdo, & operacionalizagéo, & entrega da recarga do botijGo e ao monitoramento da
modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, para fins de fiscalizagGo da atuacdo dos distribuidores de
GLP e das revendas varejistas de GLP, no dmbito da politica pdblica.

8§ 12 Para fins de cumprimento do disposto no inciso | do caput, @ ANP e a Caixa Econémica Federal
firmardo acordo de cooperacdo técnica que estabelecerd os requisitos, os procedimentos e as regras de
monitoramento e de niveis de servico minimos, com vistas a garantir ao agente operador o acesso ds informagdes
mais atualizadas da base cadastral.

8§ 22 A cooperacédo para fins da fiscalizacGo de que trata o inciso Il do caput ocorrerd por meio do
estabelecimento de convénio ou acordo de cooperacdo técnica entre a ANP e os érgdos ou as entidades da
administracé@o publica federal direta e indireta, no que couber, nos termos do disposto no art. 12, caput, inciso
[, alinea "a", § 12, inciso |, e § 52, no art. 22, caput, inciso |, e no art. 12 da Lei n? 9.847, de 26 de outubro de
1999.

CAPITULO IV
DOS AGENTES OPERADORES

Art. 21. Séo agentes operadores da modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, nos termos do
disposto no art. 42-C da Lei n? 14.237, de 19 de novembro de 2021:

| - a Caixa Econdmica Federal; e

Il - a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia.

Art. 22. Compete ao Agente Operador Caixa Econémica Federal:

| - receber as informacdes e os dados fornecidos pela ANP e pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e garantir seu uso para a finalidade a que se propdem;

Il - desenvolver, disponibilizar e operacionalizar os meios tecnolégicos e os canais de relacionamento
necessdrios & gestdo da modalidade de gratuidade;

Il - fornecer relatérios e demais dados e informagdes necessdrios ao acompanhamento, ao controle, &
avaliac@o, ao monitoramento e & fiscalizagdo da execucéo da modalidade de Auxilio Gés do Povo;

IV - credenciar e descredenciar as revendas varejistas de GLP e comunicar as revendas a respeito de sua
situacdo;

V - fornecer a infraestrutura necessdria & organizacéo e & manutengéo do sistema de credenciamento e
descredenciamento da revenda varejista de GLP e a gestdo da jornada da familia beneficidria na revenda
varejista de GLP credenciado;

VI - prestar servicos para a implementacéo do Auxilio Gés do Povo;

VIl - atualizar regularmente as bases de dados utilizadas na solugéo tecnolégica de operacionalizagdo
do Auxilio, referentes as familias e as revendas varejistas de GLP;

VIIl - apoiar o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e o
Ministério de Minas e Energia na gestdo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo; e

IX - cumprir outras obrigagdes previstas nos contratos a serem firmados com a Unido para a
operacionalizacdo do Auxilio Gés do Povo.

Art. 23. A Caixa Econémica Federal disponibilizard, para fins de operacionalizacdo da modalidade de
gratuidade do Auxilio Gds do Povo, solugGo tecnolégica para viabilizar, no minimo:

| - o credenciamento e o descredenciamento das revendas varejistas de GLP; e

Il - a fruicdo e a validacdo do recebimento da recarga pela familia beneficidrio da modalidade de
gratuidade.

8§ 12 A solucdo tecnolégica de que trata o caput poderd ser utilizada para a prestagéo de eventuais
informacées adicionais sobre as familias beneficidrias e sobre as revendas varejistas de GLP, desde que
pertinentes & operagdo.

§ 22 A Caixa Econdmica Federal poderd, nos termos do contrato a ser firmado com a Uniéo, utilizar sua
rede credenciada e subcontratar parcialmente empresas para operacionalizagéo damodalidade de gratuidade
do Auxilio Gés do Povo.

Art. 24. As revendas varejistas de GLP receberdo, para cada recarga de botijéo de treze quilogramas de
GLP disponibilizado no @&mbito do Auxilio Gds do Povo, o valor equivalente ao preco de referéncia regionalizado
disposto no ato de que trata o art. 31.
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Art. 25. Compete ao Agente Operador Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia prestar
servicos em solugdes tecnolégicas para a operacionalizagdo do Auxilio Gés do Povo com o foco nas familias
beneficidrias, conforme condi¢des estabelecidas em contrato.

Pardgrafo Unico. As solucdes desenvolvidas pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
deveréo:

| - possibilitar a auditoria e a rastreabilidade dos seus procedimentos internos;

Il - operacionalizar a elegibilidade mensal do Auxilio Gés do Povo identificando de forma automatizada
as familias que s@o elegiveis ao Auxilio com base nos critérios definidos neste Decreto e em atos a serem editados
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;

Il - operacionalizar o processo de sele¢do e de manutencdo das familias que serdo beneficiadas com
base nos critérios estabelecidos neste Decreto;

IV - permitir o envio das informacées das familias selecionadas e da gesté@o dos recursos orgamentdrios
do Auxilio Gés do Povo na modalidade de gratuidade para outros médulos da solucdo, como aplicativo, portal,
painéis analiticos, entre outros;

V - garantir a troca segura de informacgdes das familias beneficidrias e das caracteristicas do Auxilio na
modalidade de gratuidade com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
e com o Agente Operador Caixa Econdmica Federal;

VI - desenvolver ferramenta informatizada para troca de informacdes seguras com o Ministério de Minas
e Energia para gestdo dos recursos orcamentdrios e do processo de prestagdo de contas; e

VII - permitir a consulta, inclusive por meio do aplicativo do Auxilio Gés do Povo, ao Responsdvel pela
Unidade Familiar no CadUnico a respeito da sua situacéo em relacéo & modalidade de gratuidade.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO E DO DESCREDENCIAMENTO DAS REVENDAS VAREJISTAS DE GLP

Art. 26. O credenciamento e o descredenciamento das revendas varejistas de GLP, para adeséo &
modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, serdo realizados pela Caixa Econémica Federal, nos termos
do disposto no art. 42-B da Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021.

& 12 No processo de credenciamento das revendas varejistas de GLP, a Caixa Econdmica Federal deveré:

| - prover solucdo tecnolégica para a operacionalizacdo do processo de credenciamento e
descredenciamento; e

Il - garantir a conferéncia e a adequagdo das seguintes informacdes e requisitos para que o processo de
credenciamento seja efetivado:

a) o requerimento, pela revenda varejista de GLP, para adeséo voluntdria & modalidade de gratuidade
do Auxilio Gés do Povo;

b) a manifestagéo juridica expressa de concordéncia, por representante legal da revenda varejista de
GLP, com o termo de adesdo & modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo;

¢) a regularidade da revenda varejista de GLP perante a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Fazenda;

d) a validade da autorizagGo da ANP para o exercicio da atividade de revenda varejista de GLP pelo
requerente;

e) a manifestacdo juridica expressa de concordéncia, por representante legal da revenda varejista de
GLP, com o consentimento expresso para o acesso, pela ANP, perante a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, aos documentos fiscais eletrénicos das operacdes de compra e venda de GLP, de que trata o art. 42-
B, § 29, da Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021, conforme modelo disponibilizado pelo Ministério de
Minas e Energia; e

f) outros requisitos complementares estabelecidos em ato do Ministério de Minas e Energia.

8§ 22 Uma vez credenciada na modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, a revenda varejista de
GLP deverd permanecer aderida por, no minimo, trés meses.

§ 32 O descredenciamento da revenda varejista de GLP na modalidade de gratuidade do Auxilio Gés
do Povo pode ocorrer de forma:

| - voluntéria, por requerimento da revenda varejista de GLP & Caixa Econémica Federal, ressalvado o
disposto no § 22; ou

Il - compulséria, pela Caixa Econdmica Federal, nas hipéteses de:

a) descumprimento dos requisitos estabelecidos no termo de adeséo;

b) revogagdo da autorizag@o da ANP para o exercicio da atividade de revenda varejista de GLP;
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c) identificag@o de irregularidade da revenda varejista de GLP perante a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil;

d) condenagdo em decis@o definitiva em processo administrativo sancionador, por descumprimento das
regras do Auxilio Gés do Povo;

e) cancelamento, suspenséo, inaptiddo, baixa ou situacdo correlata, relativos ao Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ ou a inscri¢do estadual da revenda varejista de GLP; e

f) descumprimento de outros requisitos complementares estabelecidos em ato do Ministério de Minas e
Energia.

§ 42 Uma vez descredenciada na modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, a revenda varejista
de GLP somente poderd solicitar novo requerimento de adesdo apés trés meses, contados da data da efetivagéo
do descredenciamento.

& 52 A ANP deverd fornecer & Caixa Econdmica Federal, tempestivamente, todos os dados e informacdes
necessdrios & operacionalizacdo do credenciamento e do descredenciamento, por meio da disponibilizagéo de
acesso automatizado ao cadastro das revendas varejistas de GLP junto & Agéncia.

Art. 27. Compete &s revendas varejistas de GLP credenciadas manter seus cadastros devidamente
atualizados e vdlidos junto & ANP e & Caixa Econémica Federal, e cumprir as regras previstas neste Decreto e no
termo de adesdo.

& 12 Ao aderir & modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, as revendas varejistas de GLP se
comprometem a fornecer dados verdadeiros e atualizados & Caixa Econdmica Federal, necessdrios &
operacionalizacdo do Auxilio.

8 22 As revendas credenciadas devem fornecer tempestivamente & Caixa Econédmica Federal, sempre
que solicitadas, dados, informacgdes e esclarecimentos acerca dos documentos e dos requisitos de que trata o
art. 26, sob pena de descredenciamento.

Art. 28. O termo de adesdo de que trata o art. 26, § 12, inciso Il, alinea "b", serd elaborado pela Caixa
Econémica Federal e aprovado pelo Ministério de Minas e Energia e deverd conter, no minimo, as seguintes
obrigagdes as revendas varejistas de GLP:

| - a manutencdo de dados cadastrais do estabelecimento atualizados, como CNPJ, endereco, telefones
de contato, correio eletrénico, identificacdo e qualificagéo de representantes legais e sécios;

Il - o compromisso de requerer & Caixa Econémica Federal, com antecedéncia minima de um més,
pedido de descredenciamento da modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo;

Il - o atendimento d&s regras de identidade visual e de uso de marca do Auxilio Gés do Povo, nos termos
do Capitulo X;

IV - o atendimento, de forma néo discriminatéria, a todas as familias beneficidrias contempladas com o
Auxilio;

V - a néo cobranca de quaisquer valores adicionais pelos treze quilogramas de GLP fornecidos
gratuitamente as familias beneficidrias, & exce¢@o do valor do vasilhame vazio, quando néo fornecido pela
familia beneficidria para recarga, ou do valor do frete para entrega em local combinado com o beneficiério,
guando for o caso; e

VI - o consentimento expresso para que a ANP tenha acesso, perante a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e os 6rgéos fazenddrios estaduais, aos documentos fiscais eletrénicos das operacées de compra
e venda de GLP.

Paragrafo Gnico. Os servidores da ANP que tiverem acesso aos documentos de que trata o inciso VI do
caput ficam obrigados a preservar e a zelar pelo sigilo das informagées fiscais a eles transferidas.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DOS DISTRIBUIDORES DE GLP

Art. 29. Os agentes econdmicos autorizados pela ANP para a atividade de distribuigo de GLP, com
participacdo no mercado estadual igual ou superior a 10% (dez por cento), deverdo firmar termo de compromisso
com a Unido, representada pelo Ministério de Minas e Energia, para garantir o acesso ao Auxilio pelas familias,
no dmbito da modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo, nos Municipios nos quais néo existam revendas
varejistas de GLP credenciadas na referida modalidade, localizados em Estados nos quais essas distribuidoras
atuem, exceto naqueles Municipios onde nao haja revendas varejistas de GLP autorizadas a funcionar pela ANP.

§ 12 O Ministério de Minas e Energia estabelecerd o funcionamento do disposto no caput, ouvidos os
agentes econdmicos que se enquadrarem nos critérios nele descritos.

§ 22 O descumprimento do disposto no caput sujeitard o agente distribuidor de GLP as penalidades
cabiveis, nos termos do disposto na Lei n® 9.847, de 26 de outubro de 1999.
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Art. 30. Todos os agentes econdmicos autorizados pela ANP para a atividade de distribuicdo de GLP que
fornecerem GLP em botijdes de treze quilogramas a revendas credenciadas na modalidade de gratuidade do
Auxilio Gés do Povo deverdo disponibilizar a elas o material de identidade e padronizacdo visual da marca da
politica publica e garantir o uso adequado desses materiais por parte de suas revendas vinculadas.

CAPITULO VI
DO PRECO DE REFERENCIA DE GLP

Art. 31. Ato conjunto do Ministro de Estado de Minas e Energia e do Ministro de Estado da Fazenda
disciplinard os pregos de referéncia regionalizados de GLP, no dmbito da modalidade de gratuidade do Auxilio
Gés do Povo, observados, nos termos do disposto neste Decreto, as metas e o cronograma de atendimento e a
disponibilidade orcamentdria e financeira.

8§ 12 Os pregos de referéncia regionalizados de GLP serdo:

| - divulgados em pdgina dedicada ao Auxilio Gés do Povo no sitio eletrénico do Ministério de Minas
Energia; e

Il - atualizados com periodicidade minima anual.

§ 22 O nivel de regionalizacdo do preco de referéncia de GLP de que trata o caput serd o da unidade
federativa.

§ 32 O preco de referéncia de GLP, utilizado exclusivamente para fins de célculo do valor do auxilio e,
consequentemente, repassado & revenda varejista de GLP credenciada, seré o preco da unidade federativa de
domicilio da familia beneficidria.

8§ 42 O ato conjunto de que trata o caput deverd prever, acerca do prego de referéncia de GLP:

| - a metodologia de cdlculo;

Il - a periodicidade de atualizagéo;

Il - as formas de publicacéo; e

IV - as fontes dos dados usados para o célculo do preco de referéncia.

Art. 32. A ANP disponibilizard, mensalmente, ao Ministério de Minas e Energia e ao Ministério da
Fazenda, levantamento de pregos de revenda de GLP ao consumidor final, com agregacdo de valores médio,
minimo, méximo e valores de mediana e de desvio padréo, para os Gltimos doze meses, por Municipio e por
unidade federativa.

Art. 33. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil envidaré esforcos para disponibilizar ao
Ministério de Minas e Energia, para fins de cdlculo do preco de referéncia de GLP e para fins de monitoramento
do Auxilio Gds do Povo, informacdes estatisticas do preco de revenda de GLP ao consumidor final agregadas
por Municipio, nos termos estabelecidos no ato conjunto de que trata o art. 42-F da Lei n2 14.237, de 19 de
novembro de 2021.

Pardgrafo Unico. As informagdes de que trata o caput deverdo permitir a visualizacéo estatistica dos
precos de revenda de GLP com base nas seguintes estratificacoes:

| - distincdo entre precos médios, minimos e méximos;

Il - apresentacéo de mediana e desvio padréo;

[l - distingé@o entre precos do conjunto de revendas varejistas de GLP credenciadas e nédo credenciadas
no Municipio; e

IV - outras formas de estratificacdes estabelecidas no ato conjunto a que se refere o caput.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 34. A modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo poderd ser custeada por meio de repasses
diretos & Caixa Econédmica Federal, nos termos do disposto no art. 42-E da Lei n2 14.237, de 19 de novembro
de 2021:

| - pela UniGo, mediante dotacdes orgamentdrias consignadas ao Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, observada a disponibilidade orcamentdria e financeira; e

Il - por entes federativos que firmarem termo de ades@o com a Unido.

Art. 35. Eventuais despesas decorrentes do disposto na Lei n2 14.237, de 19 de novembro de 2021, e
neste Decreto deveréo observar a legislacao fiscal e orcamentdria e a disponibilidade orgamentdria e financeira
dos érgdos responsdveis pelas acdes do Auxilio Gds do Povo.
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CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO, DA FISCALIZACAO E DO COMITE GESTOR

Art. 36. O monitoramento e a fiscalizagdo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gds do Povo
competem:

| - ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e ao Ministério de
Minas e Energia, quando tratarem de assuntos sob suas respectivas competéncias, nos termos estabelecidos neste
Decreto; e

Il - aos agentes operadores, nos termos do disposto neste Decreto e nos contratos firmados com o
Ministério de Minas e Energia e com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome.

Art. 37. O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome manterd e
divulgard canal de atendimento ao pUblico para recebimento de dendncias acerca da modalidade de gratuidade
do Auxilio Gdas do Povo e promoverd acdes para apuracdo e encaminhamento aos érgdos competentes.

Art. 38. O Ministério de Minas e Energia promoverd acdes de apuragdo de dendncias recebidas acerca
da modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo e as encaminhard aos érgéos competentes.

Art. 39. A Caixa Econémica Federal deverd, para fins de monitoramento e contribuicdo para a
fiscalizacdo da politica publica:

| - prever medidas de prevencdo a fraudes no mecanismo de fruicdo e entrega da recarga do botijgo de
GLP entre a familia beneficidria e a revenda varejista de GLP credenciada;

Il - verificar, amostralmente, o atendimento das condi¢des e dos requisitos do termo de adesdo pelas
revendas varejistas de GLP credenciadas; e

Il - adotar outras medidas previstas em contrato.

Art. 40. Para fins de fiscalizago das atividades relativas & distribuicdo e & revenda varejista de GLP, no
dmbito da politica publica do Auxilio Gés do Povo, poderéo ser firmados convénios ou acordos de cooperagéo
técnica entre a ANP e 6rgdos e entidades da administragé@o pUblica direta e indireta, nos termos do disposto no
art. 12, caput, inciso |, alinea "a", § 12, inciso |, e § 52, no art. 22, caput, inciso |, e no art. 12 da Lei n® 9.847, de
26 de outubro de 1999.

Pardgrafo Gnico. Em caso de descumprimento de normas pelos revendedores varejistas de GLP e pelos
distribuidores de GLP, no dmbito do Auxilio Gds do Povo, serdo aplicadas as sancées previstas na Lei n® 9.847,
de 26 de outubro de 1999.

Art. 41. Ato conjunto do Ministro de Estado de Minas e Energia e do Ministro de Estado do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome instituird comité interministerial, de cardter
permanente, com o objetivo de realizar a governanca da modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo,
ressalvadas as competéncias dos Poderes, dos 6rgdos e das entidades da administracéo publica federal que o
integrarem.

Paragrafo Unico. O ato de que trata o caput:

| - dispord sobre a composicdo do colegiado, as suas competéncias e o seu funcionamento; e

Il - observard o disposto no Capitulo VI do Decreto n? 12.002, de 22 de abril de 2024.

CAPITULO X
DA IDENTIDADE VISUAL E DA COMUNICACAO

Art. 42. O Governo federal estabelecerd a identidade visual da modalidade de gratuidade do Auxilio
Gds do Povo e as regras de uso de marca, e realizard a comunicagéo institucional nos termos do disposto no
Decreto n® 6.555, de 8 de setembro de 2008.

& 12 O Ministério de Minas e Energia publicard, em seu sitio eletrdnico, o guia de uso de marca da
modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo e os requisitos técnicos para utilizagdo pelas revendas
varejistas de GLP credenciadas.

§ 22 A identidade visual do Auxilio Gds do Povo deverd ser disposta, de forma visivel ao pUblico, pela
revenda varejista de GLP credenciada:

| - na portaria;

Il - no botijéo de GLP;

Il - nos veiculos; e

IV - nas midias.
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Art. 43. As revendas varejistas de GLP credenciadas ficam obrigadas a informar sobre sua condi¢éo de
credenciada por meio da exibicéo da marca em local visivel do estabelecimento conforme identidade visual do
Auxilio Gés do Povo.

Art. 44, Fica vedado as revendas varejistas de GLP ndo credenciados no Auxilio Gds do Povo o uso da
identidade visual de que trata este Capitulo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. A concessdo do Auxilio Gds do Povo na modalidade de gratuidade tem caréter tempordrio,
pessoal e intransferivel e ndo gera direito adquirido.

Art. 46. A implementacéo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gdés do Povo seré realizada em fases,
respeitada a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Pardgrafo Unico. O inicio da execu¢éo da modalidade de gratuidade do Auxilio Gés do Povo ocorreré
apds a implementacGo das medidas necessdrias & organizagdo, & operacionalizacdo e & governanca
estabelecidas neste Decreto.

Art. 47. O Auxilio Gds do Povo poderd ser acumulado com outros beneficios, auxilios e bolsas do
Programa Bolsa Familia e demais programas de transferéncia ou programas sociais e previdencidrios.

Art. 48. O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e o Ministério
de Minas e Energia poderdo usar, no que couber, estruturas existentes de outros programas para a organizagéo,
a operacionalizacdo e a governanca das modalidades do Auxilio Gés do Povo.

Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 2 de outubro de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Alexandre Silveira de Oliveira

(DOU, 03.10.2025)

BOLT9538---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - ESTRANGEIROS RESIDENTES NO BRASIL - PRESTA(;AO CONTINUADA -
BPC/LOAS - COMPROVACAO BIOMETRICA - DOCUMENTO PROVISORIO DE REGISTRO
NACIONAL MIGRATORIO - DPRNM - PROCEDIMENTOS

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 25, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS
e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social, por
meio da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2 25/2025, alteram a norma do INSS sobre procedimentos de
beneficios, especificamente em relagdo a estrangeiros e o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC/LOAS). Publicada em outubro de 2025, a portaria atualiza a lista de documentos aceitos para comprovagéo
biométrica de estrangeiros residentes no Brasil, incluindo o Documento Provisério de Registro Nacional Migratério
(DPRNM).

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 25/2025,
1. Identificacdo e a@mbito

Norma: Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2 25, de 7 de outubro de 2025 (publicacdo no DOU em
17/10/2025).
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Orgéos signatdrios: Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (DIRBEN — Diretoria de Beneficios e
Relacionamento com o Cidadéo) e a Procuradoria?Geral Federal Especializada junto ao INSS (PFE).

Objeto: Alteracdo da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n? 94/2024, de 03/06/2024, para incluir
procedimento relativo ao beneficio de prestagdo continuada (BPC)-LOAS, no que tange & utilizacdo do
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério (DPRNM) como meio de comprovacdo biométrica de
estrangeiros, em razdo de acordo judicial correspondente & ACP n? 5011720-56.2024.4.03.6000/MS.Entrada
em vigor: data de publicacéo, salvo disposicdo diversa expressa no texto da portaria.

2. Contexto e relevancia

A portaria se insere no contexto da operacionalizagé@o do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS
(Lei n2 8.742/1993) para grupos vulnerdveis, em especial pessoas com deficiéncia ou idosas com insuficiéncia
de renda, e busca adequar os procedimentos internos do INSS diante de decisdes judiciais (acdo civil piblica)
que exigiram inclusdo de novos documentos e caminhos procedimentais. Nesse sentido, promove-se a
flexibilizagdo dos meios de identificacdo de estrangeiros em situagdo de vulnerabilidade para acesso ao
beneficio, com impacto direto para segurados assistenciais. A alteracéo traz seguranca juridica adicional para o
atendimento de requisitos de concess@o do BPC-LOAS, sobretudo para estrangeiros que sejam beneficidrios ou
potenciais beneficidrios.

Para o universo de contadores, tributaristas, advogados trabalhistas e gestores de beneficios, essa
portaria representa mudanca prética no fluxo operacional de requerimento do BPC, e exige atengéo quanto ao
cumprimento de novos documentos aceitos, adequagéo de sistemas, e verificacdo de condicdes de elegibilidade
(nacionalidade, residéncia, identificacdo biométrica).

3. Principais dispositivos e andlise (estrutura técnica)
3.1 Texto legal - dispositivos relevantes in verbis

Embora o texto integral da Portaria n® 25/2025 néo esteja amplamente disponibilizado no dominio
pUblico acessivel, conforme o indice de legislacdo consta a inclusdo de norma para “incluir o acordo judicial da
Acéo Civil Pdblica (ACP) n2 5011720-56.2024.4.03.6000/MS nos procedimentos de beneficios do INSS”.

Adicionalmente, como base normativa relevante, a portaria altera a Portaria n2 94/2024, que em seu
art. 12 dispde:

“Art. 12 Fica aprovado o Livro XIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que
disciplina sobre o cumprimento de decisdes de Agdes Civis PUblicas-ACPs no é&mbito do INSS,
complementares & Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022.”

E:

“Art. 22 Ficam revogados os seguintes normativos: | — Memorando-Circular Conjunto N2
34/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 24 de julho de 2012; Il — Memorando-Circular Conjunto N2 45
DIRBEN/PFE/INSS, de 17 de novembro de 2014; ...”

A partir disso, a Portaria n® 25/2025 altera essa estrutura para incluir — entre outros — o procedimento
do DPRNM para comprovagéo biométrica de estrangeiros em requerimentos de BPC.

3.2 Comentdrio técnico dos dispositivos
a) Inclusdo do DPRNM como documento vdlido

A portaria autoriza que o Documento Provisério de Registro Nacional Migratério (DPRNM) seja utilizado
para fins de comprovacéo biométrica de estrangeiros que requerem o BPC. Trata-se de medida de natureza
procedimental, mas de impacto considerdvel do ponto de vista da eficdcia do beneficio, sobretudo para
estrangeiros em vulnerabilidade social. Nesse sentido, a norma fortalece o principio da universalidade da
assisténcia social (art. 203 da CF/1988) e a garantia de acesso ao BPC (Lei 8.742/1993) independentemente
de nacionalidade, desde que atendidas as condigdes legais de residéncia e identificagdo.
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b) Adequagéo ao acordo judicial

A norma faz meng@o expressa ao acordo celebrado na ACP n2 5011720-56.2024.4.03.6000/MS, o que
demonstra que o procedimento segue determinagéo judicial, reforcando a necessidade de adequagdo imediata
do procedimento interno do INSS para cumprimento da tutela coletiva. Isso traz relevéncia prética significativa,
porque impacta o atendimento de requerimentos pendentes ou novos que envolvem estrangeiros.

c) Impactos para procedimentos internos da autarquia

Com essa alteragéo, os analistas do INSS deverdo adequar os fluxos de atendimento, registrar
sistemicamente o DPRNM como documento de validacdo biométrica, e verificar se os sistemas de cadastro e
controle contemplam o novo tipo de documento. Do ponto de vista de contadores e gestores, torna-se necessério
orientar clientes estrangeiros vulnerdveis quanto & compatibilidade desse documento, & necessidade de controle
documental e & eventual comunicacdo com escritérios especializados em direito migratério e previdencidrio.

d) Riscos e cuidados para a empresa/consultoria

— Embora o DPRNM esteja aceito, impede-se presumir automaticamente a elegibilidade ao beneficio:
permanecem os demais requisitos do BPC (idade minima de 65 anos ou deficiéncia, condigdo de renda familiar
inferior a 4 do salério-minimo, residéncia no pais).

— Verificar se o estrangeiro possui residéncia legal e permanente no Brasil, conforme exigéncias da Lei
8.742/1993 e do Decreto n2 6.214/2007 (que regulamenta o BPC).

— Controlar se a biometria e o cadastro do estrangeiro estdo devidamente registrados no sistema do
INSS, para evitar indeferimentos por falhas formais.

— Atentar para eventual retroatividade ou adaptacdo de requerimentos pendentes: se haviom sido
negados em razdo da falta do DPRNM, avaliar possibilidade de revisdo ou recurso administrativo.

e) Conclusédo da andlise

A Portaria n2 25/2025 representa avanco procedimental importante no édmbito da assisténcia social,
amplia o rol de documentos aceitos e garante maior acesso de estrangeiros vulneréveis ao BPC. Para empresas,
contadores e advogados, a norma reforca a necessidade de orientacdo e controle documental em casos de
estrangeiros que residam no Brasil e busquem o beneficio. A integracdo entre direito previdencidrio e direito
migratério aparece como campo de atuagdo relevante.

4. Quadro / Tabela dos Anexos (se aplicaveis)
Embora o texto da Portaria n® 25/2025 néo publique extenso rol de anexos como a Portaria n2 94/2024,

para fins de clareza informativa, segue quadro referenciacdo dos principais livros/annexos da Portaria n®
94/2024 que sdo afetados pela alteracdo, de modo que o leitor possa visualizar o ambiente normativo completo:

Observagdées de alteragcdo pela

Anexo/Livro Conteddo Portaria n°® 25/2025

Disciplina o cumprimento de Altera-se para incluir procedimento
Livro XIl — Normas Procedimentais em |decisdes de Acdes Civis P P

L. L L . envolvendo DPRNM e ACP
Matéria de Beneficios rliljksbgcos—ACPs no dmbito do 5011720-56.2024.4.03.6000/MS

Anexos referentes & qualidade de
segurado, caréncia e requisitos de
concess@o de beneficios (ex: “Anexo VII —
Acdes Civis Publicas sobre caréncia e
qualidade de segurado”).

A Portaria n® 25/2025
poderd impactar tais anexos
no que fange A aceitagdo
documental de estrangeiros

A Portaria n2 25/2025 confirma que
segue aplicando essa sistemdtica de
revogacdo/inclusdo

Outros normativos revogados (conforme |[Elenco de memorandos e
art. 22 da Portaria n® 94/2024) portarias antigas revogadas.
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Observacéo: Recomenda-se consultar o texto integral da Portaria n2 25/2025 no Didrio Oficial da UniGo
para confirmar se hd anexos especificos adicionais publicados, bem como eventuais Tabelas de documentos
aceitos (DPRNM) ou fluxos internos.

5. Ponto-chave para a pratica de consultoria

e Verificagdo documental: ao atuar em requerimentos de BPC em favor de estrangeiros, inclua
checklist com o DPRNM como documento aceito para comprovacéo biométrica.

e Orientagdo preventiva: instrua clientes estrangeiros a providenciar esse documento e manter
residéncia legal no Brasil, condicdo necessdria para o BPC.

e Revis@o de casos pendentes: verifique se hd requerimentos anteriores que foram negados por
falta de documento e avalie viabilidade de recurso administrativo ou pedido de reviséo.

e IntegracGo migratério-previdencidria: casos de estrangeiros exigem olhar conjunto entre
legislacdo previdencidria (Lei 8.742/1993; Decreto 6.214/2007) e legislacdo migratéria (Lei
13.445/2017 - Lei de Migracdo, entre outros).

e Atualizago dos fluxos internos: para escritérios de contadores e departamentos de RH,
importante atualizar os fluxos de documentacéo para BPC, incluindo novos campos de verificacdo
produzidos apds a Portaria n? 25/2025.

e Risco de indeferimento formal: apesar da norma aceitar o DPRNM, é indispensavel que toda a
cadeia documental (renda, residéncia, incapacidade ou idade) esteja em ordem. Falha em um
requisito pode ocasionar indeferimento.

e Prazo e vigéncia: adotar a norma imediatamente, pois trata-se de cumprimento de decisdo
judicial — atrasos podem ocasionar passivo para o beneficidrio ou para o érgéo patrocinador.

6. Consideragdes finais

A Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2 25/2025 representa uma alteragdo procedimental relevante
no processo de concessdo do BPC/LOAS, especialmente no que se refere a estrangeiros. A adogéo do DPRNM
como documento vdlido para comprovacdo biométrica amplia o acesso e fortalece a acdo do Estado-assisténcia
social. Para a consultoria tributdria, trabalhista e previdencidria, é imperativo acompanhar a aplicacéo dessa
norma, ajustar fluxos de atendimento e orientar de modo preventivo clientes que se encontram em situagéo
vulnerdvel ou de apoio a estrangeiros.

A clareza normativa, a conformidade com deciséo judicial coletiva e a aplicabilidade prética fazem desta
portaria uma peca normativa que exige atencéo e acdo proativa por parte de contadores, advogados, consultores
e gestores de beneficios.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacg@o segura, normativa e prética para decisées estratégicas”.

Altera a Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n? 94, de 3 de junho de 2024, que aprova Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, para incluir o Acordo judicial firmado em dmbito da A¢éo Civil
Pdblica - ACP n? 5011720-56.2024.4.03.6000 MS, que trata dos documentos vélidos para
comprovacdo de dados biométricos na andlise de requerimento do BC/Loas do estrangeiro.

A DIRETORA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO do INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL-INSS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhes confere o Decreto n? 10.995, de
14 de margo de 2022, e o que consta no processo SEI n2 35014.450695/2023-05,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n2 94, de 3 de junho de 2024, que aprova Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, publicada no Didrio Oficial da Unido n2 114, de 17 de junho de 2024,
secdo 1, pdgina 67, em relacdo aos Anexos do Livro Xll, passa a vigorar com as seguintes alteragdes, conforme
o Anexo desta Portaria:

| - Anexo VI - A¢des Civis PUblicas sobre Beneficios de Prestacdo Continuada:
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a) Secdo XXXIV - Acao Civil Pdblica n® 5011720-56.2024.4.03.6000 MS - VIGENTE.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e deverd ser aplicada a todos os processos
pendentes de andlise e deciso.

"LIVRO XII

DO CUMPRIMENTO DAS ACOES CIVIS PUBLICAS"

MARCIA ELIZA DE SOUZA

Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo

ELVIS GALLERA GARCIA
Procurador-Geral

ANEXO

"ANEXO VI

ACOES CIVIS PUBLICAS SOBRE BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA!

"Segdio XXXIV

Acéo Civil Péblica n® 5011720-56.2024.4.03.6000 MS - VIGENTE" (NR)

"Assunto: Dispde sobre o Acordo judicial firmado, em &mbito da A¢éo Civil Piblica - ACP n2 5011720-
56.2024.4.03.6000 MS, entre o INSS, o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
& Fome - MDS e a Defensoria PUblica da Unido - DPU, que trata dos documentos vélidos para comprovacgéo de
dados biométricos na andlise de requerimento do BPC/Loas do estrangeiro residente no Brasil." (NR)

"Deciséo Judicial" (NR)

"Regulamentar, nos termos do § 12-A do art. 20 da Lei n2 8.742/1993, a
utilizacdo da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou do Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério (DPRNM) como documentos vélidos
para fins de validocdo biométrica no processo de andlise do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC/Loas) do estrangeiro residente no Brasil." (NR)

"Abrangéncia” (NR)

"Nacional" (NR)

"Periodo de Vigéncia" (NR)

"Produz efeitos a partir de 20 de agosto de 2025, data da homologacao judicial
do Acordo." (NR)

"Comprovacdo
Endereco" (NR)

de

"E necessdria a comprovagdo de residéncia no Brasil." (NR)

"Aplicabilidade" (NR)

"1) Na andlise dos requerimentos de beneficio de prestagcdo continuada -
BPC/Loas, para fins do registro biométrico de que trata o § 12-A do artigo 20,
da Lei n? 8.742/1993, admite-se a utilizagdo do documento fisico, original ou
digitalizado, da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou do

Documento Provisério de Registro Nacional Migratério (DPRNM), quando o titular
ou seu representante legal for estrangeiro residente no Brasil.

a) Caso o responsdvel legal do estrangeiro seja brasileiro nato ou naturalizado,
é exigido o registro biométrico nas bases previstas no § 12-A do artigo 20 da Lei
n? 8.742/1993, ou seja, serd solicitado registro biométrico nos cadastros da
Carteira de Identidade Nacional (CIN), do titulo eleitoral ou da Carteira Nacional
de Habilitagéo (CNH).

2) Mesmo com a utilizaggo da CRNM ou do DPRNM, é necessério o
preenchimento pelos requerentes de todos os requisitos constitucionais e legais
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC/Loas, previstos na Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993, no Decreto n2 6.214, de 26 de setembro de 2007,
inclusive em relagdo & comprovacdo de residéncia no Brasil pelo estrangeiro.

3) Também cabe observar as diretrizes estabelecidas na Segdo XIX desse mesmo
Anexo VI da presente Portario, que ftrata da ACP n2? 0006972-
83.2012.4.01.3400 DF, vigente e transitada em julgado, que determina ao INSS
em se abster de indeferir os requerimentos de BPC/Loas apresentados por
estrangeiros residentes no Brasil, que estejam em situagdo regular, desde que
observados os demais requisitos legais." (NR)

BOLT9547---WIN/INTER

(DOU, 17.10.2025)
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PREVIDENCIA SOCIAL - INCAPACIDADE LABORAL - CONCESSAO DO BENEFICIO - ANALISE
DOCUMENTAL - PARECER CONCLUSIVO DA PERICIA MEDICA FEDERAL - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 72, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social e o Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por meio da Portaria Conjunta MPS/INSS n? 72/2025, alteram o § 12 e revoga o § 1-A, ambos do art. 42 da
Portaria Conjunta MPS/INSS n? 38/ 2023 *(V. Bol. 1.983 - LT), que disciplina as condicdes de dispensa da
emiss@o de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto & incapacidade laboral e a concessdo do
beneficio por meio de andlise documental pelo Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o § 14 do art.
60 da Lei n2 8.213/1991.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Objeto e ambito de aplicacdo

A Portaria Conjunta N2 72/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido em 17 de outubro de 2025,
altera 0 § 12 e revoga o § 1-A do art. 42 da Portaria Conjunta MPS/INSS N2 38/2023, que disciplina as condigdes
de dispensa de emisséo de Parecer Conclusivo da Pericia Médica Federal no dmbito do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), para concesséo de beneficio por incapacidade laboral mediante andlise documental, com

fulcro no § 14 do art. 60 da Lei 8.213/1991.
Trecho /n verbis do caput da Portaria:

“Altera 0 § 12 e revoga o § 1-A, ambos do art. 42 da Portaria Conjunta MPS/INSS N2 38/2023

E mais especificamente:

“8 12 Os beneficidrios que tiverem auxilios por incapacidade tempordria concedidos na forma
desta Portaria, ainda que de forma néo consecutiva, ndo poderdo ter a soma de duracdo dos respectivos
beneficios superior a 60 (sessenta) dias. (NR)”

“Art. 22 Fica revogado o art. 42, § 1-A, da Portaria Conjunta MPS/INSS N2 38, de 20 de julho
de 2023.”

Com esta edi¢éo, o poder normativo ajusta o regime de dispensa de pericia presencial ou emisséo de
Parecer Conclusivo para os auxilios por incapacidade temporéria concedidos com base em andlise documental.

2. Contextualizacéo juridica
2.1 Fundamentos constitucionais e normativos

e O art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal confere competéncia aos Ministros
de Estado para expedir atos normativos no dmbito de suas atribuicoes.

e O Decreto 11.356/2023 regula a estrutura de funcionamento do INSS.

e O Decreto 10.995/2022 disciplina o regime de concessdo de beneficios previdencidrios.

e O art. 60, § 14, da Lei 8.213/1991 autoriza que o beneficio por incapacidade temporéria
(auxilio-doenca ou auxilio por incapacidade tempordria) possa ser concedido mediante andlise
documental, conforme requisitos fixados em portaria conjunta MPS/INSS.

2.2 Objeto da norma originéria (Portaria Conjunta 38/2023)

A Portaria 38/2023 previu regras para que, em determinadas condicdes, o beneficio por incapacidade
tempordria seja concedido sem parecer da Pericia Médica Federal, mediante andlise documental — gerando
uma dispensa da pericia presencial, com vistas a dar celeridade. A norma original continha, entre outros, o art.
42, com o §12 e §1-A fixando limites de prazo para prevaléncia desta modalidade documental.
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2.3 Insercao da Portaria 72/2025

Com a Portaria 72/2025, o governo federal atualiza tais condicdes, fixando o prazo méximo de 60
(sessenta) dias para o somatério dos beneficios concedidos pela via de andlise documental (ainda que néo
consecutivos) e revogando o dispositivo anterior §1-A que previa regra distinta ou transitéria. A norma entra em
vigor na data de sua publicagdo (17/10/2025).

3. Andlise dos dispositivos alterados

3.1 Art. 1° - alteragéo do art. 4° da Portaria 38/2023

“8 12 Os beneficidrios que tiverem auxilios por incapacidade tempordria concedidos na forma
desta Portaria, ainda que de forma né@o consecutiva, ndo poderéo ter a soma de duracdo dos respectivos
beneficios superior a 60 (sessenta) dias. (NR)”

Comentdrio

e O novo §12 impde um limite absoluto de 60 dias para a soma dos auxilios por incapacidade
tempordria concedidos com base em andlise documental, independentemente de serem
intercalados ou descontinuos.

e Essa regra impde maior controle sobre a modalidade de concessdo documental, sinalizando
restricdo quanto a sua utilizagdo prolongada.

e Para gestores de beneficios e operadores do direito previdencidrio, isso exige monitoramento
rigoroso do somatério dos periodos concedidos nessas condi¢des, sob pena de concesséo indevida.
e A expressdo “na forma desta Portaria” refere-se & dispensa de parecer da Pericia Médica Federal
e & andlise documental, nos termos do art. 42 da Portaria 38/2023.

3.2 Art. 2° - revogacgéo do §1-A do art. 4° da Portaria 38/2023
“Fica revogado o art. 42, §1-A, da Portaria Conjunta MPS/INSS n2 38, de 20 de julho de 2023.”
Comentdrio

e A revogacdo demonstra a retirada de dispositivo que, previamente, dispunha de regra distinta
ou transitéria relacionada a duracdo méxima ou critério de concessé@o da andlise documental.

e Com isso, unifica-se o tratamento pelo novo §12, consolidando o prazo méximo em 60 dias.

e Para contadores, tributaristas e empresas, é importante revisar processos internos de
acompanhamento de beneficios por incapacidade para ajustar ao novo critério.

3.3 Art. 3° - vigéncia
“Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.”
Comentdrio

e Nao hd regra de vacatio legis distinta — a norma é aplicdvel imediatamente & sua publicagéo
em 17/10/2025.

e Implica que concessdes futuras devem observar o prazo de 60 dias, mesmo para beneficios
iniciados apds essa data ou continuados sob a modalidade documental.

4. Implicagdes praticas e recomendagées para empresas, contadores e gestores
4.1 Para concesséo de auxilios por incapacidade tempordria

e No caso de concess@o com base em andlise documental, as pessoas consideradas beneficidrias
ndo poderdo ultrapassar 60 dios no somatério dos beneficios nessa modalidade.

e Deve-se implementar controle interno para rastrear periodos concedidos por andlise
documental, evitando ultrapassar o limite, sob risco de irregularidade.

e Quando [& alcangado o limite, a concessdo subsequente deveré ocorrer com procedimento
padréo, inclusive pericia da Pericia Médica Federal, ou seguir o regime previsto na Portaria 38/2023
(ndo-documental).

e Para empresas que acompanham empregados beneficidrios sob a modalidade de incapacidade
tempordria, a limitagdo impde necessidade de orientacdo quanto a retorno ao trabalho ou
passarem para outro beneficio.
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4.2 Para contadores e gestores previdencidrios

o Eessencial adequar os controles de duracéo dos beneficios concedidos por andlise documental,
separando os beneficios ordindrios dos concedidos por via documental.

e Revisar politicas de compliance de beneficios sociais, sobretudo para empresas que contribuem
com regimes préprios ou que tém participagdo em concessdes de beneficios acidentdrios/in-
capacidade, de modo a evitar impacto nas relacdes de trabalho ou planejamento tributdrio.

e Alertar clientes e colaboradores sobre os riscos de exceder os 60 dias, o que poderd gerar
exigéncias junto ao INSS ou anulagdo de concesséo.

4.3 Riscos e mitigagdo

e Risco: Concesséo de beneficio por andlise documental que, somado a outros beneficios nessa
modalidade, excede 60 dias — pode ensejar indevida concessdo e responsabilidade para o
segurado ou empresa.

e Mitigac@o: Adocdo de sistema de monitoramento no dmbito da empresa ou escritério contdbil
para controle de beneficidrios, prazo e tipo de concessé@o; orientar o segurado quanto & modalidade
e seu limite.

e Risco para o INSS: Aumento de concessées documentais sem controle, podendo comprometer
a seguranca dos atos administrativos. A norma responde a essa preocupacdo.

5. Quadro-Sintese dos dispositivos relevantes

Dispositivo Contetdo Observacoes

Art. 12 — alteraciio do art. 42 “812 ... ndo poderdo ter a soma de duragéo dos |Limite absoluto para
§](_‘, § "7 ' respectivos beneficios superior a 60 (sessenta) |concessées via andlise
dias.” documental.

Unificacé@o do tratamento para
prazo méximo.

Art. 22 — revogagdo do art.

42, §1-A da Portaria 38/2023 Revoga regra anterior distinta ou transitéria.

“Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data Aplicavel imediatamente em

o P
Art. 32 — Vigéncia de sua publicagéo.” 17/10/2025.

6. Conclusao

A Portaria Conjunta N2 72/2025 representa um ajuste relevante no regime de concessdo de auxilios por
incapacidade tempordria via andlise documental no dmbito do INSS, impondo um limite concreto de 60 dias
para a soma de beneficios nessa modalidade e tornando sem efeito a regra alternativa contida no §1-A da
Portaria 38/2023. Trata-se de medida que reforca o controle administrativo, reforca o papel da pericia médica
federal e exige dos operadores de beneficios, contadores, gestores e empresas a adocdo de mecanismos de
monitoramento e compliance.

Do ponto de vista juridico-normativo, a norma encontra amparo no art. 60, § 14, da Lei 8.213/1991,
que permite a andlise documental, e nos decretos regulamentadores (Decreto 11.356/2023 e Decreto
10.995/2022) e no art. 87, § Unico, Il da Constituigdo para edicdo de normas por autoridade ministerial.

Recomenda-se as empresas, escritérios contébeis e profissionais que atuam na drea previdenciéria
adotar imediatamente: (i) revisdo dos processos internos de concessGo de auxilio por incapacidade; (ii)
monitoramento sistemdtico da duragéo dos beneficios em andlise documental; (iii) orientagdo aos segurados; (iv)
registro documental dos célculos de prazo e modalidade.

Em &mbito prético, fica evidente que o regime de andlise documental, embora continue admissivel, passa
a ter razéo de limitag@o expressa - o que reforca a necessidade de adocdo de rotinas adequadas para evitar
sobre utilizacGo e eventual responsabilizacao.

INFORMEF LTDA.
Consultoria Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacéo segura, normativa e prética para decisées estratégicas”.

Altera o § 12 e revoga o § 1-A, ambos do art. 42 da Portaria Conjunta MPS/INSS n2 38, de 20 de julho
de 2023, que disciplina as condicées de dispensa da emissdo de parecer conclusivo da Pericia Médica
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Federal quanto & incapacidade laboral e a concessdo do beneficio por meio de anélise documental pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, de que trata o § 14 do art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o art. 87, parédgrafo Unico,
inciso ll, da Constituicéo, e o Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023; e o Decreto n? 10.995, de 14 de
marco de 2022, bem como tendo em vista o disposto no art. 60, § 14, da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta MPS/INSS n2 38, de 20 de julho de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

8 12 Os beneficidrios que tiverem auxilios por incapacidade tempordria concedidos na forma
desta Portaria, ainda que de forma né@o consecutiva, ndo poderéo ter a soma de duracdo dos respectivos
beneficios superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 22 Fica revogado o art. 42, §1-A, da Portaria Conjunta MPS/INSS n2 38, de 20 de julho de 2023.
Art. 32 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 17.10.2025)

BOLT9546---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZAGAO - OUTUBRO/2025 - DISPOSIGCOES

PORTARIA MPS N° 2.002, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n? 2.002/2025, estabelece para
o més de outubro/2025, os fatores de atualizacdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em atraso e

dos saldrios de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Identificagdo do ato normativo
e Base Legal:
o Inciso Il do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
de 1988.
o Decreto n2 3.048/1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social (RPS).
e Publicacéo: Didrio Oficial da Unido, secdo 1, pdgina correspondente (16/10/2025).
e Entrada em vigor: Data de publicagéo. (Art. 79)

2. Contetdo estrutural e principais dispositivos

Artigo por artigo
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Art. 1° — Estabelece os fatores de atualizagGo para o més de outubro/2025:

“| — das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do
peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento
de 1,001742 — utilizando-se a Taxa Referencial — TR do més de setembro de 2025;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de pecdlio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005048 — utilizando-
se a Taxa Referencial — TR do més de setembro de 2025, mais juros;

[l — das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo),
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,001742 — utilizando?se a Taxa
Referencial — TR do més de setembro de 2025; e

IV — dos salérios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagé@o do indice de 1,005200.”

Comentdrio: O dispositivo diferencia faixas histéricas de contribuicdes (1967-1975; 1975-1991; a partir
de agosto/1991) para fins de cdlculo de pecilio, bem como estabelece indice distinto para saldrios de
contribuicdo relativos a Acordos Internacionais. A mencdo a TR (“Taxa Referencial”) demonstra que, além do
fator, hé a variacdo monetéria por esse indice. E elemento essencial para célculos de beneficios ou pectlios em
atraso de segurados com antigas contribuicées.

Art. 2° — Prevé que:

“A atualizagdo monetéria dos saldrios de contribuicdo para a apuracdo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n.2 3.048,
de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com
atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro de 2025, seréo efetuadas
mediante a aplicagé@o do indice de 1,005200.”

Comentdrio: Este artigo amplia o impacto para duas situagdes prdticas: (i) saldrios de contribuico para
célculo do saldrio de beneficio (art. 33 do RPS) e (ii) parcelas de beneficios pagas em atraso (art. 175 do RPS).
O indice de 1,005200 deve ser aplicado de forma uniforme para essas hipdteses. Assim, no processamento de
beneficios com atraso ou para apuracéo do saldrio de beneficio, deve?se utilizar esse fator.

Art. 3° — Estabelece que:

“A atualizacdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 22.”

Comentdrio: Importante norma de técnica previdencidria — o art. 154 do RPS trata da atualizagéo dos
valores relativos & renda mensal inicial e aos salérios de contribuicéo. A portaria uniformiza que os 8§ 22 a 52
desse art. 154 também utilizem o indice 1,005200 definido no art. 22 da portaria. Logo, hd padronizacéo de
indice para multiplas hipéteses de atualizagdo monetéria.

Art. 4° — Prevé mecanismo de salvaguarda:

“Se apds a atualizagdo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.”

Comentdrio: Trata-se de cldusula de garantia ao beneficidrio/segurado: se apds aplicacdo do indice de
atualizagé@o o valor resultante for inferior ao valor originalmente devido, prevalece o valor maior (o original).

Assim, néo hd prejuizo decorrente da atualizacdo. Essencial em auditorias e célculos para assegurar o
valor minimo devido.

Art. 5° - Dispde sobre divulgagéo:

“As respectivas tabelas com os fatores de atualizagéo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/previdencia-social/legislacao.”

Comentdrio: E requisito de transparéncia e cumprimento da obrigagé@o de publicidade. Recomenda-se
gue os operadores (contadores, advogados, consultores) acessem periodicamente esse portal para consulta das
tabelas mensais. Facilita apontamento de indices para efeitos de célculo retroativo ou planejamento.

1043




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2065

Art. 6° - Estabelece atribuices:

“O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV adotaro as providéncias necessdrias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.”

Comentdrio: Confere competéncia operacional as entidades envolvidas na execugdo dos célculos e
sistemas informaticos. Para empresas e consultorias, é relevante observar que os sistemas de folha, de beneficios
e de contabilidade previdencidria devem ser devidamente ajustados.

Art. 7° - Vigéncia:

“Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.”

Comentdrio: A data de vigéncia implica que todos os cdlculos para o més de outubro/2025 devem
obedecer aos fatores definidos — o que gera impacto imediato para os processos de concesséo, revisdo ou

execucdo de beneficios, bem como para cdlculos de atualizacdo de contribuicdes ou dividas.

3. Quadro resumo - fatores de atualizagéo

INDICE  aplicado

Faixa histérica/hipétese (out/2025) Observagoes

Contribuicées de jan/1967 a jun/1975 (pecilio dupla 1001742 TR de setembro/2025 + fator
cota) ! fixo.

Contribuicées de jul/1975 a jul/1991 (pecilio simples) 1,005048 TR de setembro/2025 + juros.
Contribuicdes a partir de ago/1991 (pecilio novo) 1,001742 TR de setembro/2025.

1,005200 Aplicavel para célculo de RMI

Saldrios de contribuicdo — efeitos (acordos internacionais) ] S
via Acordos Internacionais.

Salérios de contribuicé@o para cdlculo do salério-beneficio indice uniforme conforme Art
(art. 33 RPS) + parcelas de beneficios pagos em atraso 1,005200 o )
(art. 175 RPS) ’

Atualizacéo §§ 22 a 52 do art. 154 RPS 1,005200 Conforme art. 32 da Portaria.

4. Implicagées praticas para empresas, contadores e gestores tributdrios/previdencidrios

e Atualizacdo de obrigagdes e cdlculos previdencidrios: Para segurados ou beneficidrios que tém
direito a pecilios ou beneficios com atraso, ou cujas contribuigdes remontam a periodos anteriores
& reforma da previdéncia, a aplicagdo correta dos fatores é essencial para evitar erro nos montantes
devidos ou nos saldos de dividas.

e Auditorias e revisées de beneficios: Em processos de reviséo administrativa ou judicial, os
fatores de atualizagdo determinados pela portaria devem ser considerados como paré@metro minimo
legal. Nao observar tais indices pode gerar impugnacdes ou passivo ndo provisionado.

e Consultoria para contribuintes internacionais: A mencdo expressa no item IV do art. 12
(“saldrios de contribuicGo ... para fins de concessdo de beneficios no @mbito de Acordos
Internacionais”) sinaliza atencdo especial para segurados que contribuiram sob acordos de
previdéncia bilateral ou multilateral — deve?2se aplicar o indice 1,005200.

e Sistemas e processos internos: As empresas devem ajustar seus célculos de provisées
previdencidrias, folha de pagamento, contabilidade de beneficios e obrigagdes correlatas, com
vistas a refletir os novos indices. Isso é relevante para escrituragéo, provisdo contébil e compliance
regulatério.

¢ Planejamento tributdario/previdencidrio: A correta atualizacdo monetdria evita que obrigagées
previdencidrias sejam subavaliadas e que beneficios sejam mal calculados — o que pode repercutir
em custos adicionais, multas ou exigéncias do Ministério da Previdéncia Social.

5. Observacdes de seguranca juridica

e A portaria tem efeito regulatério: ndo cria novos beneficios, mas disciplina a atualizagéo
monetdria de valores existentes.

e Embora dirigida sobretudo ao dmbito do RGPS e ao cdlculo de pecuilios e beneficios, obrigacoes
correlatas (como a atualizacéo de saldrios de contribuicdo para reviséo de RMI) entram no escopo,
exigindo integracdo com rotinas de compliance.
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e A cldusula do art. 42 assegura que o valor original ndo seja inferior apds atualizacdo, o que
reforca o principio da protegéo ao segurado.

e F fundamental acompanhar a publicacéo da respectiva tabela mensal, conforme art. 52, uma
vez que a portaria remite a rede mundial de computadores para consulta das atualizagdes més a
més.

e Consultores e contadores devem atentar para que usos retroativos ou regressivos do indice sejam
feitos com base nos fatores vigentes naquele més especifico (out/2025) e faixa histérica
correspondente.

6. Conclusao

A Portaria MPS n2 2.002/2025 constitui instrumento técnico-normativo essencial para a correta
atualizagéo monetéria no dmbito da previdéncia social, em especial no RGPS, no cdlculo de pecilios, saldrios
de contribuigdo, saldrios de beneficio e beneficios pagos com atraso. A aplicacdo precisa dos indices nela
definidos é determinante para garantir a seguranca juridica dos célculos previdenciérios, evitar contingéncias e
dar suporte & atuacdo de contadores, tributaristas e gestores de beneficios. Recomenda-se adogdo imediata dos
fatores para o més de outubro/2025 e plena adequagéo sistemética nos processos internos.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”.

Estabelece, para o més de outubro de 2025, os fatores de atualizacdo dos peculios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribuigdo utilizados para o cdlculo da renda mensal
inicial dos beneficios no d@mbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999, bem como o contido no Processo n2 10128.043008/2025-44,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de outubro de 2025, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,001742 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2025;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005048 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de setembro de 2025, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001742 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de setembro de 2025; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no émbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,005200.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuicéo para a apuracéo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro de 2025, serdo efetuadas mediante a aplicacéo do
indice de 1,005200.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacgo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
(DOU, 16.10.2025)

BOLT9545---WIN/INTER
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - SAQUE ANIVERSARIO - ALIENAGCAO OU
CESSAO FIDUCIARIA - ALTERACOES

RESOLUGCAO CCFGTS N° 1.130, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, por meio da Resoluggo CCFGTS n2
1.130/2025, altera a Resolugdo CCFGTS N2 958/2020, que regulamenta a alienacdo ou cessao fiducidria do
direito ao saque aniversério da conta vinculada do FGTS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Identificacdo e ambito
Ato Normativo: Resolucgo CCFGTS n2 1.130, de 07 de outubro de 2025 (D.O.U. de 20/10/2025)

Objeto: Altera a Resolucgo CCFGTS n2 958, de 24 de abril de 2020, que regulamenta a alienacéo ou
cessdo fiducidria do direito ao saque-aniversério da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS.

Autoridade normativa: Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CCFGTS, com
fundamento nos art. 52 e 8§ 32 e 42 do art. 20-D da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990. “O CONSELHO
CURADOR ... no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 52 e os §§ 32 e 42 do art. 20-D da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990, Resolve:” (NR)

Vigéncia: Ato entra em vigor na data de sua publicagéo (20/10/2025) ou conforme o préprio texto
(“esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo”).

Campo de aplicagéo: Trabalhadores que aderiram & sistemdtica de saque-aniversério do FGTS,
instituicdes financeiras e agentes que atuam em operagdes de alienacéo/cesséo fiducidria dos direitos de saque-
aniversdrio.

2. Principais alteragées introduzidas

A seguir, destacam-se as modificagdes normativas mais relevantes trazidas pela Resolucdo 1.130/2025,
com trechos in verbis.

2.1 Alteracées ao art. 1° da Resolucéo 958/2020

Foi alterado o art. 12 da ResolugGo 958/2020 para vigorar com nova redagdo, incluindo quatro
parégrafos (§ 12 a § 49). Destacam-se:

“8§ 12 O Agente Operador do FGTS, caso autorizado pelo trabalhador, fornecerd informacées
sobre as contas vinculadas em sua titularidade as instituigdes com as quais esse contrate ou pretenda
contratar a alienacdo ou cesséo fiducidria de que trata esta Resolugdo.” (NR)

“8 22 A autorizagéo de que trata o § 12 deste artigo, somente poderd ser efetuada apés decorrido
o prazo de, no minimo, 90 (noventa) dias da data de inicio da vigéncia da opgéo do trabalhador pela
sistemdtica do saque-aniversdrio.” (NR)

“8 32 Poderéo ser cedidos ou alienados, no méximo, os direitos dos préximos 03 (trés) saques
anuais, limitado a uma contratacdo para cada competéncia de saque-aniversdrio anual, condicionada
& quitacdo da antecipacdo vigente referente ao préximo saque-aniversdrio.” (NR)

“8 42 O valor minimo cedido ou alienado de cada saque-aniversdrio anual né&o poderd ser
inferior a R$ 100,00 (cem reais) e nem superior a R$ 500,00 (quinhentos reais).” (NR)

2.2 Prazo de contratagéo até 31 de outubro de 2026

Art. 22 da Resolugédo introduz norma transitéria:

“Até 31 de outubro de 2026, poderdo ser cedidos ou alienados, no mdéximo, os direitos dos
proximos 05 (cinco) saques anuais, limitado a uma contratacdo para cada competéncia de saque-
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aniversdrio, observado o disposto nos §§ 12 e 42 do art. 12 da Resolucgo CCFGTS n2 958, de 24 de
abril de 2020, e condicionada & quitacdo da antecipag@o vigente referente ao préximo saque-
aniversdrio.”

2.3 Prazo para procedimentos operacionais

Art. 3%

“O Agente Operador deverd definir os procedimentos operacionais necessérios ao cumprimento
desta Resolucdo até o dia 12 de novembro de 2025.”

2.4 Operacgées vigentes ndo serdo consideradas para novos enquadramentos
Art. 42:

“As operacdes vigentes na data da publicacdo dos procedimentos operacionais do Agente
Operador necessérios ao cumprimento desta Resolugdo, ndo serdo consideradas para fins de
enquadramento nos critérios estabelecidos nos §§ 32 e 42 do art. 12 da Resolucgo CCFGTS n2 958, de
24 de abril de 2020, para novas contratacdes.”

2.5 Vigéncia
Art. 52:

“Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.”
3. Quadro resumido das principais disposicdes

Segue elemento de estruturagéo técnica com quadro comparativo para facilitar consulta.

Art. 2°

Art. 32

Art. 40

Art. 52

Dispositivo Conteudo essencial Comentdrios prdticos

§12doart. 12

§ 22 do art. 12 |minimo de 90 dias da vigéncia da opgéo pelo saque- [seja  realizado imediatamente apés

§ 32doart. 12

§ 42 do art. 12

Exige  expressa autorizagdo  do

f of .
Agente Operador poderd fornecer informagdes ao trabalhador; atencio & LGPD e

credor, caso autorizado pelo trabalhador. ‘
consenfimento.

Autorizagéio somente apés decorrido o prazo |Evita que contrato de cessdo/alienagdo

aniversdrio. adesdo ao saque-aniversdrio.

Limite de mdximo de 3 saques anuais para

alienacdo/cessdo, uma contratacdo por Reduz exposico da sistemdtica de
competéncia anual, e condicionado & quitacdo da |cessdo; atencdo as contratagdes vigentes.
antecipagéo vigente.

Contrastes com prdticas anteriores onde

Valor minimo por saque = R$ 100,00; valor méximo ) .
valores eram mais elevados; impacto

R$ 500,00. sobre a viabilidade das operagdes.
Até 31/10/2026: méximo de 5 saques anuais na . . ,
oo . ~ . |Norma transitéria, aplicavel até
cess@o, limitado a uma contratacdo por competéncia . ~
. R LT C 77 131/10/2026; obriga atengdo quanto ao
anual e condicionada & quitagdo da antecipacdo orazo

vigente.

Agente  Operador  deve  estabelecer  os |[Entidade responsdvel deverd publicar
procedimentos operacionais até 01/11/2025. instrucdes de operacionalizacdo.

Operacdes |4 vigentes na data de publicagdo dos
procedimentos néo serdo consideradas para novos
enquadramentos nos critérios dos §§ 32 e 42 do art.
12 da Res. 958/2020.

Gera disting@o entre operagdes “antigas”
e “novas”; importante para andlise de
contratos |G em curso.

Para  contabilistas e  instituicdes
Vigéncia: data de publicacéo. financeiras, relevante observar que
efeitos |& se iniciam.
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4. Andlise técnico-juridica
4.1 Fundamentacgdo juridica

A Resolucdo 1.130/2025 estd amparada no art. 52 e §§32-42 do art. 20-D da Lei 8.036/1990, que
atribui ao Conselho Curador do FGTS competéncia para regulamentar a sistemdtica de saque-aniversério e, por
consequéncia, aspectos pertinentes & sua alienacdo ou cesséo.

Do ponto de vista da adequagéo normativa, ressaltaom-se dois vetores principais:

1. Protecdo do trabalhador — ao impor limites temporais (90 dias), quantitativos (méximo de
saques anuais) e valor minimo/mdximo, busca-se mitigar riscos de contratacdo predatéria ou
comprometimento excessivo do direito ao saque-aniversdrio.

2. Sustentabilidade do FGTS - conforme comunicado do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
“ser&o repassados diretamente aos trabalhadores cerca de R$ 84,6 bilhdes até 2030” com as novas
regras.

4.2 Aspectos prdaticos para contadores, tributaristas e instituigdes financeiras

e Os valores minimos e maximos definidos (R$ 100 a R$ 500) alteram significativamente o perfil
de negécios de antecipagdo de saque-aniversdrio, podendo impactar a rentabilidade das
instituicoes.

e Prazo de 90 dias: obriga as instituicdes a verificarem se o trabalhador estd em regime de saque-
aniversdrio hé pelo menos 90 dias antes de autorizar a cess@o/alienacéo.

e A contagem de “competéncias anuais” para contratagéo exige sistema de controle para garantir
“uma contratacé@o para cada competéncia de saque-aniversdrio anual”.

e Para contratos vigentes, seré necessdrio analisar se estdo “subsidiados” pelas normas anteriores
ou se devem se adequar as novas. Art. 42 trata dessa distingdo.

e Até 31 de outubro de 2026, aplicam-se regras mais “flexiveis” (méximo de 5 saques anuais) na
cessdo/alienacdo. Apds esse prazo, entende-se que retornard ao limite de 3 saques anuais (art. 12
839), salvo nova alteracdo normativa.

e O agente operador deve publicar os procedimentos operacionais até 12 de novembro de 2025
— prazo curto. As instituicdes devem acompanhar a publicagdo para ajustar sistemas e contratos.

4.3 Riscos juridicos e de conformidade

e O consentimento do trabalhador (autorizar o Agente Operador a fornecer informacgées) deve
observar a legislacéo de protecdo de dados (LGPD) e eventuais requisitos de transparéncia e
seguranca.

e A definicdo de “uma contratacdo para cada competéncia de saque-aniversdrio anual” impée
risco de incumprimento contratual, se ndo houver controle interno eficaz.

e Operacdes celebradas antes da vigéncia do procedimento operacional devem ser avaliadas sob
a regra de “néo serdo consideradas” para novos enquadramentos (art. 42) — importante para
andlise de contratos em curso.

e Eventual descumprimento das novas limitagdes (por exemplo, valor acima de R$ 500,00) pode
ensejar responsabilizacéo institucional ou financeira.

5. Impactos e orientagdes estratégicas
5.1 Para instituicées financeiras e intermedidrias

e Reavaliar o modelo de negécio de antecipacéo de saque-aniversdrio, considerando o teto de R$
500,00 por ano por saque e limite de até 3 ou até 5 saques (dependendo da data) por contrato.

e Ajustar sistemas de informag@o para evitar que trabalhadores que optaram recentemente pelo
saque-aniversério possam contratar alienacdo/cess@o antes dos 90 dias.

e Incluir clédusulas contratuais especificas que rastreiem o “periodo de 90 dias” e a “competéncia
anual” para contratagéo.

e Monitorar o prazo de 01/11/2025 para publicacdo dos procedimentos operacionais pelo Agente
Operador e verificar conformidade com os requisitos operacionais.

e Avaliar o risco de eventual questionamento de contratos vigentes que ultrapassam os valores ou
prazos estabelecidos.
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5.2 Para contadores e tributaristas

e Orientar clientes (trabalhadores ou empresas) sobre os novos limites e prazos, para que a
adogdo da modalidade de saque-aniversdrio e eventual antecipagéo sejom bem chanceladas.

e Verificar se a adesdo ao saque-aniversdrio foi feita hd ao menos 90 dias antes de contratar
cessdo/alienagdo — requisito obrigatério.

e Analisar contratos & existentes: caso ultrapassem os novos limites (ex: mais de R$ 500,00 por
saque ou mais de 3 saques anuais), verificar se foi antes da vigéncia ou se exige renegociagdo.

e Atentar que a norma transitéria (art. 29) permite até 5 saques anuais até 31/10/2026 —
importante para planejamento de operagdes no curto prazo.

e Manter registro documental: autorizacdo do trabalhador, data de opgéo pelo saque-aniversario,
numero de saques, valor de cada operacdo — fundamental para auditoria futura.

5.3 Para empresas e trabalhadores

e Para o trabalhador que optou pelo saque-aniversdrio: conhecer que, caso pretenda alienar ou
ceder fiduciariamente esse direito, estd sujeito aos novos limites (valor minimo/mdximo; nimero
méximo de saques; prazo de 90 dias).

e Para empresa que oferece ou intermedia operagdes de antecipacdo: avaliar se as cldusulas
contratuais se adaptam & nova norma, evitando condi¢cdes que ultrapassem os limites impostos.

e Avadliar se a estratégia de liquidez baseada em antecipacdo de saque-aniversdrio permanece
vidvel, dado os novos tetos, podendo ser menos vantajosa.

6. Quadro de anexos (se necessdrio)

Segue sugestdo para quadro de anexos que a publicagéo poderéd incorporar:

Anexo Conteudo Observagéo

Anexo |  |Texto completo da Resolugdo CCFGTS n2 1.130/2025 - in verbis Para consulta direta

Aneso I Texto completo da Resoluggo CCFGTS n? 958/2020 (alterada) — in |Permite comparagdo
verbis normativa

Anexo lll  |Tabela comparativa das principais alteracées (antes x depois) R e Rekpida pelos

gestores

Anexo IV Cronograma de implantacéo (prazo 12 nov/2025 para procedimentos; |Para planejamento

até 31/10/2026 para teto tempordrio) operacional

7. Concluséo

A Resolucgo CCFGTS n2 1.130/2025 representa importante marco regulatério para a sistemdtica do
saque-aniversdrio do FGTS e, em especial, para as operacdes de alienagdo ou cesséo fiducidria desses direitos.

A norma impde novos prazos, limites quantitativos e valores minimos/mdximos, com o claro objetivo de
proteger o trabalhador e assegurar a sustentabilidade do Fundo.

Para contadores, tributaristas, instituicdes financeiras e gestores, recomenda-se imediata andlise dos
contratos vigentes, adequagdo das prdticas operacionais, e orientag@o aos clientes trabalhadores ou empresas
que pretendam operar com antecipacdo de saque. A vigéncia imediata e o curto prazo para publicacdo dos
procedimentos operacionais impdem urgéncia no ajuste de sistemas e processos.

Em sintese, a norma aprofunda a regulagdo da modalidade e exige atengéo redobrada ao cumprimento
dos requisitos formais, para mitigar riscos e garantir conformidade juridica.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributéria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacgdo segura, normativa e prética para decisdes estratégicas”.

Altera a Resolugdo CCFGTS n2 958, de 24 de abril de 2020, que regulamenta a alienagdo ou cessdo
fiducidria do direito ao saque aniversdrio da conta vinculada do FGTS.

1049




INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA NOVEMBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2065

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 52 e os §§ 32 e 42 do art. 20-D da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resoluggo CCFGTS n2 958, de 24 de abril de 2020, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 12 O Agente Operador do FGTS, caso autorizado pelo trabalhador, fornecerd informacées
sobre as contas vinculadas em sua titularidade as instituigdes com as quais esse contrate ou pretenda
contratar a alienagéo ou cessdo fiducidria de que trata esta Resolugao.

8§ 22 A autorizacdo de que trata o § 12 deste artigo, somente poderd ser efetuada apéds decorrido
o prazo de, no minimo, 90 (noventa) dias da data de inicio da vigéncia da opg¢do do trabalhador pela
sistemdtica do saque-aniversdrio.

§ 32 Poderdo ser cedidos ou alienados, no méximo, os direitos dos préximos 03 (trés) saques
anuais, limitado a uma contratacdo para cada competéncia de saque-aniversdrio anual, condicionada
& quitagdo da antecipacéo vigente referente ao préximo saque-aniversdrio.

8§ 42 O valor minimo cedido ou alienado de cada saque-aniversério anual ndo poderd ser inferior
a R$ 100,00 (cem reais) e nem superior a R$ 500,00 (quinhentos reais)." (NR)

§ 42 Caso necessdria, a liberag@o dos recursos alienados ou cedidos fiduciariamente em favor
da instituicdo contratante ocorrerd até 5°(quinto) dia Gtil do més de aniversdrio do titular da conta
vinculada do FGTS." (NR)

Art. 22 Até 31 de outubro de 2026, poderdo ser cedidos ou alienados, no méximo, os direitos dos
proximos 05 (cinco) saques anuais, limitado a uma contratacdo para cada competéncia de saque-aniversério,
observado o disposto nos §§ 12 e 42 do art. 12 da Resolucgo CCFGTS n2 958, de 24 de abril de 2020, e
condicionada & quitagdo da antecipacdo vigente referente ao préximo saque-aniversdrio.

Art. 32 O Agente Operador deverd definir os procedimentos operacionais necessérios ao cumprimento
desta Resolugdo até o dia 12 de novembro de 2025.

Art. 42 As operacdes vigentes na data da publicacdo dos procedimentos operacionais do Agente
Operador necessdrios ao cumprimento desta Resolucdo, ndo serdo consideradas para fins de enquadramento
nos critérios estabelecidos nos 8§ 32 e 42 do art. 12 da Resolucéio CCFGTS n2 958, de 24 de abril de 2020, para
novas contratacoes.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho

(DOU, 20.10.2025)

BOLT9548---WIN/INTER

"Fu faco da dificuldade a

minha motivagdo. A volta por
cima vem na continuacao'.

Charlie Brown Jr

1050



