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VOLTAR

DANO EXISTENCIAL - NAO CONFIGURAGAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010201-46.2017.5.03.0002

Recorrente: Ronann Tome Fernandes, Technos da Amazonia Industria e Comercio S.A.
Recorrido: Ronann Tome Fernandes, Technos da Amazonia Industria e Comercio S.A.
Relator: Milton Vasques Thibau de Almeida

EMENTA

DANO EXISTENCIAL. NAO CONFIGURAGAO. O dano moral existencial decorre de toda lesdo
capaz de comprometer a liberdade de escolha do individuo, frustrar seu projeto de vida pessoal,
uma vez que d ele ndo resta tempo suficiente para realizar-se em outras dreas de atividade, além do
trabalho. Acontece quando é ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida
privada, em face das tarefas laborais excessivas, deixando as relacdes familiares, o convivio social, a
prdtica de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, violando o principio da dignidade da
pessoa humana (artigo 1°, inc. lll, CF). Na hipdtese vertente, nada nos autos revela que o trabalho
praticado em labor extraordindrio tenha atingido a personalidade do reclamante, afetando-o em
seu convivio familiar e social, sua reputacdo, estado psicoldgico, dentre outros valores intimos,
juridicamente protegidos. Vistos os autos.

RELATORIO

Ar. sentenca contra a qual se recorre enconfra-se no ID. e547a58.

A reclamada interpds recurso ordindrio no ID. dd4éebb e anexou o comprovante do depdsito
recursal no ID. 33efadc e o comprovante do recolhimento das custas processuais no ID. f72cbbe.

O reclamante interpds recurso ordindrio no ID. fO11b1b e contrarrazoou o recurso ordindrio da
reclamada no ID. 42250c0

A reclamada contrarrazoou o recurso ordindrio do reclamante no ID. 5f6542d.

O Ministério PUblico foi dispensado de emitir parecer, com fundamento no artigo 82 do
Regimento Interno deste Eg. TRT da 39 Regido.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Conheco orecurso ordindrio interposto pela reclamada no ID. dd4éebb, porquanto atendidos
os requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade.

Conheco o recurso ordindrio interposto pelo reclamante no ID. fO11blb, por ser préprio e
tempestivo.

As matérias correspondentes serdo analisadas conjuntamente.

MERITO

PRELIMINAR - PROTESTOS - CERCEAMENTO - DEFERIMENTO DO PEDIDO DE ADIAMENTO DA
AUDIENCIA (recurso ordindrio da reclamada)

A reclamada arguiu a nulidade e a consequente desconstituicdo do depoimento prestado
pela testemunha do reclamante, Fernando Borges Brazdo, por cerceio de defesa. Alegou que o
adiamento da audiéncia constituiu evidente violacdo de direitos, j&d que as conversas de whatsapp
juntadas constituem prova fragil e verossimil, completamente passiveis de adulteracdes, inclusive em
uma delas sequer é possivel observar a data da conversa. Salientou que as duas cartas
convites sdo invdlidas, uma vez que ndo foram assinadas. Aduziu que o reclamante, na audiéncia
anterior, tinha sido infimado para a juntada de rol de testemunha, sob pena de preclusdo, estando
assim,
precluso o seu direito a infimacdo de testemunhas. Invocou o art. 455, § 1°, do CPC.

Sem razdo.

Consta da ata de audiéncia de ID. 1bcfécs, que o juiz deferiu ao reclamante prazo de 30 dias
antes da audiéncia de instrucdo para juntada de rol de testemunhas, sob pena de preclusdo, ou
trazé-las independentemente de intimacado.
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Na audiéncia de ID. 0040349, o reclamante requereu o adiamento da audiéncia, tendo em
vista a auséncia de suas testemunhas (Fernando Borges Brasdo e Carlos Henrique Costa da Silva),
apresentando a carta convite enviada as duas testemunhas, bem como mensagens do whatsapp
demonstrando que as duas testemunhas confirmaram o comparecimento d audiéncia para depor.
Diante disso, o MM. Juizo de primeiro grau adiou a audiéncia de instrucdo, sob protestos da
reclamada.

Em que pese os argumentos expendidos pela reclamada, agiu com acerto o MM. Juizo de
primeiro grau, jd que o reclamante sé tomou conhecimento da auséncia das suas testemunhas no
dia e hordrio da audiéncia, ndo tendo, 4 evidéncia, condicdes de substitui-las, No caso, restou
comprovado que o reclamante solicitou previamente o comparecimento das festemunhas Fernando
Borges Brasdo e Carlos Henrigue Costa da Silva, sendo vdlidos os documentos apresentados.

Portanto, ao contrdrio do sustentado pela reclamada, o deferimento do adiamento da
audiéncia teve como fundamento justamente a preservacdo do direito da ampla defesa e do
devido processo legal.

O art. 825 da CLT orienta que, no processo tfrabalhista as testemunhas comparecerdo a
audiéncia juntamente com as partes, independentemente de intimacdo.

Contudo, na hipdtese de as testemunhas ndo comparecerem, deverdo ser intimadas a fazé-
lo, em momento futuro, sob pena de conducdo coercitiva. Assim, € incabivel, num primeiro
momento, que se declare a preclusdo do direito de produzir a prova testemunhal.

Por todo o exposto, das circunst@ncias delineadas, ndo foi o reclamante negligente, ndo se
podendo atribuir a ele culpa pela auséncia das suas testemunhas.

Para tanto, o juiz agiu nos lindes da lei, porquanto ele detém ampla direcdo do processo,
cabendo-lhe determinar as medidas necessdrias para a sua instrucdo (art. 765 da CLT); devendo
atender aos fatos e circunstdncias constantes dos autos.

Lado outro o adiamento ndo causou prejuizo algum & reclamada, uma vez que se
oportunizou a ela também ndo sé a oitiva e a formulacdo de quesitos & testemunha (art. 794 da CLT).

Diante do exposto, ndo hd falar em nulidade, nem em desconsideracdo do depoimento da
testemunha Fernando Borges Brasdo.

Rejeito.

PRELIMINAR - CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA - PRODUGCAO DE PROVA - DOCUMENTOS
EM PODER DA RECLAMADA (recurso ordindrio do reclamante)

O reclamante arguiu o cerceamento do direito de defesa, ao argumento de que cabia a
reclamada apresentar os documentos do efefivo lucro da empresa para pagamento da PLR, bem
como o efetivo gozo das férias. Salientou que ndo possui a posse de tais documentos. Aduziu que a
reclamada ndo juntou aos autos documentos indispensdveis para comprovar os fatos alegados na
peticdo inicial, que se encontram em poder da reclamada. Pugnou pela presuncdo de veracidade
dos fatos narrados na peticdo inicial.

Sem razdo.

O direito & prova, constitucionalmente garantido (art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo da
Republica) ndo € absoluto, como, alids, nenhum principio o é. E somente hd cerceio de defesa (ou
de prova) quando for indeferida producdo de prova pertinente, necessdria e relevante a solucdo do
caso concreto e desde que seja requerida sua producdo a fempo e modo pela parte que Ihe
aproveita.

Ainda assim, se o indeferimento da producdo da prova prevista ou permitida no sistema
juridico brasileiro resultar em manifesto prejuizo a parte que a pleiteou.

Verifica-se que o reclamante ndo realizou requerimento especifico de intimacdo da
reclomada para juntada de documentos e deixou a instrucdo processual ser encerrada, na
audiéncia de ID. 49ba865, "sem outras provas a produzir', estando preclusa a oportunidade de realizar
o requerimento de infimacdo da reclamada para juntada dos documentos relativo ao efetivo lucro
da empresa e os alusivos ao gozo das férias neste momento processual.

Dessa forma, ndo hd qualquer vicio nar. sentenca recorrida, nem no procedimento instrutério,
ndo restando caracterizado o alegado cerceio de producdo de provas.

Além disso, verifica-se que a reclamada juntou com a defesa os recibos de férias e os
documentos relativos a PLR (IDs. 065baéa, 86781e5, a0a7bba, df0as57c e 9e3cchb), sendo do
reclamante o 6nus de provar os fatos alegados na inicial, na forma do art. 818 da CLT.

Rejeito.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
Em seu recurso, a reclamada delimita o exame das seguintes matérias: a) protestos -
cerceamento - deferimento do pedido de adiamento da audiéncia; b) diferencas de verbas
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rescisorias; c) estornos de comissdes; d) diferencas de prémios; e) horas extras e reflexos/intervalo
infrajornada e reflexos; f) gastos com manutencdo do veiculo; g) gastos com telefone; h) justica
gratuita; i) honordrios de sucumbéncia; j) correcdo monetdria; k) correcdo monetdria e juros de mora
(sucessivos) - juros de mora de 1% ao més.

DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS

A reclamada se insurgiu contfra a r. sentenca recorrida, alegando que acostou aos autos
documento vdlido a comprovar a média salarial dos Ultimos 12 meses utilizada como base de
cdlculos das verbas rescisérias, que indicam que os valores foram corretamente pagos ao
reclamante. Ressaltou que o reclamante ndo apontou diferencas a seu favor em sua impugnacdo.
Afirmou que o 13° saldrio proporcional e 13° saldrio sobre o aviso prévio indenizado foram pagos
corretamente na rubrica 63 e 70 do TRCT.

Sem razdo.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida, que firmou o seu livre convencimento
motivado na amostragem de diferencas realizada pelo reclamante, em impugnacdo, demonstrando
que as verbas rescisérias foram calculadas sem ser observada a efetiva média das varidveis
(comissdes e prémios) pagas nos Ultimos 12 meses anteriores a rescisdo contratual.

Em que pese o inconformismo recursal, a reclamada ndo demonstrou a existéncia de erro nos
cdlculos realizados pelo reclamante, &dnus que Ihe incumbia (art. 373, Il, do CPC), sendo devidas
diferencas de verbas rescisérias pagas, inclusive de 13° saldrio.

Nego provimento.

ESTORNOS DE COMISSOES

A reclamada se insurgiu contra ar. sentenca recorrida, alegando que os estornos efetuados
em comissdes pagas que foram alvo de cancelamentos ou desisténcias por parte dos clientes, ndo
constitui procedimento ilegal. Invocou o artigo 466 da CLT. Aduziu que o ajuste efefivado pelas partes,
no confrato de frabalho, acostado aos autos, previa o pagamento de comissdes sobre as vendas
efetivadas, a base de 1,5%, sendo possivel a antecipacdo e o pagamento de acordo com o
recebimento de cada parcela, na forma do art. 5° da Lei n° 3.207/57. Salientou que foi pactuado a
deducdo do valor das ditas comissdes a pagar a parcela de inflacdo/juros embutida na(s)
prestacdo(des), no caso de venda a prazo/prestacdo.

Sem razdo.

Nos termos dar. sentenca recorrida, ultimado o negdcio, o vendedor tem direito as comissdes
sobre o efetivo valor do produto vendido, ndo podendo arcar com os 6nus do empreendimento, que
sdo do empregador.

O estorno de comissdes sé € admissivel quando verificada a insolvéncia do comprador, nos
termos do artigo 7° da Lei 3.207/57, ou seja, deve haver prova sobre a insolvéncia, ndo havendo falar
que o atraso ou a falta de pagamento de alguma parcela configure ou presuma o instituto juridico
da insolvéncia civil.

Além disso, o artigo 466 da CLT ndo pode ser interpretado isoladamente, mas em harmonia
com o diploma celetista, especialmente com o artigo 2°, o qual estabelece que os riscos do negdcio
correm por conta exclusiva do empregador.

Em que pese o inconformismo recursal, a cldusula contratual de estorno de comissdes
canceladas é invdlida, pois tendo sido concluida a venda, o reclamante faz jus ds comissdes
respectivas, ndo podendo ser prejudicado por fatos de terceiros que ndo pode interferir.

Nego provimento.

PREMIOS (recursos ordindrios da reclamada e do reclamante)

A reclamada se insurgiu confra ar. sentenca recorrida, alegando que tudo o que foi pago ao
reclamante consta dos recibos salariais e todas as verbas |4 constantes, com cardter salarial
compuseram e integraram seus proventos, para todos os efeitos. Aduziu que o reclomante ndo
demonstrou quais os prémios que ndo foram pagos.

Por outro lado, o reclamante se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que cabia
areclamada demonstrar que pagou corretamente os valore a titulo de "prémios sobre vendas" e os
"prémios trimestrais. Argumentou que houve confissdo da reclamada, diante da auséncia de
apresentacdo dos documentos discriminando o valor real das vendas realizadas. ressaltou que o
julgador ndo intimou a empresa a juntar o documento prémio mensal. Alegou, quanto os prémios
recebidos, denominados "prémio sobre vendas" e "prémio trimestral’, que a reclamada ndo quitava
os respectivos RSRs, conforme Lei 605/49, o que € devido.

Sem razdo a ambas as partes.
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Nenhum reparo merece ar. sentenca recorrida, julgou procedente o pedido de diferencas
de prémios, diante do depoimento da testemunha ouvida a rogo do reclamante, que comprovou
que as vendas parceladas entravam com valor a menor para o cdlculo do cumprimento das metas.

Ainda, nos termos da r. sentenca recorrida, restou incontroverso que havia desconto de
comissoes sobre vendas ndo pagas pelos clientes e, com isso, a testemunha do reclamante disse que
este estorno impactava o recebimento das metas.

Com efeito, a reclamada ndo anexou os relatdrios das metas do reclamante.

Sendo assim, e ante a auséncia de provas que possibilitem apurar a alegada corre¢cdo no
pagamento dos prémios internacional cota 1 e internacional cota, encargo que competia a
reclamada.

No que tange ao recurso ordindrio do reclamante, inicialmente, ressalta-se que o reclamante
ndo possui inferesse recursal quanto as diferencas de prémios (PREMIO INTERNACIONAL COTA 1 e
PREMIO INTERNACIONAL COTA) postuladas, com reflexos em: RSR's, aviso prévio, 13° saldrio, férias +
1/3, FGTS + 40%, tendo em vista o deferimento das verbas pleiteadas.

Observa-se que o MM. Juizo de primeiro grau determinou que a reclamada apresentasse no
prazo de 10 dias os documentos relativos as metas, sob pena de ser considerado o postulado na
peticdo inicial.

Quanto aos prémios sobre vendas e os prémios frimestrais, os recibos salariais colacionados
aos autos demonstram que houve pagamento do RSRs sobre as referidas parcelas, ndo tendo o
reclamante comprovado, ao menos por amostragem, diferencas devidas a seu favor, énus que lhe
incumbia (art. 818 da CLT).

Nego provimento.

HORAS EXTRAS E REFLEXOS/INTERVALO INTRAJORNADA E REFLEXOS

A reclamada se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, requerendo a aplicacdo do art. 62, |,
da CLT, ndo havendo que se falar em pagamento de horas exiras. Alegou que era 6nus do
reclamante comprovar que a empresa possuia capacidade de controlar sua jornada. Aduziu que o
depoimento da testemunha do reclamante ndo pode ser considerado, uma vez que somente fez
afirmacdes da sua prépria jornada. Afiirmou que os relatdrios de visitas ndo possuem hordrios e
poderiam ser enviados em qualquer hordrio. Argumentou que a testemunha é frdgil para comprovar
ainobservancia do intervalo infrajornada. Pugnou pela aplicagcdo do § 4°, do art. 71 da CLT, alterado
pela Lei 13.467/17, e pela OJ 394 da SDI-1 do C. TST.

Sem razdo.

Nenhum reparo merece ar. sentenca recorrida, que firmou seu livre convencimento motivado
nas provas produzidas nos autos, que demonstraram que a atividade externa do reclamante ndo o
enguadravam na excecdo do art. 62 | da CLT.

Ao conftrdrio da tese da reclamada, a circunsténcia de o empregado exercente de atividade
externa ndo se encontrar submetido a controle de hordrio ndo é suficiente para atrair a aplicagcdo
do art. 62, |, da CLT, quando € possivel constatar a compatibilidade com a fixacdo de hordrio de
trabalho e o montante de trabalho despendido, fornando a jornada aferivel.

No presente caso, a prova oral produzida revela de forma segura que a jornada do
reclamante poderia ser tranquilamente controldvel, seja pelo lancamento das vendas pela
ferramenta eletrénica adotada para execucdo do trabalho (laptop), seja pela prévia delimitacdo
darota pelo gerente.

Ainda, a prépria testemunha ouvida a rogo da reclamada declarou que a empresa entrava
em contato com vendedor diariamente para auxiliar nas vendas. Ao contrdrio das razdes recursais,
o depoimento da testemunha ouvida a rogo do reclamante pode ser utilizado como meio de prova,
tendo em vista que tinha conhecimento acerca da jornada realizada pelos vendedores e da rofina
implantada pela empresa.

Assim, ao contrdrio das razdes de recurso, ao alegar labor externo insuscetivel de controle da
jornada, a reclamada atraiu para si o 6nus probandiacerca da impossibiidade de confrole de
hordrios, encargo do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente, considerando a prova oral
produzida e acolhida nar. sentenca recorrida, o que afasta a excecdo do art. 62, |, da CLT.

Pequenoreparo merece ar. sentenca quanto ao intervalo intrajornada. No caso do vendedor
que labora externamente, prevalece a presuncdo de que o lapso temporal destinado a alimentacdo
e ao repouso pode ser feito da forma como melhor |he aprouver. Ainda que seja possivel &
empregadora proceder ao controle da jornada de frabalho, o mesmo ndo se pode dizer quanto ao
tempo destinado ao intervalo infrajornada, tfendo em vista a liberdade de escolha do empregado
acerca do hordrio e local para fazer as refeicées e descanso. Portanto, cabe ao reclamante
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comprovar que o volume do trabalho a ele destinado constituiu dbice para a regular concessdo do
inferregno em comento.

E, no caso, ndo foi demonstrado pelo reclamante a impossibilidade de fruicdo integral do
periodo para alimentacdo e descanso. Pelo contrdrio, a testemunha ouvida a rogo do reclamante
afirmou que ndo havia fiscalizacdo do hordrio de almoco, ndo tendo como gerente saber que o
vendedor estava almog¢ando.

Assim, ndo hd que se falar em horas extras por intervalo intrajornada descumprido.

Dou provimento parcial ao recurso da reclamada, para excluir da condenacdo as horas
extras decorrentes do intervalo infrajornada.

NO QUE TANGE A OJ 394 DA SDI-I DO C. TST,
Provejo nesses termos.

GASTOS COM MANUTENGCAO DO VEICULO - MAJORAGCAO

(recursos ordindrios da reclamada e do reclamante)

A reclamada se insurgiu contra ar. sentenca recorrida, alegando que disponibilizava veiculos
aos seus empregados, sendo ajustado de esponténea vontade que a manutencdo dos veiculos
ficassem por conta do empregado. Aduziu que o reclamante aceitou o veiculo de vontade prépria,
ndo havendo invalidade do acordo de fornecimento de veiculos.

Por outro lado, o reclamante pugnou pela majoracdo do valor arbitrado a fitulo de
devolucdo.

Sem razdo.

Nos termos dar. sentenca recorrida, € incontroverso que, em contrato firmado entre as partes,
a empresa dava um veiculo para o reclamante laborar, o qual ficava com ele mas apenas para uso
no trabalho, pagando combustivel e IPVA, mas ndo arcando com os custos de manutencdo do
veiculo, despesas que eram do empregado.

Os custos da atividade econdmica ndo podem ser transferidos co trabalhador (principio da
alteridade, art. 2° da CLT), razdo pela qual a manutencdo de veiculo da reclamada utilizado para a
prestacdo de servicos, cumpre ao empregador, sendo devida a devolucdo dos gastos do
reclamante com a manutencdo do veiculo.

No que tange ao valor arbitrado, levando-se em conta que o reclamante declarou que
recebia descontos tanto na mdo de obra, como nas pecas, jd que compradas em conjunto com
outros vendedores, considera-se razodvel e proporcional o quantum fixado de R$ 100,00 mensais a
titulo de manutencdo do veiculo.

Nego provimento.

GASTOS COM TELEFONE

A reclamada se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que consta da politica de
despesas comerciais da empresa que o uso do aparelho para fins particulares seria suportado pelo
empregado. Aduziu que a comunica¢cdo com a empresa era 100% gratuita, bem como o aparelho
dispunha de uma franquia de R$ 200,00 mensais para falar com os clientes, quantia mais que
suficiente.

Sem razdo.

O Principio da Alteridade consiste na circunst@ncia de impor a ordem justrabalhista & exclusiva
responsabilidade do empregador, em confraponto aos inferesses obreiros oriundos do confrato
pactuado, aos 6nus decorrentes de sua atividade empresarial ou até mesmo do contfrato
empregaticio celebrado.

Conforme verificou o MM. Juizo de primeiro grau, a testemunha ouvida a rogo da reclamada
afirmou que existia um relatério da empresa que concedia o uso do telefone, que ndo foi juntado
aos autos pela reclamada, 6nus que lhe incumbia (art. 373, Il, do CPC).

Neste sentido, como a reclamada ndo juntou aos autos o documento especificando as
ligacdes feitas pelo reclamante com fim particular, 6nus que Ihe incumbia, nenhum
reparo merece ar. sentenca recorrida que determinou a restituicdo dos valores descontados a titulo
de uso
do telefone corporativo.

Nego provimento.

JUSTICA GRATUITA
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A reclamada se insurgiu confra a r. sentenca recorrida, alegando que o reclamante ndo
provou gque ndo estivesse em condicdes de demandar em juizo sem prejudicar o seu sustento e de
sua familia. Invocou a Lei 13.467/17. Pugnou pelo indeferimento do pedido de justica gratuita do
reclamante.

Sem razdo.

Inicialmente, ressalta-se que ndo se aplica o art. 790 da CLI, alterado pela Lei 13.467/17 ao
caso dos autos, fendo em vista que o presente processo foi ajuizado anfes da vigéncia do novo
regramento.

Nenhum reparo merece ar. sentenca recorrida, que firmou seu livre convencimento motivado
no afendimento dos requisitos do artigo 790, § 3°, da CLT, uma vez que o reclamante declarou ndo
possuir condicdes de demandar em juizo sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia.

Assim, preenchidos os requisitos legais do arfigo 790, §3° da CLT e ndo sendo apresentada
prova cabal em sentido contrdrio pela reclamada, faz jus o reclamante d concessdo dos beneficios
da justica gratuita.

Nego provimento.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Areclamada se insurgiu contra ar. sentenca recorrida, pugnando pela condenacdo da parte
autora ao pagamento de honordrios de sucumbéncia no importe de 15%, na forma do art. 791-A, §
3°, da CLT.

Sem razdo.

Embora haja as inovacdes inseridas na Consolidacdo das Leis do Trabalho pela Lei n°
13.467/17, dentre elas a previsdo de condenacdo das partes ao pagamento de honordrios
advocaticios de sucumbéncia (art. 791-A, CLT), observa-se que a presente acdo foi ajuizada antes
do inicio de vigéncia da referida Lei, em 16/02/2017, o que impede sua aplicacdo retroativa,
sobretudo para se resguardar a seguranca juridica das partes.

Nada a prover.

CORREGCAO MONETARIA - JUROS (andlise conjunta)

A reclamada defendeu a aplicacdo da TR como indice de correcdo monetdria para os
débitos trabalhistas reconhecidos em juizo, bem como pugnou, quanto aos juros, pela aplicacdo
modulada, sendo 1% ao més até 10/11/2019, conforme previa o art. 39 da Lei 8.177/91 & época e, a
partir disso, juros de mora juros de mora equivalentes ao indice aplicado d caderneta de poupanca,
conforme nova redacdo do referido art. 39, incluido pela MP 905/2019.

Ao exame.

No que tange ao indice de correcdo monetdria, remeto para a fase liguidacdo a definicdo
do indice de correcdo monetdria, em respeito d decisdo do Ministro Gilmar Mendes de 27/06/2020,
nos autos de Medida Cautelar na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade n°58.

Quanto aos juros, merece reparo ar. sentenca recorrida, uma vez que proferida ar. decisdo
em 10 de marco de 2020, durante a vigéncia da MP 905/2019, deve ser observado o critério de
apuracdo de juros de mora estipulado na referida medida, ao menos durante o seu periodo de
vigéncia, considerando que ela foi recentemente revogada pela MP 955, de 20 de abril do corrente
ano, ndo havendo que se falar em inconstitucionalidade.

Assim, dou provimento parcial ao recurso ordindrio da reclamada para determinar que a
apuracdo dos juros moratérios incidentes sobre os créditos frabalhistas deferidos seja feita com base
no indice da caderneta de poupanca previsto na Medida Proviséria 905/2019, no periodo entre
11/11/2019 a 20/04/2020 (vigéncia da MP 905), aplicando-se os juros de 1% previstos no art. 39, §1°,
da Lei n®° 8.177/91 quanto aco restante do periodo (do agjuizamento da acdo em 13/10/2016 até
10/11/2019 e de 21/04/2020 até o efetivo pagamento dos créditos deferidos).

Provejo nesses termos.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

Em seu recurso, o reclamante delimita o exame das seguintes matérias: a) preliminar -
cerceamento do direito de defesa - producdo de prova - documentos em poder da reclamada; b)
piso salarial - item (ll) da exordial; ¢c) participacdo nos lucros e resultados - item (lll) da exordial; d)
prémios - item (VI) da exordial; e) restituicdo de despesas - Item (VIl) da exordial; f) infervalo
Interjornada - Item (IX) da exordial; g) férias - item (X) da exordial; h) CCT aplicavel - item (XIll) da
exordial; i) indenizacdo por dano existencial - item (XIV) da exordial; j) multa art. 477 §8° da CLT —item
(XV) da exordial; k) indenizacdo art. 467 da CLT - Item (XVI) da exordial; I) honordrios advocaticios
confratuais e sucumbenciais - Ifem (XVII) da exordial.
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CCT APLICAVEL

O reclamante se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que a reclamada se
engquadra nas categorias econdmicas da indUstria de joalheria (SINDIJOIAS-MG), mas, em relacdo
aos seus empregados em Minas Gerais, cumpria disposicdes normativas também do Sindicato
PROPAGAVENDE-MG, o que ndo pode ocorrer, devendo ser aplicada a norma coletiva que mas
beneficia o empregado, qual seja a CCT do SINDIJOIAS-MG.

Sem razdo.

Nos termos dar. sentenca recorrida, o reclamante ndo comprovou que a reclamada utilizava
0s ACTs do SINDIJOIAS-MG para a PLR, énus que Ihe incumbia, a teor do art. 818 da CLT.

A regra geral de enquadramento sindical é definida pela atividade preponderante do
empregador, excepcionadas as hipdteses em que ndo é possivel identificar a atividade
preponderante e em que a singularidade da atividade profissional ou a existéncia de estatuto
especial autorize o seu enquadramento como categoria diferenciada (arts. 511, §1°e 581, §§ 1°e 2°
da CLT).

Neste contexto, conforme verificou o MM. Juizo de primeiro grau, o objeto constante do
estatuto social da reclamada, se mostra como o que atende ds atividades principais da mesma a
CCT do PROPAGAVENDE-MG. Inclusive, referido sindicato realizou a homologado a rescisdo do
reclamante (TRCT - ID. 400c795).

Assim, prevalecem as regras da CCT dos PROPAGAVENDE-MG.

Nego provimento.

PISO SALARIAL

O reclamante se insurgiu contra ar. sentenca recorrida, alegando que foi contratado em 05
de fevereiro de 2014 com um saldrio fixo de R$ 188,00. Todavia, as convencdes coletivas do Sindicato
da Federacdo das Industrias de Minas Gerais estabeleceram piso salarial de R$ 800,00, passando em
2014 para R$ 200,00 €, em 2015 para R$ 990,00.

Sem razdo.

Inicialmente, ressalta-se que prevalecem as regras da CCT dos PROPAGAVENDE-MG,
conforme analisado no tépico supra.

Nos termos da r. sentenca recorrida, as CCTs estabeleceram um piso quanto co saldrio.

Verifica-se, através dos recibos salariais, que o reclamante recebia saldrio fixo e comissdes, o
que superava o minimo salarial imposto na norma coletiva, ndo fazendo jus o reclamante as
diferencas pleiteadas.

Nego provimento.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O reclamante se insurgiu confra a r. sentenca recorrida, alegando que restou comprovado
que faz jus ao beneficio da PLR proporcional do ano de 2014, bem como da PLR do segundo semestre
de 2015 e 2016, na forma do cldausula 8° da CCT do SINTRAJOIAS-MG. Invocou a SUmula 451 do C. TST.

Semrazdo.

Inicialmente, ressalta-se que prevalecem as regras da CCT dos PROPAGAVENDE-MG,
conforme analisado no tépico acima.

Nos termos da r. sentenca recorrida, ndo houve provas de que a reclamada, de fato, fenha
tido lucro efetivo em 2014, 2° semestre de 2015 e em 2016, ndo havendo que se falar em pagamento
de PLR nesses periodo aos empregados.

Em que pese o inconformismo recursal, o reclamante nGo comprovou que a reclamada
pagasse a PLR com base nas normas firmadas pelo SINTRAJOIAS-MG, conforme verificou o MM. Juizo
de primeiro grau, 6nus que Ihe incumbia.

Ainda, a prova oral ndo comprovou que a reclamada pagou PLR em 2014, 2° semestre de
2015 e em 2016, pois, embora a testemunha do reclamante tenha alegado que ndo recebeu a PLR,
essa laborou para a empresa de janeiro de 2015 a marco de 2016, o que poderia se referir a PLR do
1° semestre de 2015, em que o reclamante admitiu ter recebido.

Além disso, a testemunha do reclamante ndo soube dizer se o reclamante recebeu. Alegando
que alguns empregados finham recebido.

Assim, o reclamante ndo se desvencilhou do seu 6nus de provar os fatos constitutivos do seu
direito, a teor do art. 818 da CLT.

Nego provimento.

INTERVALO INTERJORNADA
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O reclamante se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que a reclamada ndo
observou o intervalo interjornada minimo de 11 horas didrias e 35 semanais. Aduziu que cabia a
reclamada apresentar os documentos que viabilizasse o deslinde da acdo.

Sem razdo.

Tendo em vista a jornada fixada pelo MM. Juizo de primeiro grau, com base na prova oral e
nos limites do depoimento do reclamante, qual seja: em duas semanas por més, em BH e Regido
Metropolitana, de 07h30min as 19h00min de segunda a sexta e, aos sdbados, das 08h00min as
13h00min e, nas outras duas semanas do més, viajando, das 5h30min as 18h30min de segunda a sexta
e, aos sdbados, das 08h00min as 13h00min, houve a correta observancia do intervalo interjornada,
ndo merecendo reparo ar. sentfenca recorrida.

Nego provimento.

FERIAS

O reclamante se insurgiu contra ar. sentenca recorrida, alegando que sempre foi imposicdo
da empresa a realizacdo de 20 dias de férias. Aduziu que a reclamada ndo se desvencilhou do seu
o6nus de prova. Argumentou que periodo gozado pelo reclamante entre 16 de dezembro de 2014 a
04 de janeiro de 2015 ndo tem validade para fins de férias, j& que nesta época, o reclamante ndo
tinha direito a tal beneficio, sendo mera liberalidade da reclamada. Pugnou pela condenagdo da
reclamada ao recebimento de férias dos periodos 2014/2015 e 2015/2016.

Sem razdo.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida, que firmou o seu livre convencimento
motivado no conjunto probatério produzido nos autos, notadamente no depoimento da testemunha
ouvida arogo da reclamada, que declarou que ndo havia vedacdo de usufruir 30 dias de férias.

Ainda, conforme verificou 0 MM. Juizo de primeiro grau, o reclamante assinou os recibos
correspondentes (ID's 065baéa e 86781e5), sem qualquer questionamento, motivo pelo qual entendo
que ndo hd provas de que tenha sido coagido a tal.

Segundo o art. 137 da CLT, a concessdo de férias apds o periodo de 12 meses da aquisicdo
do direito pelo empregado sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo em dobro.

Sabe-se que as normas punitivas devem ser interpretadas restritivamente e o dispositivo
celetista é expresso ao impor a penalidade ao pagamento de férias em dobro apenas na hipdtese
de concessdo das férias apds o periodo concessivo.

Nos termos da r. sentenca recorrida, o fato de o empregador conceder as férias antes, sem
oposicdo atempo e modo do empregado quanto a eventual prejuizo, ndo pode ser desconsiderado,
principalmente no caso concreto, em que foram usufruidas em data j& préxima do término do
periodo aquisitivo de 2014/2015 e do de 2015/2016.

Assim, ndo hd que se falar em pagamento em dobro de férias.

Nego provimento.

INDENIZAGAO POR DANO EXISTENCIAL

O reclamante se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que restou provado a
jornada exaustiva e viagens distantes e longas, sendo prejudicado com a jornada, inclusive na
faculdade. Afirmou que perdeu todo o convivio familiar. Colacionou jurisprudéncias.

Requereu o pagamento de indenizacdo por dano existencial.

Semrazdo.

Nenhum reparo merece ar. sentenca recorrida, indeferiu o pedido de indenizacdo por danos
morais, tendo em vista a jornada fixada, que concedia folga semanal e meio periodo no sdbado.

O dano moral existencial decorre de toda lesGdo capaz de comprometer a liberdade de
escolha do individuo, frustrar seu projeto de vida pessoal, uma vez que a ele ndo resta tempo
suficiente para realizar-se em outras dreas de atividade, além do trabalho. Acontece quando é
ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais
excessivas, deixando as relacdes familiares, o convivio social, a prdtica de esportes, o lazer, os estudos
e, por isso mesmo, violando o principio da dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inc. lll, CF).

Na hipdtese vertente, nada nos autos revela que o trabalho praticado em labor extraordindrio
tenha atingido a personalidade do reclamante, afetando-o em seu convivio familiar e social, sua
reputacdo, estado psicoldgico, dentre outros valores intimos, juridicamente protegidos.

O fato de o trabalhador executar labor extraordindrio, por si s, ndo é considerando trabalho
degradante e ndo enseja o pagamento de indenizacdo por danos morais, devendo haver
demonstracdo concreta do prejuizo no convivio familiar e social, até porque a legislacdo laboral
prevé a tfipificacdo e estabelece a quitacdo desse frabalho com um adicional que tem exatamente,
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por fundamento, compensar o desgaste e maleficios suportados pelo obreiro, oriundos do trabalho
suplementar.

N&o havendo prova dos pressupostos a ensejar a indenizacdo por dano moral, ndo merece
reforma ar. sentenca recorrida no aspecto.

Nada a prover.

MULTA ART. 477 §8° DA CLT

O reclamante se insurgiu confra a r. sentenca recorrida, alegando que faz jus a multa do art.
477 da CLT, face as diferencas deferidas no presente processo.

Sem razdo.

Nos termos da r. sentenca recorrida, mesmo existindo diferencas deferidas no presente
processo, o saldo liguido foi pago no prazo legal, ndo sendo o caso de aplicagcdo da multa do art.
477 da CLT.

O cabimento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT (com redacdo anterior a reforma
trabalhista), condiciona-se a inobservancia do § 6° daquele mesmo dispositivo consolidado, o qual
dispde que o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deverd ser feito até o primeiro dia Utilimediato ao término do contrato ou até o décimo dia, contado
da data da nofificacdo do pedido de demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, sua
indenizacdo ou dispensa de seu cumprimento.

Com efeito, em face da literalidade do referido dispositivo legal e por ser norma de cardter
punitivo, a interpretacdo deve ser restritiva, conforme preceitua vetusta regra de hermenéutica
juridica. A propdésito, tampouco a eventual existéncia de diferencas rescisérias ou incorrecdes no
respectivo pagamento dd ensejo ao pagamento da multa em questdo pelo mesmo motivo j&
exposto.

Nego provimento.

INDENIZAGCAO ART. 467 DA CLT

O reclamante se insurgiu confra a r. sentenca recorrida, requereu a condenacdo da
reclamada ao pagamento da multa do art. 467 da CLT.

Sem razdo.

Nos termos da r. sentenca recorrida, tendo em vista a inexisténcia de verbas rescisérias
incontroversas, é indevida a incidéncia da multa estabelecida no art. 467 da CLT.

Em que pese o inconformismo recursal, a existéncia de controvérsia sobre as verbas devidas
oo trabalhador, o que basta para inviabilizar a aplicacdo da multa prevista no artigo 467 da CLT.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS E SUCUMBENCIAIS

O reclamante se insurgiu contra a r. sentenca recorrida, alegando que ndo hd qualquer
dispositivo que vede a condenacdo da parte vencida ao pagamento de honordrios contratuais.

Invocou o art. 133 da Constituicdo da Republica. Pugnou pela condenacdo da reclamada
ao pagamento
de honordrios advocaticios contratuais e sucumbenciais.

Sem razdo.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida, que julgou improcedente o pedido do
reclamante de honordrios advocaticios, ao argumento de que ndo foram preenchidos os requisitos
previstos nas SUmulas 219 e 329 do C. TST.

Conforme entendeu o MM. Juizo de primeiro grau, muito embora o artigo 133 da Constituicdo
da Republica de 1988 tenha consagrado a indispensabilidade do advogado & administracdo da
Justica, é pacifico que tal dispositivo ndo revogou o artigo 791 da CLT € nem os artigos 14 e 16 da Lei
n° 5.584, de 1970.

Por essa razdo, a SUmula n° 219, item |, do C. TST restringe o cabimento de honordrios
advocaticios no processo do trabalho as hipdteses de assisténcia sindical, o que ndo é o caso dos
autos.

A matéria relativa aos honordrios advocaticios contratuais restou pacificada perante este Eg.
Tribunal Regional, através da SUmula 37, ficando superadas as argumentacdes do reclamante.
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Também ndo se aplica o art. 790 da CLT, alterado pela Lei 13.467/17 ao caso dos autos, tendo
em vista que o presente processo foi ajuizado antes da vigéncia do novo regramento, ndo havendo
que se falar em honordrios advocaticios sucumbenciais.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco os recursos ordindrios interpostos pela reclamada e pelo reclamante. No mérito,
nego provimento ao recurso ordindrio do reclamante e dou provimento parcial co recurso da
reclamada, para excluir da condenagdo as horas exiras decorrentes do intervalo intfrajornada e para
determinar que a apuracdo dos juros moratdrios incidentes sobre os créditos trabalhistas deferidos
seja feita com base no indice da caderneta de poupanca previsto na Medida Proviséria 905/2019,
no periodo entre 11/11/2019 a 20/04/2020 (vigéncia da MP 905), aplicando-se os juros de 1% previstos
no art. 39, §1°, da Lei n° 8.177/91 quanto ao restante do periodo (do ajuizamento da acdo em
13/10/2016 até 10/11/2019 e de 21/04/2020 até o efetivo pagamento dos créditos deferidos). Reduzo
o valor da condenacdo para R$ 29.000,00, fixando as custas processuais em R$ 580,00.

Acérddo

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela
sua 3% Turma, em Sessdo Ordindria Telepresencial realizada em 09 de dezembro de 2020, &
unanimidade, em conhecer os recursos ordindrios interpostos pela reclamada e pelo reclamante; por
maioria de votos, vencido o Exmo. des. Cléber José de Freitas que, preliminarmente, determinava o
sobrestamento do feito por entender que hd matéria do Tema 9 de IRR/TST; no mérito, sem
divergéncia, em negar provimento ao recurso ordindrio do reclamante e em dar provimento parcial
ao recurso da reclamada para excluir da condenacdo as horas extras decorrentes do intervalo
infrajornada e para determinar que a apuracdo dos juros moratérios incidentes sobre os créditos
trabalhistas deferidos seja feita com base no indice da caderneta de poupanca previsto na Medida
Proviséria 905/2019, no periodo entre 11/11/2019 a 20/04/2020 (vigéncia da MP 905), aplicando-se os
juros de 1% previstos no art. 39, §1°, da Lein® 8.177/91 quanto ao restante do periodo (do ajuizamento
da acdo em 13/10/2016 até 10/11/2019 e de 21/04/2020 até o efetivo pagamento dos créditos
deferidos). Reduzido o valor da condenagdo para R$29.000,00, fixando as custas processuais em
R$580,00.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Des. Milton Vasques Thibau de Almeida (Relator),
Des. Cléber José de Freitas e Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta (substituindo a Exma. Des.
Emilia Facchini).

Presidéncia: Exmo. Des. Luis Felipe Lopes Boson.

Presente o il. Representante do Ministério PUblico do Trabalho, dr. Helder Santos Amorim.

Sustentacdo oral pelo adv. dr. Benedito de Almeida Junior, pela reclamada.

Secretdria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Relator

(TRT/3° R./ART., Pje, 14.12.2020)

BOLT?528---WIN/INTER
VOLTAR

SINTESE INFORMEF - CONCESSAO DE APOSENTADORIA COM PENDENCIAS NO CNIS -
CONSIDERACOES

Base: EC n° 103/2019, Lein®8.213/1991, Decreto n°® 3.048/1999 e Enunciados do CRPS)

1. Contextualizagdo

A Comiss@o de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) proferiu decisdo reconhecendo o
direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo, mesmo diante da existéncia de pendéncias
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cadastrais no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), desde que o segurado tenha
comprovado documentalmente os periodos efetivamente trabalhados.

Tal decisdo se apoia nas regras de fransicdo estabelecidas pela Emenda Constitucional n°
103/2019, a chamada “Reforma da Previdéncia”, que alterou substancialmente os requisitos para
aposentadoria.

2. Fundamentos Normativos

a) Emenda Constitucional n® 103/2019 - artigos 18 e 19 (fransi¢cao):

“Art. 18. Aos segurados filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional que ndo tenham cumprido os requisitos para
a obtencdo de aposentadoria pelas regras anteriores, serd assegurado o direito de aposentar-
se, observadas as regras de transicdo previstas nesta Emenda Constitucional.”

“Art. 19. O segurado poderd aposentar-se pelas regras de transicdo, desde que
cumpridos os requisitos minimos de idade e tempo de contribuicdo estabelecidos nos incisos
deste artigo.”

b) Lei n® 8.213/1991 - art. 25:

“A concess@o das prestacées pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende, para cada espécie de beneficio, do cumprimento de caréncia, assim entendida
como o numero minimo de contribuicbes mensais indispensdveis para que o beneficidrio faca
jus ao beneficio.”

c) Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social):
e Art. 19-B:

“O reconhecimento de vinculos e remuneracées inseridos no CNIS dependerd de
comprovacdo documental contempordnea, sempre que houver divergéncia, omissdo ou
inexatiddo.”

o Artf. 29:

“O tempo de contribuicdo serd contado de data a data, desde o inicio até a data
final do vinculo ou da atividade, desprezando-se as fracdes de dias.”

d) Enunciados do CRPS:
¢ Enunciado n®01: O CNIS é prova plena do vinculo, salvo comprovagcdo em contrdrio.
e Enunciado n° 02: Em caso de divergéncia ou auséncia de informacdes no CNIS, o
segurado deve apresentar documentacdo contempordnea.

3. Periodos Reconhecidos e Desconsiderados

Reconhecidos pelo CRPS (com base em documentos € no CNIS):
e 03/01/1997 a 28/02/2003
e 14/08/2008 a 26/02/2009
e 10/10/2011 a 08/02/2023

N&o reconhecidos (pendéncias no CNIS e auséncia de provas contemporéneas):

* 05/2003 a 04/2005
* 06/2005 a 09/2011

4. Fundamentagdo da Decisdo

O CRPS concluiu que:

925



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2062

¢ O segurado contava, na data de entrada do requerimento (DER: 08/02/2023), com
aproximadamente 18 anos de tempo de confribuicdo;

¢ O segurado tinha 63 anos de idade, cumprindo os requisitos da regra de transicdo da
EC n° 103/2019;

¢ Os periodos ndo comprovados foram corretamente desconsiderados, em observ@ncia
ao art. 19-B do Decreto n°® 3.048/1999;

¢ Nado seria possivel a concess@o pelas regras anteriores a EC n° 103/2019, pois n&o havia
atingido a idade minima exigida, respeitando-se o principio do direito adquirido (CF/88,
art. 52, XXXVI).

Processo de Recurso: n°® 44236.130137/2023-02.

5. Jurisprudéncia Relevante
e STJ, REsp 1.354.908/SP: firmou entendimento de que o CNIS ndo possui presuncdo

absoluta de veracidade, sendo admissivel a apresentacdo de provas materiais e
testemunhais para suprir lacunas.

e STF, RE 630.501 (Tema 313): reconheceu a possibilidade de aplicacdo das regras de
transicdo da EC n° 20/1998, analogicamente reafirmando a seguranca juridica na
aplicacdo de normas previdencidrias de transicdo.

Modelo de Fundamentagao Administrativa
Recurso Ordindrio - CNIS com Pendéncias

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA JUNTA DE RECURSOS DO CONSELHO DE RECURSOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL — CRPS

Processo n° [inserir nUmero]
Segurado: [Nome do Segurado]
NB: [NUmero do Beneficio]

| - Dos Fatos

O segurado ingressou com requerimento administrativo visando & concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, apresentando vinculos constantes no CNIS e
documentacdo comprobatdria dos periodos laborados.

Entretanto, parte das confribuicoes ndo foi considerada pelo INSS, sob a justificativa de
existéncia de pendéncias no CNIS, sem a devida andlise da documentacdo contempordnea
apresentada.

Il - Do Direito

a) Do direito adquirido e das regras de transigdo (EC n° 103/2019)

A Emenda Constitucional n°® 103/2019 dispde em seu art. 18:

“Aos segurados filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de enfrada

em vigor desta Emenda Constitucional que ndo tenham cumprido os requisitos para a

obtencdo de aposentadoria pelas regras anteriores, serd assegurado o direito de aposentar-

se, observadas as regras de fransicdo previstas nesta Emenda Constitucional.”

No caso, o segurado j& estava filiado ao RGPS antes da EC n° 103/2019, fazendo jus s regras
de fransicdo nela previstas.

b) Do reconhecimento de vinculos no CNIS — Decreto n° 3.048/1999
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Nos termos do art. 19-B do Decreto n° 3.048/1999:

“O reconhecimento de vinculos e remuneracdes inseridos no CNIS dependerd de
comprovacdo documental contempordnea, sempre que houver divergéncia, omissdo ou
inexatidao.”

Assim, a negativa administrativa de reconhecer os periodos apresentados, mesmo com
documentos contempor@neos, contraria a legislacdo e a jurisprudéncia consolidada.

c) Da jurisprudéncia

O STJ j& firmou entendimento de que o CNIS ndo é prova absoluta, admitindo-se
comprovacdo por oufros meios:

e STJ-REsp 1.354.908/SP:
“O Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais — CNIS ndo possui presuncdo absoluta
de veracidade, sendo possivel ao segurado demonstrar, por documentos contempordneos,
a efetiva existéncia de vinculos e remuneracoées.”

O STF igualmente reafirma a aplicacdo das regras de fransicdo em matéria previdencidria
como garantia de seguranca juridica (Tema 313 — RE 630.501).

d) Da protecdo constitucional ao direito adquirido
Nos termos do art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal:
“A lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

Portanto, ao comprovar documentalmente os vinculos, o segurado tem direito adquirido ao
cdmputo do periodo, ndo podendo ser prejudicado por falhas administrativas no CNIS.

lll - Do Pedido
Diante do exposto, requer-se:

1. Oreconhecimento dos periodos de contribuicdo [especificar os periodos] mediante a
documentacdo j& apresentada aos autos;

2. O cémputo integral do tempo de contribuicdo até a DER;

3. A conseqguente concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo pelas regras
de fransicdo da EC n° 103/2019;

4. O pagamento das parcelas devidas desde a DER, corrigidas nos termos da legislacdo
previdencidria.

IV - Dos Documentos Anexados

¢ Carteira de Trabalho (CTPS);

e Confratos de frabalho e rescisdes;

e Guias de recolhimento (GPS) e comprovantes de confribuicoes;

¢ Qutros documentos contempordneos que demonstrem o vinculo.

V - Conclusdo

Resta demonstrado que o segurado cumpriu 0s requisitos legais para a aposentadoria pelas
regras de transicdo, cabendo ao CRPS corrigir a falha administrativa e conceder o beneficio.
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Nestes termos, pede deferimento.
[Local], [Data]

[Nome do Advogado/Representante]
OAB/UF n° [XXXXX]

6. Quadro-Resumo dos Periodos

Periodo Situagdo no Decisdo CRPS Motivo
CNIS
| 03/01/1997 a 28/02/2003 H Registrado H Reconhecido H Constava no CNIS ‘
| 14/08/2008 a 26/02/2009 H Registrado H Reconhecido H Constava no CNIS ‘
110/10/2011 a 08/02/2023 | Registrado || Reconhecido || Constava no CNIS |
05/2003 a 04/2005 Pendéncia e ARETElS) el BOSLMEgRg
reconhecido contempordneos
06/2005 @ 09/2011 Pendéncia NAg ARETElS) ¢ BOSLMEgRg
reconhecido contempordneos

7. Conclusdo

A decisdo do CRPS demonstra que a existéncia de pendéncias no CNIS ndo inviabiliza a
concessdo da aposentadoria, desde que o segurado apresente provas documentais vdlidas e que
os requisitos das regras de transicdo da EC n°® 103/2019 estejam cumpridos.

Essa orientacdo reforca a importéncia da gestdo documental previdencidria, especialmente
em casos em que o CNIS apresenta omissdes ou divergéncias, destacando o papel do art. 19-B do
Decreto n° 3.048/1999 como filtro de validade probatdria.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e pratica para decisdes estratégicas”.

BOLT?520---WIN/INTER
VOLTAR

PREVIDENSZIA SOCIAL - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO - FAP - VIGENCIA PARA 2026 -
DISPOSICOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 10, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social e o Ministro de Estado da Fazenda, por meio da
Portaria Interministerial MPS/MF n° 10/2025, dispdem sobre a disponibilizacdo do resultado do
processamento do Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP em 2025, com vigéncia para o ano de 2026,
e dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional
de Afividades Econdmicas - CNAE 2.3, calculados em 2025, e sobre o julgamento de contestacdes e
recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido.
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PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Introdugado

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 10, de 10 de setembro de 2025, disciplina a
disponibilizagcdo dos resultados do processamento do Fator Acidentdrio de Prevengdo (FAP) referente
ao cdlculo realizado em 2025, com vigéncia para o exercicio de 2026. A norma fambém regulamenta
0 acesso aos rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo por CNAE 2.3, bem como o
procedimento de contestagoes e recursos administrativos perante o Conselho de Recursos da
Previdéncia Social (CRPS).

O ato normativo encontra respaldo em diversas legislacdes previdencidrias e constitucionais,
em especial:

Art. 22, 1I, da Lein® 8.212/1991 (financiamento da seguridade social);

Art. 10 da Lei n° 10.666/2003 (criacdo do FAP);

Art. 126, Il, da Lei n° 8.213/1991 (beneficios previdencidrios);

Arts. 202-A, § 5° 303 e 305 do Decreto n° 3.048/1999 — Regulamento da Previdéncia
Social;

e Resolugdo CNPS n° 1.347/2021 (critérios de cdlculo do FAP).

2. Disponibilizagdao dos Dados (Art. 1°)

A partir de 30/09/2025, estardo disponiveis nos portais do MPS e da Receita Federal:

| - Réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por subclasse do CNAE 2.3, calculados
com base em dados de 2023 e 2024;

Il - indice FAP 2026, por CNPJ completo, acompanhado das ordens de frequéncia, gravidade,
custo e demais elementos que possibilitam ao contribuinte verificar seu desempenho relativo & sua
subclasse.

Acesso restrito: o valor do FAP e seus elementos constitutivos s6 podem ser consultados pelo
CNPJ do estabelecimento, mediante senha pessoal.

3. Contestagdo do FAP (Art. 2°)

O FAP atribuido poderd ser contestado junto ao CRPS, exclusivamente por meio eletrénico, no
periodo de 01/11/2025 a 30/11/2025.

¢ A contfestacdo deve restringir-se a divergéncias nos elementos do cdlculo;
o E obrigatéria a identificacdo precisa dos dados impugnados:
o CATs (nUmero da Comunicacdo de Acidente do Trabalho);
o Beneficios previdencidrios relacionados;
o Massa salarial (valores declarados no campo REMUNERACAO - e-Social);
o NUmero médio de vinculos (campo EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS
—e-Social);
o Taxa média de rotatividade, com identificacdo de admissdes, rescisdes e
vinculos iniciais, conforme cédigos especificos do e-Social.

Importante:

e A ndo observancia da identificacdo detalhada implica em ndo conhecimento da
contestagcao;

¢ A contfestacdo nao possui efeito suspensivo;

¢ O resultado serd publicado no portal da Previdéncia, com teor da decisdo acessivel
ao CNPJ.

4. Recursos Administrativos (Art. 3°)

e Prazo: 30 dias da publicacdo do resultado no DOU;
e Forma: exclusivamente eletrénica, via formuldrio nos sitios oficiais;
¢ Competéncia: juilgamento em cardter terminativo pelo CRPS;
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¢ Limitagdo: ndo se admite recurso sobre matéria ndo incluida na contestacdo inicial;
¢ Publicidade: decisdo publicada no DOU e disponibilizada nos portais da Previdéncia e
da RFB, com acesso restrito ao CNPJ.

5. Repercussao Judicial (Art. 4°)

A propositura de agao judicial com o mesmo objeto implica:

e RenUncia ao direito de recorrer administrativamente;
e Desisténcia da contestacdo em curso.

6. Vigéncia (Art. 5°)
A Portaria entra em vigor em 30/09/2025, data de liberacdo dos dados do FAP 2026.

Quadro-Resumo dos Anexos e Procedimentos

Elemeni9 Forma de Identificagdo Fonte de Dados (e-Social) Observagao

Impugnavel

CAT.S NUmero da CAT Co.mumcogco el Deve ser listado individualmente

(acidentes) Acidente
NUmero do

Beneficios beneficio/CPF INSS Apenas beneficios relacionados
trabalhador

Massa Competéncia + valor |~ 1\ “REMUNERACAO™ [Inclui 13° saldrio

Salarial declarado

. /Campo “EMPREGADOS E

N° médio de |Competéncia + Deve corresponder ao

vinculos vinculos P AR R =S declarado
AVULSOS”
Taxa de ANno + admissdes, Campos Codigos especificos: motivos 2, 3
rotatividade rescisoes, vinculos “MOVIMENTACOES” ele 6 (rescisdes); admissoes
iniciais “ADMISSAO” categorias 101-410, exceto RPPS

7. Consideragoes Praticas

¢ O FAP impacta diretamente na aliquota do RAT/SAT (1% a 3%), podendo reduzir até
50% ou majorar em até 100% essa contribuicdo.

e Empresas devem conferir atentamente os dados do e-Social, evitando inconsisténcias
gue elevem indevidamente o indice.

e A contfestacdo é estritamente técnica, ndo sendo admitidos argumentos genéricos ou
de mérito alheios ao cdiculo.

e A gestGo ativa do FAP exige monitoramento constante das CATs, beneficios e
movimentacoes trabalhistas, para prevenirimpactos financeiros expressivos em 2026.

Conclusdo:

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 10/2025 consolida os procedimentos de divulgacdo e
contestacdo do FAP, reforcando a necessidade de gestdo integrada de salde e seguranca no
trabalho, folha de pagamento e registros no e-Social. O acompanhamento técnico especializado é
essencial para reduzir riscos de majoracdo do RAT e preservar a competitividade das empresas.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informagcdo segura, normativa e pratica para decisdes estratégicas”.
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Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Acidentdrio de
Prevencdo - FAP em 2025, com vigéncia para o ano de 2026, e dos rdis dos percentis de
frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de Afividades
Econémicas - CNAE 2.3, calculados em 2025, e sobre o julgamento de contestacdes e recursos
apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL e o MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no
uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto noinciso Il do art. 22 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 10 da Lei n® 10.666,
de 8 de maio de 2003; no inciso Il do art. 126 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; nos arts. 202-A, §
5°, 303 e 305 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio
de 1999, e alterado pelo Decreto n° 10.410, de 30 de junho de 2020; e na Resolugcdo CNPS n° 1.347,
de 6 de dezembro de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Serdo disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, no dia 30 de setembro
de 2025, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia) e da
Receita Federal do Brasil — RFB (https://www.gov.br/receitafederal):

| - os rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, calculados em 2025, considerando informacdes dos
bancos de dados da previdéncia social relativas aos anos de 2023 e 2024; e

Il - o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP calculado em 2025 e vigente para o ano de 2026,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilifem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho denfro da sua
Subclasse da CNAE.

Pardgrafo Unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente
com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o
processo de cdiculo, serd de conhecimento restrito do estabelecimento mediante acesso por senha
pessoal.

Art. 2° O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Previdéncia
Social poderd ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, exclusivamente
por meio eletrénico, através de formuldrio que serd disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

§ 1° A contestacdo de que trata o caput deverd versar, exclusivamente, sobre razdes relativas
a divergéncias quanto aos elementos que compdem o cdlculo do FAP.

§ 2° Os elementos que compdem o cdlculo do FAP contestados deverdo ser devidamente
identificados, conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestacdo:

| - Comunicacdo de Acidentes do Trabalho - CAT - selecdo das CATs relacionadas para
contestacdo.

Il - Beneficios - selecdo dos Beneficios relacionados para contestacdo.

Il - Massa Salarial - selecdo da(s) competéncia (s) do periodo-base, inclusive o 13° saldrio,
informando o valor da massa salarial (campo "REMUNERACAQ" - e-Social) que o estabelecimento
(CNPJ completo) considera correto ter declarado em e-Social para cada competéncia selecionada.

IV - NUmero Médio de Vinculos - selecdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando
a gquantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - e-Social) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em e-Social para cada
competéncia selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - selecdo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as
quantidades de rescisdes (campo "MOVIMENTACOES™ - e-Social), admissdes (campo "ADMISSAO"**
- e-Social) e de vinculos no inicio do ano (campo X e-Social competéncia) que o estabelecimento
(CNPJ completo) considera corretas ter declarado em e-Social para cada ano do periodo-base
selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTACOES considerados no cdlculo: motivos 2, 3 e 6 (e-Social).

(**) Cédigos das ADMISSOES das categorias considerados no cdlculo: 101, 102, 103, 105, 106,
107, 108, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 304, 306, 309, 401 € 410 (e-Social), excetuados os vinculados a
Regimes Préprios de Previdéncia.
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§ 3° Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados
deverd identificd-los pelos seus respectivos nUmeros: CAT (nUmero da CAT), beneficios e trabalhador
(nUmero do CPF).

§ 4° O formuldrio eletrébnico de contestacdo deverd ser preenchido e transmitido no periodo
de 1° de novembro de 2025 a 30 de novembro de 2025.

§ 5° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
serd divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da decisdo serd divulgado nos sitios da
Previdéncia e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 6° A contfestacdo de que frata este artigo ndo possui efeito suspensivo.

Art. 3° Da decisdo proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social caberd recurso,
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de frinta dias, contado da data da publicacdo do
resultado no DOU.

§ 1° O recurso deverd ser encaminhado através de formuldrio eletrénico, que serd
disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB, e serd examinado em cardter terminativo pelo
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 2° Ndo serd conhecido o recurso sobre matérias que ndo tenham sido objeto de
contestacdo em primeira insténcia administrativa.

§ 3° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
serd publicado no DOU, e o inteiro teor da decis@o serd divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB,
com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

Art. 4° A propositura, pelo contribuinte, de acdo judicial que tenha por objeto idéntico pedido
sobre o qual versa o processo administrativo de que trata esta Portaria, importa em rendUncia ao
direito de recorrer a esfera administrativa e desisténcia da contestacdo interposta.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2025.

WOLNEY QUEIROZ MACIEL
Ministro de Estado da Previdéncia Social

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Fazenda

(DOU, 24.09.2025)

BOLT?524-—-WIN/INTER

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - MEU INSS - PROCURAGAO ELETRONICA - DISPOSICOES

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DTI-INSS N° 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo e a Diretora de Tecnologia da
Informacdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/DTI-
INSS n° 22/2025, dispde sobre o uso da procuracdo eletrbnica na plataforma digital Meu INSS.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Contextualizagdo Normativa

A Portaria Conjunta DIRBEN/DTI-INSS n°® 22/2025 disciplina o uso da procuracdo eletronica no

Meu INSS, consolidando um marco de digitalizagdo, segurangca e acessibilidade dos servicos
previdencidrios.
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A medida estd amparada pelo Decreto n° 10.995/2022, que estruturou a atuacdo do INSS em
plataformas digitais e formaliza os parémetros da Secretaria de Governo Digital - SGD/MGI,
responsdavel pela regulamentacdo da ferramenta.

2. Base Legal - Trechos In Verbis

e Art. 1°

"Fica instituida a procuracéo eletrénica para uso na plataforma digital Meu INSS."

e Art 2°

"A procuracado eletfrénica tem como objetfivos: | — ampliar a acessibilidade; Il - aumentar
a seguranca; e lll — dar mais eficiéncia ao acesso aos servicos digitais do INSS."

e Art. 5°, paragrafo Unico:

"A procuracdo de que trata esta Portaria ndo terd validade se impressa ou compartilhada

como documento."
o Art. 8° paragrafo Unico:

"A revogacdo ndo exige justificativa nem comparecimento presencial & APS."

3. Diretrizes Principais

1. Instituicdo da procuragado eletrénica: vdlida exclusivamente no Meu INSS e vinculada

a conta gov.br do representado.

2. Objetivos expressos: ampliar acessibilidade, seguranca e eficiéncia nos servicos

digitais.

3. Funciondlidade: permite que o usudrio autorize representantes a acessarem servicos e
consultas sem necessidade de deslocamento ou compartihamento de senha.
4. Vdlidade restrita: a procuracdo nao é impressa nem documento fisico; s6 tem eficdcia

dentro da plataforma digital.

5. Cadastro: o representado define (i) os servicos autorizados e (ii) o prazo de validade.
6. Revogagado: simples, online, imediata e sem justificativa.

7. Servigos autorizados ao procurador:

o Consultas de documentos e servicos online;
o Consultas de pedidos e beneficios previdencidrios.

4. Implicagodes Prdticas

e Para o segurado: evita deslocamento as Agéncias da Previdéncia Social (APS),

reduzindo burocracia.

¢ Para contadores, advogados e consultores: simplifica a representacdo previdencidria,
possibilitando gestdo remota de processos e beneficios.
¢ Para empresas e gestores de tributos: favorece maior celeridade na administracdo de

demandas previdencidrias de empregados.

e Riscos e cuidados: a outorga deve ser controlada, visto que o acesso a informacdes
sigilosas pode gerar responsabilidade civil, administrativa e ética do procurador.

5. Quadro Resumido dos Anexos/Disposi¢coes

Artigo
Art. 1°

Art. 2°

Arf. 3°
Arf. 5°
Arf. 6°

Art. 7°

Conteido Regulamentado

Institui a procuracdo eletrénica no Meu INSS

Define objetivos (acessibilidade, segurancga,
eficiéncia)

Permite representacdo digital sem senha ou APS
Procuracdo ndo tem validade impressa

Representado define servicos e validade

Servicos autorizados ao representante

Observacgoes Prdticas

Restrita ao ambiente digital
Foco na fransformacdo digital

Outorga pelo gov.br
Evita uso indevido em papel
Flexibilidade e controle

Consultas de documentos e
beneficios
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Artigo |ConteUdo Regulamentado Observagoes Praticas

Art. 8° Re\{ggogoo @ qualquer fempo, online e sem Garantia de autonomia e seguranca
justificativa

Art. 9° |Vigéncia em 25/09/2025 Disponibilizacdo em producdo

6. Conclusdo

A Portaria Conjunta DIRBEN/DTI-INSS n° 22/2025 representa avanco na digitalizacdo do
atendimento previdencidrio, conferindo seguranga juridica, eficiéncia operacional e acessibilidade.

Trata-se de medida que reduz a burocracia, fortalece a confidencialidade de dados e
garante ao segurado controle pleno sobre a gestdo de sua procuracdo.

Advogados, contadores e gestores devem orientar seus clientes sobre os procedimentos,
evitando equivocos quanto ao uso restrito ao ambiente digital e ds responsabilidades do procurador.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdatica para decisées estratégicas”.

Dispoe sobre o uso da procuracdo elefrénica na plataforma digital Meu INSS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO e a DIRETORA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicées que lhes confere o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e fendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 35014.355129/2025-44,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituida a procuracdo eletrénica para uso na plataforma digital Meu INSS.

Paragrafo Unico. As diretrizes sobre a procuracdo eletrénica sdo estabelecidas pela Secretaria
de Governo Digital - SGD, vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Art. 2° A procuracdo eletrbnica tem como objetivos:

| - ampliar a acessibilidade

Il - aumentar a seguranca; e

Il - dar mais eficiéncia ao acesso aos servigos digitais do INSS.

Art. 3° O usudrio poderd, por meio da procuracdo eletrbnica, autorizar um representante a
acessar os servicos digitais do INSS, sem a necessidade de compartilhar senha ou comparecer &
Agéncia da Previdéncia Social - APS.

Art. 4° A autorizacdo de que trata o art. 3° serd feita pelo representado, por meio da conta
gov.br, conforme as diretrizes da SGD.

Art. 5° A procuracdo eletrénica somente poderd ser usada na plataforma Meu INSS.

Paragrafo Unico. A procuracdo de que trata esta Portaria ndo terd validade se impressa ou
compartihada como documento.

Art. 6° Ao cadastrar a procuracdo eletrénica, o representado deverd indicar:

| - 0s servicos que autoriza o representante a acessar; e

Il - o periodo de validade da procuracdo.

Art. 7° O representante indicado na procuracdo eletrbnica poderd ter acessos aos seguintes
servicos:

| - consultas de documentos e servicos online; e

Il - consultas de pedidos e beneficios

Art. 8° O representado poderd revogar a procuracdo eletrdnica a qualquer momento, por
meio da sua conta gov.br.

Pardgrafo Unico. A revogacdo ndo exige justificativa nem comparecimento presencial & APS.
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Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir de 25 de setembro de 2025, data prevista para
disponibilizacdo da procuracdo eletrbnica em ambiente de producdo.

MARCIA ELIZA DE SOUZA
Diretora de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

LEA BRESSY AMORIM
Diretora de Tecnologia da Informacdo

(DOU, 24.09.2025)

BOLT9526---WIN/INTER
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - REAVALIACAO PERIODICA
- DISPENSA - SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA - PROCEDIMENTOS

PORTARIA SRGPS/MPS N° 1.843, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

OBERVACOES INFORMEF

O Secretdrio de Regime Geral de Previdéncia Social, por meio da Portaria SRGPS/MPS n°
1843/2025, dispde sobre os procedimentos para comprovacdo do direito & indenizacdo por dano
moral e a pensdo especial da Lei N° 15.156/2025 *(V. Bol. 2.054 - LT), destinadas & pessoa com
deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada d infeccdo pelo virus Zika.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Intfrodugdo

A Portaria SRGPS/MPS n° 1.843/2025 disciplina os procedimentos para comprovagao do direito
a indenizagdo por dano moral e a pensdo especial prevista nos arts. 1° e 2° da Lei n° 15.156/2025,
destinada a pessoas com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada a
infecgdo pelo virus Zika.

Trata-se de regulamentacdo especifica no dmbito da Previdéncia Social, garantindo a
aplicacdo uniforme e juridicamente segura dos beneficios indenizatoérios.

2. Base Legal

e Lein®15.156/2025 - instituiu indenizacdo por dano moral e pensdo especial vitalicia a
pessoas com deficiéncia permanente resultante da sindrome congénita do virus Zika.

o Portaria Conjunta MPS/INSS n° 69/2025 - frouxe direfrizes complementares de
operacionalizacdo.

e Decreto n° 11.356/2023 - confere competéncia normativa ao Secretdrio de Regime
Geral de Previdéncia Social.

3. Dispositivos Relevantes da Portaria

Art. 1° - Exigéncia de laudo médico

A comprovacdo do direito serd feita mediante laudo de junta médica publica ou privada,
responsdvel pelo acompanhamento do paciente, devendo ser analisado e homologado pela Pericia
Médica Federal.

Art. 2° - Requisitos do laudo
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O laudo deve:

| - utilizar formuldrio padronizado (anexo da Portaria), legivel e sem rasuras;

Il - conter identificagdo do paciente, diagnéstico clinico e histérico de acompanhamento;
lll - observar critérios diagndsticos oficiais do Ministério da Saude;

IV - registrar expressamente a existéncia de deficiéncia permanente;

V - estar assinado por todos os médicos da junta, com registro no conselho profissional.

Art. 3° - Documentagdo complementar
Devem ser apresentados:

¢ exames complementares pertinentes,
e relatdrios medicos,
¢ demais documentos comprobatdrios da sindrome.

Art. 4° - Andlise pericial
A Pericia Médica Federal avaliard a conformidade documental, podendo:

e homologar o laudo, ou
¢ solicitar documentos médicos complementares (registro de exigéncia).
e A andlise serd prioritariamente documental (§1°).

Art. 5° - Revogagdo

Revoga-se a Portaria n° 1.806/2025, que fratava do mesmo tema.
Art. 6° - Vigéncia

Entra em vigor na data de sua publicagdo (25/09/2025).

4. Quadro-Resumo do Anexo (Formuldrio Laudo Médico)

Secdo Conteldo Exigido

1.

2. Representante legal
completa
. . S Exames realizados, exclusdo de STORCH, diagndstico
3. Histéria clinica e epidemiologica .
laboratorial
- Perimetro cefdlico, alteracdes neuroldgicas, visuais, auditivas e
4. Exame fisico
outras
e . - o Microcefalia, alteracdes neuroldégicas, auditivas, visudis,
5. Critérios diagnosticos oficiais . . .
musculoesqueléticas, dismorfismos
6. Consideracoes médicas Informacdes adicionais relevantes
7. Conclusao final Relacdo entre a sindrome e a infeccdo por Zika (sim/n&o)
8. I[dentificagdo e assinaturas Data, local, carimbo e CRM dos médicos da junta

Nome, CPF, data de nascimento, nome da mde, documento
de identidade

Tipo de representacdo (curador, tutor, etc.), identificacdo

Identificacdo do paciente

5. Consideragodes Préticas

e Homologagdo centralizada: somente a Pericia Médica Federal valida o direito ao
beneficio.

¢ Padronizagdo: uso obrigatério do formuldrio anexo, garantindo uniformidade e
evitando vicios formais.

936



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2025 - 12 DECENDIO - N2 2062

e Risco de indeferimento: cuséncia de exames ou laudo incompleto pode gerar
exigéncia ou negativa.
e Protegdo juridica: a Portaria fortalece o direito das familias, vinculando critérios
técnicos e reduzindo margem de subjetividade.

é. Conclusdo

A Portaria SRGPS/MPS n° 1.843/2025 representa marco regulatério essencial para garantir
seguranca juridica e padronizacdo no acesso a indenizacdo por dano moral e pensdo especial
vitalicia de pessoas com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita do Zika.

Sua correta observancia é indispensdvel para contadores, advogados, gestores de beneficios
e profissionais de saude, pois vincula tanto a concessdo do beneficio quanto a exigéncia documental
perante o INSS e o MPS.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdatica para decisées estratégicas”.

Dispde sobre os procedimentos para comprovacdo do direito d indenizacdo por dano moral
e 4 pensdo especial previstas nos arts. 1°2° da Lei n° 15.156, de 1° de julho de 2025, destinadas
a pessoa com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada &
infeccdo pelo virus Zika.

O SECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes que Ihe
confere o art. 13 do Anexo | do Decreto n.° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, considerando o disposto
na Lein® 15.156, de 1° de julho de 2025, bem como o previsto no art. 3° da Portaria Conjunta MPS/INSS
n° 69, de 8 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° A comprovacdo do direito & indenizacdo por dano moral e d pensdo especial previstas
nos art. 1° e 2° da Lei n® 15.156, de 1° de julho de 2025, serd realizada por meio de laudo emitido por
junta médica, publica ou privada, responsdvel pelo acompanhamento da pessoa com deficiéncia
permanente decorrente da sindrome congénita associada d infeccdo pelo virus Zika, a ser analisado
e homologado pela Pericia Médica Federal.

Art. 2° O laudo da junta médica deverd:

| - ser elaborado em formuldrio padronizado, de forma legivel e sem rasuras, conforme Anexo
desta Portarig;

Il - conter identificacdo do paciente, diagndstico clinico e histérico de acompanhamento
médico;

Il - observar os critérios diagndsticos da sindrome congénita associada a infeccdo pelo virus
Zika estabelecidos em protocolos oficiais do Ministério da Saude;

IV - registrar, expressamente, a existéncia de deficiéncia permanente decorrente da sindrome;

V - conter assinatura, nUmero do registro no Conselho de Classe e carimbo (legiveis) de todos
os médicos integrantes da junta.

Art. 3° Deverdo ser apresentados, junto com o laudo médico, os exames complementares
pertinentes, relatdrios médicos e demais documentos comprobatérios da sindrome congénita
associada a infeccdo pelo virus Zika que o fundamentaram.

Art. 4° A Pericia Médica Federal fard a andlise da conformidade do laudo, de acordo com o
modelo constante do Anexo desta Portaria e dos exames complementares pertinentes, relatdrios
médicos e demais documentos comprobatdrios da sindrome congénita associada a infeccdo pelo
virus Zika.

§ 1° A andlise de que trata o art. 4° serd realizada por via documental.

§ 2° Quando necessdrio, poderd haver solicitacdo de documentacdo médica
complementar, por meio do registro de exigéncia.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 1806, de 09 de setembro de 2025

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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BENEDITO ADALBERTO BRUNCA
ANEXO

LAUDO DE JUNTA MEDICA para fins de indenizac&o por dano moral e PENSAO ESPECIAL &
Pessoa com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita associada d infeccdo pelo
virus zika (Lei n°® 15.156, de 1° de julho de 2025)

1. Identificacdo do Paciente

Nome completo:

CPF:

Data de nascimento:__ /_ [/

Nome da mdae:

Documento de Identificacdo:

2. ldenftificacdo do Representante Legal

Tipo de representacdo (marcar a opcdo):

() Administrador Provisério

() Curador

() Responsdvel pela Guarda

() Tutor

() Tutor Nato

Nome do representante legal:

CPF:

Documento de Identificacdo:

3. Histéria Clinica Epidemiolégica:

Documentacdo Médica que embasou o diagndstico:
() Exames de imagem (Radiografia, Ulirassonografia,Tomografia, Ressondncia, outros)

() Exames oftalmoldgicos/audioldgicos

( ) Houve diagndstico laboratorial com sorologia ou exame de biologia molecular? (Se sim,
descrever resultados e data da realiza¢cdo)

() Outros exames especiais:

Foi excluida a STORCH? (infeccdes congénitas por Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalovirus e virus Herpes simplex)

() Sim

() NGo

4. Exame Fisico (descrever exame fisico geral):

Medida do Perimetro cefdlico (cm)
Atraso do desenvolvimento neuropsicomotor:
() Sim () Nao Descreva:
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Alteracdes neuroldgicas (espasticidade, convulsdes, etc.):
() Sim () Nao Descreva:

Alteracdes visuais tipicas da sindrome congénita associada d infeccdo pelo virus Zika:
() Sim () Nao Descreva:

Alteracoes auditivas:
() Sim () Nao Descreva:

Outras malformagdes associadas:

5. Critérios Diagndsticos da sindrome congénita associada & infeccdo pelo virus Zika
(conforme Ministério da Saude - marcar conforme achados clinicos e/ou exames complementares):

Microcefalia ao nascimento (perimetro cefdlico < P3):

() Sim () NGo

Alteracdes de neuroimagem compativeis (calcificacdes cerebrais, ventriculomegalia,
malformacdes corticais, hipoplasia do tronco cerebral, cerebelo e do corpo caloso):

() Sim () NGo

Alteracdes neuroldgicas (espasmos, convulsdes, atraso motor, irritabilidade, disfagia,
hipertonia, persisténcia dos reflexos arcaicos - RTCA):

() Sim () NGo

Desproporcdo craniofacial:

() Sim () NGo

Luxacdo Congénita de Quadiril:

() Sim () NGo

Alteracdes oftalmoldgicas (lesdes retinianas, microftalmia, coloboma, desatencdo visual,
estrabismo, nistagmo):

() Sim () NGo

Alteracoes auditivas (perda auditiva neurossensorial):

() Sim () NGo

Alteracoes musculoarticulares em membros (artrogripose, camptodactilia):

() Sim () NGo

Achados dismérficos (retrognatia, hipotelorismo, redundéncia de pele no couro cabeludo,
occipital proeminente):

() Sim () NGo

Outras malformacdes/disfuncdes associadas:

6. Consideracoes médicas adicionais:

7. Conclusdo Final da Junta Médica

Para fins de concessdo da indenizagdo por dano moral e da pensdo especial, mensal e
vitalicia & pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome congénita associada &
infeccdo pelo virus Zika, conforme disposto nos arts. 1° e 2° da Lei n® 15.156, de 1° de julho de 2025,
apds a avaliacdo em junta médica, conclui-se:

() H& relacdo entre a sindrome congénita adquirida e a contaminacdo pelo virus Zika.

() NGo hd relacdo entre a sindrome congénita adquirida e a contaminacdo pelo virus Zika.

8. Identificacdo e Assinaturas da Junta Médica

Data da realizacdo da junta médica: / /
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Nome do estabelecimento de salde (Médico 1):

Assinatura legivel e carimbo legivel - Médico 1 / CRM-Estado

Nome do estabelecimento de salde (Médico 2):

Assinatura legivel e carimbo legivel - Médico 2 / CRM-Estado

(DOU, 24.09.2025, REP. EM 25.09.2025)

BOLT9525-—-WIN/INTER
VOLTAR

[ INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - OUTUBRO/2025 ]

Para utilizacdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigdo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 51,74 20,00
fevereiro 51,40 20,00
margo 51,12 20,00
abril 50,88 20,00
maio 50,67 20,00
junho 50,48 20,00
= julho 50,32 20,00
agosto 50,16 20,00
setembro 50,00 20,00
outubro 49,85 20,00
novembro 49,69 20,00
dezembro 49,54 20,00
janeiro 49,41 20,00
fevereiro 49,21 20,00
margo 49,00 20,00
abril 48,73 20,00
maio 48,42 20,00
junho 48,06 20,00
- julho 47,63 20,00
agosto 47,19 20,00
setembro 46,70 20,00
outubro 46,11 20,00
novembro 45,34 20,00
dezembro 44,61 20,00
janeiro 43,85 20,00
fevereiro 42,92 20,00
marco 42,09 20,00
abril 41,06 20,00
maio 40,04 20,00
junho 39,01 20,00
2022 julho 37.84 20,00
agosto 36,77 20,00
setembro 35,75 20,00
outubro 34,73 20,00
novembro 33,61 20,00
dezembro 32,49 20,00
janeiro 31,57 20,00
fevereiro 30,40 20,00
margo 29,48 20,00
abril 28,36 20,00
maio 27,29 20,00
junho 26,22 20,00
2023 julho 25,08 20,00
agosto 24,11 20,00
setembro 23,11 20,00
outubro 22,19 20,00
novembro 21,30 20,00
dezembro 20,33 20,00
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janeiro 19.53 20,00
fevereiro 18,70 20,00
marco 17,81 20,00
aboril 16,98 20,00
maio 16,19 20,00
junho 15,28 20,00
2024 julho 14,41 20,00
agosto 13,57 20,00
setembro 12,64 20,00
outubro 11,85 20,00
novembro 10,92 20,00
dezembro 92.91 20,00
janeiro 8,92 20,00
fevereiro 7,96 20,00
marco 6,90 20,00
abril 576 20,00
2025 maio 4,66 20,00
junho 3.38 20,00
julho 2,22 *
agosto 1,00 *
setembro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRACAO E RETIFICACAO DE
INFORMACOES DE BENEFICIARIOS - RECONHECIMENTO, MANUTENCAO, REVISAO E RECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
ALTERACOES

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 195, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 195/2025, altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 128/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que
disciplina as regras, procedimentos e rotfinas necessdrias a efetiva aplicacdo das normas de direito
previdencidrio.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO

1. Contextudlizagao

A Instrug¢do Normativa PRES/INSS n° 195/2025 altera a IN PRES/INSS n°® 128/2022, que dispde
sobre regras, procedimentos e rotinas de aplicacdo das normas previdencidrias.

As mudancas concentram-se na Reabilitagdo Profissional (PRP) € nos beneficios e servicos
correlatos, ampliando as hipdteses de atendimento, estabelecendo critérios de obrigatoriedade e
facultatividade, criando novas modalidades de cooperacdo e revogando dispositivos anteriores.

2. Alteragoes Relevantes

2.1 Incluséo de nova hipétese de segurado beneficidrio

Foi alterado o art. 416, incluindo expressamente como beneficidrio:

VI - o segurado em atividade laboral, mas que necessite de reparo ou substituigGo de Orteses,
Proteses, meios auxiliares de locomogado e outros recursos de tecnologia assistiva (OPM/TA), desde

que previamente concedidos pelo INSS.

Impacto: assegura cobertura assistiva continua ao segurado trabalhador, vinculando o direito
d concessdo inicial pelo INSS.

2.2 Critérios para obrigatoriedade do atendimento em Reabilitagdo Profissional
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Novo texto do art. 417:
I —incisos | a VI: atendimento obrigatdrio;
Il -inciso VII: condicionado a possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e locais;

lll - inciso VIII: depende de convénios de cooperagdo técnico-financeiro entre o INSS e
instituicdes/associagoes de assisténcia as pessoas com deficiéncia.

Impacto: diferencia as situacdes em que o atendimento € direito incondicional e aquelas em
que fica sujeito a viabilidade administrativa ou a celebracdo de convénios.
2.3 Beneficio indenizatério: Auxilio-alimentacao

Alteracd@o no art. 419:

VI - auxilio-alimentag¢do: indenizagdo para custeio de alimentagdo durante atividades do PRP
iguais ou superiores a 4 horas didrias.

Impacto: formaliza indenizacdo de cardter compensatério para participantes de programas
de reabilitacdo.

2.4 Novas modalidades de Acordos de Cooperagdo Técnica
Modificacdo do art. 421:

V - estagio para alunos de graduacdo, pds-graduacdo, cursos tecndlogos e técnicos ligados
a recursos humanos e seguranca do trabalho.
VIl - teleatendimento, aplicdvel em localidades sem Agéncia da Previdéncia Social (APS).

Impacto: reforca a infegracdo educacional e a modernizacdo do atendimento, ampliando
o0 alcance do PRP.

3. Dispositivos Revogados

O art. 2° da IN PRES/INSS n° 195/2025 revogou:
o Art. 417, 8§ 1° e 2° da IN PRES/INSS n° 128/2022.
e Art. 421, incisos VI e VIl da IN PRES/INSS n° 128/2022.
e Resolugao n° 118/INSS/PRES, de 4/11/2010.

Impacto: atualizagcdo normativa, eliminando sobreposicoes e regras em desuso.

4. Quadro Comparativo dos Anexos Alterados

Redacdao Anterior (IN

128/2022) Nova Redacgao (IN 195/2025) Impacto Juridico-Pratico

Dispositivo
InclusGo do segurado ativo com

Art. 416, VI INGo havia previsdo necessidade de OPM/TA
previamente concedidos

Ampliacdo da cobertura
assistiva

§§ 1° e 2° estabeleciam
Art. 417 detalhamento de Revogados
facultatividade

Centralizacdo no caput
para clareza normativa

Art. 417 Tratamento  uniforme |Diferencia obrigatoriedade, Maior seguranca juridica
(novo) de obrigatoriedade facultatividade e convénios e gestdo eficiente
Art. 419 V] Ndo previa auxilio- |Inclui indenizacdo em PRP com |Garantfia de subsidio co

alimentacdo duracdo = 4h reabilitando

Ndo abrangia estdgios
de graduacdo/pds

Infegracdo académica

Art. 421,V - .
e formacado prdatica

InclusGo expressa
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Redagdo Anterior (IN

Dispositivo 128/2022) Nova Redacgao (IN 195/2025) Impacto Juridico-Pratico
Ndo existia Expansao do
Art. 421, VI . Inclusdo atendimento em dreas
teleatendimento
sem APS
Resolucdo . . . - .
n° 118/2010 Ainda vigente Revogada Consolidacdo normativa

5. Conclusao
A IN PRES/INSS n° 195/2025 representa um avanco na Reabilitagao Profissional, co:

e Ampliar direitos de segurados em atividade que necessitem de OPM/TA;

+ Estabelecer regras claras de obrigatoriedade e facultatividade do atendimento;
e Criar indenizagdo alimentar para beneficidrios do PRP;

¢ Modernizar modalidades de cooperagdo com estdgios e teleatendimento;

e Revogar normas obsoletas, promovendo maior coeréncia normativa.

Essas mudancas impactam diretamente contadores, gestores de RH, advogados
previdencidrios e empresas, que devem atentar-se para adequar procedimentos de
acompanhamento e apoio a segurados vinculados a reabilitacdo profissional.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdatica para decisées estratégicas”.

Alfera a Insfrucado Normafiva PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2027, que disciplina as
regras, procedimentos e rotinas necessdrias & efetiva aplicacdo das normas de direito
previdencidrio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n°® 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de marco de 2022, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 29 de marco de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

VI - 0 segurado em atividade laboral, mas que necessite de reparo ou substituicdo de
Orteses, Proteses, meios auxiliares de locomocdo e outros recursos de tecnologia assistiva
(OPM/TA), desde que estes tenham sido previamente concedidos pelo INSS;

"Art. 417. O atendimento pela Reabilitacdo Profissional aos beneficidrios descritos no
art. 416, caput:

| - incisos | a VI, é obrigatdrio;

Il - inciso VII, fica condicionado as possibilidades administrativas, técnicas, financeiras
e ds caracteristicas locais; e

Il - inciso VI, dependerd de celebracdo prévia de Convénios de Cooperacdo
Técnico-Financeiro, firmado entre INSS e instituicoes bem como associacdes de assisténcia ds
PcD." (NR)
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VI - auxilio-alimentacdo: consiste na indenizacdo ao beneficidrio para pagamento de
despesas referentes aos gastos com alimentacdo durante as atividades de cumprimento do
PRP de duracdo igual ou superior a 4 (quatro) horas didrias;

"Art. 421. Acordos de Cooperacdo Técnica, no dmbito da Reabilitacdo Profissional,
com entidades publicas ou privadas de comprovada idoneidade financeira e técnica
poderdo ser firmados para o atendimento dos reabilitandos em PRP, nas seguintes
modalidades:

V - estdgio, para os alunos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo das
faculdades/universidades bem como dos cursos tecndlogos e técnicos da drea de recursos
humanos e seguranca do frabalho;

Art. 2° Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022:

a)art. 417, 8§ 1°e 2% e

b) art. 421, incisos VI e VII;

Il - a Resolucdo n® 118/INSS/PRES, de 4 de novembro de 2010, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 8 de novembro de 2010.

Art. 3° Esta Instruc@o Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

GILBERTO WALLER JUNIOR

(DOU, 22.09.2025)

BOLT?522---WIN/INTER

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - DESCONTOS ASSOCIATIVOS
INDEVIDOS - CONSULTA, CONTESTAGAO E RESTITUICAO - PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 197, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n° 197/2025, alterou a Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 186/2025 *(V. Bol. 2.049/2025), que
define os procedimentos de consulta, contestacdo e restituicdo de descontos indevidos de
mensalidades associativas. Essa normativa mais recente estabelece detalhes sobre como os
beneficidrios e seus herdeiros podem solicitar o ressarcimento desses valores, inclusive
presencialmente nas agéncias do INSS ou por meio de autorizagcdo judicial.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contextualizagdo e objeto da norma
1.1 Normas antecedentes e legitimidade

e A IN PRES/INSS n° 186, de 12 de maio de 2025, instituiu o fluxo operacional para
consulta, contestacdo e restituicdo de descontos indevidos de mensalidades associativas
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em beneficios previdencidrios, em que entidades sindicais ou associativas, mediante
Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) com o INSS, poderiam realizar descontos
diretamente em beneficios.

e AnovalINn®197/2025 tem o propdsito de alterar a IN n° 186/2025, em pontos pontuais,
consolidando regras relativas a acesso, herdeiros, prazos e procedimentos de restituicdo.
o A competéncia para edicdo do ato decorre do Decreto n° 10.995/2022, que regula a
estrutura normativa do INSS.

¢ Segundo o portal do INSS, a IN 197/2025 foi publicada no DOU em 19 de setembro de
2025, Secdo 1, pag. 104.

1.2 Objeto principal

A IN 197/2025 modifica a IN 186/2025 para adequar e clarificar procedimentos quanto ao
acesso ao servico de consulta/contestacdo, participagdo de herdeiros, restituicdo de valores, enfre
outros aspectos.

O caput do Ato normativo dispoe:

“Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 186, de 12 de maio de 2025, que estabelece
fluxo de consulta, contestacdo e restituicdo por enfidades associativas e sindicais de
descontos indevidos de mensalidades associativas.”

E determina que a nova redacdo passe a vigorar a partir de 30 de outubro de 2025.
2. Principais modificagoes introduzidas pela IN 197/2025

A seguir, apresento as alteracdes relevantes e seus impactos juridicos e prdticos, com
indicacdo expressa dos tfrechos modificados (em parte in verbis) e observacdes de aplicacdo.

2.1 Alteragoes no artigo 2° (acesso ao servico de consulta e contestagdo)
A redagdo original da IN 186 estabelecia:

“8& 1° Somente o beneficidrio ou seu representante legal poderdo acessar o servico
referido no caput.”
Com a IN 197/2025, passa a vigorar:

“8§ 1° Somente o beneficidrio ou seu representante legal, e na hipdtese de beneficidrio
falecido o seu pensionista, poderd acessar o servico referido no caput. § 1°-A No caso de
herdeiros de beneficidrio falecido, e inexistindo dependentes habilitados & pensdo por morte,
o servico referido no caput serd requerido presencialmente nas Agéncias da Previdéncia
Social, devendo ser apresentada autorizacdo judicial para realizar a contestacdo no processo
de ressarcimento em nome dos herdeiros, através de alvard judicial ou na condicdo de
inventariante, ou ainda através de escritura pUblica, se todos forem capazes e concordantes,
observado o contido nos arts. 610 e §§ e 725, inciso VI, da Lei n°® 13.105, de 16 de marco de
2015 - Cédigo de Processo Civil.”

Comentdrios:

e A grande inovacdo é admitir expressamente que o pensionista do segurado falecido
possa acessar o servico, quando este for o herdeiro direto habilitado, ampliando a
legitimidade ativa.

e Também regula a hipdtese de herdeiros, quando ndo hd dependentes habilitados &
pensdo: o requerimento deverd ser feito presencialmente nas Agéncias da Previdéncia
Social, com apresentacdo de autorizagao judicial, alvard, nomeagdo de inventariante
ou escritura pUblica, observando os arts. 610 e § 725, inciso VII, do CPC (Lei 13.105/2015).
e Trata-se de uma imposicdo de exigéncia formal que restringe a automacdo digital
para esses casos excepcionais.

e Hdrisco prdtico de litigios, especialmente no caso de herdeiros que pouco tém acesso
a trdmites judiciais ou que ndo estejam representados formalmente.
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2.2 Alterac¢ao no artigo 5° (conceito de “descontos contestados™)
O texto modificado prevé:

“Art. 5° Serdo considerados como descontos contestados aqueles informados como
ndo autorizados nos termos do art. 4° inciso I, bem como aqueles apresentados por
pensionistas e herdeiros de beneficidrio falecido.”

Com essa nova inclusdo, hd reconhecimento de que descontos indicados por pensionistas ou
herdeiros também serdo tratados como “contestados” no procedimento.
Isso amplia o escopo da contestacdo administrativa e evita que tais casos sejam considerados
excludentes.

2.3 Alteragdo no artigo 9° - restituicdo em caso de beneficio cessado
A modificacdo no inciso IV do art. 9° define:

“IV — em se tratando de beneficio cessado, o repasse do montante devido do
ressarcimento serd depositado na conta cadastrada do beneficidrio falecido, em nome do
pensionista ou dependente designado como inventariante judicialmente ou por escritura
pUblica ou autorizado em alvard judicial.”

Essa redacdo consolida que, mesmo com beneficio cessado (por falecimento), o valor
resgatado serd depositado na conta correspondente ao beneficidrio falecido, mas em nome do
pensionista ou dependente habilitado, se designado judicialmente ou por escritura publica /
autorizacdo de alvard.

Trata-se de regra de operacionalizacdo da restituicdo nos casos de dbito.
2.4 Vigéncia
A IN determina:
“Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 30 de outubro de 2025.”

Portanto, as alteracdes sé serdo exigiveis apds essa data, o que permite adaptacdo
operacional do INSS e das entidades associativas.

3. Efeitos praticos do novo regramento e desafios operacionais

3.1 Do ponto de vista dos beneficidrios

e Beneficidrios, pensionistas e herdeiros agora tém respaldo normativo mais claro para
contestar descontos indevidos de mensalidades associativas, inclusive mesmo em casos
de oébito do titular.

¢ Quem identificou descontos indevidos - sem reconhecer autorizacdo - poderd
requerer a contestacdo e eventual restituicdo conforme previsto no fluxo da IN 186/2025
(com as modificagoes).

e O procedimento serd, em regra, eletrénico (via Meu INSS ou Central 135), exceto nos
casos de herdeiros que deverdo requerer presencialmente.

o O prazo de restituicGo nos casos em que a entidade ndo comprove a legalidade do
desconto permanece sujeito ds regras originais da IN 186/2025 (como prazo para
manifestacdo etc.).

3.2 Das entidades sindicais/associativas com ACT

e As entidades serdo notificadas automaticamente pelo sistema PDMA (Portal de
Descontos de Mensalidades Associativas) quando houver contestacdo.
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e As modificacées ndo alteram substantivamente o prazo de resposta (15 dias Uteis)
previsto na IN 186/2025, salvo interpretativa de aplicagcdo mais rigorosa em casos
complexos.

e Asentidades precisardo aprimorar seus controles de autorizacdo de desconto, guarda
documental de delegacdes, termos de filiacdo e provas de vinculo.

e Em casos de beneficidrio falecido, as entidades poderdo exigir documentos judiciais
ou escrituras para responder & contestacdo - o que intensifica custos e exigéncias
documentais.

3.3 Do INSS - operacionalizagdo e riscos administrativos

e O INSS deverd adequar seus sistemas para distincdo entre beneficidrios vivos,
pensionistas e herdeiros, com tratamento diferenciado conforme novo § 1°-A, exigindo
interface presencial para esses casos.

e E provavel que surjiom demandas judiciais questionando a exigéncia de autorizacdo
judicial ou escrituras por herdeiros, especialmente em situacdes de dificil acesso ao
Judicidrio.

e Cabe destacar que, embora essas normas disciplinares restrinjom o procedimento
digital para herdeiros, o principio da razoabilidade e a garantia da efetividade podem
demandar flexibiliza¢gdo judicial.

3.4 Questoes juridicas delicadas e riscos de litigios

e A exigéncia de autorizacdo judicial para herdeiros sem dependentes habilitados pode
ser questionada quanto a excesso de formalismo ou obstdculo ao direito de recuperagao
de crédito.

o Adistincdo entre “pensionistas habilitados” e *herdeiros” pode gerar disputas nos casos
de concorréncia entre dependentes.

e Podem ocorrer impugnacdées ao momento da restfituicdo (especialmente em
beneficios cessados) quanto ao prazo de prescricdo ou decadéncia de direito de
restfituicdo.

¢ Cabe atencdo ao confrole da ordem de prioridade do pagamento de restituicoes —
embora ndo tenha sido alterada, a prdtica administrativa poderd ser questionada por
favorecimento ou cronologia.

e Hd possibilidade de acdo regressiva do INSS contra entidades que agiram com dolo
ou fraude, nos casos em que o INSS efetue restituicdo sem culpa propria.

4. Quadro resumido das principais alteragées (Anexo comparativo)

. o1 Redagao anterior iy Impacto
Dispositivo (IN 186/2025) Nova redagao segundo IN 197/2025 prélico/observacaes
“Somente o beneficidrio ou seu
representante legal, e na hipdtese de
. beneficidrio falecido o seu pensionista, . A .
Somente o) . . o Amplia legitimidade ativa
. poderd acessar o servico ... § 1°-A ... S :
beneficidrio  ou . . (pensionistas) e  infroduz
o No caso de herdeiros ... o servico ... .
Art. 2,81 seu representante . . . regras para herdeiros, mas
- _|lserd requerido presencialmente ...|. Y 1 S )
legal poderdo . ~ e . impoe exigéncia presencial
. ullautorizacd@o judicial ... alvard ...
acessar o servico”||. ; . S e formal para esses casos
inventariante ... escritura publica ...
observado ... art. 610 e § 725, inc. VI,
do CPC”
Prevista como
"descontos Acrescenta que também  serdo
contestados”  os||considerados “descontos . .
o - . Maior amplitude para casos
Art. 5 indicados comol|jcontestados” o0s apresentados por . o
"~ . ; o . de herdeiros/pensionistas
ndo autorizados”|pensionistas e herdeiros de
nos termos do art.|beneficidrio falecido
4°, ||
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. - Redacdo anterior - Impacto
Dispositivo (IN 186/2025) Nova redagdo segundo IN 197/2025 prafico/observacaes
Estabelece que, em beneficio
cessado, o ressarcimento  serd
(sem previsdo|depositado na conta do beneficidrio .
o - o L Regula operacionalmente
Art. 9° |lespecifica paralffalecido “em nome do pensionista ou L.
L L ) casos de Obito, com
inciso IV beneficio dependente designado como . .
. . L formalizacdo judicial
cessado) inventariante judicialmente ou por
escritura publica ou autorizado em
alvard judicial”
Art. 2°[ndo aplicavel||"Esta Instrucdo Normativa entra em||Define prazo para vigéncia
(nova) (novo dispositivo) |[vigor em 30 de outubro de 2025 das alteracoes

Esse quadro permite a rdpida visualizacdo dos ajustes principais.
5. Recomendagdes estratégicas para empresas, escritorios e usudrios

1. Orientagdo prévia e capacitagdo: orientar contadores, escritérios e entidades sobre
novos procedimentos, em especial no que tange ao atendimento presencial e exigéncias
formais para herdeiros.

2. Acompanhamento de jurisprudéncia: monitorar eventuais decisdes judiciais que
guestionem a exigéncia de autorizacdo judicial ou formalidades que possam ser
consideradas excessivas.

3. Controle documentalrigoroso: enfidades associativas com ACT devem manter arquivo
robusto de documentos comprobatdrios de filiacdo, autorizacdo expressa, codpias de
documentos de identificacdo etc.

4. Preparagado do sistema de restituigdo: o INSS deverd ajustar os sistemas internos (PDMA,
Meu INSS, interface com agéncias) para identificar casos de beneficidrios falecidos,
pensionistas e herdeiros de forma diferenciada.

5. Comunicagdo transparente aos segurados: divulgar amplamente os direitos dos
beneficidrios/pensionistas/herdeiros e os prazos, especialmente apds 30 de outubro de
2025.

6. Estratégia processual: nos casos de exigéncia de autorizacdo judicial invidvel, pode-
se pleitear via Mandado de Seguranca ou ac¢do judicial para reconhecimento
extrajudicial da contestacdo.

7. Controle de prazos prescricionais e decadenciais: observar datas dos descontos e
eventual limitacdo para pleitear restituicdo, considerando que os descontos foram
considerados entre 1° de marco de 2020 até 31 de marco de 2025, conforme IN 186/2025.

6. Consideragoes finais

A edicdo da IN 197/2025 representa um ajuste técnico e normativo pontual ao procedimento
inicialmente definido pela IN 186/2025, especialmente para fratar casos de falecimento do
beneficidrio e de legitimidade dos herdeiros e pensionistas. Embora as mudancas visem maior clareza
e seguranca juridica, impdem formalidades que podem gerar dificuldades prdaticas para segurados
e enfidades.

Do ponto de vista juridico, a exigéncia de autorizacdo judicial ou alvard para que herdeiros
concorram ao processo administrativo pode se revelar objeto de contestacdes judiciais com base
nos principios da eficiéncia, razoabilidade e da vedacdo ao excesso de formalismo.

Recomenda-se intensa atencdo por contadores, tributaristas e advogados previdencidrios,
sobretudo a partir de 30 de outubro de 2025, data de vigéncia das alteracoes.

Se desejar, posso elaborar texto de divulgacdo para boletim decendial ou fluxograma visual
para facilitar a compreensdo pelos publicos-alvo.

Atenciosamente,
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INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdtica para decisdes estratégicas.”

Altera a Instrucao Normatfiva PRES/INSS n° 186, de 12 de maio de 2025, que estabelece fluxo
de consulta, contestacdo e restituicdo por enfidades associativas e sindicais de descontos
indevidos de mensalidades associativas.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das afribuicoes que
lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.183847/2025-11,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 186, de 12 de maio de 2025, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 13 de maio de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 1° Somente o beneficidrio ou seu representante legal, e na hipdtese de beneficidrio
falecido o seu pensionista, poderd acessar o servico referido no caput.

§ 1°-A No caso de herdeiros de beneficidrio falecido, e inexistindo dependentes
habilitados & pensdo por morte, o servico referido no caput serd requerido presencialmente
nas Agéncias da Previdéncia Social, devendo ser apresentada autorizacdo judicial para
redlizar a contestacdo no processo de ressarcimento em nome dos herdeiros, através de
alvard judicial ou na condicdo de inventariante, ou ainda através de escritura publica, se
todos forem capazes e concordantes, observado o contido nos arts. 610 e §§ e 725, inciso VI,
da Lein® 13.105, de 16 de margco de 2015 - Cddigo de Processo Civil.

"Art. 5° Serdo considerados como descontos contestados aqueles informados como
ndo autorizados nos termos do art. 4° inciso Il, bem como aqueles apresentados por
pensionistas e herdeiros de beneficidrio falecido.

IV - em se tratando de beneficio cessado, o repasse do montante devido do
ressarcimento serd depositado na conta cadastrada do beneficidrio falecido, em nome do
pensionista ou dependente designado como inventariante judicialmente ou por escritura
publica ou autorizado em alvard judicial.

Art. 2° Esta Instruc@o Normativa entra em vigor em 30 de outubro de 2025.
GILBERTO WALLER JUNIOR
(DOU, 19.09.2025)

BOLT?521-—-WIN/INTER
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES - CONTRIBUICOES DEVIDAS A TERCEIROS - TETO-LIMITE -
INAPLICABILIDADE

SOLUGCAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 188, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF
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1. Assunto Central

A Solucdo de Consulta trata da inaplicabilidade do teto-limite as contribuicdes devidas a
terceiros (Sistema S, INCRA, Saldrio-Educacdo, entre outras). O entendimento reafirma que o limite de
20 saldrios-minimos - previsto originalmente na Lei n° 6.950/1981 - ndo se aplica a essas contribuicoes,
em razdo da revogacdo expressa pelo Decreto-Lei n® 2.318/1986, bem como pela disciplina
normativa posterior de cada confribuicdo.

2. Fundamentagcdo Normativa

2.1 Lei n°® 6.950, de 1981
Dispbs originalmente no art. 4°:

“Art. 4°. O limite mé&ximo do saldrio-de-contribuicdo, previsto no art. 5° da Lei n° 6.332,
de 18 de maio de 1976, ¢ fixado em valor correspondente a 20 (vinte) vezes o maior saldrio-
minimo vigente no Pais.”

Pardgrafo Unico. Para efeito de cdlculo das contribuicdes para a previdéncia social, inclusive
a dos empregadores, € das contribuicdes devidas a terceiros, aplica-se o limite estabelecido neste
arfigo.

2.2 Decreto-Lei n® 2.318, de 1986
O diploma alterou profundamente a sistemdtica:

“Art. 1°. Para efeito do cdlculo das contribuicdes para a previdéncia social, inclusive a
dos empregadores, ndo hd limite mdximo para o saldrio-de-contribuicdo.”

Art. 3°. Ficam revogados o art. 4° e seu pardgrafo Unico da Lei n° 6.950, de 4 de
novembro de 1981 (...)."

Ou seja, desde 1986 o teto deixou de ser aplicdvel ds contribuicdes patronais e as destinadas
a terceiros.

2.3 Regulamentagdo Posterior

A matéria passou a ser disciplinada individualmente, conforme a natureza de cada
confribuicdo.

Exemplo:
e INRFBN°2.110/2022, art. 43, § 2° e art. 81, que dispdem sobre a apuracdo, recolhimento
e escrituracdo das contribuicdes destinadas a terceiros.
e Leis especificas do Sistema S, INCRA e FNDE que definem aliquotas préprias, sem
previsdo de feto.

2.4 Normas de Administracao Tributdria

A COSIT também ressalta a regra da ineficdcia parcial da consulta quando ndo se identifica
o dispositivo legal questionado:

IN RFB n°® 2.058/2021, art. 27, 1l

“Ndo produzird efeitos a consulta formulada quando: (...) I = ndo identificar o
dispositivo da legislacdo tributdria e aduaneira sobre cuja aplicacdo haja divida.”

3. Conclusdo da Receita Federal
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e O teto de 20 saldrios-minimos previsto na Lei n® 6.950/1981 ndo se aplica as
conftribuicoes a terceiros;

e Tallimitacdo foi revogada expressamente pelo Decreto-Lei n° 2.318/1986;

e Cada conftribuicdo obedece da sua norma especifica vigente, ndo havendo teto
unificado;

e A consulta sé produz efeitos quando fundamentada em dispositivo legal especifico,
sob pena de ineficdcia parcial.

4. Impactos Praticos

e Empresas ndo podem limitar a base de cdiculo das contribuicdes a terceiros ao valor
de 20 saldrios-minimos;

e A base de cdiculo deve observar a totalidade da folha de saldrios, conforme cada
legislacdo;

e Reduz-se o risco de autuacdes fiscais ao uniformizar o entendimento da RFB.

5. Quadro-Resumo dos Dispositivos

a Situagdo
Norma Dispositivo Conteudo -
Atual
Lei n° Art. 4° e pardgrafo |[Estabelecia teto de 20 saldrios-minimos para Revoaado
6.950/1981 Unico contribuicdes previdencidrias e de terceiros 9
. Extinguiu o teto do saldrio-de-contribuicdo;
Decreto-Lei n° . .
2.318/1986 Art. 1°e 3° revogou expressamente art. 4° da Lei n°|Vigente
' 6.950/1981

IN RFB n° Dispoe sobre contribuicoes previdencidrias e .,

Arts. 43 e 81 Aplicavel
2.110/2022 a terceiros, cdlculo e escrituracdo o<
IN RFB n° Consulta sem identificacdo normativa é .,

Art. 27, I - Apl I
2.058/2021 ' ineficaz '-ove

Sintese Final

A Solucdo de Consulta COSIT n° 188/2025 pacifica o entendimento de que ndo existe limite
de 20 saldrios-minimos para as contribuicdes devidas a terceiros, reforcando que o dispositivo foi
revogado desde 1986. Cada contribuicdo deve observar suas regras proprias, fixadas em legislacdo
especifica, e ndo pode ser limitada por teto unificado.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e pratica para decisées estratégicas”.

ASSUNTO: OUTROS TRIBUTOS OU CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES DEVIDAS A TERCEIROS. TETO-LIMITE. INAPLICABILIDADE.

O limite md&ximo do saldrio-de-contribuicdo fixado pelo artigo 4° e pardgrafo Unico da Lei n°
6.950, de 1981, em valor correspondente a 20 (vinte) vezes o maior saldrio-minimo vigente no Pais,
ndo se aplica as contribuicdes devidas a terceiros, pois revogado pelo artigo 3° do Decreto-Lei n°
2.318, de 1986, assim como conforme disciplinado por legislacdo posterior especifica relativa a cada
confribuicdo.
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DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°® 6.950, de 1981, art. 4° e pardgrafo Unico; Decreto-Lein® 1.861, de
1981; Decreto-Lein® 2.318, de 1986, art. 1°, inciso I, e art. 3% IN RFBn° 2110, de 2022, arts. 43 e 81.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

INEFICACIA PARCIAL.

N&o produz efeitos a consulta formulada que ndo identifique o dispositivo da legislagdo
tributdria e aduaneira sobre cuja aplicacdo haja duvida.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n°® 2.058, de 2021, art. 27, inciso. Il.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 23.09.2025)
BOLT9523--WIN/INTER

VOLTAR

NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO - PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA SEM INSCRICAO
NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS (CNPJ) E INTEGRANTE DE QUADRO
SOCIETARIO DE SOCIEDADE EMPRESARIA - CONTRIBUICAO SOCIAL PARA O SALARIO-
EDUACAO

SOLUGAO DE CONSULTA RFB/COSIT N° 193, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

OBSERVACOES INFORMEF

O Coordenador-Geral de Tributacdo da Receita Federal do Brasil, por meio da Solugcdo de
Consulta
RFB/COSIT n° 193/2025, dispde sobre a incidéncia da contribuicdo social destinada ao saldrio-
educacdo quando o produtor rural pessoa fisica, sem inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

PARECER DO ATO LEGISLATIVO
1. Contextualizagdo

A Solucdo de Consulta COSIT n° 193/2025 trata da incidéncia da confribuicdo social destinada
ao saldrio-educacdo quando o produtor rural pessoa fisica, sem inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), participa do quadro societdrio de sociedade empresdria j& inscrita no CNPJ
e sujeita ao recolhimento da referida contribuicdo.

A Receita Federal esclarece que a mera condicdo de sécio em pessoa juridica ndo converte
automaticamente o produtor rural pessoa fisica em contribuinte do saldrio-educacdo em relacdo &
sua atividade rural prépria, mantendo-se a tributacdo restrita as hipdteses expressamente previstas
na legislagcdo.

2. Fundamentos Legais In Verbis
2.1. Lein® 9.424/1996 - art. 15
“Art. 15. O saldrio-educacdo serd devido pelas empresas, na forma em que vier a ser

regulamentado, e destinado ao financiamento de programas, projetos e acoes voltados para
a educacdo bdsica publica.”
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2.2.Llein®9.766/1998 — art. 1°

“Art. 1° O saldrio-educacdo é devido pelas empresas e entidades publicas e privadas
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social, a aliquota de 2,5% sobre a folha de
saldrios.”

2.3. Decreto n° 6.003/2006 - art. 1°

“Art. 1° O saldrio-educacdo incide sobre a folha de saldrios das empresas vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.”

2.4. Instrugcdo Normativa RFB n° 2.110/2022

e Art. 2° |: considera empresa, para fins de contribuicdes sociais, “a firma individual ou
sociedade que assume o risco da atividade econdmica”.

e Art. 81, § 1° V:inclui no conceito de empresa contribuinte do saldrio-educacdo
aquelas inscritas no CNPJ.

e Art. 96, § 3° reforca que a sujeicdo passiva é vinculada a condicdo de empresa ou
enfidade equiparada.

2.5.Lein® 8.212/1991 - art. 12, § 2°

“§ 2° O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio rurais, pessoas fisicas, bem
como o pescador artesanal, fazem jus & inscricGo no Regime Geral de Previdéncia Social
como segurados especiais.”

2.6. Cédigo Civil - art. 49-A
“"Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com os seus socios, associados,
instituidores ou administradores.”

3. Entendimento da Receita Federal

e A condicdo de sécio em empresa urbana ou rural ndo descaracteriza o produtor rural
pessoa fisica como contribuinte individual (segurado especial).

e A sujeicdo passiva ao saldrio-educacdo decorre exclusivamente da condicdo de
empresa inscrita no CNPJ, nos termos das Leis n° 9.424/1996 e n° 9.766/1998.

e Portanto, o produtor rural pessoa fisica que ndo possui CNPJ préprio ndo se torna
conftribuinte do saldrio-educacdo, ainda que integre sociedade empresdria que esteja
obrigada ao recolhimento.

e Fundamentacdo adicional foi buscada no Parecer SEI n° 4090/2023/MF € no Tema 362
do STJ, que reconhecem a autonomia das personalidades juridicas e afastam a
responsabilizacdo automdtica do sécio por obrigacdes tributdrias da sociedade.

4. Ineficacia Parcial da Consulta

A Receita Federal também declarou a ineficdcia parcial da consulta quando esta buscou
assessoria juridica ou andlise de situacdes ndo abarcadas pela legislacdo tributdria.

Base legal: Instru¢do Normativa RFB n° 2.058/2021, art. 27, XIV:

“Art. 27. Nao produz efeitos a consulta: (...) XIV —quando tiver por objetivo a prestacdo
de assessoria juridica ou contdbil pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

5. Andlise Técnica e Implicagdes Praticas
5.1. Para produtores rurais pessoa fisica

¢ Mantém-se isentos da contribuicdo ao saldrio-educacdo, salvo se constituirem pessoa
juridica propria (CNPJ).
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e A participacdo em sociedade empresdria ndo gera reflexo tributdrio direto em suas
atividades individuais como produtores.

5.2. Para sociedades empresdrias

e Continuam obrigadas ao recolhimento do saldrio-educacdo sobre a folha de saldrios,
independentemente da natureza rural ou urbana.
¢ Ndo hd possibilidade de repasse dessa obrigacdo aos sdcios pessoas fisicas.

5.3. Relevéncia pratica

e Segurancajuridica para produtores rurais sécios de empresas: ndo hd duplaincidéncia
da contribuicdo.

¢ Definicdo clara de limites de responsabilidade tributdria entre pessoa fisica e pessoa
juridica, em consondincia com o art. 49-A do Cddigo Civil.

6. Quadro-Resumo dos Dispositivos e Anexos

Dispositivo/Norma Conteldo Relevante Aplicagéo

Contribuicdo devida por

Lei n® 9.424/1996, art. 15 Institui o saldrio-educacdo
empresas

Empresas vinculadas ao
RGPS

Decreto n°® 6.003/2006, art. S Reforca sujeicdo das
o Regulamenta incidéncia
1 empresas

Lein® 9.766/1998, art. 1° Define aliguota de 2,5% sobre folha

Define conceito de empresa e sujeitos

IN RFB n°2.110/2022 4
passivos

Empresa inscrita no CNPJ

Base diferenciada para

Lein®8.212/1991, art. 12, § 2° Reconhece segurado especial rural -
pessoa fisica

Afasta extensdo de

Caodigo Civil, art. 49-A Separacdo entre pessoa juridica e sécios responsabilidade

IN RFB n°® 2.058/2021, art. 27, |Ineficdcia de consultas que busquem

N . Limita escopo da consulta
XV assessoria juridica P

7. Conclusdo

A Solucdo de Consulta COSIT n° 193/2025 consolidou entendimento relevante ao setor rural: o
produtor rural pessoal fisica, sem CNPJ, ndo € contribuinte do saldrio-educacdo apenas por ser sdcio
de sociedade empresdria obrigada a recolher a contribuicdo.

Trata-se de importante garantia de ndo extens@o indevida da responsabilidade tributdria,
reafirmando a autonomia patrimonial entre sécio e sociedade (art. 49-A do Cdédigo Civil) e a sujeicdo
restrita da contribuicdo ao universo de pessoas juridicas inscritas no CNPJ.

INFORMEF LTDA.
Consultoria, Tributdria, Trabalhista e Empresarial.
“Produzindo informacdo segura, normativa e prdtica para decisdes estratégicas”.

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA SEM INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS (CNPJ) E INTEGRANTE DE QUADRO SOCIETARIO DE SOCIEDADE EMPRESARIA. CONTRIBUICAO
SOCIAL PARA O SALARIO-EDUACAO.

O fato de integrar o quadro societdrio de sociedade empresdria urbana ou rural, inscrita no
CNPJ e sujeita ao saldrio-educacdo, ndo converte automaticamente a pessoa fisica (produtor rural),
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integrante do referido quadro, em contribuinte do saldrio-educacdo em relacdo d sua atividade de
produtor rural.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n°®9.424, de 1996, art. 15; Lein®9.766, de 1998, art. 1°; Decreto n°® 6.003,
de 2006, art. 1°; Instrucdo Normativa RFBn®2.110, de 2022, art. 2°, 1, art. 81, § 1°, V e art. 96, § 3°. Parecer
SEI n° 4090/2023/MF. Tema 362 do STJ; Lein® 8.212, de 1991, art. 12, § 2° Cddigo Civil, art. 49-A.

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CONSULTA SOBRE INTERPRETACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL. INEFICACIA PARCIAL.

N&o produz efeitos a consulta formulada com o objetivo de obter a prestacdo de assessoria
juridica por parte da RFB.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n°® 2.058, de 2021, art. 27, inciso XIV.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 25.09.2025)

BOLT9527---WIN/INTER
VOLTAR

“O sucesso é a sequéncia de
decisoes feitas na mesma
direcdo’.
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