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AGRAVO DE PETICAO - RETENGAO DO CREDITO OBREIRO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0010957-43.2016.5.03.0082

Agravante: Abilio Borges Dias
Agravada: Santa Inés Empreendimentos Lida.
Relator: Luis Felipe Lopes Boson

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO - RETENCAO DO CREDITO OBREIRO - Incontroverso que o exequente também
é devedor da executada noutro processo, medida que se impde é o indeferimento da liberacdo imediata do
crédito obreiro nestes autos. A ordem de retencdo do valor do autor equivale a um arresto cautelar, a fim de que
a agravada receba o seu crédito, ainda que parcialmente.

RELATORIO

A Vara do Trabalho de Monte Azul, por meio do despacho colacionado sob o Id. dd7d763, reteve o
valor do reclamante a ser liberado no presente processo, até o trdnsito em julgado da sentenca proferida nos
autos de n° 0000968-47.2015.5.03.0082, no qual o exequente foi condenado ao pagamento & reclamada de
multa por litigéncia de mé&-fé.

O exequente interpds o agravo de peticdo carreado sob o Id. 710c345.

Foi apresentada contraminuta.

Dispensada manifestacdo do Ministério Piblico do Trabalho, eis que inexistente interesse pUblico a ser
protegido no presente feito.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

A doutrina classifica as decisées interlocutérias em simples e com efeito de definitivas. Essas Ultimas, a
despeito de interlocutérias, transtornam o andamento da execucdo, de modo a tornar imperiosa a possibilidade
de agravamento imediato. Portanto, a hipétese em tela autoriza imediata recorribilidade pela via do agravo de
peticdo.

Assim, conheco do agravo de peticdo, regularmente processado, salvo do pedido alternativo de que
sejam resguardados os honorérios contratuais do advogado do reclamante no percentual de 30%, por inovacéo.

JUIZO DE MERITO

Incontroverso que o reclamante foi condenado nos autos do processo n°® 0000968-47.2015.5.03.0082
a pagar & reclamada multa por litigéncia de mé-fé, em decorréncia do depoimento prestado como testemunha
em referido feito.

Em consulta ao andamento do processo em epigrafe no sitio deste Regional, verifica-se que a sentenca
|& transitou em julgado quanto & multa imposta em desfavor do reclamante.

Destarte, como o exequente também é devedor da executada noutro processo, agiu com acerto o juizo
de execugéo ao indeferir a liberacdo imediata do crédito obreiro nestes autos. A ordem de retencéo do valor do
autor equivale a um arresto cautelar, a fim de que a agravada receba o seu crédito, ainda que parcialmente.

O acérdao de Id. 6cc7772 néo fez coisa julgada, haja vista que naquela oportunidade esta Turma néo
analisou o mérito do pedido de liberagdo do crédito do exequente. A gratuidade judicidria concedida ao autor
na sentenca (Id. 415b82e, pég. 15) ndo o isenta do pagamento da multa por litigancia de ma-fé, pois, além de
se tratar de demandas diversas, o exequente ndo foi parte no processo n® 0000968-47.2015.5.03.0082, no
qual atuou apenas como testemunha.

De mais a mais, o beneficio da justica gratuita é privilégio do litigante de boa-fé, ndo podendo ser
estendido aquele que se utiliza do processo para obter vantagem indevida.

Néo é o caso de aplicacéo do art. 791, § 4°, da CLT, que trata da suspensdo de exigibilidade dos
honordrios sucumbenciais.

Nega-se provimento.

CONCLUSAO

Conhego do agravo de peticdo, salvo de pedido alternativo de que sejam resguardados os honordrios
contratuais do advogado do reclamante no percentual de 30%, por inovagéo e, no mérito, nego-lhe provimento.
Custas inexigiveis (art. 7°, IV, da Instru¢do Normativa GP/CR/VCR n° 1, de 06 de novembro de 2002).

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 3°
Turma, em Sesséo Ordindria Virtual realizada em 01, 02 e 05 de outubro de 2020, & unanimidade, em conhecer
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do agravo de peticdo, salvo de pedido alternativo de que sejom resguardados os honordrios contratuais do
advogado do reclamante no percentual de 30%, por inovagdo; e, no mérito, sem divergéncia, em negar-lhe
provimento. Custas inexigiveis (art. 7°, IV, da Instru¢do Normativa GP/CR/VCR n°® 1, de 06 de novembro de
2002).

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Des. Luis Felipe Lopes Boson (Relator), Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Eca (substituindo o Exmo. Des. Milton Vasques Thibau de Almeida) e Des. Cléber José de Freitas.

Presidiu o julgamento a Exma. Des. Emilia Facchini.

Presente o il. Representante do Ministério Pdblico do Trabalho, dr. Helder Santos Amorim.

Secretdria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.

LUIS FELIPE LOPES BOSON
Relator

(TRT/3° R./ART., Pie, 09.10.2020)

BOLT8953---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - AFASTAMENTO DO EMPREGADO POR DOENCA X ACIDENTE DE
TRABALHO - TERMINO DE CONTRATO - CONSIDERAGOES

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA X AFASTAMENTO - PONDERACOES.

Uma empresa contratou uma empregada, com um periodo de 90 dias de experiéncia, que serd
encerrado no dia 30.08.2023. No dia 10 de junho, a mesma acidentou-se e foi afastada do servigo, com periodo
de 90 dias, que serd encerrado no dia 05.09.2023. O empregador poderd dispensd-la na data do término do
contrato de experiéncia?

Resp.: AFIRMATIVO.

Em se tratando de acidente ocorrido fora do local do estabelecimento da empresa, desde que o
empregado ndo esteja cumprindo ou aguardando ordens do empregador ou que ndo seja no percurso
residéncia/trabalho ou vice-versa.

Nesse caso, o motivo do afastamento serd por doenca (incapacidade tempordria), cuja origem néo
garante ao empregado estabilidade no emprego, salvo dispositivo de Convencéo Coletiva da Categoria ou
previséo em contrato de experiéncia com cldusula de suspensdo da contagem do prazo, por analogia ao § 2°
do art. 472 da CLT, /n verbis:

“Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar, ou de
outro encargo publico, nGo constituird motivo para alteragé@o ou rescisGo do contrato de trabalho por
parte do empregador.

(eer)

§ 2°. Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as
partes interessadas, ndo serd computado na contagem do prazo para a respectiva terminagdo”.

DECISAO TRT/MG:

“NJ - Turma entende como né&o discriminatéria dispensa de empregada que sofreu infarto em
servigo

publicado: 20.08.2018 as 00h02 | modificado: 19/08/2018 as 21h58

A trabalhadora foi admitida por uma rede de supermercados para exercer a funcéo de fiscal de
loja, mediante contrato de experiéncia. Certo dia, quando ainda em curso o periodo experimental de 30
dias, prorrogdveis por mais 60, ela sofreu um infarto no trabalho, permanecendo afastada pelo érgao
previdencidrio, recebendo auxilio-doenga comum. Apds se submeter a um cateterismo e obter boa
recuperacéo, retomou seu trabalho no supermercado. Mas, no dia seguinte, foi dispensada sem justa
causa. Alegando que sofreu acidente de trabalho e que, por isso, seria detentora da estabilidade
proviséria no emprego, procurou a JT pedindo a nulidade da dispensa, assim como a indenizacdo
substitutiva da estabilidade. Pediu também a indeterminacéo do periodo contratual, por ter recebido
auxilio-doenga além do periodo determinado para o contrato a prazo. Por fim,
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pretendeu receber da empresa indenizag@o por danos morais, sustentando ter sido vitima de
dispensa discriminatéria, porque realizada pela empresa unicamente em razéo da sua doenca.

Mas a trabalhadora néo teve seus pedidos acolhidos na sentenga, assim como pela 5% Turma
do TRT-MG. Acompanhando o voto do relator, desembargador Jdlio Bernardo do Carmo, a Turma
julgou desfavoravelmente o recurso da empregada para manter a decisdo que entendeu que a dispensa
ndo foi discriminatéria, mas sim, fruto do simples exercicio regular do direito do empregador de romper
o contrato de trabalho.

De acordo com o relator, a reclamante ndo apresentou nenhuma prova no sentido de que sua
dispensa teria sido discriminatéria, ou seja, que ela teria sido dispensada unicamente por ter sofrido
infarto e se adoentado, encargo processual que cabia & fiscal de loja. Além disso, ndo se identificou
hipétese de estigma, de forma se concluir que o infarto foi mesmo a razéo da dispensa da empregada
que, alids, como frisou o julgador, “foi admitida em cardter experimental”, ou seja, mediante contrato
com o término previamente definido.

Em seu voto, o desembargador pontuou que, se a doenga que acomete o trabalhador (ainda
que grave) ndo estd entre aquelas capazes de gerar estigma ou preconceito, nos termos da SUmula 443
do TST, ndo se trata de dispensa discriminatéria, que, alids, ndo pode ser reconhecida por mera
presuncdo, exigindo prova de sua ocorréncia. E, no caso, o julgador verificou que a empregada é pessoa
relativamente jovem, tendo se submetido a cateterismo e obtido boa recuperacéo apés o infarto sofrido
na empresa, circunsténcias que, na visdo do relator, revelam que o empregador, ao dispensd-la apés a
alta previdencidria, apenas exerceu seu direito de rescindir o contrato de trabalho.

Quanto & estabilidade proviséria no emprego, ela foi afastada pelo desembargador, nos termos
do artigo 118 da Lei 8.213/91. Isso porque, conforme registrou, o infarto sofrido pela empregada,
embora ocorrido no hordrio de expediente e dentro do estabelecimento da empresa, ndo teve qualquer
relagdo com o trabalho. Conclui-se, assim, que a reclamante néo foi vitima de doenca ocupacional, nem
de acidente de trabalho, requisitos que, segundo o julgador, sGo imprescindiveis para o direito &
estabilidade.

Sobre a pretensdo de indeterminagéo do prazo contratual, o relator também néo deu razédo a
trabalhadora. Ele destacou que o afastamento da empregada a cargo do INSS, em razdo de doenca
néo relacionada ao trabalho, acarretou a suspensé@o do contrato por prazo experimental, inviabilizando
a extingdo do ajuste durante a vigéncia da causa suspensiva. Assim, independentemente das datas
acordadas, o fato é que a extingdo do contrato de experiéncia foi automaticamente prorrogada para o
primeiro dia Gtil seguinte & alta previdencidria, exatamente quando a reclamante foi dispensada, sendo,
portanto, regular a conduta da empresa.

Para arrematar, o relator registrou que, ndo evidenciada a dispensa discriminatéria, mas
somente o término regular do contrato a termo celebrado, apés a alta previdencidria da trabalhadora,
ndo se caracteriza abuso de direito ou qualquer ato ilicito a justificar a condenagdo em danos morais.
Finalmente, ndo padecendo a empregada de doenga relacionada ao trabalho, foi, igualmente, rejeitada
a pretendida reintegragdo ou recebimento de indenizagdo substitutiva.

Por todos esses fundamentos, acolhidos pela Turma revisora, foi mantida a sentenca que rejeitou
todos os pedidos da trabalhadora. PROCESSO: Ple: 0010084-62.2017.5.03.0129 (RO) - Acérddo em
03.04.2018".

Lado outro, em se tratando de incapacidade tempordéria por auxilio-acidentdrio, ou seja, acidente ou
doenca do trabalho, o empregado afastado pelo INSS, apds o 16° dia, terd estabilidade de 12 (doze) meses
apds seu retorno, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213/1991, /n verbis:

“Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagdo do auxilio-doenca
acidentdrio, independentemente de percepgéio de auxilio-acidente”.

Vide stmula 378 do TST, /n verbis:

“Somula n° 378 do TST

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade
proviséria por periodo de 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado.

[l - S&o pressupostos para a concess@o da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentdrio, salvo se constatada, apés a despedida, doenca
profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugéo do contrato de emprego.

[ll - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia
proviséria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista art. 118 da Lei n® 8.213/91.
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DECISAO TRT/MG:

EMPREGADO EM LICENGA MEDICA NAO PODE SOFRER DISPENSA IMOTIVADA

PUBLICADO: 29.11.2006 AS 03H14 | MODIFICADO: 28.03.2017 AS 12H16

A 5% Turma do TRT/MG, acompanhando voto do juiz relator, Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto, declarou a nulidade da dispensa de empregado de uma empresa de seguranca que se encontrava
doente e sem condigdes de exercer a profisséo, ficando o contrato restabelecido e, posteriormente
suspenso, nos termos do artigo 476 da CLT. O reclamante, que néo obteve deciséo favoravel na 1¢
Instdncia, interpds recurso ordinério no TRT pleiteando a nulidade do término do contrato e consequente
recontratagéo, por considerar imotivada a dispensa, e, por analogia, requeria indenizacdo substitutiva
& estabilidade acidentdria conforme o artigo 118 da Lei 8.213/91.

No entanto, a estabilidade proviséria de até 12 meses apéds a cessacéo do auxilio-doenga
acidentdrio do citado artigo né&o se encaixa no caso do reclamante, uma vez que ele é portador de
doenca psiquidtrica e ndo ocupacional. A Stmula 378 da TST veio confirmar a necessidade da relacdo
de causalidade entre a doenca profissional e a execucéo do contrato de emprego. “A intencdo do
legislador foi proteger o trabalhador que se acidenta justamente no exercicio de suas atividades laborais.
Dai porque é incabivel o uso da analogia, ante a inexisténcia do essencial ponto comum”, frisou o juiz,
afastando a possibilidade de indenizacdo substitutiva da estabilidade acidentéria.

Mas a 5° Turma entendeu ter razéo o reclamante quanto & irregularidade de sua dispensa. Ele
teve seu contrato rescindido no dia 09.02.2006, apés ficar longo periodo afastado de suas atividades
(de novembro de 2002 a abril de 2005). Contudo, consta nos autos atestado médico do dia 08.02.2006
concedendo licenga ao reclamante por 15 dias, sendo que, no dia 13.03.2006, o préprio INSS
comunicou os resultados dos exames, optando pela incapacidade laboral do reclamante por mais 2
anos. Em vista deste quadro, o juiz relator considerou nula a dispensa do reclamante, determinando o
restabelecimento e suspensdo do contrato de emprego, de acordo com o artigo 476 da CLT,
respondendo a reclamada pelo saldrio dos 14 dias de licengca do empregado. PROCESSO: 00392-2006-
095-03-00-1 (RO)

Este é o parecer, nos termos da legislacdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 514/2023
BOLT8952---WIN

CON§OLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT - JUSTICA DO TRABALHO - ABERTURA DA
AUDIENCIA - ATRASOS DO JUIZ - CONSIDERACOES

LEI N° 14.657, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Repuiblica, por meio da Lei
n°®14.657/2023, incluiu os 88§ 2° e 3°, numerando o atual pardgrafo Unico como § 1 ao art. 815 do Decreto-
Lei n°® 5.452/1943 (CLT), estabelecendo que:

- se, até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente néo houver comparecido,
os presentes poderdo retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.

- se, até 30 (trinta) minutos apds a hora marcada, a audiéncia, injustificadamente, ndo houver sido
iniciada, as partes e os advogados poderdo retirar-se, consignando seus nomes, devendo o ocorrido constar
do livro de registro das audiéncias, sendo esta remarcada.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para permitir que as partes e os advogados se retirem em caso de atraso injustificado do inicio
de audiéncia.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 815 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes 8§ 2° e 3°, numerando-se o atual pardgrafo Unico
como § 1°:

BALE. BT5. oo
8 T e

§ 2° Se, até 30 (trinta) minutos apds a hora marcada, a audiéncia, injustificadamente, néo
houver sido iniciada, as partes e os advogados poderéo retirar-se, consignando seus nomes, devendo o
ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.
§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, a audiéncia deverd ser remarcada pelo juiz ou presidente
para a data mais préoxima possivel, vedada a aplicacdo de qualquer penalidade as partes." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 23 de agosto de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Flavio Dino de Castro e Costa

(DOU, 24.08.2023)

BOLT8955---WIN/INTER

NOVO SALARIO MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 2023: R$ 1.320,00 - IMPOSTO DE RENDA - TABELA
PROGRESSIVA MENSAL - DESCONTO SIMPLIFICADO - DEFINICAO

LEI N° 14.663, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n° 14.663/2023, objeto de conversdo da Medida
Proviséria n°® 1.172/2023 *(V. Bol. 1.975 - LT), define que o valor do saldrio minimo seré de R$ 1.320,00
(mil trezentos e vinte reais) a partir de 1° de maio de 2023.

Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizacdo do saldrio minimo a vigorar a partir
de 2024, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do respectivo ano, considerado que o valor decorreré
da soma do indice de medida da inflacdo do ano anterior, para a preservacéo do poder aquisitivo, com o
indice correspondente ao crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de 2 (dois) anos anteriores, para
fins de aumento real.

Altera a Lei n® 11.482/2007, onde se acrescenta a tabela progressiva mensal do Imposto de Renda
incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas, a partir do més de maio do ano-calenddrio de 2023.

Alterada, ainda, a Lei n® 9.250/1995, que em seu art.4°, acrescenta o §2°, onde alternativamente,
as deducdes de que trata o caput poderd ser utilizado desconto simplificado mensal, correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor méximo da faixa com aliquota zero da tabela progressiva mensal, caso
seja mais benéfico ao contribuinte, dispensadas a comprovagéo da despesa e a indicagdo de sua espécie.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Define o valor do saldrio minimo a partir de 1° de maio de 2023; estabelece a politica de valorizagéo
permanente do saldrio minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024; e altera os valores da tabela
mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica de que trata o art. 1° da Lei n® 11.482, de 31 de
maio de 2007, e os valores de deducdo previstos no art. 4° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de
1995.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei define o valor do saldrio minimo a partir de 1° de maio de 2023, estabelece a politica
de valorizacdo permanente do saldrio minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024, e altera os valores
da tabela mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF) previstos no art. 1° da Lei n® 11.482, de 31
de maio de 2007, e os valores de dedugdo previstos no art. 4° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

Art. 2° O valor do saldrio minimo serd de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) a partir de 1° de maio
de 2023.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, os valores didrio e hordrio do saldrio
minimo corresponderdo a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) e a R$ 6,00 (seis reais), respectivamente, a partir
de 1° de maio de 2023.

Art. 3° Ficam estabelecidas as diretrizes para a politica de valorizagdo do saldrio minimo a vigorar a
partir de 2024, inclusive, a serem aplicadas em 1° de janeiro do respectivo ano, considerado que o valor
decorrerd da soma do indice de medida da inflagdo do ano anterior, para a preservacéo do poder aquisitivo,
com o indice correspondente ao crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de 2 (dois) anos anteriores, para
fins de aumento real, conforme apuragé@o nos termos deste artigo.

8§ 1° Os reajustes para a preservagdo do poder aquisitivo do saldrio minimo corresponderéo & variacdo
do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulada nos 12 (doze) meses encerrados em novembro do exercicio anterior
ao do reajuste.

8§ 2° Na hipétese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses compreendidos no periodo
do cdlculo até o Ultimo dia Gtil imediatamente anterior & vigéncia do reajuste, o Poder Executivo federal estimaré
os indices dos meses ndo disponiveis.

8§ 3° Verificada a hipétese de que trata o § 2° deste artigo, os indices estimados permaneceréo vdlidos
para os fins do disposto nesta Lei, sem qualquer reviséo, e os eventuais residuos serdo compensados no reajuste
subsequente, sem retroatividade.

8§ 4° Para fins de aumento real, serd aplicado, a partir de 2024, o percentual equivalente & taxa de
crescimento real do PIB do segundo ano anterior ao da fixagdo do valor do salério minimo, apurada pelo IBGE
até o Ultimo dia Util do ano e divulgada no ano anterior ao de aplicacdo do aumento real.

8§ 5° Em caso de taxa de crescimento real negativa do PIB, o saldrio minimo serd reajustado apenas pelo
indice previsto no § 1° deste artigo vigente & época.

8§ 6° Nos casos em que o célculo do valor do saldrio minimo resultar em valores decimais, o valor a ser
pago serd arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Art. 4° Os reajustes e os aumentos fixados na forma do art. 3° desta Lei serdo estabelecidos pelo Poder
Executivo federal por meio de decreto, nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico. O ato a que se refere o caput deste artigo divulgard, a cada ano, os valores mensal,
didrio e horério do saldrio minimo decorrentes do disposto no caput deste artigo, observado que o valor didrio
corresponderd a 1/30 (um trinta avos) e o valor hordrio a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do valor mensal.

Art. 5° O art. 1° da Lei n® 11.482, de 31 de maio de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

IX - a partir do més de abril do ano-calendério de 2015 até o més de abril do ano-calenddrio
de 2023:

X - a partir do més de maio do ano-calenddrio de 2023:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Cdlculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 2.112,00 0 0
De 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40
De 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73
Acima de 4.664,68 27,5 884,96
................................................................ " (NR)

Art. 6° O art. 4° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes, numerado o parégrafo Unico como § 1°:
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§ 2° Alternativamente as deducdes de que trata o caoput deste artigo, poderé ser utilizado
desconto simplificado mensal, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor méximo da faixa
com aliquota zero da tabela progressiva mensal, caso seja mais benéfico ao contribuinte, dispensadas
a comprovacdo da despesa e a indicacdo de sua espécie." (NR)

Art. 7° Fica revogada, a partir de 1° de maio de 2023, a Medida Proviséria n® 1.143, de 12 de dezembro
de 2022.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 28 de agosto de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
Flavio Dino de Castro e Costa
Simone Nassar Tebet
Carlos Roberto Lupi
Luiz Marinho

(DOU EDICAO EXTRA A, 28.08.2023)

BOLT8958---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PENSAO MENSAL VITALICIA - SERINGUEIRO E DEPENDENTE - SUSPENSAQ

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PFE/INSS N° 86, DE 4 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e o Procurador-Geral da Procuradoria Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social, por meio da Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n°® 86/2023, dispéem sobre a suspensd@o do
cumprimento das orientagdes contidas no Memorando-Circular Conjunto n®
3/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS/2019, referente & possibilidade de acumulagéo da pensdo mensal vitalicia de
seringueiro ou de dependente de seringueiro com beneficio previdencidrio, desde que comprovados os
demais requisitos para a concessdo do beneficio.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Dispée sobre a suspensdo do cumprimento das orientacées contidas no Memorando-Circular Conjunto
n°® 3/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 30 de janeiro de 2019, que trata da decisdo judicial proferida na
Acéo Civil PUblica n® 0004485-40.2016.4.01.3000 AC, sobre pens@o mensal vitalicia de seringueiro ou

dependente.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS e o PROCURADOR-GERAL DA PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhes conferem o Decreto n®
10.995, de 14 de margo de 2022 e o Decreto n® 11.344, de 1° de janeiro de 2023, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 00424.175147/2020-23,

RESOLVEM:

Art. 1° Suspender o cumprimento das orientagdes contidas no Memorando-Circular Conjunto n
3/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 30 de janeiro de 2019, que trata da decisdo judicial proferida na Agdo Civil
Pdblica n® 0004485-40.2016.4.01.3000 AC, referente & possibilidade de acumulagéo da pensGo mensal
vitalicia de seringueiro ou de dependente de seringueiro com beneficio previdencidrio, desde que comprovados
os demais requisitos para a concessdo do beneficio.

Art. 2° Aplicam-se as regras contidas no § 2°, art. 3°, da Portaria MPAS n° 4.630, de 13 de marco de
1990, bem como nos artigos 489 e 639, inciso Xll, da Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de marco
de 2022, sendo vedada a acumulacéo da penséo mensal vitalicia de seringueiro ou de dependente com beneficio
previdencidrio.

(e}
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Art.  3° Fica suspensa também a orientagdo prevista no Oficio-Circular Conjunto n°
23/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 30 de abril de 2019, que complementa o Memorando-Circular Conjunto n°
3/DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS, de 30 de janeiro de 2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo

BRUNO JUNIOR BISINOTO
Procurador-Geral da PFE/INSS

(DOU, 29.08.2023)

BOLT8959---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - AGOSTO/2023

PORTARIA MPS N° 3.170, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n® 3.170/2023, estabelece
para o més de agosto de 2023, os fatores de atualizagéo dos pecilios, das parcelas de beneficios pagos em
atraso e do saldrio de contribuicdo para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuracdo do saldrio de beneficio e a
atualizagéo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no més de julho de 2023,
serdo efetuadas mediante a aplicagdo do indice de 0,999100.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Estabelece para o més de agosto de 2023, os fatores de atualizagdo dos pecilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e do saldrio de contribuicdo para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2023, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecuilio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001581 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2023;

Il - das contribuicoes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004886 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de julho de 2023, mais juros;

Il - das contribuigdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001581 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de julho de 2023; e

IV - dos saldrios de contribuicgo, para fins de concessdo de beneficios no é&@mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 0,999100.

Art. 2° A atualizagdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuracdo do saldrio de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de 2023, serdo efetuadas mediante a aplicacéo do indice
de 0,999100.
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Art. 3° A atualizacéo de que tratam os 8§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, seré efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

CARLOS ROBERTO LUPI
(DOU, 23.08.2023)

BOLT8954---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - CREDITO CONSIGNADO - CONSIGNAGAO DE DESCONTOS PARA
PAGAMENTO - CARTAO DE CREDITO - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 152, DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrugéo Normativa
PRES/INSS n® 152/2023, altera a Instru¢do Normativa PRES/INSS n® 138/2022 *(V. Bol. 1.958 - LT), onde a
taxa de juros mensal deve obedecer ao limite méximo de juros recomendado pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social - CNPS.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais relativos & consignacdo de descontos para pagamento de crédito
consignado contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n°® 35014.065975/2022-22,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugéo Normativa PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Il - a taxa de juros mensal deve obedecer ao limite méximo de juros recomendado pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social - CNPS, conforme estabelecido em Resolugéo vigente;
................................................................. " (NR)

VI - a taxa de juros mensal deve obedecer ao limite méximo de juros recomendado pelo

Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, conforme estabelecido em Resolucdo vigente;
.................................................................. " (NR)

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
(DOU, 25.08.2023)

BOLT8956---WIN/INTER
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INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - SETEMBRO/2023

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 39,31 20,00
fevereiro 38,78 20,00
margo 38,26 20,00
abril 37,74 20,00
maio 37,22 20,00
junho 36,68 20,00
2018 julho 36,11 20,00
agosto 35,64 20,00
setembro 35,10 20,00
outubro 34,61 20,00
novembro 34,12 20,00
dezembro 33,58 20,00
janeiro 33,09 20,00
fevereiro 32,62 20,00
margo 32,10 20,00
abril 31,56 20,00
maio 31,09 20,00
junho 30,52 20,00
2019 julho 30,02 20,00
agosto 29,56 20,00
setembro 29,08 20,00
outubro 28,70 20,00
novembro 28,33 20,00
dezembro 27,95 20,00
janeiro 27,66 20,00
fevereiro 27,32 20,00
margo 27,04 20,00
abril 26,80 20,00
maio 26,59 20,00
junho 26,40 20,00
2020 julho 26,24 20,00
agosto 26,08 20,00
setembro 25,92 20,00
outubro 25,77 20,00
novembro 25,61 20,00
dezembro 25,46 20,00
janeiro 25,33 20,00
fevereiro 25,13 20,00
margo 24,92 20,00
abril 24,65 20,00
maio 24,34 20,00
junho 23,98 20,00
2021 julho 23,55 20,00
agosto 23,11 20,00
setembro 22,62 20,00
outubro 22,03 20,00
novembro 21,26 20,00
dezembro 20,53 20,00
janeiro 19,77 20,00
fevereiro 18,84 20,00
margo 18,01 20,00
abril 16,98 20,00
maio 15,96 20,00
junho 14,93 20,00
2022 julho 13,76 20,00
agosto 12,69 20,00
setembro 11,67 20,00
outubro 10,65 20,00
novembro 9,53 20,00
dezembro 8,41 20,00
janeiro 7,49 20,00
fevereiro 6,32 20,00
margo 5,40 20,00
abril 4,28 20,00
2023 maio 3,21 20,00
junho 2,14 *
julho 1,00 *
agosto 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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ABONO SALARIAL - PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS - PROGRAMA DE FORMAGAO DO
PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

RESOLUGAO CODEFAT N° 979, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolucéo
CODEFAT n° 979/2023, dispde sobre normas relativas & identificagGo, processamento e pagamento do
Abono Salarial, nos termos da Lei n°® 7.998/1990.

E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual aos trabalhadores que cumpram os seguintes
requisitos no ano-base:

- tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo
trabalhado;

- tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integracéo Social (PIS)
ou para o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Piblico (Pasep); Pdblico (Pasep);

- tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo; e

- estejom cadastrados hd pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo PIS-Pasep ou no
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS

Revoga as seguintes Resolucdes CODEFAT:

- n°838/2019 *(V. Bol. 1.846 - LT).

- n°857/2020 *(V. Bol. 1.865 - LT).

- n°895/2021 *(V. Bol. 1.894 - LT).

- n°896/2021 *(V. Bol. 1.900 - LT).

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispde sobre normas relativas & identificagdo, processamento e pagamento do Abono Salarial, nos
termos da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, bem como o constante do Processo
n°® 19965.113430/2021-53,

RESOLVE:

Art. 1° Dispde sobre critérios e procedimentos relativos ao recebimento de informacdes transmitidas
pelos empregadores, identificacéo, processamento, pagamento e restituicdo do Abono Salarial, nos termos da
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

) CAPITULO |
DAS CONDIGOES PARA DIREITO AO ABONO SALARIAL

Art. 2°E assegurado o recebimento do Abono Salarial anual, nos termos do art. 9° da Lei n°® 7.998, de
1990, aos trabalhadores que cumpram os seguintes requisitos no ano-base:

| - tenham percebido até 2 (dois) saldrios minimos médios de remuneracdo mensal no periodo
trabalhado;

Il - tenham trabalhado para empregadores que contribuem para o Programa de Integracdo Social (PIS)
ou para o Programa de Formacgdo do Patriménio do Servidor Piblico (Pasep);

Il - tenham exercido atividade remunerada de no minimo 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo; e

IV - estejom cadastrados hé pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo PIS-Pasep ou no
Cadastro Nacional de Informacées Sociais - CNIS.

8§ 1° Para os efeitos do inciso | do artigo 2° desta Resolugdo, a remuneracgéo utilizada para o célculo do
abono salarial considera o saldrio de contribuicdo de que trata o inciso |, do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

§ 2° Para fins de apuracdo de que trata o inciso | do capuf deste artigo, serd considerada a média
aritmética das remuneracdes dos meses trabalhados no ano-base, ndo sendo utilizados para o célculo, o terco
de férias constitucional e o décimo terceiro.

8§ 3° Para fins de apuracdo de que trata o inciso | do caput deste artigo, o resultado do célculo considera
até quatro casas decimais e regras de arredondamento segundo a norma NBR5891 da Associacéo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT.
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§ 4° Para cumprimento dos incisos |, Il e lll do caput deste artigo, considerase ano-base o ano
correspondente ao efetivo trabalho compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro, no qual serd verificado
o direito ao abono salarial.

8 5° A contagem de cinco anos de que trata o inciso IV do caput deste artigo, considerard a contagem
data a data, a partir do dia, més e ano de cadastro até o ano-base, nos termos do artigo 132 do Cédigo Civil.

8§ 6° A data para inicio da contagem de cinco anos, de que trata o inciso IV do caput deste artigo,
considera o dia, més e ano de admissGo no primeiro emprego de empregador contribuinte do Programa de
Integracéo Social ou do Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Péblico.

Art. 3° O prazo prescricional do abono salarial ocorre em cinco anos nos termos do Decreto n® 20.910,
de 6 de janeiro de 1932.

§ 1° O abono salarial ndo sacado poderd ser reemitido a partir de solicitagéo do trabalhador ou por
decisdo judicial no prazo de até cinco anos contados da data da primeira emisséo.

§ 2° Respeitado o prazo prescricional, os valores do Abono Salarial nGo recebidos em vida pelos
respectivos titulares ficam assegurados aos dependentes ou sucessores, na forma da Lei n® 6.858, de 24 de
novembro de 1980, regulamentada pelo Decreto n® 85.845, de 26 de marco de 1981.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICAGAO DO ABONO SALARIAL

Art. 4° Considera-se identificacdo do abono salarial os procedimentos necessérios & qualificacéo dos
trabalhadores que atendam aos termos do artigo 2° desta Resolugdo.

Pardgrafo Unico. A identificagdo do abono salarial, de que trata o caput deste artigo, serd realizada
anualmente no periodo compreendido entre o més de outubro do ano subsequente ao ano-base e o més de
janeiro do ano seguinte.

Art. 5° Os empregadores prestardo as informagdes necessdrias, bem como atenderéo as exigéncias para
o pagamento do abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme disposto no art.24 da Lei n°® 7998, de 1990.

Art. 6° A identificacdo do direito ao Abono Salarial serd realizada com base nas informagées de vinculos
de trabalho declarados pelos empregadores por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, nos termos do Decreto n® 8.373/2014e por meio da Relagéo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, nos termos do Decreto n°® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pardgrafo Unico. O pagamento do Abono Salarial decorrente das informagdes declaradas pelos
empregadores na RAIS e eSocial transmitidas fora do prazo serdo processadas na identificacdo do ano
subsequente e o pagamento serd disponibilizado no calendério seguinte.

CAPITULO IIl
DO PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 7° Sé@o instituicées financeiras pagadoras do Abono Salarial, nos termos do artigo 9°-A da Lei n®
7.998, de 1990, o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal.

Art. 8° Compete ao Banco do Brasil o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores vinculados
a empregadores contribuintes do Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Piblico (Pasep) dispostos a
seguir:

| - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Territérios e Municipios;

Il - as autarquias em geral, inclusive as entidades criadas por lei federal com atribuicdes de fiscalizagéo
do exercicio de profissées liberais;

Il - as empresas publicas e suas subsididrias; e

IV - as sociedades de economia mista e suas subsididrias; as fundagdes instituidas, mantidas ou
supervisionadas pelo Poder Péblico.

Pardgrafo Unico. Compete ao Banco do Brasil o pagamento do abono salarial decorrente de
trabalhadores que no ano-base apresentaram vinculos de emprego com empregador contribuinte do Programa
de Formagdo do Patriménio do Servidor Piblico e contribuinte do Programa de Integracéo Social.

Art. 9° Compete & Caixa Econdmica Federal o pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores
vinculados a empregadores contribuintes do Programa de Integracéo Social (PIS).

Pardgrafo Gnico. Considera-se empregadores que contribuem para o Programa de Integragdo Social as
pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sé@o equiparadas pela legislacdo do imposto sobre a
renda e as definidas como empregadoras pela legislacdo trabalhista, inclusive entidades sem fins lucrativos e os
condominios em edificagées.

Art. 10. O pagamento do Abono Salarial seré realizado conforme calenddrio anual estabelecido pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat.

Art. 11. As instituicdes financeiras pagadoras manterGo em seu poder, & disposicdo das autoridades
fazenddrias, por processo que possibilite sua imediata recuperagéo, os comprovantes de pagamentos efetuados.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL

Art. 12. Os recursos financeiros necessdrios ao pagamento do Abono Salarial serdo depositados em
conta suprimento das instituigdes financeiras pagadoras, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Pardgrafo Unico. Os recursos de que tratam o caput deste artigo devem estar disponiveis na conta
suprimento das institui¢des financeiras pagadoras, no minimo, trés dias Gteis de antecedéncia do inicio de cada
periodo de pagamento, observada a necessidade de desembolso para pagamento dos beneficios, mediante
acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 13. O valor relativo ao Abono Salarial serd desembolsado pela instituicdo financeira pagadora
mediante débito na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentacéo contdbil
da agéncia pagadora.

Art. 14. O saldo didrio da conta-suprimento serd remunerado, pelo agente pagador, com base na Taxa
Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.

8§ 1° A remuneracdo de que trata o caput deste artigo serd apurada mensalmente e recolhida ao FAT até
o Ultimo dia do decéndio subsequente ao més de apuragdo.

§ 2° O descumprimento do estabelecido no §1° deste artigo implicard remuneragéo do saldo didrio da
conta suprimento eventualmente existente com base na mesma taxa utilizada para remunerar as disponibilidades
do Tesouro Nacional, conforme art. 5° da Lei n°® 7.862, de 30 de outubro de 1989, com a redacdo dada pela
Lei n® 9.027, de 12 de abril de 1995, até o dia do cumprimento da obrigagéo.

Art. 15. A instituicdo financeira pagadora prestard contas dos recursos recebidos, devolvendo em até
trinta dias apds o encerramento do calenddrio, o eventual saldo de recursos, apresentando a documentacéo
pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo Unico. Ultirapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos serd remunerado conforme
disposto §2° do art. 14 desta Resolugdo.

CAPITULO V
DA VALIDACAO DOS DADOS E SUSPENSAO DO DIREITO

Art. 16. Os dados dos trabalhadores declarados pelos empregadores de que tratam o artigo 4° desta
Resolug@o serdo convalidados nas bases governamentais, sendo motivo de suspensdo do pagamento as
seguintes situagdes:

| - ntmero de CPF do trabalhador, divergente, suspenso, cancelado, nulo ou inexistente na base da
Receita Federal do Brasil;

Il - ébito do trabalhador;

lll - empregador com o nimero do CNPJ com situacdo de encerrado, cancelado ou nulo na base da
Receita Federal do Brasil com data anterior ao ano-base de identificacdo;

IV - empregador com o nimero de CNPJ inexistente na base da Receita Federal do Brasil;

V - inconsisténcia nas informacdes transmitidas pelos empregadores;

VI - por comprovacéo de falsidade na prestagéo das informacdes necessdrias & identificagéo; ou

VIl - por comprovacéo de fraude visando & percepgéo indevida do abono salarial.

81° Em caso de suspeita de falsidade na prestacdo das informagdes ou fraude visando & percepcédo
indevida do beneficio, mediante ato motivado, poderéo ser adotadas providéncias acauteladoras visando o
cancelamento do beneficio, sem a prévia manifestacéo do interessado.

82° Na hipétese do § 1° o trabalhador seré notificado para apresentar defesa no prazo de trinta dias,
nos termos do §4° do art. 17 desta Resolugao.

83° Indeferida a defesa, caberd recurso na forma dos art. 17 a 21 desta Resolucéo.

CAPITULO VI
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 17. E assegurado ao trabalhador o direito de interpor recurso administrativo nas seguintes situacées:
| - quando néo ocorrer a identificagéo do abono salarial por auséncia do cumprimento dos critérios de
que tratam o art. 9° da Lei n® 7.998, de 1990, e os art. 2° e 4 ° desta Resolucdo;
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Il - quando a identificag@o do abono salarial resultar em valor menor que o devido; e

Il - nas situacdes de suspensdo de que trata o art. 16 desta Resolugdo.

81° O recurso administrativo de que trata o copuf deste artigo poderd ser interposto pelo trabalhador
no portal gov.br, no aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou, presencialmente, nas unidades das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

§2°. Os trabalhadores prestardo as informagdes necessdrias, bem como atenderdo as exigéncias para
o pagamento do abono salarial, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme disposto no art. 24 da Lei n°® 7998, de 1990.

§ 3° O recurso administrativo para revisdo do abono salarial relativo ao calenddrio de pagamento
vigente poderd ser interposto a partir do primeiro dia 0til apds o inicio do pagamento e até 120 (cento e vinte
dias) apds o encerramento do calendério.

8§ 4° As nofificacdes referentes ao abono salarial, quanto ao deferimento, indeferimento ou & necessidade
de cumprimento de exigéncias poderdo ser realizadas por meio digital, mediante anuéncia do trabalhador e
cadastramento no portal gov.br ou no aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

8§ 5° Transcorrido o prazo de cinco dias da data da disponibilizagdo da notificacdo ou intimagéo no
ambiente de acesso destinado aos usudrios do sistema, presume-se vélida a notificagdo.

8§ 6° As razdes do recurso ficardo restritas aos requisitos analisados para o deferimento do abono salarial,
limitadas & impugnacdo necessdria & superacdo dos ébices indicados na decisdo.

§ 7° Néao serd analisado o mérito dos recursos que demandem para o seu provimento a andlise das
cldusulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de situacdes de fato ndo registradas nas bases de dados
consultadas para a concessdo do abono salarial.

§ 8° As alteracdes nas bases de dados necessdrias ao reconhecimento das situagdes mencionadas no
86° deste artigo deverdo ser providenciadas diretamente pelos interessados, nos termos do art. 24 da Lei 7.998,
de 1990, e observardo os procedimentos vigentes.

Art. 18. Os recursos interpostos nas hipéteses dos incisos do caput do art. 17 desta Resolugéo seréo
julgados em Unica insténcia.

§ 1° Constatada a auséncia de elemento necessdrio ao reconhecimento do direito ao abono salarial, a
decis@o de indeferimento elencard as providéncias e documentos necessdrios a serem providenciados pelo
interessado.

8§ 2° Na hipdtese de que trata o § 1° do caput deste artigo, o interessado poderd recorrer da nofificacéo
uma Unica vez no prazo de trinta dias contados do indeferimento.

Art. 19. A andlise do recurso administrativo utilizar-se-& das bases de dados governamentais, seguindo
principios, regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia da administracdo piblica, conforme dispde a Lei
n°® 14.129, de 29 de marco de 2021.

Art. 20. Julgado procedente o recurso administrativo ou quando houver obrigagdo de cumprimento de
deciséo judicial, o abono salarial seré disponibilizado no dia 15 do més subsequente ou no primeiro dia 0til
posterior.

Art. 21. Os prazos para interpor recurso administrativo, cumprimento de exigéncias e apresentagéo de
defesa relativas ao abono salarial seréo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair
em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

CAPITULO VI
DA RESTITUICAO

Art. 22. Nos termos do art. 876 do Cédigo Civil, os valores de Abono Salarial recebidos em néo
conformidade com o artigo 2° desta Resolucéo serdo restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador mediante
compensacdo automdética ou Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

§ 1° Constatado o recebimento indevido e a obrigagé@o de restituir, serd realizada a compensacdo dos
valores a serem restituidos com o saldo de valores do novo Abono Salarial, na data de liberacdo do pagamento,
nos termos do art. 368 do Cédigo Civil.

§ 2° A Guia de Recolhimento da Unido - GRU para restituicdo de valores poderd ser emitida no sistema
operacional do Abono Salarial e estard acessivel ao trabalhador na Carteira de Trabalho Digital ou portal
Gov.br, para pagamento em qualquer banco.
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§ 3° O valor da parcela a ser restituida serd corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicdo.

§ 4° O prazo para o trabalhador solicitar administrativamente o reembolso de parcelas restituidas
indevidamente serd de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam expressamente revogadas, nos termos do § 1° e inciso Il do art. 7° do Decreto n® 10.139,
de 28 de novembro de 2019, as seguintes Resolugdes Codefat:

| - n° 838, de 24 de setembro de 2019;

Il - n° 857, de 1° de abril de 2020;

Il - n® 895, de 4 de fevereiro de 2021; e

IV - n°® 896, de 23 de marco de 2021.

Art. 24. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de setembro de 2023.

LUIZ MARINHO
Presidente do Conselho

(DOU, 25.08.2023)

BOLT8957---WIN/INTER

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - MANUAL DE ORIENTAGAO - RETIFICACAO
DE DADOS, TRANSFERENCIA DE CONTAS VINCULADAS E DEVOLUGAO DE VALORES RECOLHIDOS
A MAIOR, COMO INSTRUMENTO DISCIPLINADOR DOS PROCEDIMENTOS PERTINENTES, JUNTO
AO FGTS - NOVA VERSAO - DIVULGAGCAO

CIRCULAR CEF N° 1.027, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econémica Federal, por meio da Circular CEF n® 1.027/2023, divulga a versdo 5 do Manual
de Orientagéo Retificacdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugéo de Valores Recolhidos
a Maior, como instrumento disciplinador dos procedimentos pertinentes, junto ao FGTS, que estd disponivel
no sitio da CAIXA: https://www.caixa.gov.br, na drea de Downloads item FGTS Manuais e Cartilhas

Operacionais.
Fica revogada a Circular CAIXA n® 1.007/2022 *(V. Bol. 1.958 - LT).

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Divulga a versdo 5 do Manual de Orientagdo Retificagéo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas
e Devolucgo de Valores Recolhidos a Maior, como instrumento disciplinador dos procedimentos
pertinentes, junto ao FGTS.

A Caixa Econdmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n°® 99.684/90, de
08.11.1990, alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13.06.1995, em consondncia com a Lei n® 9.012/95, de
11.03.1995,

RESOLVE:
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1. Divulgar atualizacgo do Manual de Orientagdo Retificagdo de Dados, Transferéncia de Contas
Vinculadas e Devolucdo de Valores Recolhidos a Maior, como instrumento disciplinador dos procedimentos
pertinentes junto ao FGTS, versdo 5.

2. O citado Manual de Orientacdo estd disponivel no sitio da CAIXA: hitp://www.caixa.gov.br, na drea
de Downloads item FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

3. Fica revogada a Circular CAIXA n° 1.007, de 08 de novembro de 2022.

4. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

RODRIGO HIDEKI HORI TAKAHASHI
Diretor Executivo

(DOU, 30.08.2023)

BOLT8961---WIN/INTER

DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIABIAS - HIPOTESE DE INCIDENCIA - INTERVALO
INTRAJORNADA INDENIZADO - BASE DE CALCULO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 99.009, DE 14 DE AGOSTO DE 2023
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

CONTRIBUIGOES SOCIAIS  PREVIDENCIARIAS. HIPOTESE DE INCIDENCIA.  INTERVALO
INTRAJORNADA INDENIZADO. BASE DE CALCULO.

Apds a vigéncia da Lei n°® 13.467, de 2017, ocorrida em 11 de novembro de 2017, a verba paga em
razGo da supressd@o parcial ou total do intervalo intrajornada integra a base de cdlculo para fins de incidéncia
das contribuicdes sociais previdencidrias sobre a folha de saldrios e saldrio-de-contribuigéo.

SOLU(;AO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUQAO DE CONSULTA COSIT N° 108, DE 7 DE JUNHO
DE 2023.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo da Republica Federativa de 1988, art. 195, 1, "a"e ll; Lei n®8.212,
de 24 de julho de 1991, art. 20, art. 22, |, e art. 28, I; Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1946, artigo 71,
§4° Lein®13.467, de 13 de julho de 2017, art. 1°e art. 6°.

ANDRE ROCHA NARDELLI
Coordenador

(DOU, 29.08.2023)

BOLT8960---WIN/INTER

“Ao parar por um minuto e contar todas as suas
conquistas, vocé perceberd como é bem-sucedido”

Willie Nelson, cantor
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