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EMPREGADO HIPERSUFICIENTE - ART. 444, PARAGRAFO UNICO, DA CLT - ROL EXEMPLIFICATIVO
- DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010636-07.2019.5.03.0113

Recorrentes: 1) Jonh Lennon Silva Santos

2) Cruzeiro Esporte Clube
Recorridos: Os Mesmos
Relatora: Gisele De Cédssia Vieira Dias Macedo

EMENTA

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ROL EXEMPLIFICATIVO.
O art. 444, parégrafo Gnico, da CLT estipula uma categoria de empregado hipersuficiente, mas néo exclui outras
formas de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu préprio texto. No caso, a parte autora é atleta de relevante
influéncia social, tendo tido plena condicdo de ser assessorado, por ocasido da celebracéo do distrato. Assim,
mesmo que ndo seja portador de diploma de nivel superior, ele serd hipersuficiente quando caracterizada a
mitigacdo significativa da subordinacéo juridica. Por consequéncia, é vélida a celebracéo da cldusula que afasta
a aplicagéo da multa do art. 477, §82, da CLT.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordindrios, interpostos contra a sentenga
proferida pelo Juizo da 342 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figuram, como recorrentes, JONH
LENNON SILVA SANTOS e CRUZEIRO ESPORTE CLUBE e, como recorridos, OS MESMOS.

Proferida a sentenca (id. 9c9623a), cujo relatério adoto e a este incorporo, por meio da qual foram
julgados parcialmente procedentes os pedidos, condenando-se a parte ré a pagar & parte autora a parcela
prevista no Termo Aditivo ao Instrumento de Distrato Consensual firmado pelas partes.

A parte reclamante interpés recurso ordindrio (id. 78albel), versando sobre multas dos arts. 467 € 477,
882, da CLT, indenizagéo por dano moral e honordrios de sucumbéncia.

A parte reclamada interpds recurso ordindrio (id. 4013c0e), versando sobre Justica Gratuita e indice de
corre¢do monetdria.

Foram juntados os comprovantes de recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais (id.
e8eadab, adbd8al, f5d31d e c901879).

Contrarrazdes da parte reclamada (id. 9db7553) e da parte reclamante (id. 794d230).

Tudo visto e examinado.

FUNDAMENTAGCAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos interpostos, porquanto atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.
Conheco também das contrarrazdes, regularmente apresentadas.

MERITO

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE

1. Multas dos arts. 467 e 477, §8°, da CLT

A parte autora ndo se conforma com a sentenca de origem, que julgou improcedente o seu pedido de
aplicagéo das multas dos arts. 467 e 477, §82, da CLT. Sustenta que estdo presentes todos os requisitos que
atraem a incidéncia dos mencionados dispositivos legais.

Pois bem.

Na cldusula 3.2 do termo aditivo ao distrato (id. b3f8361) foi declarado que a parte autora aceita
expressamente o Termo e o parcelamento do débito, ficando afastada a aplicag@o de qualquer espécie de mulia,
inclusive a multa do art. 477 da CLT.

A Lei n? 13.467/2017 incluiu o pardgrafo Unico ao art. 444 da CLT, ampliando a margem de
negociacéo entre o empregador e o empregado, quando este Gltimo é considerado hipersuficiente.

Com efeito, a subordinacdo juridica, embora seja elemento essencial da relacdo de emprego, nem
sempre se manifesta com a mesma intensidade nas diferentes relacdes de trabalho. Nos casos em que hé
mitigag@o dessa subordinagé@o, hé a ampliagdo da margem de negociagdo, na forma estipulada no referido
dispositivo legal.

O dito preceito legal dispée que o empregado serd considerado hipersuficiente quando for portador de
diploma de nivel superior e perceber saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite méximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. Nesta hipdtese, hd presuncédo legal absoluta de hipersuficiéncia.
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Contudo, no presente caso, ndo hd indicio nos autos de que a parte autora seja portadora de diploma
de nivel superior. Assim, presume-se que a parte reclamante ndo seja titular de graduagéo universitéria.

De todo modo, o art. 444, pardgrafo Unico, da CLT estipula uma categoria de empregado
hipersuficiente, mas néo exclui outras formas de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu préprio texto.

Assim, mesmo que o empregado néo seja portador de diploma de nivel superior, ela serd hipersuficiente
quando caracterizada a mitigagdo significativa da subordinagéo juridica.

No presente caso, a parte autora recebia saldrio superior a duas vezes o limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme se extrai da cldusula 3.1 do contrato de trabalho (id. €77 1ca5
- P4g. 3).

Ainda, a parte autora é atleta de relevante influéncia social, tendo atuado como jogador em diversos
clubes esportivos famosos do Brasil.

Nesse contexto, é inegdvel que a parte reclamante teve plena condicdo de ser assessorado, e bem
assessorado, por ocasiGo da celebracdo do distrato.

Nesse contexto, entendo que a parte autora é hipersuficiente e, portanto, apta a realizar as negociacoes
permitidas pelo art. 444, pardgrafo Gnico, da CLT.

Por consequéncia, ¢é vdlida a celebragao da cléusula 3.2 do termo aditivo ao distrato (id. b3f8361 - P4g.
2).

Assim, diante desse termo aditivo, a parte autora néo faz jus & multa do art. 477 da CLT.

Pela mesma razéo, a parte autora néo faz jus & multa do art. 467 da CLT. Mas, ainda que assim néo
fosse, nota-se que o distrato celebrado entre as partes ensejou o fracionamento de diversas verbas trabalhistas,
inclusive verbas rescisérias, em algumas parcelas (cldusula 2.3 do distrato de id. 9aafd4a, com repactuacéo do
valor da U¢ltima parcela na cldusula 1.1 do aditivo de id. b3f8361). Nota-se, também, ser incontroverso o
inadimplemento da UGltima parcela, cujo valor era de R$ 75.250,00, mas posteriormente repactuada e
reparcelada no aditivo de id. b3f8361.

Todavia, embora seja incontroverso o inadimplemento da Gltima parcela, a parte ré suscitou em
contestacdo e em contrarrazdes a controvérsia acerca da natureza dessa Gltima parcela, sustentando que o valor
inadimplido j& né&o abrangeria as verbas rescisérias.

Essa quest@o suscitada pela parte ré nédo é infundada, pois, afinal, o distrato e o seu aditivo néo
especificaram quais verbas estariam abrangidas em cada parcela. Assim, a prépria controvérsia sobre a natureza
resciséria da Gltima parcela, por si, é suficiente para afastar a aplicagdo do art. 467 da CLT, como se interpreta
do préprio dispositivo legal.

Nego provimento.

2. Indenizagéo por dano moral

A parte autora insurge-se contra a sentenca recorrida, asseverando que faz jus & indenizacéo por dano
moral.

Para que se possa falar em responsabilidade civil, faz-se necesséria a presenca de trés requisitos
essenciais, previstos nos arts. 186 e 927, caput, do Cédigo Civil: o ato ilicito comissivo ou omissivo, o dano e o
nexo de causalidade entre esses dois elementos.

A indenizagdo por dano moral, especificamente, tem por objetivo ressarcir o intimo sofrimento humano,
de modo a restabelecer a dignidade do trabalhador.

Sua aplicacdo, na esfera trabalhista, exige cautela e bom senso, para que ndo haja banalizagdo do
instituto. N&o basta alegar o dano moral, é preciso a prova dos pressupostos da responsabilidade do
empregador, o que n&o se verifica no caso concreto.

A mora no pagamento das parcelas salariais ou verbas rescisérias, néo enseja, necessariamente, o
pagamento da indenizagdo por danos morais, porquanto o ordenamento juridico prevé consequéncias
especificas para a quitacdo extemporénea das verbas trabalhistas, tais como, acréscimo de juros de mora, multas
e até mesmo a possibilidade de resciso indireta.

No entanto, caso fique evidenciado o prejuizo decorrente diretamente da mora no pagamento das verbas
salariais ou rescisérias, caberd a reparacao civil de direitos concernentes & personalidade do trabalhador.

Veja que, no caso em andlise, ndo houve qualquer comprovagéo de que a parte autora passou por
dificuldades a ponto de causar danos & sua integridade psiquica, nem mesmo que tenha tido seu nome ou
reputacdo atingidos em face da conduta da parte ré.

Assim, a reparagdo sé seria possivel diante de provas efetivas do constrangimento advindo da mora
salarial, a exemplo da contratag@o de empréstimos ou a inclusdo do nome da parte reclamante em cadastro de
devedores, o que néo foi o caso.

Portanto, como néo foram comprovados os pressupostos da responsabilidade civil, na forma dos arts.
186 e 927 do CC, ndo hd mesmo que se falar na indenizagdo por dano moral.

Nego provimento.

3. Honordrios advocaticios de sucumbéncia
A parte autora insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios de
sucumbéncia.
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Uma vez mantida a procedéncia parcial de pedidos no presente julgamento, correta a condenacgéo da
parte autora ao pagamento dos honordrios advocaticios de sucumbéncia.
Nego provimento.

RECURSO DA PARTE RECLAMADA

1. Justica Groatuita

A parte reclamada pugna pelos beneficios da Justiga Gratuita.

No tocante aos beneficios da Justica Gratuita, a questdo deve ser analisada sob o enfoque dos
pardgrafos 32 e 42 do art. 790 da CLT, que assim dispéem:

"832 E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, dqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social"

842 O beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo."

A referéncia ao saldrio no § 32 do art. 790 da CLT deixa claro que o referido dispositivo contempla o
empregado, sempre que as despesas do processo puderem comprometer a subsisténcia do seu nicleo familiar.
Dessa forma, a pessoa juridica e os empregadores ndo séo os destinatdrios do referido preceito.

Por outro lado, o § 42 do art. 790 da CLT, de forma mais ampla, estende a benesse ao empregador,
desde que comprovada cabalmente situagdo de insuficiéncia econémica.

No caso, a parte reclamada trouxe aos autos cédpia dos balangos patrimoniais e outras demonstracoes
contébeis (id. b204e0, b778f1c, 87ad19a, 02fbd24, 68db670, b89e086), que mostram perdas patrimoniais
significativas nos Gltimos anos, assim como certiddo da policia civil (id. ebb3300), em que se menciona a
existéncia de investigacdo sobre possivel fraude patrimonialmente lesiva sofrida pela parte ré.

Malgrado tais documentos evidenciem situag@o econdmica e financeira irregular, é notério que o clube
mantém contratos de montantes vultosos com atletas, ndo sendo, assim, crivel que ndo possua capacidade
financeira para arcar com as despesas do processo.

Rejeito, pois, o pedido de concessdo dos beneficios da Justica gratuita ao reclamado.

2. Indice de correcdo monetdria

A parte reclamada pugna, para fins de correcdo monetdria, pela aplicacéo
da TRD, e néo do IPCA-E.

Ao exame.

Nos termos da sentenca, ficou determinado que "relativamente & correcGo monetdria, tendo em vista a
liminar na Agdo Declaratéria de Constitucionalidade 58, a corre¢do monetdria seré definida de acordo com o
entendimento prevalecente vigente ao momento da liquidacao". (id. 9c¢9623a - Pag. 4).

Desta forma, nesse aspecto, inexiste interesse recursal, porquanto a sentenga nédo especificou o indice
de atualizagéo monetdria dos débitos a serem executados.

A quest@o deverd ser decidida na execucéo, sendo prematura, por ora, a discusséo intentada.

Nada a prover.

Concluséo
Conheco dos recursos ordindrios interpostos por ambas as partes e, no mérito, nego-lhes provimento.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sess@o hoje
realizada, & unanimidade, conheceu dos recursos ordindrios interpostos por ambas as partes; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhes provimento.

Presidente: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

Tomaram parte no julgamento em sessdo telepresencial: Exma. Desembargadora Gisele de Céssia Vieira
Dias Macedo, Exmo. Desembargador SebastiGo Geraldo de Oliveira e o Exmo. Desembargador Jales Valadao
Cardoso.

Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho.

Inscrito para sustentagéo oral: Dr. Davidson Malacco, pelo recorrente/reclamado.

Secretdria da Sesséo: Eleonora Leonel Matta Silva.
Belo Horizonte, 13 de outubro de 2020.

GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO
Relatora

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 13.10.2020)

BOLT9229---WIN/INTER
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( INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - AGOSTO/2024 ]
Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo.
ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 42,89 20,00
fevereiro 42,42 20,00
margo 41,90 20,00
abril 41,36 20,00
maio 40,89 20,00
junho 40,32 20,00
2019 julho 39,82 20,00
agosto 39,36 20,00
setembro 38,88 20,00
outubro 38,50 20,00
novembro 38,13 20,00
dezembro 37,75 20,00
janeiro 37,46 20,00
fevereiro 37,12 20,00
margo 36,84 20,00
abril 36,60 20,00
maio 36,39 20,00
junho 36,20 20,00
2020 julho 36,04 20,00
agosto 35,88 20,00
setembro 35,72 20,00
outubro 35,57 20,00
novembro 35,41 20,00
dezembro 35,26 20,00
janeiro 35,13 20,00
fevereiro 34,93 20,00
margo 34,72 20,00
abril 34,45 20,00
maio 34,14 20,00
junho 33,78 20,00
2021 julho 33,35 20,00
agosto 32,91 20,00
setembro 32,42 20,00
outubro 31,83 20,00
novembro 31,06 20,00
dezembro 30,33 20,00
janeiro 29,57 20,00
fevereiro 28,64 20,00
margo 27,81 20,00
abril 26,78 20,00
maio 25,76 20,00
junho 24,73 20,00
2022 julho 23,56 20,00
agosto 22,49 20,00
setembro 21,47 20,00
outubro 20,45 20,00
novembro 19,33 20,00
dezembro 18,21 20,00
janeiro 17,29 20,00
fevereiro 16,12 20,00
margo 15,20 20,00
abril 14,08 20,00
maio 13,01 20,00
junho 11,94 20,00
2023 julho 10,80 20,00
agosto 9,83 20,00
setembro 8,83 20,00
outubro 7,91 20,00
novembro 7,02 20,00
dezembro 6,05 20,00
janeiro 5,25 20,00
fevereiro 4,42 20,00
margo 3,53 20,00
2024 abril 2,70 20,00
maio 1,91 *
junho 1,00 *
julho 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.
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TRABALHO ESCRAVO - TRABALHADORES SUBMETIDOS A CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO - CADASTRO DE EMPREGADORES - REGRAS

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC N° 15, DE 26 DE JULHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e o Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania, por meio da Portaria Interministerial MTE/MDHC N2 15/2024, estabelecem no &mbito do
Ministério do Trabalho e Emprego, o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicdes andlogas & escraviddo, bem como dispde sobre as regras que lhes sdo aplicaveis.

Dentre as regras, destacamos:

- o Cadastro de Empregadores serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério do Trabalho e
Emprego, contendo o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acdo fiscal que tenha identificado
trabalhadores submetidos a condi¢cdes andlogas & escraviddo.

- 0 nome do empregador permanecerd divulgado no cadastro por um periodo de 2 (dois) anos,
durante o qual a Inspegdo do Trabalho realizard monitoramento a fim de verificar a regularidade das
condicdes de trabalho.

- os dados divulgados no cadastro ndo prejudicam o direito de obtengdo, pelos interessados, de
outras informacdes relacionadas ao combate ao trabalho em condigdes andlogas & escravidéo, de acordo
com o previsto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso & Informacéo.

- a unido, representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, comunicado o Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania, poderd celebrar TAC com o empregador sujeito a constar no cadastro disciplinado
no art. 22, com objetivo de: reparacdo dos danos causados; saneamento das irregularidades; e adogdo de
medidas preventivas e promocionais para evitar futura ocorréncia de trabalho em condicdo anéloga &
escravid@o e outras violagdes de direitos humanos e trabalhistas, tanto no dmbito de atuagdo do empregador
quanto no mercado de trabalho em geral.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Estabelece no émbito do Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigdes andlogas & escraviddo, bem como dispde sobre as regras que lhes
s@o aplicaveis.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO E O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso da atribuicdo que lhes confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso I, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 32, caput, incisos | e Il, e no art. 72, caput, incisos VI, alinea "b",
da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e nos processos SEIl MTE n? 19966.203503/2024-31 e SEI
MDHC n2 00135.212929/2024-30,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer, no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, observada a dignidade do
trabalhador, a funcéo social da empresa e a transparéncia, principios previstos na ordem constitucional, o
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas a escravidao, bem como
dispor sobre as regras que lhes sdo aplicéveis.

Art. 22 O Cadastro de Empregadores seré divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério do Trabalho
e Emprego, contendo o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em agéo fiscal que tenha identificado
trabalhadores submetidos a condi¢gdes andlogas & escravidéo.

8 12 Aincluséo do empregador somente ocorrerd apéds a prolacdo de decisGo administrativa irrecorrivel
de procedéncia do auto de infracdo lavrado na agéo fiscal em razéo da constatacdo de exploragéo de trabalho
em condi¢des andlogas & escraviddo.

§ 22 Serd assegurado ao administrado, no processo administrativo do auto de infracéo, o exercicio do
contraditério e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspecdo do Trabalho de constatacdo de trabalho
em condicdes andlogas & escraviddo, na forma dos art. 629 a 638 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria MTP n2 667, de 8 de novembro de 2021.

8§ 32 A organizacéo e a divulgacéo do cadastro ficard a cargo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizacéo
para Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravizado e Tréfico de Pessoas da Secretaria de Inspegéo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

8§ 42 O cadastro a ser publicado conterd o nome do empregador, seu nimero de inscricéio no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, o ano da fiscalizagdo em que
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ocorreram as autuagdes, o nimero de pessoas encontradas em condi¢éo anéloga & escraviddo e a data da
decis@o definitiva prolatada no processo administrativo do auto de infragéo lavrado.

§ 52 A atualizacdo do cadastro ocorrerd a qualquer tempo, ndo podendo tal providéncia, entretanto,
ocorrer em periodicidade superior a 6 (seis) meses.

8§ 62 A exclusdo do cadastro seré feita imediatamente apés a finalizagéo do processo administrativo com
a consumacgdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, celebrado nos termos do art. 52.

Art. 32 O nome do empregador permanecerd divulgado no cadastro por um periodo de 2 (dois) anos,
durante o qual a Inspegdo do Trabalho realizard monitoramento a fim de verificar a regularidade das condicées
de trabalho.

Pardgrafo Unico. Verificada, no curso do periodo previsto no caput, reincidéncia ou nova identificacéo
de trabalhadores submetidos a condi¢cdes andlogas & escraviddo, com a prolacdo de decisGo administrativa
irrecorrivel de procedéncia do novo auto de infragdo, o empregador permaneceré no cadastro por mais 2 (dois)
anos, contados a partir de sua reincluséo.

Art. 42 Os dados divulgados no cadastro ndo prejudicam o direito de obtencéo, pelos interessados, de
outras informagdes relacionadas ao combate ao trabalho em condigdes anélogas & escravidéo, de acordo com
o previsto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso & Informagdo.

Art. 52 A Unido, representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, comunicado o Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania, poderd celebrar TAC com o empregador sujeito a constar no cadastro
disciplinado no art. 22, com obijetivo de:

| - reparacéo dos danos causados;

Il - saneamento das irregularidades; e

lll - adogéo de medidas preventivas e promocionais para evitar futura ocorréncia de trabalho em
condigcdo andloga & escraviddo e outras violagdes de direitos humanos e trabalhistas, tanto no dmbito de atuagéo
do empregador quanto no mercado de trabalho em geral.

8 12 Na forma disciplinada no caput, a Unido poderé ainda, observada a representagéo da Advocacia
Geral da Unido, celebrar acordo no bojo de agdo judicial que vise impugnacgdo, anulagéo ou afastamento da
eficacia dos efeitos legais dos autos de infragdo lavrados na acdo fiscal em que foi constatado trabalho andlogo
a escraviddo, resguardada a atribuicéo do Ministério Pdblico do Trabalho para tutela coletiva inibitéria e tutela
reparatéria por dano moral coletivo.

§ 22 A andlise da solicitagéo de celebragdo do TAC ou acordo judicial ocorrerd mediante apresentacdo
de pedido escrito pelo empregador ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, na hipétese do § 12, & Advocacia-
Geral da UniGo, manifestando a intengéo de compor na forma disciplinada nesta Portaria.

& 32 O pedido do empregador referido no § 22 observard os requisitos formais de legitimidade e
representacdo e observaré o disposto no ato normativo a ser aprovado pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 42 A abertura de negociacéo requerida pelo empregador ndo suspenderd e néo impedird, em
nenhuma hipétese, sua incluséo ou excluséo no cadastro que tenham submetido trabalhadores a condicées
andlogas & escravidao, disciplinado no art. 22.

§ 52 Recebido o pedido, este serd encaminhado & Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, que dele dard ciéncia, imediatamente, & Secretaria Executiva do mesmo Ministério e &
Advocacia-Geral da Unido, podendo estender a ciéncia & Defensoria Piblica da Unigo e ao Ministério Publico
do Trabalho.

§ 62 A Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego marcard audiéncia com
o empregador, virtual ou presencial, em prazo néo superior a 30 (trinta) dias e néo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 72 Frustrada a composi¢do na audiéncia prevista no § 62, o empregador receberd, em prazo nédo
superior a 30 (trinta) dias, uma proposta final, ouvido o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, a respeito
da qual se manifestard, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 82 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias disciplinado no § 72 sem manifestacdo, ou néo aceitos
infegralmente pelo empregador os termos propostos, se considerardo encerradas as negociacdes entre as partes.

8§ 92 A celebracé@o do TAC, no dmbito administrativo, serd precedida de andlise da Consultoria Juridica
do Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de 10 (dez) dias, permitida a prorrogacdo mediante justificativa.

Art. 62 O empregador que celebrar TAC ou acordo judicial ndo integraré o cadastro previsto no art. 22,
mas o cadastro denominado Cadastro de Empregadores em Ajustamento de Conduta - CEAC, que conterd:

| - o nome do empregador, acompanhado de seu nimero de inscricgo no CNPJ ou no CPF;

Il - o ano da fiscalizacdo em que ocorreu a autuagdo por constatagdo de trabalho em condigao andloga
& escravidédo; e

Il - o data de celebrag@o do TAC ou acordo judicial com a Uniéo.

§ 12 Cépia do TAC ou do acordo judicial celebrado serd acessivel ao piblico por meio de link inserido
no cadastro previsto no caput.

§ 22 A organizagéo e a divulgacdo do cadastro ficarGo a cargo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Art. 72 Para alcancar os objetivos desta Portaria, a celebragéo do TAC ou acordo judicial conterd, no
minimo, os seguintes compromissos por parte do empregador:

| - rendncia a qualquer medida, na esfera administrativa ou judicial, que vise impugnacéo, invalidagéo
ou afastamento da eficacia dos efeitos legais dos autos de infracdo lavrados na agdo fiscal em que houve
constatagéo de trabalho em condigéo andloga & escravidéo;

Il - como medida de saneamento, pagamento de eventuais débitos, atualizados pela taxa de Sistema
Especial de Liquidagéo e de Custédia - SELIC, quando inexistente regulamentagdo especifica;

a) trabalhistas, inclusive referentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, apurados pela
Inspecdo do Trabalho durante a agéo fiscal em que houve constatag@o de trabalho em condigéo andloga &
escraviddo e ainda ndo quitados; e

b) previdencidrios decorrentes;

Il - como medida de reparacdo, pagamento ou parcelamento de indenizagdo por dano moral individual
aos trabalhadores encontrados pela Inspecdo do Trabalho em condicdo andloga & escravidéo, na forma
disciplinada no art. 15;

IV - como medida de reparacdo, ressarcimento & Unido do valor de seguro-desemprego devido a cada
um dos trabalhadores resgatados pela Inspe¢éo do Trabalho, na forma disciplinada no art. 22 C da Lei n2 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, pela submissdo a condi¢@o andloga & escravidao;

V - como medida de reparacéo, o pagamento pelo dano social causado, para fins de custeio de
programa de assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em condicdo andloga & escraviddo, ou
especialmente vulneréveis a este tipo de ilicito, serd fixado em, no minimo, 2% (dois por cento) do faturamento
bruto do administrado no Gltimo exercicio anterior & celebragdo do TAC a ser disciplinado em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

VI - como medida preventiva e promocional, elaboragdo e implementagéo de monitoramento continuado
do respeito aos direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor do empregador, incluidos todos os
trabalhadores que lhe prestem servico, sejam eles contratados direta ou indiretamente, e que tenha por objetivo
ndo somente eliminar as piores formas de exploragé@o, como o trabalho anélogo & escravidéo, mas promover o
trabalho decente, nos termos dos art. 17 a 19.

8 12 A celebragdo de TAC ou acordo judicial importaré em confissdo plena e irretratavel, bem como na
renUncia a recursos ou defesas, administrativos ou judiciais, eventualmente interpostas.

8§ 22 O valor do aporte financeiro de que trata o inciso V do caput ndo seré inferior a R$ 20.000,00
(vinte mil reais) nem superior a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhées de reais), atualizados, anualmente, pelo
Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E.

Art. 82 O TAC ou acordo judicial celebrado conterd ainda as seguintes disposicées:

| - previsé@o expressa de que o cumprimento dos compromissos assumidos representard quitagdo restrita
aos fitulos expressamente delimitados no TAC ou acordo judicial, nGo implicando quitacdo geral, nem o
reconhecimento, pela UniGo, de reparacdo a quaisquer outros danos, individuais, coletivos ou difusos,
eventualmente decorrentes da conduta do empregador, tampouco de obrigacées especificas de fazer, nao fazer
e pagar, inclusive o dano moral coletivo, pleiteadas por outras instituigdes legitimadas;

Il - previsdo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo constituird dbice, sob qualquer aspecto, &
atuacdo administrativa ou judicial da Unido ou de outros érgdos legitimados no caso de existéncia de outros
danos causados e ndo reparados pelo empregador ou de constatagdo de outras violagdes do empregador &
legislag@o;

[l - previsGo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo produz efeitos em relagéo a terceiros que
ndo tenham participado de sua celebracéo, inclusive o Ministério PUblico do Trabalho e a Defensoria Piblica da
Unido;

IV - imposigdo de multa pelo eventual descumprimento de cada cldusula contratual, em valor equivalente
ao contetdo econdmico da obrigacdo ou, quando esta afericdo for impossivel, em valor a ser fixado entre as
partes; e

V - previsGo expressa de que, constatada violacdo pelo empregador a cldusula do TAC ou acordo
judicial, teré ele prazo de 15 (quinze) dias para impugnar e comprovar o saneamento da irregularidade, quando
for possivel, bem como de que, ndo aceita a impugnagdo, ou ndo comprovado o saneamento integral da
violagéo, o TAC ou acordo judicial serd executado e incidird o disposto no § 12 do art. 12 e ainda, na hipétese
de reincidéncia, o disposto no art. 13.

Art. 92 Quando a celebracdo de TAC ou acordo judicial envolver microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, o empregador, mediante prévia
apresentacdéo de declaracdo integral de patriménio e renda, serd dispensado do cumprimento do disposto no
art. 72, caput, inciso VL.

Art. 10. O TAC ou acordo judicial celebrado perante o Ministério Pdblico do Trabalho ou a Defensoria
Péblica da Unido poderd gerar regulares efeitos para a elaboracdo dos dois cadastros disciplinados nesta
Portaria, desde que:

| - seu conteldo atenda integralmente as condicdes previstas nesta Portaria;
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Il - seja apresentado pedido escrito do empregador, na forma disciplinada no art. 52, § 22 e § 39,
manifestando a intengGo de aproveitar a avenca, acompanhado de cépia do TAC ou acordo judicial a ser
aproveitado, e do processo judicial ou do procedimento investigatério a este relacionado; e

lll - hajo apresentagdo de documento oficial que comprove a anuéncia expressa do Procurador do
Trabalho ou Defensor Publico Federal celebrante, assim como a ciéncia e concordéncia da autoridade que
celebrou a avenga quanto & necessidade de que ela comunique eventual descumprimento & Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego para os fins disciplinados no art. 12, § 12, e art. 13.

8§ 12 A apresentagdo do pedido disciplinada no inciso Il do caput néo suspenderd, em nenhuma hipétese,
a inclusé@o ou exclusdo do empregador no cadastro disciplinado no art. 2.

8§ 22 Para os fins do disposto no inciso | do caput, poderéo ser consideradas, em conjunto, disposigdes e
obrigagdes assumidas em mais de um instrumento de TAC ou acordo judicial.

§ 32 Recebido o pedido devidamente instruido na forma disciplinada nos incisos Il e lll do caput, este
serd encaminhado & Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual decidird
sobre o atendimento ao disposto nesta Portaria em prazo néo superior a 30 (trinta) dias, dando ciéncia &
Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 42 Eventual recurso contra o indeferimento do pedido observaré o ato normativo a ser editado pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 52 A Secretaria de InspecGo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego poderd,
fundamentadamente, requerer ao empregador a apresentacéo de documentos e informacées adicionais, fixando
prazo ao empregador, hipétese em que a Secretaria de Inspecdo do Trabalho terd mais 30 (trinta) dias para
decis@o a partir do atendimento ao requerimento.

Art. 11. Cépia do TAC ou do acordo judicial celebrado ou aproveitado na forma disciplinada nesta
Portaria deverd ser remetida pela Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego para a Comisséo
Nacional para Erradicacéo do Trabalho Escravo - Conatrae, vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

Art. 12. Os empregadores que celebrarem ou aproveitarem TAC ou acordo judicial na forma disciplinada
nesta Portaria permanecerdo no CEAC, previsto no art. 62 pelo prazo de 2 (dois) anos, contado de sua incluséo.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no art. 13, na hipétese de descumprimento pelo empregador de qualquer
das obrigacdes assumidas na forma disciplinada no art. 72 e durante o periodo a que faz referéncia o caput,
serd o empregador imediatamente integrado ao cadastro publicado conforme o art. 29, sujeitando-se s regras
de inclusdo e excluséo a ela aplicdveis.

§ 22 Suspende-se o curso do prazo previsto no caput no periodo durante os quais o empregador néo
permanecer no CEAC.

Art. 13. No caso de reincidéncia de identificacdo de trabalhadores submetidos a condicdo andloga &
escraviddo, a Unido néo celebrard com o empregador novo TAC ou acordo judicial.

Pardgrafo Unico. Se considerard efetivada a reincidéncia a partir da prolacdo de decisdo administrativa
de procedéncia irrecorrivel no &mbito administrativo, referente a novo auto de infra¢éo lavrado dentro do prazo
de 2 (dois) anos, contado da insercdo do empregador no cadastro previsto no caput do art. 62, em razéo da
constatacéo de trabalho em condigcdo andloga & escravidao.

Art. 14. Néo se considerard o tempo em que o empregador permanecer no Cadastro daqueles que
celebraram TAC ou acordo judicial na contagem do periodo de permanéncia no cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢ées andlogas & escraviddo, nos termos do artigo 22.

Art. 15. A indenizagéo por dano moral individual a ser paga a cada um dos trabalhadores encontrados
pela Inspecdo do Trabalho em condi¢éo andloga & escravidao referida no art. 72, caput, inciso Ill, considerada
a natureza gravissima da ofensa, nédo serd inferior a 20 (vinte) vezes o saldrio-minimo nacional.

Pardgrafo Unico. A cada periodo de 12 (doze) meses durante os quais o trabalhador permaneceu
submetido a condi¢do andloga & escraviddo, o valor minimo da indenizacdo por dano moral individual referida
no caput serd aumentado em, pelo menos, 2 (duas) vezes o saldrio-minimo nacional.

Art. 16. Os programas de assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em condigéo andloga &
escraviddo ou especialmente vulnerdveis a este tipo de ilicito referidos no art. 72, caput, inciso V:

| - se desenvolverdo, preferencialmente, junto a comunidades identificadas como de origem de
trabalhadores explorados em condi¢do anéloga & escraviddo e se fundamentar@o no diagnéstico prévio de suas
vulnerabilidades;

Il - com fundamento nas vulnerabilidades previamente diagnosticadas, adotardo como medidas de
superagdo, em conjunto ou separadamente:

a) a assisténcia e o acompanhamento psicossocial, bem como a implementagdo de agdes favorecendo
0 acesso a programas e servicos publicos;

b) o progresso educacional e a qualificacéo profissional; e

c) o desenvolvimento de alternativas de geracdo de renda de acordo com as vocagdes econdmicas locais
e a insercdo digna no mercado, seja pelo estabelecimento de contratos de emprego, seja pelo estabelecimento
de outras formas de insercdo, como economia familiar sustentdvel ou empreendedorismo; e
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lll - considerardo as necessidades peculiares de adaptacdo e readaptacdo dos participantes, como
experiéncia pregressa, pretensées profissionais e nivel educacional, entre outras.

Art. 17. O monitoramento continuado do respeito aos direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor
do empregador referido no art. 72, caput, inciso VI, consistird em um Programa de Gerenciamento de Riscos e
Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas - PGRVDHT e obedecerd aos principios da
transparéncia e da devida diligéncia, conforme disposto no Anexo, tendo a duragéo minima de 4 (quatro) anos.

Art. 18. Para atingir os objetivos referenciados no art. 17, o empregador promoverd o imediato
saneamento e a reparagdo de violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor, constatadas
em sua auditoria prépria ou por meio das atividades de fiscalizagdo da Inspecdo do Trabalho ou por quaisquer
outros 6rgdos estatais competentes.

§ 12 O monitoramento e a responsabilidade pelo saneamento e pela reparacéo de violacdes a direitos
humanos e trabalhistas abrangerdo os trabalhadores diretamente contratados pelo empregador e os
trabalhadores contratados:

| - por prestadora de servico terceirizado; e

Il - por fornecedor direto cuja atividade esteja vinculada & confeccdo, distribuicéo dos produtos ou &
prestacéo dos servicos explorados economicamente pelo empregador.

§ 22 O empregador deverd monitorar, sanear e reparar as violacdes a direitos humanos e trabalhistas
tanto dos trabalhadores contratados diretamente quanto dos trabalhadores terceirizados por fornecedor direto
e, ainda, dos trabalhadores quarteirizados por prestadora de servico terceirizado.

§ 32 Excluem-se do monitoramento e da responsabilidade pelo saneamento e pela reparagéo a violagdes
a direitos humanos e trabalhistas os trabalhadores de fornecedor direto ativados ordinariamente em servicos ou
atividades essenciais, na forma disciplinada no art. 10 da Lei n2 7.783, de 25 de junho de 1989.

§ 42 O empregador disponibilizard & Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, sempre que notificado, em prazo a ser por ela fixado, nunca inferior a 15 (quinze) dias, os documentos
e as informagdes relativos & comprovacdo da implementacdo do PGRVDHT, ainda que protegidos por legislagéo
especifica.

Art. 19. Considera-se risco a direitos humanos e trabalhistas uma situacdo na qual, devido a
circunsténcias faticas, hé possibilidade de violacao:

| - &s normas de prote¢Go ao trabalho, incluidas as obrigacées de seguranca e sadde no trabalho
aplicaveis de acordo com a legislagéo;

Il - & proibigdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a pessoas com idade inferior a 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

lll - & proibicdo do trabalho infantil, em especial das piores formas de trabalho para criancas e
adolescentes, na forma disciplinada no art. 32 da Convengéo n2 182 da Organizagao Internacional do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de junho de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de
12 de setembro de 2000, que compreende:

a) todas as formas de escraviddo contemporénea ou condicdes andlogas & escravid@o, assim como
venda e tréfico de criancas e recrutamento forcado ou obrigatério de criangas para serem utilizadas em conflitos
armados;

b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostituicdo, produgdo de pornografia ou
atuagdes pornogrdficas;

c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianca para atividades ilicitas, particularmente para a producéo
e trafico de entorpecentes conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes; e

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunsténcias em que sé@o executados, s@o suscetiveis de
prejudicar a satde, a seguranca e a moral da crianga, conforme disciplinado no Decreto n2 6.481, de 12 de
junho de 2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP;

IV - & proibigé@o de submiss@o de trabalhador a condigdo andloga & escravidéo, seja, alternativamente,
por meio de sua submissé@o a trabalhos forcados, a jornada exaustiva, a condicdes degradantes de trabalho, a
serviddo por dividas, a manutencdo de vigiléncia ostensiva no local de trabalho, a cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte ou a apoderamento de documentos ou objetos pessoais com o fim de reter o
trabalhador no local de trabalho;

V - & proibi¢@o do tréfico, interno ou internacional, de pessoas e de violéncia e assédio no ambiente de
trabalho, entendidos como o conjunto de comportamentos ou préticas inaceitdveis, ou de suas ameagas, de
ocorréncia Unica ou repetida, que visam causar, causam, ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico,
sexual ou econdmico;

VI - & proibicdo de desrespeitar a liberdade de associacdo, respeitando-se o que segue:

a) os trabalhadores séo livres para formar ou se associar a sindicatos;

b) a formacao, adesdo e filiagdo a um sindicato ndo devem ser usadas como motivo para discriminacéo
ou represdlias injustificadas; e

c) os sindicatos podem operar livremente e de acordo com a lei, o que inclui o direito de greve e o direito
de negociacdo coletiva;
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VIl - & proibicdo de qualquer tipo de discriminagédo, direta e indireta, entendida como toda distingdo,
exclus@o ou preferéncia, com base em raca, cor, idade, estética, género, identidade de género, orientagéo
sexual, religido ou crenga, cultura, opinido politica, etnia, nacionalidade ou origem social, estado de sadde,
deficiéncia, estado civil, situacdo familiar, reabilitagdo profissional, entre outras, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profisséo;

VIII - & proibig@o de retencdo salarial dolosa, garantindo-se informagdes compreensiveis e idéneas sobre
valores recebidos e descontados e, pelo menos, o saldrio-minimo determinado pela lei ou instrumento
convencional aplicdvel, ainda que se trate de remuneragéo varidvel;

IX - & proibigdo de que o uso de seguranga privada resulte em:

a) tortura e tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

b) malferimento da vida ou da integridade fisica; ou

c) prejuizo a liberdade de associagéo e & liberdade de organizacéo;

X - & proibigdo da prdtica de um ato ou omiss@o néo exemplificado nos incisos | a IX do caput e que
ofenda direitos e garantias fundamentais estabelecidos na Constituicéo Federal, ou que decorram do regime e
dos principios por ela adotados, bem como na legislacé@o esparsa e nos tratados internacionais e convengdes de
direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Pardgrafo Unico. A observéncia do disposto nesta Portaria ndo desobriga o empregador do cumprimento
de outras disposicdes nem afetard qualquer responsabilidade civil, penal ou administrativa regularmente
estabelecida que, com relagdo & matéria, sejam incluidas em legislacdo esparsa e nos tratados internacionais e
convencgdes de direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte, bem como oriundas de
convengdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 20. A Secretaria de Inspegé@o do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego serd responsdvel
pelo monitoramento dos empregadores constantes nos cadastros disciplinados nesta Portaria quanto a violagdes
a direitos humanos e trabalhistas na forma disciplinada nos art. 17 a 19, devendo produzir instrumentos de
inteligéncia fiscal especificos voltados para o monitoramento, a pesquisa e o acompanhamento de cadeias de
valor e redes de tréfico de pessoas para fins de exploragéo laboral.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho serd ainda responsdvel por produzir informagées
de inteligéncia a respeito da implementacdo do PGRVDHT.

Art. 21. Durante o periodo em que permanecer nos cadastros o empregador estard igualmente sujeito
a fiscalizag@o e autuacdo pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22. Compete ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania acompanhar, por meio da
Coordenacéo Geral de Erradicacdo do Trabalho Escravo, os procedimentos para inclusdo e excluséo de nomes
nos cadastros disciplinados no art. 22 e no art. 62 e realizar informes periédicos & Conatrae.

Art. 23. A qualquer tempo, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd comunicar o Ministério Pdblico
do Trabalho, a Advocacia Geral da Unido e a Defensoria Publica da Unido acerca dos TACs celebrados, nos
termos desta Portaria.

Art. 24. Fica revogada a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

ANEXO
DIRETRIZES E REQUISITOS MINIMOS PARA ELABORAGCAO E IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E RESPOSTA A VIOLAGOES DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

Das definicoes e da abrangéncia

1. A expresséo cadeia de valor se refere a todos os produtos e servicos de uma empresa e inclui todas
as etapas necessdrias & fabricagdo e distribuigéo dos produtos e & prestagdo dos servicos, desde a extracdo das
matérias-primas até a entrega ao cliente final, independentemente do local de realizagao.

1.1. Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, pUblica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como
os entes despersonalizados, que, no @mbito da cadeia de valor da empresa, desenvolva atividade de produgéo,
montagem, criacdo, construgdo, transformagéo, importacdo, exportacdo, distribuicdo ou comercializagdo de
produtos ou prestacdo de servicos.

2. O monitoramento e a responsabilidade pelo saneamento e pela reparacéo de violagdes a direitos
humanos e trabalhistas abrangerdo os trabalhadores diretamente contratados pela empresa e os trabalhadores
contratados:

| - por prestadora de servico terceirizado; e
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Il - por fornecedor direto cuja atividade esteja vinculada & confecgéo ou distribuic@o dos produtos ou &
prestacéo dos servigos explorados economicamente pelo empregador.

2.1. A empresa deverd monitorar, sanear e reparar as violagdes a direitos humanos e trabalhistas tanto
dos trabalhadores contratados diretamente quanto dos trabalhadores terceirizados por fornecedor direto e,
ainda, dos trabalhadores quarteirizados por prestadora de servico terceirizado.

2.2. Excluem-se do monitoramento e da responsabilidade pelo saneamento e pela reparagdo a violagdes
a direitos humanos e trabalhistas, os trabalhadores de fornecedor direto ativados ordinariamente em servigos ou
atividades essenciais, na forma disciplinada no art. 10 da Lei n2 7.783, de 25 de junho de 1989.

Do Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas

3. O Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas-
PGRVDHT contemplard medidas que possibilitem identificar e evitar ou minimizar os riscos e, na ocorréncia de
violacdes, fazer cessar ou minimizar a extensé@o das violagdes na cadeia de valor.

3.1. O PGRVDHT deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislac@o, bem como em convengdes e acordos coletivos de trabalho.

3.2. Ao estabelecer e implementar seu PGRVDHT, a empresa deve levar em conta os interesses e
conhecimentos de seus trabalhadores, dos trabalhadores de sua cadeia de valor e daquelas pessoas que, de
alguma forma, sdo afetados pelas atividades econdmicas da empresa, adotando mecanismos de consulta
idéneos e acessiveis.

3.3. Em nenhuma hipétese, a execucdo ou os resultados do PGRVDHT poderéo estabelecer ou induzir a
empresa ou eventuais fornecedores diretos e indiretos a adotar posturas discriminatérias em relacéo a
trabalhadores que sejom identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em condicéo andloga a
escraviddo.

Do Sistema de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas

4. No dmbito do PGRVDHT o sistema de gerenciamento de riscos e resposta a violacdes de direitos
humanos e trabalhistas do empregador deve contemplar:

| - identificag@o dos perigos de violagdes de direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor;

I - evitar os riscos de violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor;

lll - quando o risco nGo puder ser evitado, avaliacdo dos riscos de violacdes de direitos humanos e
trabalhistas, indicando o nivel de risco;

IV - clossificagGo dos riscos de violagdes de direitos humanos e trabalhistas para determinar a
necessidade de adocdo de medidas de prevencéao;

V - implementacé@o de medidas de prevencéo, de acordo com a classificacdo de risco;

VI - acompanhamento do controle dos riscos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas; e

VIl - tomada de medidas de resposta para fazer cessar ou minimizar a extenséo das violagdes de direitos
humanos e trabalhistas na cadeia de valor.

5. Aidentificacdo de perigos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor deve ser
realizada:

| - para todas as atividades existentes; e

Il - nas mudancas e na introducéo de novas tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho,
projetos ou um novo campo de negécios, entre outros.

5.1. A etapa de identificacdo de perigos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas deve incluir:

| - descricGo dos perigos de violagdes;

Il - identificacdo das fontes ou circunstancias; e

Il - indicag@o do grupo de sujeitos aos perigos de violacdes.

5.2. Aidentificacdo deve abordar, amplamente, os perigos de violagdes previsiveis relacionadas & cadeia
de valor do empregador que possam afetar direitos humanos e trabalhistas.

6. Quando o risco ndo puder ser evitado, a empresa deverd avaliar os riscos relativos aos perigos de
violagées identificadas, de forma a manter informacdes para a adogéo de medidas de prevencéo.

6.1. Os riscos de violacGo a direitos humanos e trabalhistas identificados devem ser adequadamente
ponderados e priorizados, indicando-se para cada um deles o nivel de risco, determinado pela combinagéo da
gravidade normalmente esperada, da reversibilidade e da probabilidade ou chance de ocorréncia da violagéo
de direitos humanos e trabalhistas.

6.2. A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou & circunstdncia em avaliacdo (qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou
combinagdo dessas), conforme a legislacdo vigente ou, na auséncia desta, adotadas em padrées, guias e
normatizacdes internacionalmente reconhecidos.

6.3. Apds o procedimento previsto no subitem 6.1, os riscos de violagdo a direitos humanos e trabalhistas
devem ser classificados para fins de identificar a necessidade de adogéo de medidas de prevencéo e elaboracéo
do plano de agéo.

6.4. A empresa deve garantir que os resultados da avaliacdo de riscos sejom comunicados internamente
aos tomadores de decisd@o relevantes, como o conselho de administragé@o ou o departamento de compras.
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6.5. A avaliagd@o de riscos deveré constituir um processo continuo e ser revista, no minimo, uma vez por
ano e, numa base ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

| - apds implementagdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

Il - apés inovacdes e modificacdes em tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho, projetos
ou campo de negdcios, entre outros, que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

Il - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao; e

IV - na ocorréncia de violacdes a direitos humanos e trabalhistas.

7. O empregador deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos,
conforme previsto em legislacdo e, na auséncia desta, apontadas em padrées, guios e normatizacdes
internacionalmente reconhecidas, em particular:

| - a implementacdo de uma estratégia de protegéo a direitos humanos e trabalhistas nos seus processos
comerciais;

Il - o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias e prdticas de aquisicio adequadas que
previnam ou minimizem os riscos identificados;

Il - a oferta de treinamento nas dreas de negécios e compras; e

IV - a implementacdo de medidas de controle baseadas em riscos para verificar a conformidade com a
estratégia de protecdo a direitos humanos e trabalhistas.

7.1. O empregador deve adotar medidas preventivas adequadas em relagdo a fornecedores diretos e
prestadoras de servigos terceirizados, para eliminar, reduzir ou controlar os riscos, conforme previsto em
legislagd@o e, na auséncia desta, apontadas em padrées, guias e normatizacdes internacionalmente reconhecidas,
em particular:

| - a consideracdo dos direitos humanos e trabalhistas na selecdo de fornecedores e prestadoras de
servigos terceirizados;

Il - previsdo contratual de que fornecedores diretos e prestadoras de servicos terceirizados atenderdo aos
direitos humanos e trabalhistas e tratardo descumprimentos, adequadamente, ao longo da cadeia;

lll - a implementacdo de treinamento e educacdo adicional para reforcar as garantias contratuais dos
fornecedores diretos e prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o inciso Il; e

IV - acordar mecanismos de controle contratual adequados e implementé-los com base no risco para
verificar a conformidade com a estratégia de prote¢do a direitos humanos e trabalhistas nos fornecedores diretos
e prestadoras de servicos terceirizados.

7.2. Para os fins do caput item 7 e subitem 7.1, o empregador deve elaborar um plano de acéo,
indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme item 6.3,
definindo-se cronograma, formas de acompanhamento e afericéo de resultados.

7.3. O desempenho das medidas de prevencéo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar, pelo menos:

| - a verificacdo da execucdo das agdes planejadas; e

Il - a anélise documental conjugada com inspecées ndo previamente informadas dos locais e ambientes
de desenvolvimento da atividade econédmica.

7.4. A eficacia das medidas preventivas deve ser revisada, no minimo, uma vez por ano e, numa base
ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

| - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo; e

Il - na ocorréncia de violagdes a direitos humanos e trabalhistas.

7.5. A implementagdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser devidamente
registrados.

8. O empregador deve tomar medidas de resposta & ocorréncia de violagdes a direitos humanos e
trabalhistas em sua cadeia de valor com o objetivo de fazer cessar ou minimizar a extenséo de seus efeitos.

8.1. As medidas deverdo estar ancoradas na gravidade e na reversibilidade da violagdo a direitos
humanos e trabalhistas, consistindo na assungéo, pelo empregador, de responsabilidade e dever de imediato
saneamento e reparacéo de quaisquer violagdes.

9. O sistema de gerenciamento de riscos e resposta a violagdes de direitos humanos e trabalhistas, no
dmbito do PGRVDHT, deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

| - inventdrio de riscos, conforme item 10; e

Il - plano de acdo, conforme item 7.2.

9.1. Os documentos previstos no item 9 devem ser elaborados sob a responsabilidade do empregador,
datados e assinados pelo responsével interno.

9.2. O empregador deve garantir a preservacdo de todos os documentos referidos no item 9, nato
digitais ou digitalizados, por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

9.3. O empregador deve garantir & Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos previstos no item 9.
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10. Os dados da identificagé@o dos perigos e da avaliacdo dos riscos de violagdes a direitos humanos e
trabalhistas devem ser consolidados em um inventdrio de riscos.

10.1. O Inventdrio de Riscos deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

| - caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

Il - caracterizagdo das atividades;

Il - descricdo de perigos de violacdes a direitos humanos e trabalhistas, com a identificacdo das fontes
ou circunsténcias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de pessoas sujeitas a
esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

IV - avaliagéo dos riscos, incluindo niveis de risco e a classificagéo para fins de elaboragéo do plano de
acdo; e

V - critérios de classificagéo adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo.

10.2. O inventdrio de riscos deve ser mantido atualizado.

10.3. O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 4 (quatro) anos.

Da declaragéo de politica

11. No &mbito do PGRVDHT, o empregador deve emitir e disponibilizar, gratuitamente, ao publico,
através da rede mundial de computadores, por um periodo de 4 (quatro) anos, uma declaragéo de politica sobre
sua estratégia de protegdo aos direitos humanos e trabalhistas, contendo, pelo menos, os seguintes elementos:

| - uma descricdo do procedimento pelo qual a empresa monitora o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas na cadeia de valor com referéncia as medidas preventivas e de resposta;

Il - os riscos prioritdrios de direitos humanos e trabalhistas identificados com base na andlise de riscos;

Il - a definigéio, com base na andlise de risco, das expectativas de direitos humanos e trabalhistas que a
empresa tem em relagé@o a seus funciondrios e fornecedores na cadeia de valor.

Do procedimento de reclamagdes

12. No dmbito do PGRVDHT, o empregador deverd estabelecer um procedimento adequado para
reclamacdes, permitindo que sejom apontados riscos ou violacdes relacionadas a direitos humanos e trabalhistas
em sua cadeia de valor.

12.1. O procedimento de reclamacdes previsto no caput atenderd aos seguintes critérios:

| - disponibilizar, publicamente e de maneira apropriada, informagdes claras e compreensiveis sobre
acesso, competéncia e forma de registro de reclamacées;

Il - estar acessivel a trabalhadores diretos e indiretos, bem como a terceiros interessados, mantendo a
confidencialidade e oferecendo protecéo eficaz contra desvantagens ou puni¢des resultantes de uma reclamacéo;

Il - fornecer confirmacdo de recebimento de informacées aos denunciantes;

IV - prever mecanismos de comunicagdo aos denunciantes das medidas tomadas como resultado de
reclamacées; e

V - estar direcionado ao responsdvel interno previsto.

12.2. A eficécia do procedimento de reclamacdes deve ser revisada, no minimo, uma vez por ano e,
numa base ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

| - apds inovacdes e modificagdes em tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho, projetos
ou campo de negdcios, entre outros, que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

Il - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficécias no procedimento de reclamacées; e

Il - na ocorréncia de violagdes a direitos humanos e trabalhistas.

Dos relatérios publicos

13. Como medida de transparéncia, no émbito do PGRVDHT, o empregador deve preparar um relatério
anual sobre o cumprimento das obrigagdes de monitoramento continuado do respeito aos direitos humanos e
trabalhistas em sua cadeia de valor, disponibilizando-o, gratuitamente, co pUblico através da rede mundial de
computadores por um periodo de 4 (quatro) anos, no méximo 4 (quatro) meses apéds o final do ano civil.

13.1. O relatério deve conter, no minimo, informacdes compreensiveis sobre:

| - se a empresa identificou riscos relacionados aos direitos humanos e trabalhistas ou violagdes de
deveres relacionados aos direitos humanos e trabalhistas e, em caso afirmativo, quais;

Il - o que a empresa fez para cumprir suas obrigacées de devida diligéncia com referéncia as medidas
preventivas e de resposta, bem como as medidas tomadas pela empresa como resultado de reclamacgdes de
acordo com o item 12;

lll - como a empresa avalia o impacto e a eficdcia das medidas; e

IV - quais sé@o as conclusées tiradas da avaliacdo para acdes futuras.

(DOU, 29.07.2024)

BOLT9226---WIN/INTER
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - BPC - CADASTRO UNICO
- BENEFICIARIO NAO INSCRITO - SUSPENSAO - DISPOSICOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MDS/MPS N° 27, DE 25 DE JULHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e o
Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria Interministerial MDS/MPS n 27/2024,
dispdem sobre o processo de inscrigdo e atualizacdo cadastral para manutencdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC para os beneficidrios néo inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, ou que estiverem com o cadastro desatualizado, nos termos e prazos
estipulados nesta Portaria.

Os beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC quando néo
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico ou
quando estiverem com o cadastro desatualizado hd mais de 48 meses deverdo regularizar a situagdo nos
seguintes prazos contados a partir da efetiva notificacdo bancdria ou por outros canais de atendimento:

- 45 dias para municipios de pequeno porte; e
- 90 dias para municipios de médio e grande porte ou metrépole, com populagdo acima de 50 mil
habitantes.

O beneficidrio poderé realizar a incluséo ou atualizacdio no Cadastro Unico até o final do prazo de
suspensdo, sem que haja prejuizo no pagamento do beneficio.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Dispée sobre o processo de inscri¢éo e atualizagé@o cadastral para manutengéo do Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social - BPC para os beneficidrios ndo inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, ou que estiverem com o cadastro desatualizado, nos termos e
prazos estipulados nesta Portaria.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME e o MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicées que lhes conferem os incisos
| e Il do pardagrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal, e os artigos 27 e 43, da Lei n2 14.600, de 19 de
junho de 2023,

RESOLVEM:

Art. 12 Os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC quando néo
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico ou quando
estiverem com o cadastro desatualizado hd mais de 48 meses deverdo regularizar a situacdo nos seguintes
prazos contados a partir da efetiva notificagdo bancdria ou por outros canais de atendimento:

| - 45 dias para municipios de pequeno porte; e

Il - 90 dias para municipios de médio e grande porte ou metrépole, com populacdo acima de 50 mil
habitantes.

8§ 12 Na falta da ciéncia inequivoca da notificacdo bancdria ou por outros canais de atendimento, o
crédito do beneficio serd bloqueado em 30 dias apds o envio da notificacéo.

& 22 O ndo cumprimento do disposto no caput implicard na suspensdo do beneficio desde que
comprovada a ciéncia inequivoca da notificacéo.

Art. 22 O beneficiario poderd realizar a incluséo ou atualizacdo no Cadastro Unico até o final do prazo
de suspensdo, sem que haja prejuizo no pagamento do beneficio.

8§ 12 A relac@o dos beneficidrios serd disponibilizada &s gestdes municipais e distrital para realizacgo de
acdes prévias com a finalidade de mobilizar os beneficidrios sobre a necessidade de inscrigdo ou atualizag@o no
Cadastro Unico e desenvolver acées para priorizar o atendimento quando for necessério.

§ 22 Caso o beneficidrio néo realize a inclusdo ou atualizagdo cadastral nos termos do caput, a
suspensdo terd efeitos a partir do pagamento do més subsequente ao final dos prazos estabelecidos no artigo

2 incisos | e Il, desta Portaria.
§ 32 O beneficidrio poderd solicitar ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS a reativacGo de seu
beneficio caso tenha realizado a inscricdo ou atualizacdo no Cadastro Unico até o fim do prazo de suspensao.

591



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2024 - 12 DECENDIO - N2 2020

§ 42 A reativacd@o do beneficio implicard o pagamento de todos os valores devidos durante o periodo
em que a emiss@o do crédito esteve suspensa.

Art. 32 O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome e o INSS
adotardo medidas para ampla divulgacdo das medidas constantes desta Portaria aos beneficidrios do BPC,
podendo editar atos complementares conjuntos para casos omissos ou excepcionais.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social

(DOU, 26.07.2024)

BOLT9225---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE PRES~TA(;AO CONTINUADA - BPC - REGRAS,
PROCEDIMENTOS E REQUERIMENTO - CONCESSAO, MANUTENCAO E REVISAO - ALTERACOES

PORTARIA CONJUTA MDS E INSS N° 28, DE 25 DE JULHO DE 2024.

OBSERVACOES INORMEF

O Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, por meio
da Portaria Conjunta MDS/INSS n2 28/2024, altera a Portaria Conjunta MDS/INSS n? 3/2018, que dispde
sobre as regras e os procedimentos para requerimento, concessdo, manutencédo e revisdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC.

A referida portaria altera, dentre outros:

- os requerimentos do BPC que passarem por alteracdo cadastral com indicios de inconsisténcia
durante o processo de andlise deverdo ser submetidos & averiguacéo prépria para verificacdo das novas
informacdes prestadas;

- oo requerente ou ao responsdvel legal seré solicitado registro biométrico, a partir de 12 de setembro
de 2024, nos cadastros da Carteira de Identidade Nacional - CIN, do titulo eleitoral ou da Carteira Nacional
de Habilitagéo - CNH;

- na impossibilidade do registro biométrico do requerente, ele serd obrigatério ao responsavel legal;

- o cruzamento de informagdes serd realizado mensalmente pelo INSS para verificagdo da
manutencéo do critério de renda do grupo familiar e do acdmulo do beneficio com outra renda ou, no caso
da pessoa com deficiéncia, da renda decorrente do exercicio de atividade remunerada.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria Conjunta MDS/INSS n2 3, de 21 de setembro de 2018.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, no uso das atribuicdes previstas no art. 27 da Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, e no art. 22 do
Anexo do Decreto n? 6.214, de 26 de setembro de 2007, e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, no uso das atribuigdes fixadas nos arts. 32 e 39 do Anexo do Decreto n? 6.214, de 26 de
setembro de 2007, e no Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria Conjunta MDS/INSS n2 3, de 21 de setembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 184, do dia 24 de setembro de 2018, Sesséo 1, pdgina n2 85 a 88, passa a vigorar com as seguintes
alteragées:

"Art. 52-A Os requerimentos do BPC que passarem por alteracéo cadastral com indicios de inconsisténcia
durante o processo de andlise deverGo ser submetidos & averiguagéo prépria para verificagdo das novas
informacdes prestadas." (NR)
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§ 12 Ao requerente ou ao responsdvel legal serd solicitado registro biométrico, a partir de 12 de
setembro de 2024, nos cadastros da Carteira de ldentidade Nacional - CIN, do titulo eleitoral ou da
Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH.

§ 12-A Na impossibilidade do registro biométrico do requerente, ele serd obrigatério ao
responsdvel legal.

"Art. 23. O cruzamento de informagdes serd realizado mensalmente pelo INSS para verificagéo
da manutengéo do critério de renda do grupo familiar e do acimulo do beneficio com outra renda
constante em base de dados dos érgdos da Administracdo Piblica disponiveis ou, no caso da pessoa
com deficiéncia, da renda decorrente do exercicio de atividade remunerada, nos termos do art. 20, § 42,
e do art. 21-A da Lei n2 8.742, de 1993.

§ 62 O INSS priorizard a revisdo e apuragdo dos indicios de irregularidades relacionados &
superacdo de renda dos beneficiarios com Cadastro Unico atualizado e quando a renda for proveniente
do titular do beneficio, ndo dispensando a revisdo e apuracdo dos casos em que a renda for proveniente
de membro do grupo familiar.

§ 72 O INSS adotard as medidas necessdrias para inclusdo de todas as bases de dados de
regimes previdencidrios disponiveis aos érgdos da Administragdo PUblica no cruzamento que trata o
caput, comunicando ao MDS acerca do incremento de novas bases.

§ 82 O MDS adotard monitoramento continuo das agdes de revisdo do BPC, implementando e
mantendo bancos de dados sobre os beneficios alcangados pelas agdes revisionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagéo das agdes.

§ 92 O MDS e o INSS poderdo indicar grupos prioritdrios para revisdo da renda per capita
familiar baseado em estudos que indiquem maior probabilidade de identificacdo de irregularidade em
beneficios." (NR)

§ 12 A notificacgo de que trata o caput tem por objetivo cientificar o beneficidrio, seu
representante legal ou procurador e ocorrerd preferencialmente por meio da rede bancdéria.
................................................................ " (NR)

CAE. 24-AL e

8 12 A apuracdo de irregularidade ou fraude de que trata o caput deverd ser realizada pelo INSS
ou outro érgdo competente, cabendo ao INSS operacionalizar o bloqueio cautelar, se for o caso.

§ 92 O INSS deverd enviar mensalmente ao MDS lista com beneficios que se encontram com
bloqueio cautelar.

§ 10 Feita a verificacdo de renda além do limite estabelecido em lei serd suspenso o beneficio,
observada a legislacéo especifica." (NR)

"Art. 24-B. Os beneficios em que forem identificados indicios de irregularidades ou fraudes serdo
apurados com prioridade pelo INSS."(NR)

"Art. 43. O INSS e o MDS poderéo editar atos conjuntos complementares, dentro dos limites de
suas competéncias, com a finalidade de disciplinar a operacionalizacdo e as excepcionalidades em
conformidade com as disposi¢des desta Portaria Conjunta." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Ministro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 26.07.2024)

BOLT9224---WIN/INTER
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PR]EVIDENCIA SOCIAL - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU - DIVULGAGAO DE
CODIGOS

PORTARIA DIROFL/INSS N° 749, DE 29 DE JULHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Diretora de Orgcamento, Finangas e Logistica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por
meio da Portaria DIROLF/INSS n2 749/2024, divulga os cédigos de Guia de Recolhimento da UniGo - GRU
parametrizados no SIAFI, para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e Fundo do Regime Geral do
Seguro Social - FRGPS.

Os céddigos iniciados pelo nimero 2xxxx-x s@o exclusivos de recolhimento das UGs: 510001/57202
e 513001/57904 e os demais cédigos poderdo ser utilizados para recolhimentos nas UGs.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Divulga os cédigos de Guia de Recolhimento da UniGo - GRU parametrizados no SIAFI, para o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e Fundo do Regime Geral do Seguro Social - FRGPS.

A DIRETORA DE ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022,
considerando as disposicées do artigo 98 da Lei n2 10.707, de 30 de julho de 2003, dos artigos 32 e 42 do
Decreto n2 4.950, de 9 de janeiro de 2004, e da Instrugdo Normativa STN n2 2, de 22 de maio de 2009, e tendo
em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.424742/2022-76,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar os coédigos a serem utilizados na Guia de Recolhimento da UniGo - GRU, que estdo
parametrizados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, na Unidade
Gestora - UG: 510001, Gestdo: 57202 - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e na Unidade Gestora - UG:
513001, Gestdo: 57904 - Fundo do Regime Geral do Seguro Social - FRGPS.

Art. 22 Os cédigos iniciados pelo nimero 2xxxx-x s@o exclusivos de recolhimento das UGs:
510001/57202 e 513001/57904 e os demais cédigos poderdo ser utilizados para recolhimentos nas UGs.

Art. 32. Ficam revogadas:

a) a Portaria DIROFL/INSS N2 731, de 6 de outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial da Unido -
DOU de 10/10/2022, secéo 1, pdgina 113; e

b) a Portaria DIROFL/INSS N2 739, de 25 de outubro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido -
DOU de 27/10/2023, segdo 1, pdgina 58.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DEBORA APARECIDA ANDRADE FLORIANO
ANEXO |
UNIDADES GESTORAS DO INSS/FRGPS POR SUPERINTENDENCIA REGIONAL

UG/Gestdo Superintendéncias

INSS FRGPS

510178/57202 513178/57904 Superintendéncia Regional Sudeste |

510180/57202 513180/57904 Superintendéncia Regional Sudeste Il

512074/57202 515074/57904 Superintendéncia Regional Sudeste Il

510181/57202 513181/57904 Superintendéncia Regional Sul

510677/57202 513677/57904 Superintendéncia Regional Nordeste

510678/57202 513678/57904 Superintendéncia Regional Norte Centro Oeste
ANEXO I

Cédigos de Recolhimento Parametrizados no INSS
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AREA GRU TITULO DESCRICAO/UTILIDADE
DEMANDANTE
¢ INSS-RESTIT. BENEFICIO |Receita decorrente da restituicdo de beneficios relacionados &
BENEFICIO 10065-0 | ORIUNDO DE FRAUDE | Fraude.
INSS-REST. DE BENEFiCIQS Receitas provenientes da restituicGo dos beneficios oriundos de
10068-4 |- ENCARGOS PREV. UNIAO | pagamentos de encargos previdencidrios da Uniéo - EPU (Fonte
- F.001 001).
10069-2 INSS-REST.DE  BENEFICIOS |Receita proveniente da restituiciio dos Beneficios oriundos de
ASSISTENCIAIS - F.002 pagamentos de beneficios assistenciais - Fonte 002.
10073-0 INSS-RESTIT. BENEFICIO | Receita decorrente da restituicdo de beneficios relacionados a
"7 |ORIUNDO ERRO Erro.
INSS- Receita proveniente de restituicdo dos beneficios assistenciais
10074-9 |REST.BENEF.ASSIST.PG.IND. | pagos indevidamente pelos agentes pagadores pés ébitos,
POS-OBITOS/F.002 Fonte 002.
REMUN.SALDOS DE Secel’ra decorr(:la.nfe d.clxa.lr.emdunerogc'xo, efe’ruc:dct1 sodbrebos sft?lglos
48804-6 |RECURSOS NAQ | dos recursos disponibilizados para pagamento de beneficios.
Fato Gerador: o aplicagdo dos saldos dos recursos
DESEMBOLSADOS . e .
disponibilizados para pagamento de beneficios.
_ |Cédigo utilizado para receber recursos financeiros das
60205-1 INSS DEV. BENF. NAO |prestacdes de contas pela parte bancdria contratada, referente
PAGOS SISPAGBEN EPU a devolugées de Beneficios ndo pagos de Encargos Piblicos da
Unido - EPU.
_ |Cédigo utilizado para receber recursos financeiros das
60206-0 INSS DEVOL. BENEF. NAOQ |prestacdes de contas pela rede bancdria contratada, referentes
PAGOS SISPAGBEN LOAS |as devolucdes de Beneficios ndo pagos da Lei Orgénica da
Assisténcia Social do MDS - LOAS.
REST BENEF.PG. IND. BCO. Registra o valor da arrecadacdo clzle recursos oriundos de volczr(.es
60207-8 N A pagos pelo agente pagador ao érgdo concedente do Beneficio
DEP.-POS OBITOS EX. CTE . . . - .
pagos indevidamente [JPés - Obito[] no Exercicio Corrente.
) Registra as receitas que se originaram da exploragéo do
ENGENHARIA  |28802-0 |ALUGUEIS patrimdnio imobilidrio do estado, como, por exemplo, as
provenientes de aluguéis e arrendamentos, dentre outras.
. Registra as receitas que se originaram da exploracdo do
28804-7 |TAXA DE USO DE IMOVEIS |patriménio imobilidrio do estado, como, por exemplo, as
provenientes de aluguéis e arrendamentos, dentre outros.
28857-8 Gg;:ﬁg@o DE  IMOVEIS Recursos proveniente de alienagéo de iméveis urbanos.
289612 TAXA DE USO IMOVEIS Re?i.strcﬂu as .recte)i.tlgls.qUS se to:jilginclrdm da explorogc‘llo do
-2 |EUN. E PROP. NAC. RESID. |Pafriménio imobiliario do estado, como, por exemplo, as
provenientes de aluguéis e arrendamentos, dentre outras.
RECUP. DESP. PRIMARIA|Receita decorrente de ressarcimento, ao ente publico, de
FINANCEIRO 18806-9 |EXERC. ANTERIORES - FTE.|despesas primdrias incorridas por este, em exercicios anteriores,
000 mas que ndo sdo de sua responsabilidade direta.
Englobam as demais receitas que nédo se enquadram nos itens
18822-0 |STN OUTRAS RECEITAS anteriores. Destinagdo Legal: Recursos ordindrios de Livre
Destinagdo.
STN  INDENIZ DANOS Registra o valor dos recursos rv.ecebi’do.s como .inden.izogfﬁo por
18830-1 danos causados co patriménio piblico ou indenizacdo por
PATRIM PUBLICO s .
posse/ocupacdo ilicita de bens da Unido.
Receita decorrente de outras restituicdes que ndo sejam
18859-0 |STN OUTRAS RESTITUICOES |advindas de convénios nem tampouco de beneficios néo
desembolsados pelo agente pagador.
INSS /22 LEILAO P/PAGTO |Receita decorrente da realizacdo de Leiléio para o pagamento
20002-6 |FOLHA da Folha de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social -
BENEFICIOS/FOPAGB INSS.
< Receita decorrente da realizagdo de Leildo para o pagamento
20029-8 INSS/REC. ~ LEILAO _ PARA da Folha de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social -

PAGTO FOLHA BENEFICIOS

INSS.
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INSS/REC Receita decorrente do recolhimento dos pagamentos do estoque
20042-5 ESTOQUE/PAGTO FOLHA da Folha de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social -
BENEFICIOS INSS. Com o objetivo de atender regras da prestacdo de contas
do contrato firmado entre o INSS e a rede bancdaria.
Receitas atribuidas & Unido, provenientes de resultados nas
28806-3 |DIVIDENDOS empresas publicas ou ndo, regidas pela regulamentagéo
observada pelas sociedades andénimas.
) Receita decorrente de outras restituicdes que ndo sejom
28852-7 |OUTRAS RESTITUICOES advindas de convénios nem tampouco de beneficios néo-
desembolsados pelo agente pagador.
28872-1 | OUTRAS INDENIZACOES Recursos recebidos de Indenizages que ndo tenham natureza
) de receita especifica.
RECUP. DESP. PRIMARIA Registra o valor de receitas provenientes do cancelamento
28881-0 EXERC. ANTEI.QIORES FTE (restituic@o/recuperacdo/devolucdo) de despesas primdrias
PROPR‘.IA executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
no exercicio corrente.
28886-1 %Lg;g\is RECEITAS Englobam as receitas préprias que ndo tem natureza especifica.
Englobam todas as multas que ndo estejam relacionadas a
28891-8 MULTAS E JUROS DE MORA |pagamentos de tributos ou contribuigdes, compreendendo as
DE OUTRAS RECEITAS multas relativas s demais receitas constantes da classificacdo,
tais como: receita patrimonial, industrial, de servicos e diversas.
28955.8 OUTROS Receita decorrente de outras restituigdes que ndo tenham
RESSARCIMENTOS natureza de receita especifica.
Registra a receita decorrente da cessdo a agentes financeiros do
RECETA  CESSAO  DIR direito de operacionalizar o pagamento relativo a Folha de
28969-8 |OPERACIONALIZACAO "|Pessoal, Ativo e Inativo, a Precatérios, a RPV’s, bem como
PAGAMENTOS qualquer outro pagamento a ser efetuado a terceiros e que
possa ser operacionalizado por instituicdo financeira de
determinada entidade publica.
Registra o valor de receitas provenientes do cancelamento
STN.RECUP. DESP. PRIM (restituicGo/recuperacdo/devolucdo) de despesas primdrias
58806-7 |EXERC ANTERIO.RES " | executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
INTRA:ORCAM no exercicio corrente. Mesma fonte de recursos utilizada para,
no exercicio anterior, efetuar o pagamento da despesa que, no
exercicio corrente, estd sendo restituida conforme art. 8 da LRF.
68802-9 ED)EE/Q:II'EJ%AO DIARIAS - Devolugao de didrias ndo utilizadas no mesmo Exercicio.
68888-6 ANUL.DESPESA NO |Cédigo utilizado para receber o estorno de despesas realizada
7 |EXERCICIO no exercicio.
Registra os valores de obrigagdes, exigiveis até o curso do
98814-6 |DEPOSITOS JUDICIAIS exercicio seguinte, decorrentes de depdsitos recebidos por
determinacéo da justica.
Arrecada os valores relativos aos depésitos de terceiros de
98815-4 |DEPOSITOS DE TERCEIROS |diversas origens, inclusive desconhecidas, ndo reclamados ou
abandonados pelos credores.
RESSARCIMENTO DE|Cédigo utilizado para receber ressarcimento de ligagdes
LOGISTICA 18854-9 LIGACOES TELEFONICAS  |telefénicas.
18855.7 RESSARCIMENTO DE | Cédigo utilizado para receber o ressarcimento de despesas com
"" | DESPESAS COM COPIAS copias.
i Receita gerada pela incorporagéo de valores perdidos em favor
28809-8 REC.REVERSAO GARANTIAS |da Uni&o, quando nos casos de reversdo de Depdsito de

EM FAVOR DA UNIAO

Garantias, ou outros assemelhados, nos casos relacionados a
contratos administrativos - Fonte Prépria.

28830-6

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Receita das atividades de apoio administrativo executadas em
organizacdes de qualquer natureza, como: Taxas de expedicdo
de certificados; Taxas de registro, Renovacéo, Vistoria, Licenga,
Cadastramento; Datilografia, Microfilmagem, Coépias
Xerogréficas, Heliogrdficas, Fotostdticas; Taxas de Inscrigdo em
Concursos.
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INDENIZ. DANOS R bid . i d d
28849.7 |CAUSADOS PATRIMONIO Pe;:grs?s.re?:e’gl.os como ressarcimento por danos causados ao
PUBLICO atrimdnio Publico.
wams & ros[Fete o e poaerio e s deia
28867-5 |PREVISTOS EM 800 PEC P 9as v
de cardter punitivo ou moratério decorrentes da inobservéncia
CONTRATOS S :
de obrigacdes contratuais.
288683 AL[ENA(;AO OUTROS BENS [Receita proveniente da alienagéo de bens moveis que néo
MOVEIS tenham natureza de receita especifica.
) . Registra as receitas provenientes da alienagdo de bens méveis e
28965-5 |ALIENACAO DE VEICULOS |[semoventes. Compreende a alienagdo de animais, veiculos,
méveis, equipamentos e utensilios.
ALENACAO DE MOVEIS E Registra as receitas provementes'da ollencgéo dg bgns movelis e
28966-3 ‘ semoventes. Compreende a alienacdo de animais, veiculos,
UTENSILIOS L. . -
méveis, equipamentos e utensilios.
o7 [ENAGRO  og[Fe0 et s do et brs s
EQUIPAMENTOS moventes. h ' '
moveis, equipamentos e utensilios.
) Registra os valores das obrigagdes exigiveis no curso do exercicio
CAUGCOES E GARANTIAS |seguinte, contraidas com o recebimento de depdsitos e/ou
98811-1 L. - .
DIVERSAS caucdes vinculadas a contratos ou a convengdes, para garantias
de operagdes especificas.
PESSOAL
(para as UGs: 18818-2 STN OUTRAS RESTIT. |Receita decorrente de outras restituicoes em folha de
512001 e (FOLHA) pagamento.
512016)
STN OUTRAS Redist bid ent d
18821-2 | INDENIZACOES egis ;G recursc:;mria: i ?;“como ressarcimento por danos
(DEDUCOES FOLHA) causados ao patrimdnio piblico.
68801-0 DEVOL  CRED FOLHA | Cédigo utilizado para estorno de despesa realizada em folha de
PAGAMENTOS pagamento.
DEVOLUGAO DE AJUDA DE 3 : S L
68803-7 CUSTO - EXERCICIO Devolugdo de ajuda de custo ndo utilizada no mesmo exercicio.
68806-1 |DEVOLUCAO DE SALARIOS |Cédigo utilizado para devolucdo de saldrio dentro do exercicio.
RESSARC.DE PESSOAL | Cédigo utilizado para receber o ressarcimento de despesa gasta
68816-9 |CEDIDO INTRA [com pessoal cedido dentro do exercicio (operagdes intra
ORCAMENTARIA orgamentdrias).
RESSARC DE  PESSOAL Cédigo utilizado para receber o ressarcimento de despesa gasta
68817-7 CEDIDO com pessoal
cedido dentro do exercicio.
Cédigo utilizado para operacdes intra - orgamentdrias.
Recurso proveniente da taxa de ocupacdo, devida pelos
78804-0 INTRA-TAXA DE |ocupantes de outros bens iméveis de propriedade da unido;
OCUPACAOQO DE IMOVEIS  |receita que se originaram da exploragdo do patriménio
imobilidrio do estado, como, por exemplo, as provenientes de
aluguéis e arrendamentos, dentre outras.
08g39.4 |DEVOLVALOR NAO CRED A”ﬁ“.’df’ % valores ;elm'vﬁs. ° de;.‘:"f“"’. p‘gB pPT; e das
-4 | CONTA SALARIO VIA OB pix | Nstitvicoes financeiras de saldrios creditados via e néo
sacados.
AGU-MULTAS E SANCOES |Receita relativa a multa civil aplicada em Acéo de Improbidade
PROCURADORIA|13801-0 EM ACAO IMPROB.ADM Administrativa.
Receita relativa recuperag@o de recursos em Agéo Civil Piblica
AGU-RECUPERACAO  DE e de Improbl'dode Admlnlsfrf:\hvo. Exemplo: Recupe:rggoo'de
13804-5 RECURSOS -ACP/AIA valores desviados em ag¢do de Improb. Administrativa.
Condenacdo em Ac¢do Civil Piblica de dano ao Patriménio
Historico.
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AGU-RECUP. DESP. PRIM.

Recuperagdo de recursos na execugéo de decisdes do Tribunal

13805-3 |EXER. ANT. TCU / de Contas da Unido relativas a convénios
CONVENIOS )
Recuperacdo de recursos na execugé@o de decisées do Tribunal
AGU-RECUP. DESP. PRIM de Contas da Unido relativas exceto convénios. Registra o valor
13806-1 |EXERC AI.\IT fCU / de receitas provenientes do cancelamento
OUTRbS ) (restituic@o/recuperacdo/devolucdo) de despesas primdrias
executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
no exercicio corrente.
Registra receitas decorrentes de multas de caréter punitivo
MULTA PREVISTA NO aplicadas por 6rgdo ou entidades, quando: 1) a aplicagdo da
Z multa for determinada por dispositivos legais que ndo possuam
18804-2 gf\)/:ileo DE PROCESSO cédigos de NR especificos; e ll) quando o destinatdrio da
totalidade da receita auferida por meio da aplicagéo da multa
for a prépria unidade responsével por aplica-la.
STN DEV SALDO Registra o valor de receitas provenientes do cancelamento
. ‘ . (restituic@o/recuperacdo/devolucdo) de despesa primdria
18809-3 /IZIIQ\IIE'ISI:EAR-IFSSO EXERCICIO executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
no exercicio corrente.
Registra a receita oriunda do ressarcimento de custos, tais como:
I) ressarcimento de honordrios técnico-periciais ao Tribunal que
julgou a causa.
18862-0 ?:TUI\IST_OSRESSARGMENTO D I) ressarcimento das despesas do porte de remessa e retorno
dos autos;
I} ressarcimento de custos de disponibilizacgo de
medicamentos; IV) entre outros.
STN-MULTAS DE Receitas de multas aplicadas por sentencas judiciais nas esferas
18906-5 | SENTENCAS JUDICIAIS FTE civil e penal, como: multas atentatérias & dignidade da justiga,
i 052 multa por litigéncia de mda-fé, multa por suspeicdo rejeitada
quando evidenciada malicia do excipiente, dentre outras.
AGU - RECUP. DESP. PRIM Recuperacdo de recursos na execucé@o de decisdes do Tribunal
28860-8 EXERC. ANT T.CU/OL.JTROS. de Contas da Unido relativas, exceto convénios, com fonte
’ ’ prépria.
60001-6 PRECATORIO/RPY UNIAO E|Cédigo utilizado para recebimento de estorno de despesa com

ENT. INTEGRANTES SIAFI

precatério e requisi¢des de pequeno valor pagos pela Unido.

Cédigos de Recolhimento Parametrizados no FRGPS

AREA ‘ 2
DEMANDANTE GRU TITULO DESCRICAO/UTILIDADE
) FRGPS-DEVOL. BENEF. |Receita decorrente da devolucdo de beneficios ndo pagos do
BENEFICIO 10013-7 |[NAO PG. ACORDO |Acordo Internacional da Seguridade Social de exercicios
INTERNACIONAL - EX. ANT. |anteriores - FRGPS.
FRGPS - MULTA APLIC.|Receita decorrente de Multas relacionadas a ndo comunicagéo
10026-9 |EMPR. ATR.  COMUN. |pela empresa de ocorréncia de Acidente de Trabalho ou Morte
ACIDENTE TRABALHO de seus empregados.
Receita decorrente das Multas relacionadas & situagéo em que o
FRGPS - MULTA APLIC. |empregador ndo desconta, da remuneragéo dos segurados ao
10027-7 |AUSENCIA DESC. FPAG.|seu servico, a importdncia proveniente de divida ou de
BEN. INDE responsabilidade por eles contraidas junto a Seguridade Social,
relativo a beneficios pagos indevidamente.
10029-3 ;E(I\BIEIE PREVFESOTELLJJIIS[/-;g Recei.’ro decorr‘enfe da restituigdo dos Beneficios Previdencidrios
relacionados & fraude.
FRAUDE
FRGPS RESSARC.
10038-2 DECORRENTES ACOES|Receita decorrente do ressarcimento de Acbes Regressivas
" |REGRESSIVAS  RELACOES |oriundas das relacées de trabalho.
TRAB.
FRGPS - MULTA/JURQOS |Receita decorrente das multas e juros de mora da receita
10039-0 |RESSARC. ACOES |relativas ao ressarcimento de Acdes Regressivas oriundas das

REGRESSIVAS REL. TRAB.

relagdes de trabalho.
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10062-5 FRGPS REST. BENEF. PREV.|Receita decorrente da restituigdo dos beneficios previdencidrios
ORIUNDO DE ERRO relacionados a erro.
REST. BENEF. PG. IND BCO. Re?;stré: o volotr da orrOchdog(g) d_e receita je tres(f:{ltu||;;c'>es;cl|o'or
10063-3 |DEP - POS OBITOS EX.|POrte do agente pagador ao Orgdo concedente do beneficio,
dos recursos referentes aos beneficios pagos indevidamente -
ANTERIORES N ;. .
pds-6bitos - Exercicios Anteriores.
) Receita  provenientes de restituicoes dos  beneficios
FRGPS - RESTITUICAO DE|previdencidrios recebidos indevidamente e descontados pela
10064-1 |BENEF. PREVID. CONSIG.|empresa na remuneragio dos seus empregados ou de
FPGTO beneficios dos préprios segurados, por meio de consignagéo em
folha de pagamentos dos mesmos.
FRGPS - OUTRAS . . . o .
10066-8 RESTITUIQOES DE Rece.l;r}las .p,rc?venlen’res das demais restituicdes de beneficios
BENEFICIOS PREV. previdenciarios.
FRGPS-RECUPERAQAOI :Qegfl'sttrg_o/ valor de~ rigeﬁols Qr())veglenf(eis d ccncelgm,er.ﬂo
10092-7 | DESPESAS PRIMARIAS rem:ucijqo/recupercgco evo ug(::ot de espescllsd primdrias
EXERC. ANTERIORES executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
no exercicio corrente.
FRGPS-RECEITA DE
10094-3 |COMPENSACAO Receita de Compensagdo Previdencidria - COMPREV
PREVIDENCIARIA
188004 RDIEMUN:EQSQSOOS SALNDES Seceifo decorc?enfe qk?l.rergunerogéo, efe’ruc:cia cs}lobbre o:, sgldos
DESEMBOLSADOS os recursos disponibilizados para pagamento de beneficios.
FRGPS DEVOL.  DE|Cédigo utilizado para receber valores referentes a Beneficios
60202-7 |BENEFICIOS NAO PAGOS|ndo da base Unica de seguridade social do Acordo
ACORDO INTERNACIONAL | Internacional.
FRGPS . DEVOL. BENEF. Cc’>digo~ utilizado para receber recursos financeiros das
60203-5 P prestagdes de contas pela rede bancéria contratada, referentes
NAO PAGOS SISPAGBEN 8 L
a devolucdes de beneficios ndo pagos do FRGPS.
INSS - DEVOL. BENEF. NAO Cc’>digo~ utilizado para receber recursos financeiros das
60204-3 prestagdes de contas pela rede bancéria contratada, referentes
PAGOS SISPAGBEN EPEX. . S - .
a devolugdes de beneficios ndo pagos no exterior - EPEX.
$0207.8 REST. BENEF. PG. IND. BCO Registra olvclor dtc crreczdogaoge recursos odriuntdods dg vol:c)lr'.es
-8 |DEP - POS OBITOS EX. CTE |Pagos pelo agente pagador ao Orgdo concedente do beneficio
pagos indevidamente pds-6bito no exercicio corrente.
) Registra as receitas que se originaram da exploragéo do
ENGENHARIA  |28802-0 |ALUGUEIS patriménio imobilidrio do estado, como, por exemplo, as
provenientes de aluguéis e arrendamentos, dentre outras.
) Registra as receitas que se originaram da exploracéo do
28804-7 |TAXA DE USO DE IMOVEIS |patriménio imobilidrio do estado, como, por exemplo, as
provenientes de aluguéis e arrendamentos, dentre outras.
ALIENACAO DE IMOVEIS : S L
28857-8 URBANOS Recursos proveniente da alienacdo de iméveis urbanos.
Registra o valor total da receita arrecadada com a alienacdo de
FRGPS - ALIENACAO DE|,, . g . .,
FINANCEIRO 10180-0 TITULOS MOBILIARIOS hfuloslg vclores' |mo%),|||'c|r|os cuja destinagéo é o pagamento de
beneficios previdencidrios.
Englobam as demais receitas que ndo se enquadram nos itens
18822-0 |STN OUTRAS RECEITAS anteriores. Destinacdo Legal: Recursos ordindrios de Livre
Destinagdo
SN INDENIZ  DANOS Registra o valor dos recur'sosﬁ rfeceblldo's como ‘Inden'IZCIQEJO por
18830-1 danos causados ao patrimdnio publico ou indenizaco por
PATRIM PUBLICO o, ..
posse/ocupacdo ilicita de bens da Unido.
Receitas atribuidas & Unido, provenientes de resultados nas
28806-3 |DIVIDENDOS empresas publicas ou ndo, regidas pela regulamentacdo

observada pelas sociedades anénimas.
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INDENIZAGOES DANOS Recursos recebidos como ressarcimento por danos causados ao
28849-7 |CAUSADOS PATRIMONIO Pefr‘l.’nf?; o Pabf P
PUBLICO aimmonio FUBIco.
) Receita decorrente de outras restituicdes que ndo sejom
28852-7 |OUTRAS RESTITUICOES advindas de convénios nem tampouco de beneficios néo
desembolsados pelo agente pagador.
28872-1 | OUTRAS INDENIZACOES Recursqs receblt%c.)s de indenizacdes que ndo tenham natureza
de receita especifica.
RECUP. DESP. PRIMARIA Reg|§1r9 o valor de _recelfcs p[ovenlen'res do cancelgm,erﬁo
28881-0 |EXERC. ANTERIORES FTE (restituicdo/recuperacdo/devolugdo) Fie despesas primdrias
' executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
PROPRIA
no exercicio corrente.
28886-1 OUTRAS RECEITAS | Englobam as receitas préprias que n&o tem natureza de receita
PROPRIAS especifica.
Englobam todas as multas que néo estejam relacionadas a
28891-8 MULTAS E JUROS DE MORA |pagamentos de tributos ou contribuigdes, compreendendo as
"” | DE OUTRAS RECEITAS multas relativas s demais receitas constantes da classificacdo,
tais como: Receita Patrimonial, Industrial, de Servigos e diversas.
28955.8 OUTROS Receita decorrente de outras restituigdes que ndo tenham
"2 |RESSARCIMENTOS natureza de receita especifica.
488151 RECEITA DE TiTULOS DO |Receita auferida por detentores de titulos do Tesouro Nacional
TN RESGATADOS resgatados.
ANULACAO DESPESA NO|Cédigo utilizado para receber o estorno de despesa realizada
68888-6 ; "
EXERCICIO no exercicio.
. Registra os valores das obrigacdes, exigiveis até o curso do
98814-6 |DEPOSITOS JUDICIAIS exercicio seguinte, decorrentes de depésitos recebidos por
determinacao da justica.
. Arrecada os valores relativos aos depésitos de terceiros de
98815-4 |DEPOSITOS DE TERCEIROS |diversas origens, inclusive desconhecidas, ndo reclamados ou
abandonados pelos credores.
2 « |Receita decorrente das Multas Aplicadas pelo Juiz ou Tribunal
FRGPS - LITIGANCIA DE MA e s .
PROCURADORIA|10028-5 FE - PROCESSOS JUDICIAIS | 9° Litigante de Mé& Fé, nos casos em que o INSS configura como
réu no processo.
13804.5 AGU - RECUPERACAQO DE |Receita relativa & recuperacéo de recursos em Acéo Civil Publica
" |RECURSOS - ACP/AIA e de Improbidade Administrativa.
Registra receitas decorrentes de multas de cardter punitivo
MATA s i *lEods e rges o0 et rder ) A cplcoss do
18804-2 |CODIGO DE PROCESSO|™Y! por disp > o9 d possval
CIVIL cédigos de natureza de receita especificos; e Il) O destinatario
da totalidade da receita auferida por meio da aplicacgo da
multa for a prépria unidade responsdvel por aplicd-la.
Registra o valor de receitas provenientes do cancelamento
18809-3 STN -~ DEV.  SALDO|(restituigGio/recuperagdo/devolugéo) de despesas primdrias
PRECATORIO EX. ANTERIOR | executadas/pagas em exercicios anteriores, canceladas apenas
no exercicio corrente.
Registra a receita oriunda do ressarcimento de custos, tais como:
I) de honordrios técnico-periciais ao Tribunal que julgou a
18862-0 STN - RESSARCIMENTO DE |causa;
CUSTOS I) das despesas do porte de remessa e retorno dos autos; lll)
ressarcimento de custos de disponibilizagdo de medicamentos;
IV) entre outros.
60001-6 PRECATORIO/RPY UNIAO E|Cédigo utilizado para recebimento de estorno de despesa com

ENT. INTEGRANTES SIAFI

precatério e requisigdes de pequeno valor pagos pela Unido.

BOLT9228---WIN/INTER ) ) ; 3
INSPECAO DO TRABALHO - POLITICAS PUBLICAS E RELACOES DE TRABALHO - DISCRIMINACAO
- ESCRAVIDAO - ALTERACOES

(DOU, 31.07.2024)
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PORTARIA MTE N° 1.259, DE 26 DE JULHO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n2 1.259/2024, altera para
12 de janeiro de 2025 o inicio da vigéncia da Portaria MTE n2 3.665/2023 *(V. Bol. 1.995 - LT).

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Prorroga o inicio da vigéncia da Portaria TEM n2 3.665, de 13 de novembro de 2023.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87,
parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10, pardgrafo Gnico, da Lei n®
605, de 5 de janeiro de 1949, no art. 154, § 42, do Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, no art. 6-
A, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, e no Processo n? 19964.203605/2023-95,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de
14 de novembro de 2023, secGo 1, pdgina 97, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2025." (NR)

Art. 22 Fica revogada a Portaria MTE n2 828, de 24 de maio de 2024.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 29.07.2024)

BOLT9227---WIN/INTER

I_“Dois importantes fatos, nesta vida, saltam aos O[ﬁos;—l
primeiro, que cada um de nos sofre inevitavelmente
derrotas tempordrias, de formas diferentes, nas
ocasides mais diversas. Segundo que cada adversidade
traz consigo a semente de um beneficio equivalente.
Ainda ndo encontrei homem algum bem-sucedido na
vida que ndo houvesse antes sofrido derrotas
tempordrias. Sempre que um homem supera os

reveses, torna-se mental e espirvitualmente mais
forte... T assim que aprendemos o que devemos com a
grande licdo da adversidade.”

Andrew Carnegie, Companhia de Aco Carnegie.
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