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#LT8083#
VOLTAR

A(;AO_CIVIL PUBLICA - VIOLAGAO A DIREITOS METAINDIVIDUAIS - DANO MORAL COLETIVO -
DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010112-98.2015.5.03.0129

Recorrentes:  Ministério PUblico do Trabalho da 32 Regido, Transportadora Sulista S/A
Recorridos: Ministério PUblico do Trabalho da 3¢ Regido, Transportadora Sulista S/A
Relator(a): Sebastido Geraldo de Oliveira

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLACAO A DIREITOS METAINDIVIDUAIS. DANO MORAL COLETIVO. O
ordenamento juridico admite a reparagéo de danos morais causados ndo sé as pessoas fisicas e juridicas, como
a coletividade, genericamente considerada. Se, portanto, hd desrespeito a direitos fundamentais dos
trabalhadores, mediante descumprimento de normas relativas & jornada de motoristas profissionais, expondo-
os regularmente a sobrejornada e sem a devida fruicdo dos intervalos e das pausas de dire¢éo, pde em risco
ndo sé o trabalhador, mas todos os usudrios do sistema de transporte terrestre, sendo devida a indenizagdo
pelos prejuizos causados na esfera coletiva.

Vistos os autos, relatados e discutidos os Recursos Ordindrios em Acéo Civil Pdblica, oriundos da 12 Vara
do Trabalho de Passos, proferiu-se este acérdéo:

RELATORIO

O MM. Juizo da Vara do Trabalho de origem, por meio da r. sentenca (ID 49be36e¢), seguida pela
proferida em sede de Embargos de Declaragéo (ID b9ba922) julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados.

Inconformadas, ambas as partes recorrem. O Ministério Publico do Trabalho interpde Recurso Ordindrio
(ID 47b237e) versando sobre: a) inconstitucionalidade de dispositivos da Lei n2 13.103/2015, e; b) dano moral
coletivo.

J& o recurso da empresa Ré (ID 4b415dd) requer a reforma da r. sentenga no tocante: a) tratamento
diferenciado e violacdo ao principio da isonomia; b) alteracéo do percentual de flexibilizacéo das obrigacées de
fazer e da astreinte fixada, e; c) fixacdo de novo valor & astreinte, e; c) dano moral coletivo.

Contrarrazées pela Ré (ID 35106f6) e pelo Autor (ID 5dal7c1), sendo que este Gltimo requer o néo
conhecimento de documentos juntados pela Ré em fase recursal.

E o relatério.

JU[ZO DE ADMISSIBILIDADE

COGNOSCIBILIDADE DOS DOCUMENTOS JUNTADOS EM SEDE RECURSAL PELA RE

O Ministério Publico do Trabalho suscita em Contrarrazdes o ndo conhecimento dos documentos
juntados pela Ré, pois se tratam de balancos financeiros desta e que j&@ poderiam ter sido juntados em outro
momento, incidindo sobre eles a precluséo.

Com razdo.

O documento juntado (ID 5ba74b7) pela Ré se trata de balanco financeiro da empresa referente ao ano
de 2015 e embora tenha sido concluido apés o momento para a apresentacéo de Contestagéo, foi obtido antes
da audiéncia de instrucdo e, via de consequéncia, antes de ter sido proferida a r. sentenca. Assim, néo se trata
de documento novo para fins do disposto no art. 435 do NCPC e do firmado na Stmula n? 8 do TST, néo
havendo prova de impedimento que justificasse a juntada apenas no atual momento processual.

Deixo de conhecer, portanto, o referido documento juntado, bem como as razées recursais amparadas
nele. Registro que ante tal conclusdo acerca da cognoscibilidade em fase recursal, desnecesséria a determinagdo
de desentranhamento.

CONCLUSAO DA ADMISSIBILIDADE

Presentes e regulares os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade, conheco de ambos os
apelos interpostos, exceto o recurso interposto pela Ré quanto aos fundamentos que se referem ao documento
ID 5ba74b7, conforme fundamentado no tépico 2.1.

JUIZO DE MERITO
RECURSO DO AUTOR
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CONSTITUCIONALIDADE DE DISPOSITIVOS DA LEI N2 13.103/2015

O Autor néo se conforma com a improcedéncia de seus pedidos de declaracéo de inconstitucionalidade
e violagdo de convencionalidade das alteracdes trazidas pela Lei n2 13.103/2015 quanto aos dispositivos da
legislacdo trabalhista e do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB acerca dos motoristas profissionais.

Defende, assim, que a Lei n® 13.103/2015 no tocante aos dispositivos que caracterizam reducdo de
direitos previstos anteriormente na Lei n2 12.619/2012, em particular a redagdo dada aos arts. 235-C, caput e
8§ 32, da CLT e o art. 67-C, caput e § 12, do Céddigo de Transito Brasileiro, devem ser declarados inconstitucionais
ou, ainda, haver o devido controle de convencionalidade, a fim de que seja julgada totalmente procedente a
presente Acdo Civil PUblica no que diz respeito a: a) impossibilidade de fracionamento de intervalo intrajornada;
b) impossibilidade de se ultrapassar o limite fisiolégico de 10 horas didrias de trabalho, e; c) intervalo especial
de motorista quanto ao tempo mdximo de direcdo continua de veiculo.

Argumenta que a referida lei violou direitos e interesses dos empregados motoristas, pois possibilitou a
prorrogacdo de jornada por até 150% do limite constitucional, reduzido intervalos interjornadas, DSR, intervalos
de direcé@o, além de outros diversos direitos concernentes & sua jornada de trabalho, sendo que todas as
disposicdes da Lei de 2015 visaram a possibilitar que os motoristas empregados laborassem por periodos mais
longos, com menos intervalos, aumentando os riscos de acidentes nas estradas.

Nessa esteira, conclui que a referida lei trouxe acentuado retrocesso social, pois dispdem os arts. 29,
item |, e 26 do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (Pacto de San José da Costa
Rica):

Art. 29(...

ltem |. Cada Estado Parte do presente Pacto compromete-se a adotar medidas, tanto por esforco
préoprio como pela assisténcia e cooperacdo internacionais, principalmente nos planos econémico e
técnico, até o méximo de seus recursos disponiveis, gue visem a assegurar, PROGRESSIVAMENTE, por
todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos direitos reconhecidos no presente Pacto, incluindo,
em particular, a adogdo de medidas legislativas. (grifos na transcricdo feita pelo Autor, ID 47b237¢, p.
6)

Artigo 26 - Desenvolvimento progressivo

Os Estados-partes comprometem-se a adotar as providéncias, tanto no dmbito interno, como
mediante cooperacgéo internacional, especialmente econdmica e técnica, a fim de conseguir
PROGRESSIVAMENTE a plena efetividade dos direitos que decorrem das normas econdmicas, sociais e
sobre educacdo, ciéncia e cultura, constantes da Carta da Organizacdo dos Estados Americanos,
reformada pelo Protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos disponiveis, por via legislativa ou
por outros meios apropriados. (idem)

No mesmo sentido, inclusive, transcreve o art. 12 do Protocolo de San Salvador, ressaltando que
o art. 72 do referido Protocolo dispde:

"Artigo 7 - Condicées justas, equitativas e satisfatérias de trabalho Os Estados Partes neste
Protocolo reconhecem que o direito ao trabalho, a que se refere o artigo anterior, pressupde que toda
pessoa goze do mesmo em condigées justas, equitativas e satisfatérias, para o que ESSES ESTADOS
GARANTIRAO EM SUAS LEGISLACOES, de maneira particular:

()

g. Limitagdo razodvel das horas de trabalho, tanto didrias quanfo semanais. As jornadas serdo
de menor duragdo quando se tratar de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos;" (destacou-se)

Destacou, ainda, que tais diplomas legais, por se tratarem de normas internacionais sobre direitos
humanos, na hierarquia do ordenamento juridico brasileiro estdo acima das Leis Ordindrios e abaixo da
ConstituigGo Federal, conforme decidido pelo STF no julgamento do RE 466.343, Rel. Min. Cezar Peluso,
julgamento em 3-12-2008, Plendrio, DJE de 5-6-2009, com repercusséo geral reconhecida. Todavia, a redacéo
do art. 235-C, caput, da CLT conferida pela Lei n2 13.103/2015, ao possibilitar por meio de negociagéo coletiva
a prorrogacdo em até 4 horas extras por dia e, em consequéncia, jornadas de 12 horas estd a permitir seja
transacionada norma de sadde e seguranca do trabalho.

Quanto ao disposto no art. 235-C, §32, da CLT a redacéo dada pela referida Lei de 2015 permitiu a
reducéo de fato da aludida pausa para apenas 8 horas por dia sob o argumento de possibilitar o fracionamento
do intervalo interjornada.

Registra, ainda, que a prépria Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres -
CNTTT ajuizou a ADI n® 5.322/22, Rel. Min. Teori Zavascki, que discute a constitucionalidade da Lei n®
13.103/2015, sem ter ainda apreciacéo de mérito pelo Supremo Tribunal Federal.
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O Autor postula desde a peticdo inicial a declaragé@o de inconstitucionalidade do disposto nos arts. 235-
C, caput e § 32, da CLT e ao art. 67-C, caput e § 12, do Cédigo de Transito Brasileiro, alegando que tais normas
violam o disposto no caput do art. 72 da Constituigdo Federal e tratados internacionais sobre direitos humanos
firmados pelo Estado brasileiro, inobservando o patamar minimo civilizatério estabelecido, de modo que a Lei
n2 13.103/2015 viola o ordenamento constitucional e convencional ao abolir direitos e garantias individuais e
viola o principio da vedagéo de retrocesso, o que é vedado pelo art. 60, § 42, IV, da Constituicdo Federal.

Defende, assim, que ante interpretacdo sistemdtica dos arts. 72, Xlll, da Constituigéo Federal e 59, § 22,
da CLT, a jornada de trabalho méxima deve ser a de 8 horas por dia, autorizando-se a prorrogagéo de mais 2
horas extras por dia.

Sem razdo.

A categoria dos motoristas profissionais foi uma das que mais ganhou expanséo no final da década de
1950 no governo de Juscelino Kubitschek pelo Programa de Integragdo Nacional - PIN, ligando por terra, por
exemplo, milhares de quildmetros de extensGo, como na constru¢do da rodovia BR-010 (Belém-Brasilia) e a BR-
163 (Cuiabd-Santarém), que contam, somadas, com quase 5.000 km de extensdo, sendo cerca de 1.000 Km
néo asfaltados, constituindo-se eixo fundamental para a expanséo do modelo de integracdo econdmica, politica
e de ocupacéo territorial de nosso pais.

Ciente que conquanto se trate de ramo econémico de grande importéncia econémica e social, a
auséncia de regulamentagdo da profissGo de motorista, somada as condicdes precdrias do sistema vidrio
brasileiro, ocasionavam um elevado custo humano, com alta taxa de acidentalidade.

Em face desse cendrio, o Poder Legislativo editou a Lei n® 12.619/2012, que acrescentou a segdo IV-A
na CLT, trazendo ao ordenamento juridico brasileiro, pela primeira vez, uma regulamentagéo especifica para os
motoristas profissionais empregados.

A norma, todavia, foi apontada como de dificil exequibilidade, seja pelos custos decorrentes da
alteragdo, seja pela estrutura precdria de tréfego e apoio das estradas brasileiras, motivo pelo qual poucos meses
apds a promulgagéo da referida lei foi proposto o PLC n2 4.246/2012, que depois de algumas alteragdes e
incorporacdes foi convertido na Lei n2 13.103/2015.

Dentre as alteragdes trazidas, a nova redagéo do caput do art. 235-C da CLT, ao permitir a extensdo do
limite de jornada de 8 horas em mais 2 horas por decisGo individual e, eventualmente, por mais 4 horas por
meio de norma coletiva visa a atender as condi¢des singulares de trabalho da categoria, além de prestigiar a
autonomia privada coletiva e o disposto no art. 72, XXVI, da Constituigéo Federal.

Quanto ao fracionamento do intervalo interjornada de que tratam o § 32 do art. 245-C da CLT e art.
67-C, § 32, do CTB, sdo normas que estabelecem que serd de 11 horas o tempo destinado a esse intervalo,
podendo, entretanto, ser fracionado de forma a garantir no minimo 8 horas ininterruptas, adequando-se &
realidade de haver inclusive dificuldades de locais préprios para os trabalhadores realizarem essas pausas,
considerando que é comum haver nas estradas longos percursos sem infraestrutura de apoio aos motoristas.

Néo hd, pois de se falar em retrocesso social ou violagéo dos apontados dispositivos constitucionais ou
convencionais pela edicdo dos mencionados artigos cuja redacdo foi alterada pela Lei n2 13.103/2015, pois a
norma apenas teve por objetivo adequar a legislacdo especial dos motoristas profissionais & realidade das
condi¢des de trabalho e infraestrutura, inclusive de tradfego e apoio, encontradas nas estradas brasileiras, sendo
certo que ndo houve propricmente a eliminacdo de direitos, mas apenas a possibilidade de flexibilizagéo
conforme a vontade da categoria por meio do exercicio da autonomia privada coletiva e representagéo sindical
no tocante aos limites de jornada e, de outro lado, possibilitar ajustes com relacdo ao gozo de intervalo
interjornada & realidade das estruturas das estradas brasileiras, tornando-se, por vezes, até mais benéficas ao
préprio trabalhador, que poderd usufruir do intervalo interjornada em locais mais apropriados.

Nessa esteira, nada a prover.

DANO MORAL COLETIVO

O Autor postula, em sintese, sejo majorada a condenacdo a titulo de dano moral coletivo de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais) para R$1.000.000,00 (um milhdo de reais). Defende, para tanto, que a
majoragdo se justifica pelo fato de o capital social da empresa ser de R$8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos
mil reais), conforme registrado no ID 85e864a, p. 5, além de que ter havido culpa grave (ID 49be36e, p. 6).

Examino.

Assim dispde o art. 12, IV, da Lei n2 7.347/85, que disciplina a Acdo Civil Péblica:

Art. 12. Regem-se pelas disposicdes desta Lei, sem prejuizo da acdo popular, as acdes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados:
[...] IV - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.

A Lei n? 8.078/90, por sua vez, define o conceito legal de interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos nos incisos | a lll do parédgrafo Gnico de seu art. 81:
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Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas poderd ser exercida
em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Pardgrafo Unico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os transindividuais,
de natureza indivisivel, de que sejam ftitulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunsténcias de
fato;

[l - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si ou com a parte contrdria por uma relacdo juridica base;

[l - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem
comum.

Diante dos dispositivos supracitados, o instituto do dano moral coletivo vem ganhando cada vez mais
acolhida no campo doutrindrio e jurisprudencial, notadamente pela constante evolucdo das relagées sociais, que
se tornam cada vez mais complexas e globalizadas, destacando-se em razéo desta nova realidade os interesses
ou direitos individuais homogéneos, difusos e coletivos, alcancando toda a coletividade.

A doutrina conceitua o instituto do dano moral coletivo como a les@o injusta e intolerdvel a interesses ou
direitos titularizados pela coletividade, considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressées (grupos,
classes ou categorias de pessoas), os quais se distinguem pela natureza extrapatrimonial e por refletir valores e
bens fundamentais tutelados pelo sistema juridico (MED EIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 3¢ ed.
Ed. LTr, 2012. p. 170).

No campo trabalhista, a situagdo néo é distinta para o acolhimento do dano moral coletivo, diante da
diversidade de situacdes concretas que envolvem a defesa de direitos difusos e coletivos que envolvem
determinada classe de pessoas, trabalhadores ou categoria profissional, a serem tutelados pelo Ministério Publico
do Trabalho por meio de ajuizamento de Acdo Civil Publica. Veja-se, a propdsito, aresto proferido no émbito do
TST que reforca essa convicgdo:

INDENIZACAO POR DANO IMATERIAL COLETIVO — RESPONSABILIDADE CIVIL - EVOLUQAO
JURIDICA - DESENVOLVIMENTO DE CATEGORIAS APTAS A LIDAR COM VIOLAQ()ES DE DIREITOS
TRANSINDIVIDUAIS - REPARAQAO DE LESAO OFENSIVA AOS VALORES FUNDANTES DA
CONSTITUIQAO FEDERAL DE 1988 - NAO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA - ART. 93 DA LEI N2 8.213 /91 - OFENSA A DIREITO DIFUSO - DIREITO
FUNDAMENTAL A IGUALDADE MATERIAL - EFICACIA HOROZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
(...) O que releva investigar, no caso em tela, é a gravidade da violagéo infligida pela ré & ordem juridica.
A coletividade é tida por ofendida, imaterialmente, a partir do fato objetivo da violacdo da ordem
juridica. Assim, verificado nos autos que a ré, ndo obstante instada pelo Ministério Piblico do Trabalho
a firmar termo de ajuste de conduta, resistiu por quatro anos em néo cumprir a cota de portadores de
deficiéncia prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/91, descumprindo, injustificadamente, norma garantidora
do principio da igualdade material e da néo discriminacéo das pessoas portadoras de necessidades
especiais e, por conseguinte, furtando-se & concretizagéo de sua fungdo social, é devida a reparacéo da
coletividade pela ofensa aos valores constitucionais fundamentais. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR 65600-21.2005.5.01.0072, 42 Turma, Relator: Ministro Vieira de Mello Filho, Publicagdo
22.06.2012)

Para que se configure o dano moral coletivo na seara trabalhista, é necessdario que a conduta ilicita cause
repulsa & sociedade pela transgressdo de normas de protecdo a dignidade da pessoa humana e/ou direitos
fundamentais pertinentes as relagdes de trabalho, que podem ser direcionadas a determinado grupo.

Conforme visto, ficou devidamente comprovado que a Reclomada ndo cumpre os limites de jornada e
ndo observa o correto cumprimento dos intervalos de conducdo dos motoristas e os inter e intrajornada, pondo
em risco a seguranca dos trabalhadores e dos demais usudrios do sistema de transporte rodovidrio.

Portanto, é evidente a repulsa da sociedade quanto & conduta ilicita da Ré, uma vez que afronta
reiteradamente as normas referentes aos limites de jornada e impée riscos aos empregados e usudrios das vias
de transporte terrestre, sendo devida a reparagéo pelo dano extrapatrimonial causado & coletividade, pois
presentes os pressupostos consubstanciados nos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, sem ignorar ainda o disposto
no art. 52, inciso X, da Constituicdo Federal.

Quanto ao valor fixado para o dano moral coletivo, o MM. Juizo de origem fixou que o arbitramento de
R$ 500.000,00 levou em consideracéo que o capital social da Ré é de R$ 8.500.000,00 (ID 85e864aq, p. 5), sua
qualificagéo perante o mercado de transportes (http://www.
revistafatorbrasil.com.br/ver_noticia.php?not=311347, visitado em 03.10.16, as 14h19), e que registra que a
Ré em dezembro de 2015 era a 992 maior e melhor empresa transportadora de carga do Brasil, a extensé@o do
dano e o grau de culpa grave. Entendo, todavia, que o ndo enseja majoragdo, pois o montante fixado |4 equivale
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a quase 7% do valor do capital de toda a empresa, sendo que a elevacéo dessa quantia poderia colocar em
risco o regular funcionamento da atividade empresarial, além de se revelar desproporcional em face da extenséo
do dano.
Convém registrar que o valor da indenizagéo serd também apreciado oportunamente no recurso da ré.
Por esse motivo, nego provimento.

RECURSO DA RE

TRATAMENTO DIFERENCIADO E VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA

A Ré defende que incumbe ao préprio empregado motorista o controle a de sua jornada, ndo podendo
ser apenada em caso de descumprimento dessa determinagdo legal pelo empregado.

De outro lado, defende que a infraestrutura das estradas brasileiras é precdria, além de imprevistos com
o veiculo, sendo inevitdvel o excesso de jornada, sendo tais dificuldades e ilegalidade comuns no segmento do
transporte rodovidrio de cargas.

Sustenta também que o descumprimento da legislacdo trabalhista foge ao controle da empresa e que se
trata de prdatica comum em outras empresas do ramo, sendo que a fixagdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer
com cumulacdo de astreintes quando a prépria legislacdo j& prevé penalidade especifica constitui, no seu
entender, bis in idem, havendo também prejuizo ao principio da isonomia.

Aduz, ainda, que é invidvel a realizagéo do controle de jornada de forma mais precisa por meio, a titulo
de exemplo, de satélites, pois a legislacdo exige apenas didrios de bordo, sendo normal haver pequenas
discrepdncias nos registros.

Sem razdo.

Embora sabido que a infraestrutura do transporte rodovidrio brasileiro é deficitaria, havendo trechos sem
condicées adequadas de sinalizagéo e trafego, além de longas extensdes sem pontos adequados para a
realizacdo de pausas, os documentos dos autos revelam que o desrespeito aos limites de jornada pela Reclamada
ndo se cingiam as dificuldades ordindrias externas, mas sim uma verdadeira incorporagéo da prestacéo habitual
de horas extras dentro da sistemdética rotineira da empresa, sendo que, por vezes, extrapolam todos os limites
legais, inclusive os da Lei n? 13.103/2015, que veio ajustar as exigéncias principalmente de jornada as
dificuldades enfrentadas pela falta de infraestrutura nas vias terrestres.

A prépria Ré defende que o descumprimento das normas relativas & jornada dos motoristas profissionais
é recorrente na atividade econdmica de transporte rodovidrio de cargas... Sucede que ndo viola o principio da
isonomia o fato de a empresa ser condenada na presente Acdo Civil PUblica, uma vez que a atuacdo do Ministério
Péblico do Trabalho se deu nos limites da lei, e o fato de n&o abarcar outras empresas néo justifica o alegado
tratamento diferenciado e prejudicial, pois ninguém se escusa do descumprimento da lei pelo fato de ela ser
descumprida por outros, além de que ndo hd prova nos autos de que todas as demais empresas do setor também
incluissem em seu modus operandi o reiterado e habitual desrespeito aos limites de jornada.

Ao contrério: é o descumprimento da legislacé@o trabalhista por uma empresa como a Ré que gera
prejuizo & concorréncia, uma vez que se beneficia pela reducdo dos custos da atividade econdmica em
comparacéo a uma empresa que cumpre rigorosamente os ditames legais, se beneficiando, portanto, da
ilegalidade cometida.

Ademais, a documentacdo dos autos comprova que havia o descumprimento dos pardmetros de jornada
pela Ré, conforme se constata na manifestacdo ID 8cc761¢, por exemplo, por amostragem.

Quanto ao risco da atividade econdmica de que trata o art. 22 da CLT, este inclui todas as dificuldades
infraestruturais, concorrenciais, limitagdo de recursos e custos, ndo podendo a empresa Ré se eximir do
cumprimento da legislagdo trabalhista em nome da competitividade de mercado ou inobservéncia da legislagao
por outra empresa.

Veja-se que isso ndo caracteriza a alegada concorréncia desleal, até porque tal instituto no campo
econdmico é tipificado para fins penais no art. 195 da Lei n? 9.279/96 (Lei de Propriedade Industrial), e para
fins civeis nos arts. 209 da referida Lei e 1.147 do Cédigo Civil, sendo que néo hd previsdo legal de que ha
concorréncia desleal por exigir o cumprimento da lei.

Noutro ponto, a fixacdo de astreintes para obrigacdes que a prépria legislacdo & estabelece penalidades
especificas ndo constitui bis in idem, pois tem finalidades diferentes. Enquanto a penalidade prevista em lei tem
por objetivo impor uma sancéo pelo descumprimento da norma, a astreinte tem por finalidade fixar uma multa
ndo para que seja paga, mas para estimular ou desestimular uma conduta (obrigacéo de fazer ou nédo-fazer) e
o cumprimento voluntério da obrigacdo, sendo que somente em caso de descumprimento é que ensejard a
aplicacdo da multa. E o que dispée o art. 536, §12, do NCPC:

Art. 536. No cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de fazer ou
de nédo fazer, o juiz poderd, de oficio ou a requerimento, para a efetivacdo da tutela especifica ou a
obtengdo de tutela pelo resultado prdtico equivalente, determinar as medidas necessérias & satisfagdo
do exequente.
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§ 12 Para atender ao disposto no caput, o juiz poderd determinar, entre outras medidas, a
imposicdo de multa, a busca e apreensdo, a remocdo de pessoas e coisas, o desfazimento de obras e o
impedimento de atividade nociva, podendo, caso necessério, requisitar o auxilio de forga policial.

Nesse sentido, destaco o seguinte precedente deste Eg. Tribunal Regional:

OBRIGACAO DE FAZER - CLAUSULA NORMATIVA - DESCUMPRIMENTO - MULTA. A astreinte
tem por finalidade assegurar a eficdcia do comando judicial (art. 536, §12, do CPC/2015) e, tratando-
se de providéncia inibitéria, e ndo de sancdo, pode e deve ser fixada com o escopo de assegurar o
cumprimento da decisdo judicial. H&, assim, de ser arbitrada em importe razodvel, mas eficaz,
notadamente, diante do caréter coercitivo e de natureza econdmica, tendo por escopo desestimular a
inadimpléncia do devedor, a fim de conferir efetividade & tutela jurisdicional pleiteada sem que, em
contrapartida, represente valor demasiadamente vultoso, que importe em enriquecimento sem causa do
credor. (TRT da 3.2 Regido; Ple: 0011292-37.2013.5.03.0092 (RO); Disponibilizagdo: 01/09/2016,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Péagina 288; Orgéo Julgador: Quinta Turma; Redator: Marcio Flavio Salem Vidigal)

Assim, as astreintes visam tdo somente desestimular a ora Ré a cometer atos ilicitos em face da legislacédo
trabalhista, ndo caracterizando bis in idem ou violag@o ao principio da isonomia.

Quanto a possibilidade de controle de jornada, o fato de a legislagdo determinar que haja controles de
bordo assinado pelo motorista, tal determinagdo é complementar - e ndo incompativel - com a de controle de
jornada, pois o didrio de bordo referido no § 11 do art. 235-C da CLT tem por finalidade controlar o tempo de
direcéo e a disténcia percorrida pelo empregado, o que ndo se confunde com o tempo de efetivo trabalho do
motorista, sendo que se a prépria empresa reconhece que o monitoramento por meio de satélite é capaz de
identificar que o empregado saiu da rota, parou o caminh&o ou houve algum incidente na viagem, é também
capaz de controlar a efetiva jornada do empregado.

Nego provimento.

ALTERACAO DO PERCENTUAL DE FLEXIBILIZAGAO DAS OBRIGACOES DE FAZER E DA ASTREINTE

A Ré postula a reforma da r. sentenca quanto as astreintes sob o argumento de que é natural haver
excesso de jornada em razéo da dificuldade de cumprimento das pausas da jornada. Por essa razéo, requer que
a imposicdo das astreintes somente seja devida se houver uma reincidéncia contumaz, estipulada em 10% das
ocorréncias possiveis.

Com parcial razéo.

O MM. Juizo de origem fixou as seguintes obrigacdes de fazer e ndo fazer e multa em caso de
descumprimento:

"1- que se abstenha de exigir que seus empregados prestem mais de duas horas extras didrias,
respeitando sempre o limite méximo de dez horas didrias, conforme artigos 59 e 235, § 12, da CLT,
salvo com relacdo ao empregados contratados sob o regime da cldusula 9¢ da CCT de 2015/2016, nos
termos do artigo 235-C caput e alteracdes advindas com a Lei n2 13.103/15, que autoriza a prorrogacdo
da jornada de trabalho até a terceira e quarta hora extraordindrias;

2- conceda intervalos intrajornadas de, no minimo, uma hora para trabalhos cuja duracéo
exceda 6 horas diérias e de, no minimo, 15 minutos para trabalhos cuja duragdo seja de entre 4 e 6
horas didrias, nos termos dos artigos 71 e 235-C, § 22, da CLT, 4 alterado pela Lei 13.103/2015,
ressaltando que a norma coletiva (ID 1830577) néo fez ressalva quanto ao fracionamento do respectivo
intervalo, conforme determina a Lei 13.103/2015, art.42, § 59;

3- conceda intervalos de, no minimo, 11 horas entre duas jornadas de trabalho, nos moldes dos
arts. 66 e 235-C, § 32, da CLT, alterado pela Lei 13.103/2015.

4- possibilite aos empregados motoristas a fruicgo do intervalo minimo de 30 minutos de
descanso dentro de cada seis horas na conducéo de veiculo de transporte de carga, facultado o seu
fracionamento, desde que o tempo de direcdo néo ultrapasse cinco horas e meia continuas no exercicio
da conducgéo, nos termos do § 12 do art. 67-C do CTB.

Deverd a reclamada observar as determinagées supra, sob pena de multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), por violag@o a cada norma legal e por cada trabalhador prejudicado, reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador".

Ademais, conforme bem destacado pelo Autor em Contrarrazées, a Ré continuou a descumprir a
legislacao trabalhista inclusive apés a tutela antecipada concedida (ID 144dd58, p. 17-18).

Assim, flexibilizar as obrigagées de fazer e permitir que a multa por descumprimento incidisse apenas
guando o ilicito atingisse 10% dos empregados equivaleria a consentir com o descumprimento |4 realizado pela
Reclamada e instituido em seu modus operandi, além de que reduziria a efic4cia e a prépria razéo de ser da
tutela ora pretendida.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO0/2020 - 12 DECENDIO - N2 1876

Quanto ao valor fixado &s astreintes para cada trabalhador encontrado em situacdo de descumprimento
da obrigac@o de fazer impde registrar que ndo se trata de uma multa diéria por empregado, mas sim a fixagéo
de uma multa por evento que somente incidird se descumprida a obrigacdo determinada.

Todavia, o valor fixado para a multa se revela multo alto, devendo ser considerado que a Ré deveré
alterar substancialmente seu modo de administracGo e que a aplicacdo das multas nesses valores poderd
acarretar dificuldades econdmicas & Ré. Assim, reputo razodvel reduzir a multa para R$ 1.000,00 por violagéo
a cada norma legal e por cada trabalhador prejudicado, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Provimento parcial.

DANO MORAL COLETIVO

A Ré postula a exclusGo da indenizagdo por danos morais ou, sucessivamente, a reducdo dos valores
fixados.

Com razéo parcial.

Reportando-me & fundamentacédo utilizada no tépico 3.1.2 quanto ao cabimento da indenizagdo por
danos morais coletivos, registro que esta é devida ante a constatagdo do descumprimento contumaz pela
Reclamada das normas especificas de motorista profissional.

Quanto ao valor fixado a titulo de danos morais coletivos, entendo que o pleito merece provimento
parcial. Isso porque a indenizacdo por dano moral coletivo de R$ 500.000,00 em face da Reclamada, ainda
que tenha revelado razodvel capacidade financeira, equivaleria, de uma sé vez, em quase 7% do valor do capital
de toda a empresa, sendo certo que a manutengdo dessa quantia poderia colocar em risco o regular
funcionamento da atividade empresarial, além de se revelar desproporcional em face da extensdo do dano.

Nessa esteira, considerando a capacidade econdmica da Reclamada e em aplicagdo aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade e a extensdo do dano, dou provimento ao apelo para reduzir o valor da
indenizacdo por danos morais coletivos para R$ 150.000,00.

CONCLUSAO

Ante o exposto, acolho a preliminar suscitada pelo Autor e deixo de conhecer do documento juntado
pela Ré no ID 5ba74b7. Conhego de ambos os apelos interpostos, exceto o recurso interposto pela Ré quanto
aos fundamentos que se referem ao aludido documento. No mérito nego provimento ao apelo do Autor e dou
parcial provimento ao recurso da Ré para: a) reduzir o valor arbitrado & indenizacdo por dano moral coletivo
para R$ 150.000,00, e; b) reduzir o valor da multa por violagéo a cada norma legal e por cada trabalhador
prejudicado para R$ 1.000,00, nos termos da fundamentacéo.

Reduzo o valor arbitrado & condenagéo também para R$ 200.000,00, e de custas para R$ 4.000,00,
pela Reclamada, que poderd pleitear a devolugé@o do excesso, na forma da Instrucéo Normativa n® 02/2009 da
Secretaria do Tesouro Nacional, que prevé essa restituicdo, a ser providenciada pela Diretoria de Assuntos

Orgamentdrio e Contdbil deste Egrégio Tribunal.
SGO/m

Acérdéo

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo hoje
realizada, & unanimidade, acolheu a preliminar suscitada pelo autor e deixou de conhecer do documento juntado
pela Ré no ID 5ba74b7; conheceu de ambos os apelos interpostos, exceto o recurso interposto pela Ré quanto
aos fundamentos que se referem ao aludido documento; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo
do autor e, por maioria de votos, deu parcial provimento ao recurso da ré para: a) reduzir o valor arbitrado &
indenizacdo por dano moral coletivo para R$150.000,00 e, b) reduzir o valor da multa por violagéo a cada
norma legal e para cada trabalhador prejudicado para R$1.000,00, nos termos da fundamentacdo, vencido
parcialmente o Exmo. Desembargador segundo votante que aplicava redu¢do maior aos danos coletivos; reduziu
o valor arbitrado & condenagdo também para R$200.000,00, e de custas para R$4.000,00, pela reclamada, a
quem facultou pleitear a devoluco do excesso, na forma da Instrugdo Normativa n? 02/2009 da Secretaria do
Tesouro Nacional, que prevé essa restituicdo, a ser providenciada pela Diretoria de Assuntos Orgamentdrio e
Contdbil deste Egrégio Tribunal.

Presidente: Exmo. Desembargador Jales Valad&o Cardoso.

Tomaram parte no julgamento: Exmo. Desembargador SebastiGo Geraldo de Oliveira (Relator), Exmo.
Desembargador Jales Valad&@o Cardoso e Exma. Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros.

Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho; que sustentou oralmente no sentido de que a
empresa ndo observava a jornada de trabalho legal, em razéo do qué o valor fixado em primeiro grau, a titulo
de dano moral coletivo, deve ser mantido; requer, ainda, a manuten¢é@o do valor da penalidade imposto na
sentencga.

Inscrito para sustentagéo oral: Dr. Carlos Eduardo Grisard, pela recorrente /ré.

Secretéria da sessdo: Maria da Conceigcdo Lopes Noronha.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2016.
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#LT0820#

SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA

Relator

(TRT/32 R./ART., Pie, 28.10.2016)

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - AGOSTO/2020

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicéo.

VOLTAR

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 48,47 20,00
fevereiro 47,43 20,00
margo 46,48 20,00
abril 45,49 20,00
maio 44,42 20,00
junho 43,24 20,00

2015 iulho 4213 20,00
agosto 41,02 20,00
setembro 39,91 20,00
outubro 38,85 20,00
novembro 37,69 20,00
dezembro 36,63 20,00
janeiro 35,63 20,00
fevereiro 34,47 20,00
marco 33,41 20,00
abril 32,30 20,00
maio 31,14 20,00
junho 30,03 20,00

2016 iulho 28.81 20,00
agosto 27,70 20,00
setembro 26,65 20,00
outubro 25,61 20,00
novembro 24,49 20,00
dezembro 23,40 20,00
janeiro 22,53 20,00
fevereiro 21,48 20,00
marco 20,69 20,00
abril 19,76 20,00
maio 18,95 20,00
junho 18,15 20,00

2017 iulho 17.35 20,00
agosto 16,71 20,00
setembro 16,07 20,00
outubro 15,50 20,00
novembro 14,96 20,00
dezembro 14,38 20,00
janeiro 13,91 20,00
fevereiro 13,38 20,00
margo 12,86 20,00
abril 12,34 20,00
maio 11,82 20,00
junho 11,28 20,00

2018 iulho 10,71 20,00
agosto 10,24 20,00
setembro 9,70 20,00
outubro 9,21 20,00
novembro 8,72 20,00
dezembro 8,18 20,00
janeiro 7,69 20,00
fevereiro 7,22 20,00
margo 6,70 20,00
abril 6,16 20,00
maio 5,69 20,00
junho 5,12 20,00

2019 iulho 4,62 20,00
agosto 4,16 20,00
setembro 3,68 20,00
outubro 3,30 20,00
novembro 2,93 20,00
dezembro 2,55 20,00
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janeiro 2,26 20,00
fevereiro 1,92 20,00
margo 1,64 20,00
2020 abril 1,40 20,00
maio 1,19 *
junho 1,00 *
Julho 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

#LT8088#
VOLTAR

INSS - ATENDIMENTO REMOTO - ATENDIMENTO PRESENCIAL - PRORROGAGAO DE PRAZOS -
DISPOSICOES

PORTARIA CONJUNTA SEPRT/SPREV/ME/INSS N¢ 36, DE 28 DE JULHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho, o Secretério de Previdéncia do Ministério da Economia
e o Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social por meio da Portaria Conjunta SEPRT/SPREV/ME/INSS
n2 36/2020 alteram a Portaria Conjunta SEPRT/SPREV/ME/INSS n? 22/2020 * (V. Bol. 1.873 - LT), que
dispéem sobre o atendimento dos segurados e beneficidrios do Instituto Nacional do Seguro Social durante
o periodo de enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente da
pandemia do coronavirus (Covid-19) .

Assim, fica prorrogado o prazo até 21 de agosto de 2020 para atendimento por meio dos canais de
atendimento remoto aos segurados e beneficidrios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a partir
do dia 24 de agosto de 2020 ocorrerd o retorno gradual e seguro do atendimento presencial nas Agéncias
da Previdéncia Social.

O atendimento serd exclusivo aos segurados e beneficidrios com prévio agendamento pelos canais
remotos e a servicos que ndo possam ser realizados por meio dos canais de atendimento remotos, a exemplo
da pericia médica, avaliagéo social, reabilitacéo.

Prorroga os prazos previstos nos art. 12 e art. 22 da Portaria Conjunta n? 22, de 19 de junho de 2020,
que dispde sobre o atendimento dos segurados e beneficidrios do Instituto Nacional do Seguro Social
durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de sadde pUblica de importancia internacional
decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19) e disciplina o retorno gradual do atendimento
presencial nas Agéncias da Previdéncia Social. (Processo n® 10128.106029/2020-73)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO E O SECRETARIO DE PREVIDENCIA, DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, E O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das
atribuigdes que lhes conferem, respectivamente, os arts. 180 e 181 do Anexo | do Decreto n? 9.745, de 8 de
abril de 2019, e o art. 17 do Anexo | do Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019,

RESOLVEM:

Art. 12 Ficam prorrogados os prazos estabelecidos nos art. 12 e art. 22 da Portaria Conjunta n? 22, de
19 de junho de 2020, da seguinte forma:

| - até 21 de agosto de 2020 o prazo referido no art. 12, referente ao atendimento por meio dos canais
de atendimento remoto, de que trata o art. 12 da Portaria Conjunta n2 8.024, de 19 de marco de 2020, aos
segurados e beneficidrios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); e

Il - para 24 de agosto de 2020 o prazo referido no art. 22, a partir do qual ocorrerd o retorno gradual
e seguro do atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social.

Art. 22 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
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BRUNO BIANCO LEAL
Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
Secretdrio de Previdéncia

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 29.07.2020)

BOLT8088---WIN/INTER

#LT8086#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - MANUTENGAO DE DIREITOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO INSS
- PROCEDIMENTOS - COVID-19 - ALTERAGOES
PORTARIA INSS N2 412, 20 DE MARGO DE 2020.

PORTARIA INSS N2 810, 24 DE JULHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n2 412/2020
alterada pela Portaria INSS n2 810/2020 apresenta as medidas adotadas pelas agéncias da previdéncia
social durante a pandemia causada pelo Covid-19, com a finalidade de resguardar os direitos dos segurados
e beneficidrios enquanto perdurar a situagéo de calamidade pUblica, dispondo sobre:

- suspensdo em todo o pais, do atendimento presencial nas unidades do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) até 30 de abril, podendo ser prorrogado esse prazo.

- no periodo em que as agéncias estiverem fechadas, os requerimentos de servigos previdencidrios e
assistenciais deveréo ser realizados, exclusivamente, por meio dos canais remotos - “Meu INSS” e “Central
de atendimento 135”.

os agendamentos suspensos, inclusive de reabilitagdo profissional e servico social, devem ser
reagendados apenas quando do restabelecimento do atendimento presencial nas unidades do INSS,
garantida a data de entrada do requerimento, também prevé que

- autorizacdo aos agentes bancdrios para realizagdo de comprovacdo de vida por meio de
procurador ou representante legal, sem o prévio cadastramento junto ao INSS, quando se tratar de
beneficiario com idade igual ou superior a 60 anos;

- 0 INSS poderd, a qualquer tempo, solicitar os documentos apresentados, autenticados ou néo, caso
entenda necessdrio, em especial apds a cessacdo do atual estado de emergéncia epidémico.

- a inclusdo de mais documentos no rol da dispensa de autenticagdo de cépias de documentos
especificos nas unidades de atendimento, por prazo de 120 dias, como o termo de tutela, de curatela, guarda
e o comprovante de andamento do processo judicial de representacdo civil; e

- autorizag@o para que as instituicdes financeiras pagadoras de beneficio contratadas pelo INSS
realizem a comprovagéo de vida quando da apresentacdo de procuragdo, termo de tutela, curatela ou
guarda, sem necessidade de prévio cadastramento junto ao INSS, quando se tratar de beneficidrios com
idade igual ou superior a 60 anos.

a referida procuracéo deverd ser aceita quando for apresentado instrumento de mandato publico,
nas situacdes de auséncia por viagem, impossibilidade de locomog@o ou moléstia contagiosa, cujo mandato
esteja vigente e, durante o periodo de 120 dias, podendo ser prorrogado por ato do presidente, contendo
previsGo de que o outorgado declara estar ciente da ocorréncia dos eventos que possam anular a qualidade
de representagdo dos beneficidrios, quais sejam: ébito do titular/dependente do beneficio, emancipacéo do
dependente ou cessagéo da representacdo legal
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Dispde sobre a manutencéo de direitos dos segurados e beneficidrios do INSS em razéo das medidas
restritivas no atendimento ao puUblico para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importéncia internacional decorrente da pandemia do coronavirus (COVID-19).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
Ihes conferem o Decreto n® 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o necessidade de estabelecer
orientagdes e diretrizes preventivas para evitar o deslocamento de usudrios as Agéncias da Previdéncia Social
durante o estado de emergéncia de satde publica de importdncia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID-19),

RESOLVE:

Art. 12 Adotar as seguintes medidas, para resguardar os direitos dos segurados e beneficidrios enquanto
perdurar a suspenséo do atendimento ao publico, determinada pela Portaria n? 8.024, de 19 de margo de 2020,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia:

| - atendimento &s solicitagdes dos requerentes de forma remota;

Il - dispensa de autenticacdo de cédpias de documentos especificos nas unidades de atendimento, por
prazo determinado, nos termos dos arts. 82 e 92 do Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017;

Il - suspensd@o dos prazos para cumprimento de exigéncias que ndo puderem ser cumpridas pelos canais
remotos; e

IV - autorizacdo aos agentes bancérios para pagamento de beneficios e prova de vida por meio de
procurador ou representante legal, sem o prévio cadastramento junto ao INSS.

Art. 22 Fica suspenso o atendimento presencial nas unidades do INSS até 30 de abril de 2020, permitida
a prorrogacdo.

§ 12 Os requerimentos dos servigos previdencidrios e assistenciais neste periodo deveréo ser realizados
exclusivamente por meio dos canais remotos.

8§ 22 Os agendamentos serdo suspensos, inclusive de reabilitacdo profissional e servicos social, devendo
ser reagendados apenas quando do restabelecimento do atendimento, garantida a manutencdo da DER.

8§ 32 Deverdo ser fixados na entrada das unidades cartazes, a serem disponibilizados pelo INSS, sobre a
suspensdo e remarcagdo dos servigos.

Art. 32 As Agéncias da Previdéncia Social - APS manterdo plantdo, em hordrio comercial, destinado
exclusivamente a prestar esclarecimento aos segurados e beneficidrios quanto & forma de acesso aos canais de
atendimento remotos.

8§ 12 As atividades de que trata o caput e outras que o INSS vier a executar em cardter de plantdo seréo
realizadas por meio de telefone ou outras formas de contato remoto.

§ 292 As Geréncios-Executivas poderdo configurar redirecionamento de linhas telefénicas para
atendimento do disposto no caput.

8§ 32 O INSS poderé executar atividades de orientagéo e outros servicos por meio de ferramentas que
viabilizem o contato remoto por texto, dudio ou video, conforme ato da Diretoria de Atendimento - DIRAT.

§ 42 A DIRAT manteré lista atualizada dos contatos das unidades no sitio do INSS na Internet.

Art. 42 O INSS disciplinard o exercicio de atividades remotamente pelos servidores durante o periodo de
restricdo de atendimento ao publico, garantindo-se a méxima eficiéncia no atendimento aos servicos oferecidos
aos cidaddos.

Art. 52 A Administracdo Central, as Superintendéncias-Regionais e as Geréncias-Executivas poderdo
deliberar sobre a suspensdo de suas atividades presenciais nas localidades em que houver restricdo da livre
circulag@o de pessoas.

Pardgrafo Unico. Nessas situagdes, os servicos deverdo ser executados por regime de teletrabalho
enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde pUblica de importancia nacional decorrente do coronavirus
(COVID-19).

Art. 62 Ficam mantidas as metas j& estipuladas para os servidores enquadrados em Centrais de Andlise
de Beneficios - CEAB e programas de gestao.

8§ 12 Para servidores néo participantes dos programas de gestéo serdo estabelecidas atividades e metas
de acordo com suas competéncias sendo priorizadas as atividades de reconhecimento de direitos, manutencéo
de beneficios e demandas judiciais.

§ 22 Os servidores que executaré@o suas atividades remotamente ficam obrigados a realizar cursos na
modalidade de Ensino a Disténcia - EAD definidos pelo INSS como prioritdrios e a acompanhar as comunicacdes
institucionais, através de e-mail, cuja ciéncia ocorrerd independente de confirmagéo de recebimento ou leitura,
sendo vdlidas para todos os fins.

8§ 32 Para fins de cdlculo de atfividades e metas serd emitida Portaria definindo atividades e pontuacéo
por servico.

Art. 72 Para atendimento do inciso Il do art. 12, fica dispensada apresentagdo de documentos originais
para autenticacdo de codpias de documentos anexadas pelos canais remotos, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, nos termos dos arts. 82 e 92 do Decreto n? 9.094, de 2017.
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§ 12 O disposto no caput aplica-se as Certidées de Nascimento, Casamento ou Obito, documento de
identificag@o, formuldrios de Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, documentos apresentados para
solicitacdo de pagamento até o ébito, fechamento de vinculo empregaticio, alteracdo de dados cadastrais,
cadastramento de Pensdo Alimenticia, desisténcia de beneficio e documentos do grupo familiar para fins de
pedido de beneficios assistenciais.

8§ 22 Nas situagdes em que houver divida fundada quanto & documentacdo apresentada nos termos do
8§ 19, caberd solicitagéio de exigéncia, que terd o prazo suspenso até o retorno do atendimento presencial.

§ 32 O responsdvel pela andlise deverd rever e reemitir as exigéncias dos documentos de que trata o §
12 nos processos ndo concluidos, contendo orientagéo de que sejo cumprida pelos canais remotos.

8§ 42 No caso das cédpias das certiddes de ébito deverd ser anexado no processo eletrénico as pesquisas
realizadas junto ao Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - SIRC, ainda que néo localizadas no
sistema.

& 52 O prazo disposto no caput poderd ser prorrogado por ato do presidente do INSS.

Art. 82 As exigéncias deverdo ser cumpridas exclusivamente pelos canais remotos (Meu INSS e entidades
parceiras).

8§ 12 As exigéncias cumpridas pelos canais remotos durante este periodo deverdo observar o disposto no
art. 72

8§ 22 Nos casos de impossibilidade de cumprimento de exigéncia pelos canais remotos, os prazos ficardo
suspensos enquanto perdurar a interrupgdo do atendimento presencial.

§ 32 Os processos com prazo de exigéncia cujo vencimento estiver dentro deste periodo de interrupcéo
do atendimento presencial ndo deverdo ser indeferidos por pendéncias relativas a ndo apresentacéo de
documentos.

Art. 92 As institui¢des financeiras pagadoras de beneficio contratadas pelo INSS ficam autorizadas a
realizarem o pagamento e a comprovacdo de vida quando da apresentagéo de procuracdo, termo de tutela,
curatela ou guarda, sem necessidade de prévio cadastramento junto a este Instituto.

Pardgrafo Gnico. A procuragéo deverd ser aceita quando for apresentado instrumento de mandato
publico para fins de pagamento de beneficios, nas situacdes de auséncia por viagem, impossibilidade de
locomocg@o ou moléstia contagiosa, cujo mandato esteja vigente e durante o periodo de 120 (centro e vinte) dias
podendo ser prorrogado por ato do Presidente.

Art. 10. Apds o prazo estipulado no pardgrafo Unico do art. 92 para aceitacdo do instrumento de
mandato publico para fins de pagamento de beneficios e fé de vida pelos bancos pagadores de beneficio, no
teor do instrumento de mandato pUblico deverd conter as informacées:

| - previsdo de que o outorgado declara estar ciente de que a ocorréncia dos eventos que possam anular
a qualidade de representacdo dos beneficidrios, quais sejam: ébito do titular/dependente do beneficio,
emancipacéo do dependente ou cessacdo da representacéo legal;

Il - obrigagéo pelo outorgado de comunicar ao INSS e ao banco pagador do beneficio no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data em que o mesmo ocorrer, mediante apresentacdo da respectiva certidéo, ou
documento congénere as ocorréncias descritas no inciso | do caput;

Il - a ciéncia do outorgado que a falta do cumprimento do compromisso ora assumido, além de obrigar
& devolucdo de importéncias recebidas indevidamente, quando for o caso, sujeitar-lhe-4 as penalidades previstas
nos arts. 171 e 299 do Cédigo Penal;

IV - o prazo de validade néo superior a 12 (doze) meses;

V - o motivo nos casos de procuracdo (auséncia por viagem, impossibilidade de locomogéo ou moléstia
contagiosa); e

VI - a declaragéo do outorgado de ndo se enquadrar nos impedimentos legais.

8 12 Néo poderéo ser procuradores:

| - os servidores publicos civis ativos e os militares ativos, salvo se parentes até o segundo grau; e

Il - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Cédigo Civil.

§ 22 Podem outorgar procuracdo as pessoas maiores ou emancipadas, no gozo dos direitos civis.

§ 32 Somente serd aceita a constituicdo de procurador com mais de uma procuracdo nos casos de
parentes de primeiro grau.

8§ 42 A constituic@o de procurador com mais de uma procuracdo, ou procuragdes coletivas, nos casos de
representantes credenciados de leprosdrios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos congéneres e o
cadastramento de herdeiro necessdrio na condicdo de administrador provisério continuard sendo realizada por
este Instituto.

8§ 52 Os termos de responsabilidade previstos nos arts. 156 e 162 do Decreto n? 3.048, de 6 de maio
de 1999, poderdao ser formalizados em meio eletrénico.

Art. 11. A forma de atendimento nas APS Méveis Flutuantes (PREVBARCO) serd definido em ato do
Presidente.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
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(DOU, 23.03.2020)

PORTARIA INSS N2 810, 24 DE JULHO DE 2020.

Altera a Portaria n2 412/PRES/INSS, de 20 de margo de 2020.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuices que lhe
confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n?
35014.071291/2020-06,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n2 412/PRES/INSS, de 20 de margo de 2020, publicada no Didrio Oficial da UniGo n®
56, de 23 de marco de 2020, Secdo 1, pdg. 94, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IV - autorizagdo aos agentes bancérios para realizacdo de comprovacéo de vida por meio de
procurador ou representante legal, sem o prévio cadastramento junto ao INSS, quando se tratar de
beneficiario com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

§ 12 A dispensa da autenticacdo a que se refere o inciso Il ndo impede a rejeigéo do documento,
desde que haja algum indicio consistente de falsidade, cabendo ao servidor a andlise dentro das suas
possibilidades no caso concreto.

§ 22 O INSS poderd, a qualquer tempo, solicitar os documentos apresentados, autenticados ou
ndo, caso entenda necessdrio, em especial apéds a cessagdo do atual estado de emergéncia epidémico."
(NR)

§ 12 O disposto no caput aplica-se &s Certidées de Nascimento, Casamento ou Obito,
documento de identificacdo, formuldrios de Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP, documentos
apresentados para solicitacdo de pagamento até o ébito, fechamento de vinculo empregaticio, alteracéo
de dados cadastrais, cadastramento de Pensdo Alimenticia, desisténcia de beneficio, documentos do
grupo familiar para fins de pedido de beneficios assistenciais, instrumentos de mandatos para
cadastramento de procuracéo, documentos médicos (atestado médico ou declaracdo emitida pelo
profissional médico competente) para comprovacdo da moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomog@o para fins de inclusGo de procuragéo, termo de tutela, de curatela, guarda e o comprovante
de andamento do processo judicial de representacéo civil.

§ 22 Nos casos em que houver divida fundada quanto & legitimidade de qualquer
documentacéo apresentada, caberd solicitagdo de exigéncia que terd o prazo suspenso até o retorno do
atendimento presencial." (NR)

§ 22 Nos casos em que a documentagdo necessdria ndo estiver entre aquelas previstas pelo § 12
do art. 72 ou provocar divida quanto & sua legitimidade, bem como for indispensdvel o comparecimento
presencial do interessado, os prazos ficardo suspensos enquanto perdurar a interrupcdo do atendimento
presencial." (NR)

"Art. 92 As instituicdes financeiras pagadoras de beneficio contratadas pelo INSS ficam
autorizadas a realizarem a comprovagéo de vida quando da apresentacdo de procuracdo, termo de
tutela, curatela ou guarda, sem necessidade de prévio cadastramento junto a este Instituto, quando se
tratar de beneficidrios com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Pardgrafo Unico. A procuracéo deverd ser aceita quando for apresentado instrumento de
mandato publico, nas situagdes de auséncia por viagem, impossibilidade de locomogdo ou moléstia
contagiosa, cujo mandato esteja vigente e, durante o periodo de 120 (centro e vinte) dias, podendo ser
prorrogado por ato do Presidente." (NR)
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"Art. 10. Durante o prazo estipulado no pardgrafo Unico do art. 92 para aceitagdo do instrumento
de mandato puiblico para fins de realizagéo de comprovacdo de vida pelos bancos pagadores de
beneficio, nas situagdes em que o beneficidrio possui idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no
teor do instrumento de mandato pUblico deverd conter as informacdes:

| - previsdo de que o outorgado declara estar ciente da ocorréncia dos eventos que possam
anular a qualidade de representagéo dos beneficidrios, quais sejam: ébito do titular/dependente do
beneficio, emancipagéo do dependente ou cessagéo da representagéo legal;" (NR)

"Art. 10-A. Para fins de recebimento de beneficio, a incluséo de procuragdo em qualquer
situac@o, termo de tutela, de curatela, de guarda e o cadastramento de herdeiro necessdrio na condigéo
de administrador provisério serdo realizadas por este Instituto.

§ 12 O requerimento dos servicos elencados no caput deverd observar o seguinte:

| - nos casos de requerimento realizado através do Meu INSS, deverd ser anexada a
comprovacd@o documental necessdria, devendo ser observado o contido no art. 72; e

[l - nos casos de requerimento realizado pelos outros canais remotos, deveré ser realizada

exigéncia para apresentacdo da documentacdo comprobatéria, devendo ser observado o contido no art.
82." (NR)

"Art. 10-B. Os termos de responsabilidade previstos nos arts. 156 e 162 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, poderéo ser formalizados
em meio eletrénico." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES

(DOU, 27.07.2020)

BOLT8086---WIN/INTER

#LT8087#
VOLTAR

REGISTRO DE ENTIDADES SINDICAIS - PROCEDIMENTOS

PORTARIA SEPRT N2 17.593 DE 24 DE JULHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, resolve através da
Portaria SEPRT 17.593/20 estabelecer procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Os procedimentos de registro deverdo ser feitos por meio do portal de servicos do governo federal
no endereco www.gov.br

Dispde sobre os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais pelo Ministério da
Economia. (Processo n2 19964.103497/2020-17).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicées que lhe foram conferidas pelo inciso | e alinea "i" do inciso Il do art. 71 do anexo | do Decreto n2
9.745, de 8 de abril de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.072, de 18 de outubro de 2019, e tendo em vista o
Titulo V da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e

na Stmula n2 677, do Supremo Tribunal Federal,
RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 12 Esta Portaria estabelece os procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observaréo as seguintes
diretrizes:

| - simplificacdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il - presuncdo de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminagdo de formalidades e exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco de
fraude envolvido; e

VI - aplicagdo de solugdes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento aos usudrios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢ées para o compartilhamento das
informacaes, respeitados o sigilo e a protegdo do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 22 Para os fins desta Portaria considera-se:

| - solicitag@o de registro sindical: procedimento de registro de fundagéo de uma nova entidade sindical;

Il - solicitacdo de alterac@o estatutdria: procedimento de registro de alteracéo de categoria e base
territorial abrangida por entidade sindical registrada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES;

Il - solicitacdo de fusdo: procedimento de registro por meio do qual duas ou mais entidades sindicais jé&
registradas no CNES se unem para a formacdo de um novo ente sindical, que as sucederd em direitos e
obrigagdes, extinguindo-se as entidades preexistentes;

IV - solicitagGo de incorporacdo: procedimento de registro por meio do qual uma entidade sindical,
denominada incorporadora, absorve a representagdo sindical de um ou mais entes sindicais, denominadas
incorporadas, em comum acordo, que as sucederd em direitos e obrigacdes, tendo como consequéncia a
extingdo destes;

V - solicitagdo de atualizagéo sindical: procedimento por meio do qual entidade sindical com registro
concedido antes de 18 de abril de 2005 promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

VI - solicitag@o de atualizagdo de dados perenes: procedimento de atualizagéo de dados referentes a
membros dirigentes, filiacdo e localizacdo de entidades sindicais registradas no CNES.

CAPITULO I
DAS SOLICITACOES FORMULADAS POR ENTIDADES DE PRIMEIRO GRAU E DE GRAU SUPERIOR

Art. 32 O procedimento de registro de entidades sindicais e demais solicitacdes dispostas no art. 22
deverdo ser feitas por meio do portal de servicos do governo federal no endereco www.gov.br.

Segéo |
Das solicitagdes formuladas por entidade sindical de primeiro grau

Subsecédo |
Do registro de entidade sindical de primeiro grau

Art. 42 A solicitagdo de registro sindical deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacdo da assembleia geral de fundacdo ou ratificagdo de fundagéo publicado no
Didrio Oficial da Unido - DOU e em jornal de circulagéo na referida base, que deverd conter:

a) descricdo de toda a categoria e base territorial;

b) subscritor

¢) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da data da realizagdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades com base
interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicagéo;

d) intervalo entre as publicacées no DOU e em jornal de circulag@o na referida base ndo superior a cinco
dias; e

e) publicagdo em todas as unidades da Federagdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de fundag@o ou de ratificacdo de fundacdo com a descricdo da categoria e
da base territorial aprovada, que deverd apresentar:

a) registro em cartério;

b) lista de presenca;

c) finalidade da assembleiq;
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d) a data, o horério e o local de realizagéo; e

e) os nomes completos, os nUmeros de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes.

lll - declaracdo da entidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do estatuto,
contendo os nomes completos, o nimero de registro no CPF, em consonéncia com os dados informados no
CNES;

IV - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, no qual deve constar, de
forma objetiva a categoria e a base territorial pleiteada, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins",
"similares", "conexos", entre outros; e

V - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativa ao custo das
publicacées no DOU, com as seguintes referéncias: UG 380918; Gestdo 00001; Cédigo de recolhimento
68888-6; e nimero de referéncia 38091800001-3947.

Subsecéo Il
Da alteragdo estatutéria de entidade sindical de primeiro grau

Art. 52 Para solicitacdo de alteracdo estatutdria, a entidade sindical requerente deveré estar com o
cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES.

8§ 12 A solicitagdo deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagéo com descrigo de toda a categoria e base territorial representadas e pretendidas,
conforme o estatuto social, para assembleia geral de alteragéo estatutéria, publicado no DOU e em jornal de
circulagd@o na referida base, do qual conste o subscritor, que deverd atender ao seguinte:

a) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a entidade
com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades com base
interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicacéo;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulacdo na referida base ndo superior a cinco
dios; e

c) publicacdo em todas as Unidades da Federagéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em
cartério, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local de
realizacdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base
territorial pretendida, ndo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre outros;
e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as seguintes
referéncias: UG 380918; Gestdo 00001; Cédigo de recolhimento 68888-6; e nimero de referéncia
38091800001-3947.

§ 22 Na hipdtese de emancipagéo de municipio, a entidade sindical preexistente na drea emancipada
deverd solicitar a alteracéo estatutéria.

Subsecdo llI
Da fusdo de entidades sindicais de primeiro grau

Art. 62 Para solicitag@o de fuséo, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com cadastro ativo e
mandato da diretoria atualizado no CNES.

8§ 12 A solicitag@o deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocac@o conjunto dos sindicatos que participardo da fusGo com a descricdo das
respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo das entidades, publicado no DOU e em
jornal de circulag@o na base da entidade fundante, para assembleia geral de autorizacdo da fusdo, do qual
conste o subscritor, que deveré atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a entidade
com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual
ou nacional, contados a partir da Gltima publicagéo;

b) intervalo entre as publicacées no DOU e em jornal de circulagdo na referida base néo superior a cinco
dios; e
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c) publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em
cartério, acompanhada de lista de presenga, contendo a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local
de realizagdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - declarag@o da entidade, de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do estatuto,
contendo os nomes completos, o nimero de registro no CPF, em consonéncia com os dados informados no
CNES;

IV - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base
territorial correspondentes, néo sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre
outros; e

V - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacdes no DOU, com as seguintes
referéncias: UG 380918; Gestdao 00001; Cédigo de recolhimento 68888-6; e nimero de referéncia
38091800001-3947.

Subsecéo IV
Da incorporagdo de entidade de primeiro grau

Art. 72 Para solicitacdo de incorporacéo, as entidades sindicais requerentes deverdo estar com cadastro
ativo e mandato da diretoria atualizado no CNES.

§ 12 A solicitagdo de incorporacdo deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacdo conjunta dos sindicatos que participardo da incorporagdo com a descrigdo das
respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacéo das entidades, publicado no DOU e em
jornal de circulagéo na base da entidade incorporadora, para assembleia geral de autorizacdo da incorporagéo,
do qual conste o subscritor, que deverd atender ao seguinte:

a) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacéo da assembleia, para a entidade
com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de base interestadual
ou nacional, contados a partir da Gltima publicagdo;

b) intervalo entre as publicacées no DOU e em jornal de circulagédo na referida base néo superior a cinco
dios; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federacéo, quando se tratar de entidade com abrangéncia
nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada, registrada em
cartério, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local de
realizacdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva a categoria e a base
territorial correspondentes, né&o sendo aceitos termos genéricos, tais como "afins", "similares", "conexos", entre
outros; e

IV - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacées no DOU, com as seguintes
referéncias: UG 380918; Gestdo 00001; Cédigo de recolhimento 68888-6; e nimero de referéncia
38091800001-3947.

Secéo Il
Da solicitagdo de registro e de alteracdo estatutdria de entidade sindical de grau superior

Art. 82 As federagdes e as confederacbes deverdo organizar-se na forma dos arts. 534 e 535 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Pardgrafo Unico. As entidades de grau superior coordenar@o os interesses das entidades a elas filiadas.

Art. 92 A solicitacdo de registro sindical, por entidade sindical de grau superior, deverd ser acompanhada
dos seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral de
fundacdo da entidade de grau superior, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da
assembleia, do qual conste o CNPJ, a denominagéo das entidades fundantes e o subscritor;

Il - ota da assembleia geral registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovacdo da
fundagdo e a indicagdo das entidades fundadoras com os respectivos CNPJs, acompanhada de lista de presenga
contendo a finalidade da assembleia, a data, o horério e o local de realizagdo, os nomes completos, os nUmeros
de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;
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Il - declarag@o do representante legal da entidade de grau superior, de que os dirigentes foram
regularmente eleitos nos termos do estatuto, contendo os nomes completos, o nimero de registro no CPF, em
consondncia com os dados informados no CNES;

IV - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e

V - comprovante de pagamento da GRU, relativa ao custo das publicagdes no DOU, com as seguintes
referéncias: UG 380918; Gestdo 00001; Cédigo de recolhimento 68888-6; e nimero de referéncia
38091800001-3947.

Pardgrafo Unico. A entidade que pretenda participar da fundagéo de entidade de grau superior deveré
possuir cadastro ativo, diretoria atualizada e proceder & solicitacdo de atualizacdo de dados perenes - na
modalidade "filiagdo" no CNES.

Art. 10. A solicitagdo de alteracéo estatutdria, por entidade sindical de grau superior, deverd ser
acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacdo do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, com a
indicacdo do subscritor, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia,
contendo o objeto da alteracéo;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteracéo, registrada em cartério, acompanhada de lista
de presenca, na qual conste a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local de realizagdo, os nomes
completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;

lll - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartério; e IV - comprovante de
pagamento da GRU, relativa ao custo das publicacdes no DOU, com as seguintes referéncias: UG 380918;
Gestao 00001; Cédigo de recolhimento 68888-6; e nimero de referéncia 38091800001-3947.

Paragrafo Unico. A entidade de grau superior deverd estar com cadastro ativo e mandato da diretoria
atualizados no CNES.

CAPITULO IIl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Segéo |
Da andlise do processo

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Trabalho analisard as solicitagdes de que tratam os artigos 42 a 10, observando os seguintes
critérios:

| - regularidade da documentagéo;

Il - adequagdo da categoria pleiteada & definigdo prevista no art. 511 da CLT para as entidades de
primeiro grau;

lll - existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base
territorial coincidente com a do sindicato requerente;

IV - existéncia de nimero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos
arts. 534 e 535 da CLT; e

V - nos casos de fusd@o e incorporacdo, se a representacdo da entidade resultante corresponde & soma
da representacdo das entidades preexistentes.

Art. 12. Quando da verificag@o de que trata o inciso Ill do art. 11 for constatada a existéncia de conflito
parcial de representacdo, serd considerado regular o pedido para fins de publicagéo, salvo se a base territorial
requerida englobar o local da sede de sindicato representante da mesma categoria registrado no CNES.

Art. 13. Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteracdo estatutdria,
com coincidéncia total ou parcial de base territorial ou categoria, deve-se publicar o pedido respeitando a ordem
cronolégica, conforme data e hora do protocolo, caso ambos tenham protocolado a documentacéo completa.

Segéo Il
Da abertura do prazo para impugnagdo

Art. 14. Constatada a regularidade do processo, nos termos do art. 11, a Coordenagéo-Geral de Registro
Sindical da Subsecretaria de Relagées do Trabalho publicard no DOU a abertura do prazo para impugnagéo.

Pardgrafo Unico. As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos pedidos de alteracdo estatutdria para
reducdo da base territorial, fusdo, incorporagdo e pedidos de registro ou alteracdo de entidades de grau superior,
em relag@o aos quais incidem as disposi¢des dos incisos IV, V e VI do art. 21.

Secdo lll
Da impugnagdo
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Art. 15. Publicada a abertura do prazo para impugnacdo, a entidade sindical de mesmo grau que jé
possua ao menos a primeira publicacdo do processo pleiteado no DOU poderé fazé-la em até trinta dias, por
meio do portal de servigos do governo federal no endereco www.gov.br, anexando comprovante de pagamento
da GRU no valor de R$ 83,77 (oitenta e trés reais e setenta e sete centavos), relativa ao custo da publicagéo no
DOU, com as seguintes referéncias: UG 380918; Gestdo 00001; Cédigo de recolhimento 68888-6; e nimero
de referéncia 38091800001-3947.

§ 12 A entfidade impugnante que estiver com suas informacdes desatualizadas no CNES deveré
apresentar declaragéo nos termos do inciso Ill do art. 42.

8§ 22 As impugnagdes deverdo ser individuais e fazer referéncia a um Unico pedido.

Art. 16. Constatada a regularidade da impugnagéo e eventual sobreposicdo sindical, a Coordenacgéo-
Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho remeterd as partes envolvidas para o
procedimento de solucéo de conflitos.

Secéo IV
Da solugdo dos conflitos entre entidades sindicais impugnante e impugnada

Art. 17. A solucdo do conflito entre entidades sindicais poderéd resultar de autocomposicdo, mediacéo
ou arbitragem, cabendo a escolha aos interessados, observados os preceitos da Lei n2 13.140, de 26 de junho
de 2015, e da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996, no que couberem.

8§ 12 A entidade impugnada serd notificada, por meio do DOU, para apresentar o resultado da solucéo
do conflito no prazo de até noventa dias, sob pena de arquivamento do processo de solicitacdo de registro.

8§ 22 Havendo consenso entre as partes, o resultado da solucdo do conflito deverd ser juntado aos autos
do processo impugnado documento que informe, objetivamente, a representac@o de cada entidade envolvida.

8§ 32 Néo serd aceita como solu¢do do conflito a eventual alteragéo de representagdo que amplie a
categoria ou a base territorial requerida, objeto do litigio.

Segdo V
Do arquivamento da impugnagéo

Art. 18. As impugnacdes serGo arquivadas nas seguintes hipoteses:

| - inobservancia do art. 15;

I - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

Il - ndo coincidéncia de base territorial ou categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;

IV - perda do objeto da impugnacéo, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacéo;

VI - verificacdo de conflito preexistente ao objeto da alteracéo estatutdria; e

VIl - na hipétese de impugnacdo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada,
salvo por instrumento de procuracéo especifica.

Art. 19. O pedido de desisténcia da solicitagdo de impugnacéo somente serd acolhido se apresentado
em documento assinado pelo representante legal da entidade impugnante, com mandato vigente, e registrado
em cartério.

Secéo VI
Da suspenséo do processo

Art. 20. As solicitagdes previstas nos incisos |, II, lll e IV do art. 22 serdo suspensas nos seguintes casos:

| - durante o prazo previsto no § 12 do art. 17, quando se tratar de solicitacdo de registro sindical e
solicitagdo de alteragdo estatutdria; e

Il - por determinagéao judicial.

Segdo VI
Do deferimento e do arquivamento

Art. 21. O deferimento das solicitagdes previstas nos incisos |, Il, lll e IV do art. 22, serd efetuado pela
Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes do Trabalho nas seguintes situagdes:

| - decorrido o prazo de trinta dias, sem que tenham sido apresentadas impugnagdes;

Il - arquivamento das impugnacées;

Il - apés solucdo do conflito, nos termos do § 22 do art. 17;

IV - quando o objeto da alteragdo estatutdria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os requisitos
previstos no art. 52;

V - quando cumpridos os requisitos previstos nos arts. 62 e 72, nos casos de fus@o e de incorporacéo;

VI - quando cumpridos os requisitos previstos nos arts. 82 a 10, nos casos de entidades de grau superior;
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VIl - por determinacéo judicial.

8§ 12 O deferimento das solicitacées ficaré condicionado as entidades estarem com dados da diretoria
atualizados e terem comprovado o pagamento de GRU, relativo ao custo da publicagéo no DOU.

§ 292 Constatada a falta de atualizagéo do mandato da diretoria e do comprovante de pagamento da
GRU de que trata o parégrafo 12, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes do
Trabalho notificard a entidade para apresentar os documentos necessdrios, no prazo de quinze dias, a contar
do envio da correspondéncia eletrénica, sob pena de arquivamento do pedido, ressalvada a hipétese de
cumprimento por determinagéo judicial.

8§ 32 O deferimento do registro ou alteracdo estatutdria ficard condicionada a nova pesquisa de conflito,
visando a preservagdo da unicidade sindical.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho arquivard
as solicitagdes nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentacéo;

Il - n&o caracterizacdo da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 da CLT;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado na
CNES;

IV - quando a base territorial requerida englobar o municipio sede de sindicato com registro,
representante de idéntica categoria;

V - no caso de entidades de grau superior, quando forem descumpridos os requisitos previstos nos arts.
82a 10;

VI - falta de atualizacdo do mandato da diretoria ou da comprovacdo do pagamento da GRU, apés
transcorrido o prazo previsto no § 22 do art. 21;

VIl - a pedido da entidade sindical, subscrito por seu representante legal e devidamente registrado em
cartério;

VIl - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade;

IX - nos casos de fus@o e incorporacdo, se a representacdo da entidade resultante ndo corresponder &
soma da representagdo das entidades preexistentes;

X - esgotado o prazo previsto § 12 do art. 17 sem a resolucdo do conflito;

Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela
Administrac@o, apds regularmente notificado; e

XIl - por determinacéo judicial.

& 12 Na hipdtese do inciso VI deste artigo, seréo arquivados os processos anteriores ao UGltimo
protocolado.

§ 22 Identificada a existéncia de processos sem movimentacéo h& mais de um ano, por inércia do
interessado, a Coordenagéo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes do Trabalho procederé ao
arquivamento.

CAPITULO IV
DO REGISTRO NO SISTEMA DO CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES SINDICAIS - CNES E DA CERTIDAO
SINDICAL

Secéo |
Do registro e das anotagées no CNES

Art. 23. Apés o deferimento do registro, a Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de
Relacdes do Trabalho da Secretaria de Trabalho efetivard o cadastro ativo da entidade no CNES de acordo com
a representacdo deferida.

Art. 24. Quando o deferimento resultar na exclusdo de categoria ou de base territorial de entidade
sindical registrada, a modificacéo seré anotada no cadastro da entidade preexistente no CNES, para que conste,
de forma atualizada, a sua representacdo.

Segéo Il
Da Certidao Sindical

Art. 25. A certiddo sindical seré disponibilizada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, disponivel
no endereco eletrdnico do Ministério da Economia.

i CAPITULO V
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL

Secdo |
Da suspensdo do registro sindical
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Art. 26. O registro sindical serd suspenso:
| - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e
Il - por determinagéo judicial.

Secéo Il
Do cancelamento do registro sindical

Art. 27. O registro sindical serd cancelado nos seguintes casos:

| - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos
interessados o direito ao contraditério e a ampla defesa no prazo de dez dias, bem como observado o prazo
decadencial de cinco anos, conforme disposicdes contidas nos arts. 53 e 54 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade ou de terceiros, mediante apresentacdo de certiddo de dissolugéo do
cartério competente ou comprovante de inscrigdo no CNPJ com situag@o de baixada ou nula;

lll- na ocorréncia de fus@o ou incorporacéo, na forma dos arts. 62 e 72; e

IV - por determinagéo judicial.

i CAPITULO VI
DA ATUALIZAGAO DAS INFORMAGOES SINDICAIS NO CNES

Segéo |
Da Atualizagéo Sindical

Art. 28. A solicitacdo de atualizacdo sindical deverd ser feita por meio do portal de servicos do governo
federal no enderego www.gov.br.

Art. 29. Para efetuar a atualizagéo sindical, o interessado deverd apresentar os seguintes documentos:

| - declarag@o nos termos do inciso Il do art. 42 ou do inciso Ill do art. 92, conforme o caso;

Il - estatuto social, registrado em cartério, no qual conste a atual representagdo de seu registro ou de
alteracdo estatutéria deferido; e

Il - declaragéo de filiagdo & entidade de grau superior, se for o caso, registrada em cartério, assinada
pelo representante legal.

Art. 30. A solicitacdo de atualizacdo sindical ndo implica em alteragdo de representatividade e base
territorial do requerente.

Segéo Il
Da Atualizagdo de Dados Perenes

Art. 31. A solicitacdo de atualizacéo de dados perenes deverd ser feito por meio do portal de servicos
do governo federal no endereco www.gov.br.

Art. 32. A atualizacdo de dados perenes serd automética:

| - apds preenchidos os campos obrigatérios referentes aos membros dirigentes, dados eleitorais e
endereco, quando a atualizacdo se referir a dados de diretoria ou localizagéo; e

Il - apoés preenchidos os campos obrigatérios referentes a filiagdo ou desfiliagéo a entidade de grau
superior, quando a atualizagéo se referir a dados de filiagéo.

§ 12 Os diretores devem estar regularmente eleitos nos termos do estatuto da entidade.

8§ 22 Na hipétese tratada no inciso Il deste artigo, constatada a auséncia de correspondéncia entre a
entidade postulante e a entidade indicada na filiagéo, a solicitacdo seréd invalidada pela Coordenacdo-Geral de
Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes do Trabalho.

§ 32 A veracidade das informacdes a que se refere este artigo é de responsabilidade do declarante, o
qual responderd civil, penal e administrativamente em caso de declaracdo falsa, situagdo em que implicard na
anulacdo da validagado promovida.

Segéo lll
Atualizago da denominagéo

Art. 33. Para a solicitagdo de atualizagdo da denominagéo, a entidade deverd peticionar requerimento
eletrénico no SEI/ME e anexar estatuto atualizado registrado em cartério.

Pardgrafo Unico. A validacdo ficard condicionada & correspondéncia entre a denominagéo da entidade
e a categoria por ela representada, conforme o CNES.

CAPITULO VI



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO0/2020 - 12 DECENDIO - N2 1876

DO CODIGO SINDICAL

Art. 34. Deferido o registro sindical, a entidade poderd requerer junto & Subsecretaria de Relagdes do
Trabalho da Secretaria de Trabalho a geracdo do respectivo cédigo sindical.

Art. 35. Para solicitar a gerag@o do cédigo sindical, a entidade sindical deverd abrir na Caixa Econémica
Federal conta corrente em seu nome, intitulada de "Depdsitos da Arrecadagéo da Contribuicdo Sindical', de
acordo com o previsto no art. 588 da CLT.

§ 12 Efetivado o previsto no caput, a entidade sindical deverd proceder & solicitacdo de dados perenes
na modalidade de filiacdo, conforme o inciso Il do art. 32, inserindo os dados bancérios relativos & conta
corrente, bem como o responsével pela sua movimentagéo.

§ 22 Estando vdlidas as informagdes encaminhadas pela entidade sindical, a Coordenagéo-Geral de
Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes do Trabalho gerard o respectivo cédigo sindical.

Art. 36. O CNES gerard diariamente arquivo contendo os cdédigos sindicais, as alteracdes e
cancelamentos homologados, para envio & Caixa Econémica Federal por meio de canal de comunicacéo
especificamente criado para esse fim.

Art. 37.A entidade que estiver com mandato de diretoria vencido terd seu cédigo sindical suspenso até
a atualizacdo dos dados no sistema CNES.

Art. 38. A Subsecretaria de Relacdes do Trabalho atuard como érgéo gestor da administragdo do cédigo
sindical, por infermédio do Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Relacdes do Trabalho encaminharé informacées & Caixa Econémica
Federal para fins de apropriacéo de cadastramento, alteracéo e cancelamento do cédigo sindical da respectiva
entidade sindical em seus sistemas.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 39. Das decisdes administrativas caberd recurso em face de razées de legalidade e de mérito, no
prazo de dez dias, a contar da respectiva publicagdo.

§ 12 Competem ao Coordenador-Geral de Registro Sindical e ao Subsecretdrio de Relacdes do Trabalho,
em primeira e segunda instdncia administrativa, respectivamente, as decisées referentes aos processos a que se
referem a presente Portaria.

§ 22 O recurso serd dirigido ao Coordenador-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes
do Trabalho, o qual, se néo reconsiderar a deciséo no prazo de cinco dias, faré o juizo de admissibilidade e o
encaminhard ao Subsecretério de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Trabalho para deciséo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As andlises de solicitacdes serdo feitas de acordo com a ordem cronolégica de data e hora de
protocolo, obedecidas as seguintes disposi¢des no Sistema de Distribuicéo de Processos - SDP:

| - as solicitacdes de incorporacdo e de fusdo e os recursos administrativos serdo cadastradas em filas
distintas; e

Il - as solicitacdes de registro sindical e solicitacdes de alteracdo estatutéria serdo cadastradas em fila
Unica e diversa das que se refere o item anterior.

Pardgrafo Unico. Os processos das entidades de primeiro grau e de grau superior terdo filas de
distribuigéo distintas.

Art. 41. Os processos deverdo ser analisados no prazo méximo de um ano, contado da data de
recebimento da solicitagdo, ressalvados os prazos para a prdtica de atos a cargo do interessado e outros inerentes
ao processo, desde que devidamente justificados nos autos.

Pardgrafo Unico. As solicitacdes previstas nos arts. 28 a 33 deverédo ser analisados no prazo mdaximo de
sessenta dias.

Art. 42. A contagem dos prazos serd feita na forma prevista no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 43. As notificagdes previstas nesta Portaria serdo encaminhadas as entidades por meio do enderego
eletrdnico informado na solicitagé@o, sendo de sua exclusiva responsabilidade a consulta periédica, a fim de
verificar o seu recebimento.

Art. 44. A Coordenag@o-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho publicaré
no DOU as decisdes referentes & abertura de prazo para impugnagdo, arquivamento da impugnacdo,
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encaminhamento para a solugcdo de conflitos, suspensdo, deferimento, arquivamento, cancelamento e revisGo
de atos.

Art. 45. O pagamento das publicagdes serd efetuado por meio da GRU, sendo que o valor deve ser
calculado pelo Simulador no CNES, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Economia.

Pardgrafo Gnico. O valor da publicago terd como base o Sistema de Envio de Matérias - INcom, da
Imprensa Nacional, conforme as informacdes declaradas pelas entidades requerentes, composto pela razéo
social, denominagdo, categoria, base territorial e nGmero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

Art. 46. O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado,
que responderd nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Os procedimentos dispostos nesta Portaria alcangam os processos administrativos que se
encontram em trdmite na Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagées do Trabalho.

Art. 48. Ficam revogadas:

| - Portaria MTE n? 188, de 05 de julho de 2007;

Il - Portaria MTE n® 570, de 24 de abril de 2013;

[l - Portaria MTE n2 373, de 21 de marco de 2014;

IV - Portaria MTE n2 1.744, de 13 de novembro de 2014;

V- Portaria MTb n2 1.062, de 12 de setembro de 2016; e

VI - Portaria do Ministério da Justica e Seguranca Piblica - MJSP n2 501, de 30 de abril de 2019.

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL
(DOU, 27.07.2020)
BOLT8087---WIN/INTER

#LT8089#
VOLTAR

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS - PRORROGAGAO DE PRAZO -
DISPOSICOES

PORTARIA SEPRT N2 18.084, DE 29 DE JULHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia por meio da Portaria
SEPRT n° 18.084/2020 altera o prazo para comprovacdo & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
cumprimento de parémetros gerais relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Altera o prazo para comprovacdo & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do cumprimento de

parémetros gerais relativos aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e o art. 180 do Anexo | ao Decreto n? 9.745, de
08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art. 12 da Portaria ME n2 117, de 26 de margo de 2019, e tendo em vista
o disposto no caput e nos 8§ 12 a 52 do art. 92 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019,
nos incisos | e lll do art. 12 e nos arts. 22, 32 e 92 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, nos incisos I,
VI e XIV do art. 52 da Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2018,

RESOLVE:
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Art. 12 Fica prorrogado até 30 de setembro de 2020, exclusivamente para os fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso IV do art. 92 da Lei n29.717, de 27 de novembro
de 1998, o prazo para a comprovacdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho das medidas de que
tratam as alineas "a" e "b" do inciso | art. 12 da Portaria n2 SEPRT 1.348, de 3 de dezembro de 2019.

Art. 22 Ficam prorrogados por um ano os prazos de inicio de exigéncia de apresentacdo:

| - do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, de que trata o inciso VIl do art. 68 da Portaria
MF n2 464, de 19 de novembro de 2018, previstos no § 12 do art. 62 da Instrucdo Normativa SPREV n2 10, de
21 de dezembro de 2018; e

Il - do Relatério de Andlise das Hipdteses, de que trata o inciso VIII do art. 68 da Portaria MF n2 464, de
2018, previstos no art. 82 da Instrugéo Normativa SPREV n2 9, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 32 O prazo para encaminhamento dos documentos de que trata o inciso Il do art. 12 da Portaria n®
1.348, de 2019, fica mantido em 31 de julho de 2020.

Pardgrafo Unico. A implementag@o de novas medidas de equacionamento do deficit atuarial, decorrentes
dos resultados apurados na avaliag@o atuarial de 2020, indicados nos documentos de que trata o art. 68 da
Portaria MF n2 464, de 2018, deverd ser comprovada até o prazo previsto no art. 12 desta Portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

(DOU, 30.07.2020)

BOLT8089---WIN/INTER

#LT8085#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - CONSIGNAGAO DE DESCONTOS PARA PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS E
CARTAO DE CREDITO - PROCEDIMENTOS - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA INSS N2 107, DE 22 DE JULHO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social, por meio da Instruco Normativa INSS n2
107/2020 altera a Instruggo Normativa INSS n2 28/2008 que estabelece critérios e procedimentos
operacionais relativos & consignacéo de descontos para pagamento de empréstimos e cartéo de crédito,
contraidos nos beneficios da Previdéncia Social.

Altera a Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o que consta do Processo Administrativo n?
35014.074133/2020-08,

RESOLVE:

Art. 12 A InstrugGo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Didrio Oficial da
Unido - DOU n2 94, de 19 de maio de 2008, Segdo 1, pdgs. 102/104, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.12

§ 22 Durante o estado de calomidade puUblica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20
de marco de 2020, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, o desbloqueio referido no § 12 somente
poderd ser autorizado apds 30 (trinta) dias contados a partir da Data de Despacho do Beneficio - DDB,
por meio de servico eletrénico com acesso autenticado, para tratamento das autorizagdes emitidas em
meio fisico ou eletronico. (NR)
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§ 72 Durante o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de
2020, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, as instituigdes financeiras ou entidades fechadas ou
abertas de previdéncia complementar poderéo ofertar prazo de caréncia para o inicio do desconto da
primeira parcela no beneficio previdencidrio, para o pagamento de empréstimos nas modalidades
consignagdo e retengdo, desde que ndo:

| - exceda 90 (noventa) dias adicionais ao prazo previsto no art. 31; e

Il - seja computado no nimero mdaximo de parcelas a sem descontadas no beneficio para
liquidag@o do contrato observando o estabelecido no inciso | do art. 13." (NR)

Il - o limite méximo concedido no cartdo de crédito para o pagamento de despesas contraidas
com a finalidade de compras e saques é de 1,60 (um inteiro e sessenta centésimos) vez o valor da renda
mensal do beneficio previdencidrio;" (NR)

Art. 22 Esta InstrucGo Normativa entra em vigor dia 27 de julho de 2020.
LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 23.07.2020)

BOLT8085---WIN/INTER



