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#LT8584+#
VOLTAR

PRESCRIGAO - AUXILIO-ALIMENTAGAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N2 0010375-36.2020.5.03.0136

Recorrente: Rosana Rabelo de Paiva
Recorrida: Caixa Econdmica Federal
Relator: Anténio Gomes de Vasconcelos

EMENTA

PRESCRIGAO. AUXILIO-ALIMENTAGAO. A pretenséo relativa ao vale-alimentacéo sujeita-se & prescricdo
parcial, ainda que cogitada a alteracdo de sua natureza juridica no curso do contrato de trabalho, uma vez que
a lesdo é de trato sucessivo, ndo havendo que se falar em ato Unico patronal. A pretensé@o decorre de direito j&
infegrado ao patrimdnio juridico da autora, em consonéncia com artigo 458 da CLT e Sumula 294 do C. TST.
Nessa ordem de ideias, ndo hé prescricdo total na hipétese do ndo pagamento do auxilio-alimentacéo apds o
desligamento da obreira, evidenciando-se apenas a prescricdo quinquenal das parcelas vencidas nos cinco anos
que antecedem a propositura da agdo, em consondncia com artigo 11 da CLT e artigo 72, XXIX da CF. Recurso
provido.

RELATORIO

O Juizo da 362 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE/MG, pela r. sentenca de ID. 513fe41,
pronunciou a prescricdo quinquenal total da pretensé@o formulada.

A reclamante interpds recurso ordindrio (ID. 5ea89f8), insurgindo-se contra a prescricdo declarada pela
origem. Postula a concessdo dos beneficios da justica gratuita. Requer a exclusdo da condenagdo ao pagamento
de honorérios advocaticios sucumbenciais, requerendo, na eventualidade, a redugéo do valor arbitrado.

Preparo comprovado (ID. 96073a2).

Contrarrazées pela reclamada ao ID. 9bd3a81.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria Regional do Trabalho, consoante o art.129 do Regimento
Interno deste E. TRT.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

|. ADMISSIBILIDADE

A reclamante apresentou recurso ordindrio nos Id 5ea89f8 e 840a653.

Assim, em aplicagé@o do principio da unirrecorribilidade recursal, conhego do recurso ordindrio interposto
no Id 5ea89f8 (o primeiro interposto), deixando de conhecer daquele apresentado no Id 8400653 - segunda
manifesta¢@o aduzida.

Conforme tal principio, a autora somente pode apresentar uma pega processual contendo seu apelo.
Como apresentou duas, apenas uma delas serd admitida e conhecida, in casu, a primeira aviada.

Préprio e tempestivo, firmado por procurador regularmente constituido, e preenchidos os demais
pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso ordindrio interposto (Id 5ea89f8). Conheco também das
contrarrazdes, regularmente processadas.

MERITO

IIl. MERITO

II. 1. PRESCRICAO

A reclamante nédo se conforma com a prescricdo declarada pela origem.

Sustenta que a incontroversa supresséo do auxilio alimentacéo para os aposentados, em 1995, néo tem
efeitos juridicos na relacéo empregaticia que mantém com a ré, porquanto a parcela regularmente percebida
incorporou-se ao contrato de trabalho da autora. Aduz que a alteragdo contratual lesiva somente aplicar-se-ia
aos novos contratos de trabalho, ndo atingindo qualquer direito da autora, nos termos do artigo 468 da CLT e
da Stmula 51 do C. TST. Discorda, assim, do acolhimento da prescricdo quinquenal total relativamente ao
pagamento do auxilio-alimentacéo, afirmando que o interesse em receber a parcela, na condicéo de inativa,
somente se deu com desligamento, ocorrido em 27.07.2016.

Nessa ordem de ideias, alega que ndo hé prescricdo total, porquanto, no caso do auxilio alimentagéo,
cujo pagamento é mensal e sucessivo, a prescricdo é parcial, contando-se do vencimento de cada prestagdo
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sucessivamente. Afastada a prescricdo total acolhida e pronunciada apenas a prescricdo quinquenal parcial,
requer sejam julgados procedentes os pedidos constantes na exordial.

Ao exame.

A r. sentenga pronunciou a prescri¢do total do direito da autora sob os seguintes fundamentos, verbis:

"Prescricdo

De inicio, esclareco que ndo hd prescri¢éo bienal a ser pronunciada, uma vez que, considerando
a propositura da agéo em 15.06.2020, o contrato de trabalho terminou hé menos de dois anos do
ajuizamento da reclamagéo trabalhista.

Por outro lado, no que diz respeito & prescricGio quinquenal total, observo que a condicdo de
inatividade surgiu em 26.07.2016, sendo incontroverso que a extensdo do auxilio-alimentacdo para os
aposentados e pensionistas fora suprimida quando a autora tinha mera expectativa de direito, 14 nos
idos de fevereiro de 1995 (Cl DIRAR n2 21/95).

Como dito no capitulo anterior, ndo se trata de complementagéo de aposentadoria propriamente
dita, mas de beneficio assegurado aos inativos por regulamento empresarial, razéo pela qual ndo se
aplicam as Sumulas 326 e 327 do TST, mas sua SUumula 294, que consagra a prescricdo total de
pretensdes relacionadas & alteracdo lesiva de cldusula contratual.

Ressalto que o auxilio-alimentag@o ndo pode ser considerado como parcela prevista em lei, na
medida em que os arts. 457, § 22, e 458 da CLT ndo impdem o seu pagamento ao empregador, mas
apenas dispéem acerca de sua natureza juridica. O mesmo raciocinio se aplica & SUmula 241 do TST,
a qual sequer se caracteriza como lei, mas como mero verbete de jurisprudéncia.

Desse modo, por se tratar de condicdo benéfica decorrente direta e unicamente do contrato de
trabalho, suprimida por ato Unico do empregador, cabia ao interessado, nGo obstante a postergacdo de
seus efeitos préticos para a época da inatividade, questionar a licitude da alteragdo nos cinco anos
subsequentes.

Vale dizer, tratando-se de vantagem assegurada pelo empregador, a possivel violagdo do
direito, circunsténcia deflagradora do curso do prazo prescricional (art. 189 do CC), ocorre no curso do
contrato, e ndo somente com a jubilagdo, que apenas dé ensejo & sua concretizagéo prética.

Assim, pronuncio a prescri¢cdo quinquenal total da pretenséo inicial."

Conforme bem observado pela origem, os efeitos patrimoniais da pretensdo autoral sdo atingidos pela
prescricéo parcial (quinquenal), [& que a les@o se renova més a més, alcancando a pretenséo de pagamento da
verba e dos reflexos sobre as parcelas vencidas nos cinco anos que antecedem a propositura da agéo.

E incontroversa a supresséo da parcela controvertida em 1995, para os inativos. Também nédo hé
controvérsia quanto & percepcdo, pela autora, do auxilio alimentacdo desde o inicio do pacto laboral até passar
para a inatividade, em 26.07.2016.

Contudo, entendo que o ndo pagamento da verba auxilio-alimentacdo a cada més, a partir de
26.07.2016 (ID. 263e3bb - Pag. 2), é que faz gerar o direito da demandante (actio nata).

Isso porque a empregada teve sua pretenséo resistida com a recusa da ré em conceder a parcela apds
a aposentadoria, nascendo, a partir de entéo, o interesse de trazer & apreciacdo judicial a lesGo ou ameaca a
direito que entende ter.

A integracéo salarial da verba alimentagdo é assegurada pelo artigo 458 da CLT, bem como pela
Somula 294 do C. TST, verbis:

"SUM-294 PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO. Tratando-se de
agdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricéo é
total, exceto quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lei"

Nessa ordem de ideias, ndo hd prescricdo total na hipétese do ndo pagamento do auxilio-alimentagéo
apds o desligamento da reclamante, evidenciando-se apenas a prescricdo quinquenal & espécie. Vale dizer, a
prescricdo alcanga a pretensGo de pagamento das parcelas vencidas nos cinco anos que antecedem a
propositura da acdo, em consondncia com artigo 11 da CLT e artigo 72, XXIX da CF.

Registra-se que né&o se trata de complementacdo de proventos de aposentadoria a cargo da entidade de
previdéncia privada, mas de parcela devida aos empregados aposentados a ser quitada pela empregadora, néo
se aplicando & hipétese o disposto nas Simulas 326 e 327 do TST.

Ante todo o exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para ofastar a prescricdo total e
determinar o retorno dos autos & origem para o julgamento dos pedidos, como se entender de direito, a fim de
evitar supressdo de instdncia.

Prejudicada a andlise do tema de honordrios advocaticios, porque atrelados & sucumbéncia na
demanda, a ser novamente aferida quando da andlise do mérito propriamente dito.
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. 2. JUSTICA GRATUITA

Postula a autora a concessdo dos beneficios da justica gratuita, indeferidos pela origem.

Analiso.

O instituto da assisténcia judicidria visa possibilitar ao jurisdicionado a promocéo dos seus direitos, em
consonéncia com o principio de amplo e irrestrito acesso & Justica, preconizado nos incisos XXXV, LV e LXXIV do
art. 52 da CF. Portanto, ao meu ver, para que o trabalhador faga jus & justica gratuita, basta a declaragéo de
miserabilidade, desde que nédo infirmada por prova em contrdrio.

Observe-se que, de acordo com o art. 12 da Lei 7.115/83, em pleno vigor, " a declaragéo destinada a
fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando
firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei, presume-se verdadeira". No
mesmo sentido, o § 32 do art. 99 do CPC dispde: "Presume-se verdadeira a alegagdo de insuficiéncia deduzida
exclusivamente por pessoa natural'.

Néo se olvida das inovagdes inseridas na Consolidagéo das Leis do Trabalho pela Lei 13.467/17, que
conferiu nova redacdo ao art. 790 da CLT, em seus §832 e 4. Contudo, adota-se, aqui, a teoria da
heterointegracéo dos subsistemas processuais (civil e trabalhista), para eleger a regulamentagcdo mais adequada
a presente situacdo. Nestes termos, a norma mais adequada é a da legislagdo processual civil (art. 99, CPC) que
confere presuncdo de veracidade & declaragdo firmada por pessoa natural quanto & insuficiéncia de recursos,
para fins de concessé@o da gratuidade da justica. E néo apenas isso, condiciona o indeferimento do pedido de
justica gratuita & comprovacdo nos autos da auséncia dos pressupostos para a concessdo da benesse, devendo
o magistrado, antes de indeferir o pleito, facultar & parte requerente a comprovacéo de tais pressupostos.

A matéria tem, pois, tratamento mais benéfico ao hipossuficiente na seara processual civil, o que mais
se coaduna com o principio constitucional do acesso & justica. Néo se pode privilegiar o demandante civel em
detrimento do demandante empregado que, com muito mais razéo, via de regra, é hipossuficiente e necessita
do beneficio.

Dessarte, para que seja deferida a justica gratuita, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econémica do
postulante, nos termos do art. 790, 8§32, CLT, art. 99, "caput", §32, CPC/2015 e Stmula 463 do C. TST, o que
restou observado pela autora, consoante a declaragdo de ID. 807¢192.

Dou, pois, provimento ao recurso da autora para conceder-lhe os beneficios da justica gratuita.

Conclusédo do recurso

Pelos fundamentos acima, ndo conhego do recurso ordinério de Id 8400653 e conhego do recurso
ordindrio interposto pela reclamante no Id 5ea89f8, atendidos os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade. No mérito, dou-lhe provimento para afastar a prescricéo total e determinar o retorno dos autos
d origem para o julgamento dos pedidos, como se entender de direito, a fim de evitar supresséo de instdncia.
Concedo & reclamante os beneficios da justica gratuita. Faculta-se & autora requerer a restituicdo das custas
junto & autoridade arrecadadora competente.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, ndo conheceu do
recurso ordindrio de Id 840a653; conheceu do recurso ordindrio interposto pela reclamante no Id 5ea89f8; no
mérito, por maioria de votos, deu-lhe provimento para afastar a prescricdo total e determinar o retorno dos autos
& origem para o julgamento dos pedidos, como se entender de direito, a fim de evitar supresséo de instdncia;
concedeu & reclamante os beneficios da Justica gratuita; facultou & autora requerer a restituicdo das custas junto
d autoridade arrecadadora competente.; vencido o Exmo. Juiz Convocado Mauro Cesar Silva, quanto &
concessdo da Justiga Gratuita & obreira.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos (Relator),
Juizes Convocados Mauro Cesar Silva (Vaga do Exmo. Desembargador Luiz Anténio de Paula lennaco) e Vicente
de Paula Maciel Junior (substituindo a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro).

Presidiu a Sessd@o de Julgamento o Exmo. Desembargador Marco Anténio Paulinelli de Carvalho.

Presente o Ministério Piblico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana Nacur Lorentz.

Sustentag@o Oral: Dr. Evandro Braz de Araujo Jinior, pela Reclamante.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

ANTONIO GOMES DE VASCONCELOS
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 01.10.2020)
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BOLT8584---WIN/INTER

#LT8598#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - FALECIMENTO DO EMPREGADO - TITULARES DOS DIREITOS NAO
RECEBIDOS EM VIDA - PERGUNTAS E RESPOSTAS

DUVIDA QUE PAIRA SEMPRE SOBRE OS EMPREGADORES E OS FAMILIARES DO FALECIDO.
Essa situacdo sempre é colocada para nés da consultoria preventiva

1 - Com o falecimento do empregado, como fica o contrato de trabalho?

Resp. - O falecimento do empregado constitui um dos meios de extingdo do contrato individual de
trabalho, extinguindo automaticamente o contrato.

Para determinar o cdlculo das verbas rescisérias considera-se a resciséo do contrato de trabalho como
um pedido de demisséo, sem a figura do aviso prévio.

2- A quem de direito deve ser pago os valores néo recebidos em vida pelo falecido?

Resp. Os valores ndo recebidos em vida pelo empregado falecido serdo pagos em quotas iguais aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, no caso a pensdo por morte, tendo como critério bdsico
a condicdo familiar e econdmica ou, ndo existindo dependentes, aos sucessores previstos na lei civil, indicados
em alvard judicial, independentemente de inventério ou arrolamento.

3 - Quais sdo os direitos trabalhistas?

Resp. - Os direitos trabalhistas garantidos aos dependentes do falecido ou seus sucessores séo: saldo de
saldrio, adicionais, férias vencidas e/ou proporcionais, décimo terceiro saldrio proporcionais e/ou integrais, FGTS
e outros, se houver.

4 - Quando pagar as verbas rescisérias?

Resp. - O pagamento das verbas rescisérias do empregado falecido deve ser feito para seus dependentes
habilitados ou sucessores no prazo méximo de 10 (dez) dias contados da data de desligamento ou da data da
entrega do documento de habilitacdo ou do alvard judicial.

5 - Existem outros valores de Direito?
Resp. - De acordo com o art. 12 do Decreto n? 85.845/1981, os dependentes ou sucessores, além das
verbas rescisérias, tém direito aos seguintes valores:

» quaisquer valores devidos, em razdo de cargo ou emprego, pela Unido, Estado, Distrito Federal,
Territérios, Municipios e suas autarquias, aos respectivos servidores;

» saldos das contas individuais do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e do Fundo de Participacdo
PIS ou Pasep;

> restituicdes relativas ao imposto sobre a renda e demais tributos recolhidos por pessoas fisicas;

» saldos de contas bancérias, saldos de cadernetas de poupanca e saldos de contas de Fundos de
Investimento, seguros e outros bens sujeitos a inventdrio.

6 - Os dependentes poderdo deixar de receber a pensdo por morte?
Resp. - Afirmativo, pela perda da qualidade para:

» o cdnjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

» a companheira ou companheiro, pela cessacdo da uniGo estdvel com o segurado ou segurada,
enquanto néo lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

» ofilho e o irmé&o, de qualquer condicdo, ao completarem 21 anos de idade ou pela emancipacdo, salvo
se invdlidos.

7 - E quanto ao valor do FGTS?
Resp. - O valor referente ao FGTS serd rateado em partes iguais aos dependentes.
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Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, in verbis:

“Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderd ser movimentada nas seguintes
situagoes:

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse fim
habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concesséo de pensdes por
morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvaré judicial, expedido a requerimento do interessado, independente
de inventdrio ou arrolamento”;

Aos maiores de 18 anos seréo efetuados os pagamentos normalmente.

Aos menores de 18 anos, as quotas serdo depositadas em Caderneta de Poupanca, que renderd juros
e correco monetdria, somente poderé ser movimentada quando os menores completarem 18 anos, salvo
autorizacéo judicial para aquisigdo de imével destinado & residéncia do menor e sua familia, ou para o dispéndio
necessdrio & subsisténcia e educacdo do menor.

8 - Ha possibilidade de receber Seguro-desemprego?

Resp. - Seréo pagas aos dependentes habilitados ou sucessores declarados em alvard judicial, as
parcelas do seguro-desemprego vencidas até a data do ébito, nos termos dos art. 12 da Resolucgo CODEFAT
n2 665, de 26.05.2011, in verbis:

“Art. 12. O art. 82 da Resolugdo n2 253, de 4 de outubro de 2000, o art. 11 da Resolugéo n2
467, de 21 de dezembro de 2005 e o art. 82 da Resolugéo n? 657, de 16 de dezembro de 2010, passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

"O beneficio Seguro-Desemprego é direito pessoal e intransferivel, nos termos da Lei n®
7.998/1990, e serd pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de morte do segurado, auséncia,
moléstia contagiosa e beneficidrio preso, observadas as seguintes condigdes:

| - morte do segurado, quando seréo pagas parcelas vencidas até a data do bbito, aos
sucessores, mediante apresentacdo de Alvaré Judicial; (...)."”

9 - Quais os procedimentos do empregador quando o empregado falece por acidente do trabalho?

Resp. - O acidente de trabalho deverd ser comunicado ao INSS por meio da Comunicagéo de Acidente
de Trabalho - CAT, imediatamente, sob pena de multa aplicada e cobrada na forma do art. 286 do Decreto
3.048/99, Para o preenchimento do formuldrio da CAT no eSocial, deve-se recorrer ao evento S-2210 -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

Fonte: Lei n25.452/1943, Lei n2 6.858/1980, Decreto n® 85.845/1981, Lei n2 8.036/1990, Decreto n2
3.048/1999, Resolucio CODEFAT n? 665/2011, Decreto n® 8.373/2014.

(Consultora: Lélida Maria da Silva)

BOLT8598---WIN/INTER
#LT8596#
VOLTAR

INSPEGAO DO TRABALHO - POLITICAS PUBLICAS E RELAGOES DE TRABALHO - DISCRIMINAGAO -
ESCRAVIDAO - ALTERAGOES

PORTARIA MTP N2 1.255, DE 27 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n? 1.255/2022, altera a
Portaria MTP n? 671/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), que regulamenta disposicdes relativas & legislagao
trabalhista, & inspecdo do trabalho, as politicas pdblicas e as relagdes de trabalho.

Dentre as alteragdes, destacam-se:

- o empregador anotara na CTPS até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados do
desligamento, com a alteragdo da nédo informagdo do motivo de desligamento.
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- os modelos de instrumentos contratuais para contratacdo de musicos profissionais, artistas e técnicos
de espetéculos de diversées, denominados contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado,
conforme modelo disponivel no portal gov.br e a nota contratual para substituicdo ou para prestacdo de
servico eventual conforme modelo disponivel no portal gov.br.

- todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte de Dados,
conforme especificagdes disponiveis no portal gov.br.

- o programa de tratamento de registro de ponto deve gerar o Arquivo eletrénico de jornada, conforme
o portal gov.br e o relatério Espelho de Ponto eletrénico.

- o arquivo eletrénico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter o formato
Portable Document Format - PDF, com a assinatura no padrdo PAJES (PDF Advanced Electronic Signature).

- o sistema alternativo eletrénico de controle de jornada autorizado por acordo ou convencéo coletiva
de trabalho, firmado sob a vigéncia da Portaria MTE n2 373/2011 *(V. Bol. 1.538 - LT - pdg. 77), nGo seréo
exigidos o arquivo eletrdnico e o relatério Espelho de Ponto Eletrénico.

Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificacdes - QBQ, conjunto de informacdes que descreve o
preparo necessdrio ao trabalhador para o desempenho de cada ocupacdo descrita na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes. A presente Portaria traz quais sGo os objetivos do Quadro Brasileiro de
Qualificagdes, os niveis de qualificagdo e suas caracteristicas.

Toda ocupacéo descrita na CBO ¢é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagdes
e o mesmo serd disponibilizado no portal gov.br.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria n2 671, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta disposicoes relativas & legislagdo

trabalhista, & inspecdo do trabalho, as politicas pblicas e as relagdes de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
87, caput, pardgrafo Unico, inciso Il da Constituigéo,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n? 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando acarretar
extincdo do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 62 do art. 14, com a indicacdo da respectiva

data, e se houver aviso prévio indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.
............................................................... " (NR)

B R

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme modelo disponivel
no portal gov.br; e

Il - nota contratual para substituicdo ou para prestacdo de servico caracteristicamente eventual
de musicos, artistas e técnicos de espetdculos de diversées, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

"Art. 45. O contrato de trabalho e a nota contratual deverdo ser devidamente preenchidos na
forma dos incisos | e Il do art. 44, conforme o caso, e constituirdo documento comprobatério de
rendimentos do musico, artista ou técnico em espetdculos de diversdes contratado." (NR)

"Art. 74. O sistema de registro eletrénico de ponto deve registrar fielmente as marcagdes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:
............................................................... " (NR)

"Art. 81. Todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte
de Dados, conforme especificacdes disponiveis no portal gov.br." (NR)

"Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de
registro eletrénico de ponto utilizado, deve gerar:

| - o Arquivo Eletrénico de Jornada, conforme especificacdes disponiveis no portal gov.br; e

Il - o relatério Espelho de Ponto Eletrénico, conforme art. 84." (NR)

AR B8
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§ 12 As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-P para o Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador emitido em arquivo eletrdnico devem ser no padrdo PAdES (PDF Advanced Electronic
Signature).

§ 22 As assinaturas eletrdnicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro
de ponto para o Arquivo Fonte de Dados e o Arquivo Eletrénico de Jornada devem ser no padréo CAdES
(CMS Advanced Electronic Signature) e devem ser armazenadas em um arquivo no formato p7s
destacado (detached).

At 89, e

§ 12 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo e
especificacdes disponiveis no portal gov.br.

§ 32 O arquivo eletrdnico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter
o formato Portable Document Format - PDF, com assinatura no padrdo PAJES (PDF Advanced Electronic
Signature), e 0 empregador deverd manté-lo para apresentacéo & Inspecdo do Trabalho.

| - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posicdo do campo e o PIS completo
nas préximas onze posi¢des ou informar o PIS completo nas onze primeiras posi¢des e preencher com
espago na Ultima posicdo;

CATE. D7 e
Parégrafo Unico. No caso de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada autorizado
por acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, firmado sob a vigéncia da Portaria MTE n® 373, de 25

de fevereiro de 2011, néo serdo exigidos o arquivo eletrénico e o relatério especificados no art. 83."
(NR)

"Art. 97-A. O prazo definido no art. 97 também se aplica aos fabricantes ou desenvolvedores de
REP-A, especificamente para a geracdo do Arquivo Fonte de Dados."

CARE TOA. oo,

VI - instrumento de cooperacdo para disponibilizagdo de dados — ajuste realizado por meio de
acordo de cooperacdo técnica ou acordo de cooperacdo a ser celebrado entre solicitante de dados e
Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas atribuicdes, com vias de formalizar o acesso aos
dados pessoais, conforme modelos disponiveis no portal gov.br.

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal gov.br, que abranja os elementos
a seguir:

V - na hipétese de o solicitante ser organizagdo da sociedade civil, regida pela Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, a solicitacdo também deverd ser acompanhada:

a) dos documentos previstos no art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014; e

b) da declaragé@o que ateste que:

1. a entidade se enquadra na definicdo de organizacéo da sociedade civil, nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014;

2. a entidade é regida por normas de organizag@o interna cujos objetivos s@o voltados &
promocdo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social, nos termos do disposto no inciso |
do art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014; e

3. a solicitacdo ndo se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40 da Lei n®
13.019, de 2014.

Il - anélise quanto & materialidade do instrumento de cooperagéo e quanto & sua conformidade
com esta Portaria.
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§ 42 Para efeitos da alinea "a" do inciso V do caput, o solicitante apresentard cépia do estatuto
social e de eventuais alteragdes estatutdrias, devidamente registrados, ndo substituiveis por certidéo de
existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil." (NR)

"Art. 169. Para formalizagé@o de instrumento de cooperagéo de que trata o inciso VI do art. 164,
o representante legal da instituiggo deverd assinar Termo de Compromisso e Manutengéo de Sigilo,
conforme modelo disponivel no portal gov.br." (NR)

"Art. 173. O gestor de dados disponibilizard ao usuério de dados o arquivo contendo as
informagdes solicitadas, de acordo com o formato e o leiaute acordado entre os participes, mediante
entrega de Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo assinado pelo usudrio de dados, conforme
modelo disponivel em portal gov.br." (NR)

"Art. 178-A. O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, & disponibilizacéo e & utilizagao
de dados pessoais por organizagdes internacionais que tenham memorando de entendimento ou
instrumento congénere vigente que objetive a cooperagéo entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia
e o organismo internacional.

Pardgrafo UOnico. Serdo indeferidas solicitagdes de dados formuladas por entidades ou
organizagdes internacionais que ndo que tenham em vigéncia memorando de entendimento ou
instrumento congénere, nos termos do caput.

Art. 178-B. A disponibilizagéo e a utilizagdo dos dados pessoais de que tratam este Capitulo por
universidades ou institutos de pesquisas internacionais deverd ser precedida de parceria ou de
instrumento congénere, celebrada com universidade ou instituigdo de pesquisa nacional que assuma as
responsabilidades e obrigacdes previstas neste Capitulo."

"Secéo VIlI
Do Quadro Brasileiro de Qualificacées

Art. 184-A. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ, conjunto de informacdes
que descreve o preparo necessério ao trabalhador para o desempenho de cada ocupagdo descrita na
Classificagd@o Brasileira de Ocupagdes.

§ 12 Sao objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificacées:

| - definir o nivel de qualificacdo compativel com cada ocupacdo da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes;

[l - garantir a transparéncia da associacdo entre qualificacdes e ocupacdes, a fim de possibilitar
a identificacdo e a comparabilidade das diferentes formas de educacdo e formacéo e de sua adequacdo
ao mercado de trabalho;

[l - possibilitar aos trabalhadores a identificacéo de diferentes ocupacées adequadas as suas
qualificacdes;

IV - possibilitar aos empregadores a identificagéo da qualificacdo necessdria aos trabalhadores
para preenchimento das vagas de trabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de
qualificagéo;

VI - subsidiar a andlise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos no
Catélogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

VIl - subsidiar a andlise de programas de qualificagcGo profissional a serem ofertados por
instituicdes de educacdo profissional; e

VIII - viabilizar o intercdmbio de informacdes e de experiéncias entre sistemas de qualificacdo
profissional do Brasil e de outros paises.

8§ 22 O Quadro Brasileiro de Qualificacées serve de referéncia para as politicas publicas e as
demais agdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para:

| - priorizagdo das ocupagdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;

Il - identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediacéo
de méo de obra; e

[l - adequagéo das politicas de qualificacdo profissional, inclusive aprendizagem profissional.

Art. 184-B. Para fins do disposto nesta Secéo, considera-se:

| - conhecimento: conjunto de informagdes, fatos, teorias, préticas e principios necessdrios para
o exercicio de uma ocupacdo;

Il - habilidade: capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos para
concluir tarefas e solucionar problemas, podendo ser cognitiva, prdtica, fisica, psicomotora e sensorial;

[ll - atitude: capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis de
complexidade, com diferentes graus de autonomia e responsabilidade;
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IV - competéncia: caracterizagdo de uma ocupacdo a partir da necessidade de conhecimentos,
habilidades, e atitudes necessdrias ¢ sua execugéo; e

V - qualificacdo: resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos, habilidades
e atitudes, para o desempenho de atividades ou funcdes tipicas de uma ocupagéo.

Parégrafo Unico. A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes demandadas
ao exercicio de determinada ocupacdo, enquanto a qualificagdo se refere aos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos diferentes processos de aprendizagem e
qualificagé@o profissional.

Art. 184-C. O Quadro Brasileiro de Qualificagdes é organizado em oito niveis de qualificagdo,
caracterizados pela descricGo das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem
crescente de complexidade e profundidade das competéncias necessdrias ao desempenho das
ocupacdes contidas em cada nivel.

8§ 12 A caracterizagdo de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualificacées é dada por:

| - nivel 1: capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefas simples,
que requerem habilidades bdsicas e que sdo executadas sob supervisdo direta;

Il - nivel 2: capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnolégicos bdsicos e
habilidades de profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas simples e correntes, sob
supervisd@o de rotina, com autonomia e responsabilidade limitadas;

[l - nivel 3: capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnolégicos e
habilidades para executar tarefas e resolver problemas de complexidade intermedidria, sob supervisdo
geral;

IV - nivel 4: capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnicos,
habilidades e principios de gestdo para resolver problemas especificos, gerenciar atividades e
supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

V - nivel 5: capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e teéricos,
além de habilidades para conceber solugdes criativas aos problemas especificos, gerenciar agdes e
avaliar resultados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6: capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma drea, com
compreensdo critica de teorias e principios, além de habilidades para conceber solucdes criativas e
inovadoras na resolucéo de problemas complexos, gerenciar agdes ou projetos, avaliar e propor
desenvolvimento profissional de terceiros;

VIl - nivel 7: capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguarda,
além de habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolucéo de problemas complexos e
imprevisiveis ligados & investigac@o e & inovacdo, assim como gerenciar e transformar contextos de
trabalhos complexos, com novas abordagens estratégicas; e

VIII - nivel 8: capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma drea e na
interligac@o entre dreas, além de habilidades complexas e altamente especializadas, para alargar
fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na resolucéo de problemas criticos e solucdes
prdéticas.

§ 22 Toda ocupagdo descrita na CBO é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de
Qualificagées.

§ 32 A associagdo das ocupacdes aos niveis do Quadro Brasileiro de Qualificagdes é
estabelecida a partir da andlise das competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas
ocupacdes e é independente de curriculos, cursos ou regulagdes especificas.

Art. 184-D. A atualizacdo do Quadro Brasileiro de Qualificacdes serd feita anualmente, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria, e seguird metodologia a ser definida pela Subsecretaria de
Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184-E. O Quadro Brasileiro de Qualificagdes serd disponibilizado no portal gov.br."

CAM. 235,

| - edital de convocacdo da assembleia geral de fundagéo ou ratificag@o de fundacdo publicado
no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na base territorial pretendida, que conterd:

Pardgrafo Unico. As exigéncias previstas na alinea "e" do inciso | poderéo ser supridas pela
publicagdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional." (NR)

At 236,



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2022 - 12 DECENDIO - N2 1942

| - edital de convocacdo com descrigdo de toda a categoria e base territorial representadas e
pretendidas, conforme o estatuto social, para assembleia geral de alteracdo estatutdria, publicado no
DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na referida base territorial do qual conste o
subscritor, que deverd atender ao seguinte:

§ 32 As exigéncias previstas na alinea "c¢" do inciso | do § 12 poderdo ser supridas pela publicagéo
em jornal cuja tiragem sejo comprovadamente de abrangéncia nacional." (NR)

CAME 237 e e

§ 12 A solicitacdo deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagao conjunto dos sindicatos que participardo da fusGo com a descri¢do das
respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representagdo das entidades, publicado no DOU
e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na base territorial resultante da fuséo, para assembleia
geral de autorizagdo da fusd@o, do qual conste o subscritor, que deverd atender ao seguinte:

a) publicacdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de
base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicagéo;

b) intervalo entre as publicagdes no DOU e em jornal de circulagé@o na referida base néo superior
a cinco dias; e

c) publicacgo em todas as unidades da Federagdo, quando se tratar de entidade com
abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada,
registrada em cartério, acompanhada de lista de presenga, contendo a finalidade da assembleia, a data,
o hordrio e o local de realizagé@o, os nomes completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria
e a base territorial correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos",
entre outros.

8§ 22 As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 12 poderdo ser supridas pela publicacéo
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 32 A representacdo da entidade resultante da fusdo néo poderd exceder & soma da
representacdo das entidades preexistentes." (NR)

Art. 238, e

8§ 12 A solicitagd@o deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocac@o conjunta dos sindicatos que participardo da incorporacéo com a
descricéo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representagdo das entidades,
publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na base territorial resultante da
incorporagéo, para assembleia geral de autorizagdo da incorporacéo, do qual conste o subscritor, que
deverd atender ao seguinte:

a) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de
base interestadual ou nacional, contados a partir da Gltima publicagéo;

b) intervalo entre as publicacdes no DOU e em jornal de circulagdo na referida base néo superior
a cinco dias; e

c) publicacgo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com
abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada,
registrada em cartério, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data,
o hordério e o local de realizacdo, os nomes completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria
e a base territorial correspondentes, ndo aceitos termos genéricos, como "afins", "similares", "conexos",
entre outros.

8§ 22 As exigéncias previstas na alinea "c¢" do inciso | do § 12 poderéo ser supridas pela publicacgo
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2022 - 12 DECENDIO - N2 1942

§ 32 A representac@o da entidade incorporadora ndo poderd exceder a soma da representacéo
das entidades preexistentes." (NR)

Il - ata da assembleia geral registrada em cartério, devendo constar expressamente a aprovacdo
da fundagéo e a indicag@o das entidades fundadoras com os respectivos CNPJ, acompanhada de lista
de presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horério e o local de realizacdo, os nomes
completos, os nimeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartério.

.............................................................. " (NR)

CAME 24T e

| - edital de convocagdo que abranja o conselho de representantes da entidade sindical, bem
como o representante legal da entidade que passard a ser por ela coordenada, com a indicagdo do
subscritor, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, contendo
o objeto da alteracéo;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteracéo, registrada em cartério, acompanhada
de lista de presenga, na qual conste a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local de realizacéo,
os nomes completos, os nUmeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

[l - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartério.

V - nos casos de fusd@o e incorporacdo, que a representacdo da entidade resultante ndo exceda
& soma da representagdo das entidades preexistentes.

§ 12 Verificada irregularidade ou insuficiéncia nos documentos apresentados, a Coordenacéo-
Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia notificard a entidade solicitante para saneamento, no prazo improrrogdvel de dez dias,
contados do recebimento da notificacdo.

§ 22 Ndo serd passivel de saneamento irregularidades ou insuficiéncia de documentos que
impliquem na publicacé@o de novos editais de convocacéo." (NR)

"Art. 246. Publicada a abertura do prazo para impugnacéo, a entidade sindical de mesmo grau
que |& possua ao menos a primeira publicacéo do processo pleiteado no DOU poderé fazé-la em até
trinta dias, por meio do portal gov.br.

8§ 22 Na hipétese de acordo entre as partes, constard na ata, objetivamente:

| - a representacdo de cada entidade envolvida resultante do acordo; e

Il - o prazo para apresentagdo, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos estatutos que
contenham os elementos identificadores da nova representagéo.

8§ 32 Na hipétese de o cartério néo liberar, comprovadamente, o novo estatuto social em tempo
hdbil para peticionamento no SEl, a entidade poderd solicitar a abertura de um novo prazo, juntando
comprovante que justifique a impossibilidade de atendimento ao prazo inicial." (NR)

CAM. 249, e

VI - verificagdo de conflito preexistente ao objeto da alteracdo estatutéria;

VIl - impugnagéo apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por
instrumento de procuracéo especifica; e

VIII - impugnacéo apresentada por entidade com representagdo genérica, em face de solicitagdo
de registro ou de alteragdo estatutéria pleiteada por entidade com representagdo de categoria
diferenciada, nos termos do § 32 do art. 511 do Decreto-Lei n5.452, de 1943 - CLT." (NR)



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA JUNHO/2022 - 12 DECENDIO - N2 1942

"ATE. 252 e

Parégrafo Unico. Apés o deferimento do registro, caberd & entidade manter atualizados os dados
perenes, na modalidade de diretoria, nos termos do art. 263.

Art. 253

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentag@o ndo passiveis de saneamento ou auséncia
de saneamento no prazo legal, nos termos do § 12 do art. 242.

IX - nos casos de fusGo e incorporag@o, se a representacdo da entidade resultante exceder a
soma da representagdo das entidades preexistentes;

8§ 12 No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, o interessado
poderd substituir o estatuto social previsto no inciso | do caput por cédpia da respectiva carta.

§ 22 Toda alteracdo estatutdria das entidades mencionadas neste artigo que envolva mudanca
na categoria ou na base territorial deverd seguir o rito previsto no art. 236." (NR)

AL 2720 e
| - codpia da carta sindical; e
I - estatuto social registrado em cartério, em consondncia com a carta sindical." (NR)

"AIE 2731 e

Pardgrafo Unico. Para fins de observéncia da unicidade sindical, serd verificada, no CNES, a
existéncia de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta
sindical." (NR)

Art. 22 O Anexo VIl da Portaria n2 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |.
Art. 32 O Anexo IX da Portaria n2 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo |l
Art. 42 Revogam-se as seguintes disposicées da Portaria n2 671, de 2021:

| - pardgrafo Unico do art. 83;

Il - incisos | e Il do caput do art. 173;

Il - inciso IV do caput do art. 235;

IV - inciso IV do § 12 do art. 236;

V - pardgrafo Unico do art. 237;

VI - paragrafo Unico do art. 238;

VIl - inciso IV do caput do art. 240;

VIl - inciso IV caput do art. 241;

IX-8§12e § 22 do art. 252;

X - inciso VI do caput do art. 253;

Xl - art. 268;

XlI - inciso Il do caput do art. 272;

XIll - § 22 do art. 273;

XIV - art. 283; e

XV - Anexos II, lll, V, VI, VII, X, XI, XII, XlIl e XIV.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO | - Novo Anexo VIl da Portaria n® 671, de 2021
ANEXO VIl REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C
O REP-C deve apresentar os seguintes requisitos:
1. Relégio interno de tempo real (Real Time Clock - RTC) com precisdo minima de 5 (cinco) partes por

milhdo (ppm) e que permita operacdes de ajuste, com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo
minimo de 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) horas na auséncia de energia elétrica de alimentagdo.
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2. Mostrador néo-analégico do RTC, contendo hora, minutos e segundos, com as seguintes
caracteristicas:

2.1. densidade horizontal méxima deve ser de 2 (dois) caracteres por centimetro; e

2.2. o caractere ndo pode ter altura inferior a 8 (oito) mm.

3. Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento,
gue permita impressdes com durabilidade minima de 5 (cinco) anos.

4. Meio de armazenamento permanente, denominado Meméria de Registro de Ponto - MRP, com
capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, onde os dados armazenados nédo
possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente. As seguintes operacdes devem ser gravadas de
forma permanente na MRP:

4.1. marcacdo de ponto, armazenando ndmero do CPF, data e hora da marcagéo;

4.2. inclusdo ou alteragdo das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e
responsdvel pela inclusdo ou alteragdo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagdo do
empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestacdo do servico;

4.3. ajuste do RTC, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada
e hora ajustada, além de identificacdo do responsével pelo ajuste do RTC;

4.4. inser¢do, alteracéo e exclus@o de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da
operagdo, tipo de operacdo, nUmero do CPF, nome do empregado e demais dados necessdrios & identificacdo
do trabalhador pelo REP, além de identificacéo do responsével pela operagao; e

4.5. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cédigos.

OBS: Cada registro gravado na MRP deve conter NUmero Sequencial de Registro - NSR, consistindo em
numeragdo sequencial em incrementos unitdrios, iniciando-se em 1 na primeira operacéo do REP.

5. Meio de armazenamento, denominado Meméria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os
dados necessdrios & operagdo do REP. Os seguintes dados devem ser gravados na MT:

5.1. do empregador: tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificador do empregador;
CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razéo social ou nome; e local da prestacdo do servico; e

5.2. dos empregados que utilizam o REP: nome, CPF e demais dados necessdrios & identificagdo do
empregado pelo equipamento.

6. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP, em conformidade
com o art. 81 desta Portaria.

7. Emitir a Relagdo Instantdnea de Marcacdes - RIM, contendo a relacdo de todas as marcacdes efetuadas
pelos trabalhadores na Gltimas 24 (vinte e quatro) horas, disponivel no local da prestacdo do servico para pronta
extracdo na forma impressa ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

8. A impressdo da RIM deve ter prioridade frente & atividade de marcacdo de ponto, com velocidade
minima de 480 (quatrocentas e oitenta) marcacdes de ponto em um tempo de 10 (dez) minutos, contendo as
seguintes informagdes:

8.1. cabecalho com identificador (CNPJ/CPF); CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razéo social ou nome do
empregador; local da prestacd@o do servico; nUmero de fabricagéo do REP; hora, dia, més e ano da emisséo da
RIM;

8.2. NSR;

8.3. nimero do CPF e nome do empregado;

8.4. hordrio da marcacéo de ponto; e

8.5. quadrado, de 10 (dez) mm de lado, em cor preta, sélida, impresso ao final da RIM, no centro do
papel.

9. Realizar marcagéo de ponto, composta dos seguintes passos:

9.1. receber diretamente a identificag@o do trabalhador, sem interposicdo de outro equipamento;

9.2. obter a hora do RTC;

9.3. registrar a marcacéo de ponto na MRP; e

9.4. gerar o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

10. A impressdo do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador deverd ser feita em cor
contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal méxima de oito caracteres por
centimetro e o caractere ndo poderd ter altura inferior a trés milimetros.

11. O registro da marcagéo de ponto gravada na MRP consistird dos seguintes campos:

11.1. NSR;

11.2. CPF do trabalhador;

11.3. data da marcagéo; e

11.4. hordrio de marcagdo, composta de hora, minutos e fuso hordério.
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12. Possuir identificagdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e
nome do fabricante, marca, modelo e nimero de fabricacdo do REP, o qual deve ser composto por 17 (dezessete)
digitos (FFFFFMMMMMVSSSSSS), sendo:

12.1. FFFFF: n0mero de cadastro do fabricante;

12.2. MMMMM: ndmero de registro do modelo;

12.3. V: versdo da MRP, com até 1 (um) digito, podendo variar de O (zero) a 9 (nove); e

12.4. SSSSSS: nimero série Unico do equipamento.

OBS: A marcagéo indelével do REP assume sempre V igual a O (zero). Somente a numeragdo que é
impressa nos documentos fiscais é que terd o digito V atualizado, conforme forem introduzidas novas versées de
MRP.

13. Dispor de porta de saida padrdo USB externa, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,
compativel com dispositivo USB de armazenamento de massa com conector macho tipo A, formatado no padréo
FAT32, denominada Porta Fiscal.

14. Gravar o AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal, para a pronta captura
de todos dados armazenados na MRP pelo Auditor-fiscal do trabalho, com mensagens de evolugdo do processo
de transmissdo de informagdes, bem como mensagem de conclusé@o ou erro, até que o dispositivo seja extraido
do REP.

15. A gravacdo do AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal, deve ocorrer em
qualquer situacdo critica, como equipamento aberto, sem papel ou com MRP esgotada, com prioridade no caso
de uso simulténeo de outras portas de saida, quando existirem.

16. O tempo de gravacéo da AFD na Porta Fiscal deve respeitar as seguintes condicdes:

16.1. a taxa de transferéncia real minima de transmissdo dos dados da MRP para o dispositivo externo
de membéria, por meio da Porta Fiscal, deve ser 219,73 kbit/s;

16.2. o tempo méximo de captura da MRP esgotada deve ser 40 (quarenta) minutos; e

16.3. a contagem de tempo de captura do AFD deve ser suspendida quando ocorrer marcacéo de ponto
simultaneamente & referida captura.

17. Demais itens especificados no Regulamento Técnico da Qualidade para Registrador Eletrénico de

Ponto publicado pelo INMETRO, em virtude da delegagéo atribuida pela Portaria MTE n2 101, de 13 de janeiro
de 2012.

ANEXO Il - Novo Anexo IX da Portaria n? 671, de 2021

ANEXO IX
REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P

O REP-P deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Permitir a identificacéo da organizacéo e do trabalhador.

2. Possuir ou acessar relégio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada
pelo Observatério Nacional (ON), com uma variagéo de no méximo 30 (trinta) segundos.

3. Todo coletor de marcagéo de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir relégio ndo-analégico
contendo horas, minutos e segundos no momento da marcagéo.

4. As marcagdes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de coletor on-line (conectado ao
REP-P), podendo excepcionalmente estar off-line (ndo conectado ao REP-P).

5. No caso de registro off-line, as marcacdées devem ser enviadas posteriormente no primeiro momento
em que o coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as normas de seguranca da
informagdo contidas nesta Portaria.

6. Acesso a meio de armazenamento com redundéncia, alta disponibilidade e confiabilidade,
denominado Armazenamento de Registro de Ponto - ARP. As seguintes operacdes devem ser gravadas na ARP:

6.1. inclus@o ou alterag@o das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e
responsével pela inclusdo ou alteragéo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagéo do
empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestacdo do servigo ou endereco
do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagées
de terceiros;

6.2. ajuste do relégio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data
ajustada e hora ajustada, além de identificacdo do responsavel pelo ajuste do relégio;

6.3. insercdo, alteracdo e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da
operagdo, tipo de operacdo, nUmero do CPF, nome do empregado e demais dados necessdrios & identificacdo
do trabalhador pelo REP, além de identificag@o do responsével pela operagao;
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6.4. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cédigos; e

6.5. marcacdo de ponto, armazenando nimero do CPF, data e hora da marcagéo, fuso hordrio da
marcacdo, data e hora da gravagdo do registro, fuso hordrio da gravacdo do registro, identificador do coletor e
cédigo hash (SHA-256).

OBS: Cada estabelecimento terd sua propria sequéncia de NSR, consistindo em numeragéo sequencial
em incrementos unitdrios, iniciando-se em 1 na primeira operagdo do REP em relagéo ao estabelecimento.

7. Os dados armazenados na ARP ndo devem ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente, pelo
prazo minimo legal.

8. Realizar marcagdo de ponto, composta dos seguintes passos:

8.1. receber de forma inequivoca a identificacdo do trabalhador, valendo-se de servigos informéticos
gue garantam a disponibilidade permanente desta funcionalidade;

8.2. obter a data e a hora de registro do ponto de forma confidvel;

8.3. registrar a marcacéo de ponto na ARP; e

8.4. disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

9. Caso seja adotado o formato impresso para o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, a
impress@o deverd ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal
mdxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo poderé ter altura inferior a trés milimetros.

10. O registro da marcacdo de ponto gravada na ARP consistird dos seguintes campos:

10.1. NSR;

10.2. CPF do Trabalhador;

10.3. data da marcagéo;

10.4. horédrio de marcagéo, composto de hora, minutos e fuso hordrio;

10.5. data da gravagdo do registro;

10.6. horério da gravagéo do registro, composto de hora, minutos e fuso hordrio;

10.7. identificag@o do coletor; e

10.8. cédigo hash (SHA-256).

11. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em conformidade
com o art. 81 desta Portaria.

12. Possibilitar a geracdo do AFD para um determinado intervalo temporal.

13. Todos os equipamentos e programas informatizados que integram o REPP devem apresentar alta
disponibilidade, de modo a ndo comprometer o servico de registro de ponto em qualquer uma de suas etapas.

(DOU, 30.05.2022)

BOLT8596---WIN/INTER

#LT8597#
VOLTAR

INSPEGAO DO TRABALHO - POLITICAS PUBLICAS E RELAGOES DE TRABALHO - DISCRIMINAGAO -
ESCRAVIDAO - REVOGAGAO

PORTARIA MTP N2 1.368, DE 30 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 1.368/2022, torna
sem efeito a Portaria MTP n2 1.255/ 2022 *(publicada neste boletim).

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
87, caput, parégrafo Unico, inciso Il da Constituicdo,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria/MTP N2 1.255, de 27 de maio de 2022, publicada no Diério Oficial
da Unido de 30 de maio de 2022, Segdo 1, pdginas 149 a 151.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 31.05.2022)

BOLT8597---WIN/INTER

#LT8595#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRACAO E RETIFICAGAO DE
INFORMAGCOES DE BENEFICIARIOS - RECONHECIMENTO, MANUTENGAO, REVISAO E RECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
ACORDOS INTERNACIONAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N2 133, DE 26 DE MAIO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrugéo Normativa INSS
n2 133/2022, altera o Anexo XVII da Instrugéo Normativa INSS n2 128/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), que dispde
sobre as instru¢des de preenchimento do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), como:

- exclus@o da indicagé@o dos fatores de risco ergondmico e mecanico no preenchimento do PPP,

- indicac@o da norma que estabelece a metodologia utilizada passa a ser imprescindivel no que tange
a técnica utilizada para a apuracgéo da intensidade e concentracdo do agente que ocasionou a exposicéo aos
fatores de risco,

- possibilidade de adotar como ndmero da CAT, o nimero do recibo do evento S-2210 (Comunicagéo
de Acidente de Trabalho) nos casos de CATs encaminhados pelo eSocial.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Anexo XVII da Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de marco de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n2 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.341866/2020-55,

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo XVII da Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de margo de 2022, publicada no
Didrio Oficial da UniGo n2 60, de 29 de marco de 2022, Secéo 1, pags. 132/198, passa a vigorar na forma do
Anexo a esta Instru¢do Normativa.

Art. 22 Esta InstrucGo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
ANEXO XVii

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1 - CNPJ do Domicilio .

Tributério/CEI/CAEPF/CNO 2 - Nome Empresarial 3- CNAE
4 - Nome do Trabalhador 5 - BR/PDH 6 - CPF

7 - Data de 8 - Sexo 9 - Matricula do Trabalhador no |10 - Data de

Nascimento (F/M) eSocial Admisséo 11 - Regime Revezamento
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12 - CAT REGISTRADA

12.1 -Datado 119 5 Nomero da AT | 121 ~Defedo 1y 5 Nymero da CAT
Registro Registro
13 - LOTAGCAO E ATRIBUICAO
13.2 -
. CNPJ/CEI/|13.3 - - 13.7 - Cédigo
13.1 - Periodo CAEPF/C  |Setor 13.4 - Cargo |13.5 - Fungdo 13.6 - CBO GFIP/eSocial
NO
A —
. a
Y —
Y —
___a
Y —
Y —
___a
A —
Y —
___a
/[

14 - PROFISSIOGRAFIA

14.1 - Periodo

14.2 - Descricdo das Atividades

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.2 _]5'3 I]nft);s_id 15.5- |15.6-|15.7 |15.
, ’ Técnica [EPC |- EPI |8 - |15.9 - Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-
15.1 - Periodo |- Fator |ade/ lizad | Efi i d | o dos (*
Tipo |de Concent Utilizad | Eficaz |Eficaz [CA |01 do MTP pelos EPIs informados (*)
. - (S/N) [(S/N) |EPI
Risco |ragdo
Medida | Condicao Prazo Periodicid |,,. . .
de Higieniza
de de . ade da -
- . Valida ¢éo do
Protecd | Funcioname Troca do
de do EPI
o nto do EPI EPI
EPI
S S
__«a
S S
S A
__«a
S A
/__/
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*Legenda do item 15.9:

Medida de Protecdo: Foi tentada a implementagéo de medidas de protegao coletiva, de caréter administrativo ou de
organizacdo do trabalho, optando-se pelo Equipamento de Protecdo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia
ou interinidade, ou ainda em caréter complementar ou emergencial?

Condicéo de Funcionamento do EPIl: Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao
longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada ds condi¢bes?

Prazo de Validade do EPI: Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo - CA do MTP2
Periocidade da Troca do EPI: Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante recibo assinado pelo usuério em época prépria?

Higienizacdo do EPI: Foi observada a higienizacdo?

16. RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.3 - Registro
16.1 - Periodo 16.2 - CPF Conselho de 16.4 - Nome do profissional legalmente habilitado
Classe

N e Y
NS SN I YSNSTN N

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas e foram transcritas
fielmente dos registros administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da
empresa. E de nosso conhecimento que a prestacéo de informacées falsas neste documento constitui crime de falsificacéo
de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informacdes séo de cardter privativo
do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995, prdticas discriminatérias decorrentes
de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagéo para ferceiros, ressalvado quando exigida pelos érgéos
pUblicos competentes.

IlIZP- Data da Emissdo do 18 - Representante Legal da Empresa
B / / ;Séle-s;:g:lfg Legal 18.2 - Nome do Representante Legal
(Carimbo da Empresa) (Assinatura fisica ou eletrénica)
OBSERVACOES
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PPP
CAMPO’DESCRICAO INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tributdrio, nos termos do art.
127 do CTN, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX; ou Matricula no Cadastro Especifico do INSS
(Matricula CEl) relativa & obra realizada por Contribuinte Individual ou ao estabelecimento
CNPJ do Domicilio|escolhido como domicilio tributério que ndo possua CNPJ, no formato XX XXX XXXXX/XX,
1 Tributdrio/ CEl/{ambos compostos por caracteres numéricos; ou Cadastro das Atividades Econémicas das
CAEPF/CNO Pessoas Fisicas (CAEPF) ou Cadastro Nacional de Obras (CNO) do empregador no formato,
respectivamente, XXX XXX XXX/XXX-XX & XX XXX XXXXX/XX.

Quando da implantagéo do PPP em meio eletrénico, o campo apresentard o CNPJ raiz no
formato XX.XXX.XXX ou o CPF do empregador com o qual o vinculo estd estabelecido.

2 NOME EMPRESARIAL | Até quarenta caracteres alfanuméricos.

Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas da Empresa - CNAE, completo, com sete
caracteres numéricos, no formato XXXXXX-X, instituido pelo IBGE por meio da Resolugao
CONCLA n2 07, de 16 de dezembro de 2002. A tabela de cédigos CNAE - Fiscal pode ser
consultada na internet, no sitewww.cnae.ibge.gov.br

3 CNAE
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NOME DO|,,. .
4 TRABALHADOR Até setenta caracteres alfabéticos.
BR - Beneficidrio Reabilitado; PDH - Portador de Deficiéncia Habilitado; NA - Néo Aplicavel.
Preencher com base no art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, que estabelece a obrigatoriedade
5 BR/PDH do preenchimento dos cargos de empresas com cem ou mais empregados com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:
| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV - de 1.001 em diante 5%.
6 CPF NUmero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres numéricos, no formato
DATA DO
7 NASCIMENTO No formato DD/MM/AAAA
8 SEXO (F/M) F - Feminino; M - Masculino
MATRICULA DO
9 TRABALHADOR NO |NUmero Gnico composto pelo cédigo da empresa e pelo nimero do empregado.
eSOCIAL
10 DATA DE ADMISSAO |No formato DD/MM/AAAA
Regime de Revezamento de Trabalho, para trabalhos em turnos ou escala, especificando
1 REGIME DE [tempo trabalhado e tempo de descanso, com até quinze caracteres alfanuméricos.
REVEZAMENTO Exemplo: 24 x 72 horas; 14 x 21 dias; 2 x 1 meses. Se inexistente, preencher com NA - Néo
Aplicavel.
Informagdes sobre as Comunicagdes de Acidente do Trabalho registradas pela empresa
na Previdéncia Social, nos termos do art. 22 da Lei n2 8.213, de 1991, do art. 169 da
12| CAT REGISTRADA CLT, do art. 336 do RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 1999, e da Portaria SEPRT
n? 4.334, de 15 de abril de 2021.
12.1 |DATA DO REGISTRO No formato DD/MM/AAAA.
Com treze caracteres numéricos, com formato XXXXXXXXXX-X/XX.
Os dois Gltimos caracteres correspondem a um ndmero sequencial relativo ao mesmo
. acidente, identificado por NIT, CNPJ e data do acidente.

12.2|NUMERO DA CAT Nos casos de CATs encaminhadas pelo eSocial, pode ser registrado o nGmero do recibo
do evento ‘S-2210 - Comunica¢do de Acidente de Trabalho’, no formato
XX XXXKXKXKXXKXXXXXX
Informagdes sobre o histérico de lotacdo e atribuicdes do trabalhador, por periodo.

13 [LOTACAO E ATRIBUICAO A'alf?rogoo de quglquer um dps campos - 13.2 0/13.7 - |m|9||co, obr'lgo’rorlorrjenfe, a
criagdo de nova linha, com discriminacdo do periodo, repetindo as informacdes que
néo foram alteradas.

) Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA.
13.1|{PERIODO No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo nédo deverd ser
preenchida.
Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Deverd ser informado o
CNPJ do estabelecimento de lotagéo do trabalhador ou da empresa tomadora de
servicos, no formato XXXXXXXX/XXXX-XX ou Matricula CEl da obra ou do estabelecimento
13.2| CNPJ/CEI/CAEPF/CNO que ndo possua CNPJ, no formato XX.XXX.XXXXX/XX, ou o Cadastro das Atividades
Econdmicas das Pessoas Fisicas (CAEPF), no formato XXX.XXX.XXX/XXX-XX ou o Cadastro
Nacional de Obras (CNO) do empregador no formato XX.XXX.XXXXX/XX.
Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador exerce

13.3|SETOR .. . L . .

suas atividades laborais, com até quinze caracteres alfanuméricos.
Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou trabalhador avulso, ou
13.4|CARGO constante no Recibo de Producéo e Livro de Matricula, se cooperado, com até trinta
caracteres alfanuméricos.
Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o trabalhador tenha
13.5|FUNCAO atribuigdo de comando, chefia, coordenacdo, superviséo ou geréncia. Quando
’ inexistente a funcdo, preencher com NA - Na&o Aplicdvel, com até trinta caracteres
alfanuméricos.
13.6|cBO Classificagao Brasileira de Ocupagao - CBO vigente & época, com seis caracteres

numéricos:
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1 - No caso de utilizag@o da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa com
cinco caracteres, completando com "0" (zero) a primeira posi¢@o;

2 - No caso de utilizagdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa com
seis caracteres.

Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com cinco caracteres numéricos, conforme
Manual da GFIP para usudrios do SEFIP:

1 - No caso de utilizagéo da tabela CBO relativa a 1994, utilizar a CBO completa com
cinco caracteres.

2 - No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO com
quatro caracteres, completando com "0" (zero) a primeira posicdo.
A tabela de CBO pode ser consultada na
sitehttp://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.|sf
OBS.: Apés a alteracdo da GFIP, somente seré aceita a CBO completa, com seis
caracteres numéricos, conforme a nova tabela CBO relativa a 2002.

internet, no

13.7

CODIGO DE OCORRENCIA
DA GFIP/eSOCIAL

Cédigo Ocorréncia da GFIP/eSocial para o trabalhador, com dois caracteres numéricos,
conforme Manual da GFIP para usudrios do SEFIP ou com um caractere numérico
conforme Manual de Orientagé@o do eSocial para usudrios do eSocial.

Deve ser utilizado o cédigo correspondente ao declarado em GFIP, para o periodo em
que a empresa era obrigada a GFIP ou, para periodos posteriores a substituicdo da
GFIP pelo eSocial, o cédigo declarado no eSocial.

PROFISSIOGRAFIA

Informacgdes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.
A alteracdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criacdo de nova linha, com
discriminag@o do periodo.

14.1

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso de
trabalhador ativo, a data de fim do ¢ltimo periodo néo deverd ser preenchida.

14.2

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Descricao das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador, por for¢a do
poder de comando a que se submete, com até novecentos e noventa e nove caracteres
alfanuméricos.

As atividades deverdo ser descritas com exatidéo e de forma sucinta, com a utilizacdo
de verbos no infinitivo impessoal.

REGISTROS AMBIENTAIS

EXPOSICAO A FATORES DE
RISCOS

Informagdes sobre a exposicdo do trabalhador a fatores de riscos ambientais, por
periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados ou exista protegéo eficaz.

A alteracéo de qualquer um dos campos do 15.2 ao 15.8 implica, obrigatoriamente, a
criagdo de nova linha, com discriminacdo do periodo, repetindo as informagdes que
ndo foram alteradas.

15.1

PERIODO

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso de
trabalhador ativo, a data de fim do Gltimo periodo né&o deverd ser preenchida.

15.2

TIPO

F - Fisico; Q - Quimico; B - Biolégico; conforme classificacdo adotada pelo Ministério
da Sadde em "Doencas Relacionadas do Trabalho: Manual de Procedimentos para os
Servicos de Saude", de 2001.

O que determina a associacéo de agentes é a superposicdo de periodos com fatores de
risco diferentes.

15.3

FATOR DE RISCO

Descricdo do fator de risco, com até quarenta caracteres alfanuméricos.
Em se tratando do Tipo "Q", deverd ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citacdes de nomes comerciais.

15.4

INTENSIDADE/ _
CONCENTRACAO

Intensidade ou Concentracéo, dependendo do tipo de agente, com até quinze caracteres
alfanuméricos.

Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragéo, preencher com NA - Nao
Aplicével.

15.5

TECNICA UTILIZADA

Técnica utilizada para apuracgo do item 15.4, com até quarenta caracteres
alfanuméricos. A indicacdo da norma que estabelece a metodologia utilizada é
imprescindivel.

Caso o fator de risco nd@o seja passivel de mensuracéo, preencher com NA - Néo
Aplicével.

15.6

EPC EFICAZ (S/N)

S - Sim; N - Nao, considerando se houve ou ndo a eliminagéo ou a neutralizacdo, com
base no informado nos itens 15.2 a 15.5, asseguradas as condigdes de funcionamento
do EPC ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutengéo.

15.7

EPI EFICAZ (S/N)

S - Sim; N - Néao, considerando se houve ou ndo a atenuagéo, com base no informado
nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na NR-06 do MTP, assegurada a
observéncia:
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1 - da hierarquia estabelecida no item 1.5.5.1.2 da NR-O1 do MTP (medidas de protecdo
coletiva, medidas de caréter administrativo ou de organizagé@o do trabalho e utilizagao
de EPIl, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPl somente em situagdes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou inferinidade & implementacéo do EPC, ou ainda
em cardater complementar ou emergencial);

2 - das condig¢des de funcionamento do EPIl ao longo do tempo, conforme especificacdo
técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo;

3 - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo do MTP;

4 - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e

5 - dos meios de higienizaggo.

NUmero do Certificado de Aprovacdo do MTP para o Equipamento de Protegéo

15.9

REQUISITOS DAS NR-06 E
NR-OT DO MTP PELOS EPI

15.8|C.A. EPI Individual referido no campo 15.7, com cinco caracteres numéricos.
Caso nédo seja utilizado EPI, preencher com NA - Néo Aplicével.
Observacgao do disposto na NR-06 do MTP, assegurada a observéncia:
ATENDIMENTO AOS| 1 - da hierarquia estabelecida no item 1.5.5.1.2 da NR-01 do MTP (medidas de protegédo

coletiva, medidas de caréter administrativo ou de organizagdo do trabalho e utilizacdo
de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPl somente em situagdes de

LEGALMENTE HABILITADO

INFORMADOS inviabilidade técnica, insuficiéncia ou inferinidade & implementacéo do EPC, ou ainda
em cardter complementar ou emergencial);
2 - das condicées de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo
técnica do fabricante, ajustada as condicdes de campo;
3 - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTP;
4 - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e
5 - dos meios de higienizacdo.
16 |RESPONSAVEL PELOS|, Ses sob veis el - bientai od
REGISTROS AMBIENTAIS nformagdes sobre os responsdveis pelos registros ambientais, por periodo.
) Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/AAAA. No caso de
16.1|PERIODO trabalhador ativo, sem alteracdo do responsavel, a data de fim do Gliimo periodo nédo
deverd ser preenchida.
16.2|CPE NUmero de Cadastro da Pessoa Fisica com onze caracteres numéricos, no formato
’ XXX XXX XXX-XX.
NUmero do registro profissional no Conselho de Classe, com nove caracteres
REGISTRO CONSELHO DE olfcnum”erl::os, no formok\) XXXXXX'-X'/'XX ou XXXXXXX'/)SX'.
16.3 CLASSE A parte "-X" corresponde & D - Definitivo ou P - Provisério.
A parte "/XX" deve ser preenchida com a UF, com dois caracteres alfabéticos.
A parte numérica deverd ser completada com zeros & esquerda.
16.4 NOME DO PROFISSIONAL Até setenta caracteres alfabéticos.

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsdveis, no formato

17 |DATA DE EMISSAO DO PPP DD/MM/. .
18 REPRESENTANTE LEGAL DA |Informagdes sobre o Representante Legal da empresa.
EMPRESA Somente deve ser preenchido nos casos de PPP em meio fisico (papel)
18.1 CPF DO REPRESENTANTE|CPF do representante legal da empresa, com onze caracteres numéricos, no formato
" |LEGAL XXX XXX XXX-XX.
NOME DO REPRESENTANTE]| , , .
18.2 LEGAL Até quarenta caracteres alfabéticos.
CARIMBO DA EMPRESA E
ASSINATURA DO | Carimbo da empresa e assinatura, fisica ou eletrdnica, do Representante Legal.
REPRESENTANTE LEGAL
OBSERVACOES

Devem ser incluidas neste campo informagdes necessdrias & andlise do PPP, bem como facilitadoras do requerimento do
beneficio, como por exemplo: esclarecimento sobre alteracéo de razdo social da empresa, no caso de sucessora ou
indicador de empresa pertencente a grupo econdmico.

OBS.: E facultada a incluséo de informacdes complementares ou adicionais ao PPP.
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(DOU, 27.05.2022)

BOLT8595---WIN/INTER

#LT0622#
VOLTAR

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - JUNHO/2022

Para utilizagéo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuicao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 31,95 20,00
fevereiro 30,90 20,00
margo 30,11 20,00
abril 29,18 20,00
maio 28,37 20,00
junho 27,57 20,00

2017 julho 26,77 20,00
agosto 26,13 20,00
setembro 25,49 20,00
outubro 24,92 20,00
novembro 24,38 20,00
dezembro 23,80 20,00
janeiro 23,33 20,00
fevereiro 22,80 20,00
margo 22,28 20,00
abril 21,76 20,00
maio 21,24 20,00
junho 20,70 20,00

2018 julho 20,13 20,00
agosto 19,66 20,00
setembro 19,12 20,00
outubro 18,63 20,00
novembro 18,14 20,00
dezembro 17,60 20,00
janeiro 17,11 20,00
fevereiro 16,64 20,00
margo 16,12 20,00
abril 15,58 20,00
maio 15,11 20,00
junho 14,54 20,00

2019 julho 14,04 20,00
agosto 13,58 20,00
setembro 13,10 20,00
outubro 12,72 20,00
novembro 12,35 20,00
dezembro 11,97 20,00
janeiro 11,68 20,00
fevereiro 11,34 20,00
margo 11,06 20,00
abril 10,82 20,00
maio 10,61 20,00
junho 10,42 20,00

2020 julho 10,26 20,00
agosto 10,10 20,00
setembro 9,94 20,00
outubro 9,79 20,00
novembro 9,63 20,00
dezembro 9,48 20,00
janeiro 9,35 20,00
fevereiro 9,15 20,00
margo 8,94 20,00
abril 8,67 20,00
maio 8,36 20,00
junho 8,00 20,00

2021 julho 7,57 20,00
agosto 7,13 20,00
setembro 6,64 20,00
outubro 6,05 20,00
novembro 5,28 20,00
dezembro 4,55 20,00
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2022

Janeiro
Fevereiro
margo
abril

maio

3,79
2,86
2,03
1,00
0,00

20,00
20,00

*
*

*

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.




