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PREVIDENCIA SOCIAL - CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGAS -
REVOGAGAO - ALTERACOES

PORTARIA PRES/INSS N° 1.666, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Presidente Substituta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria PRES/INSS
n2 1.666/2024, altera para 12 de margo de 2024 a vigéncia de da Portaria PRES/INSS n2 1.655/2024 *(V.
Bol. 1.203 - BEAP).

A Portaria PRES/INSS n2? 1.655/2024, revoga a Portaria PRES/INSS n2 1.510/2022 que subdelega
competéncia para a prdtica de atos e estabelece procedimentos sobre a nomeacdo, designacéo, dispensa e
exoneragdo de cargos comissionados e funcdes de confiangas.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria PRES/INSS n2 1.655, de 2 de janeiro de 2024, que revoga a Portaria PRES/INSS n2
1.510, de 11 de outubro de 2022.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e considerando o que consta na
Portaria MPS n2 242, de 13 de fevereiro de 2023, e no Processo Administrativo n® 35000.001774/2019-51,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria PRES/INSS n2 1.655, de 2 de janeiro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido
n2 3, de 4 de janeiro de 2024, Secdo 1, pdg. 200, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de marco de 2024." (NR)
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DEBORA APARECIDA ANDRADE FLORIANO
(DOU, 01.02.2024)

BOCO9920---WIN/INTER

SISTEMA DE PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRAGAO FEDERAL - SIPEC - BENEFICIO ESPECIAL -
ORIENTACOES, CRITERIOS E PROCEDIMENTOS GERAIS - CALCULO E AO PAGAMENTO -
DISPOSICOES

INSTRUGAO NORMATIVA SRT/MGI N° 2, DE 23 DE JANEIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio de Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagéo em Servicos Piblicos,
por meio da Instrugdo Normativa SRT/MGI n? 2/2024, estabelece orientagdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC, quanto ao cdlculo e ao pagamento do Beneficio Especial de que trata a Lei n2 12.618/2012
(Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores puiblicos federais).

De acordo com a IN, podem fazer jus ao beneficio especial:

- Servidores do Poder Executivo que ingressaram em cargo efetivo antes de 04 de fevereiro de 2013,
e que migraram para o Regime de Previdéncia Complementar - RPC;

- Servidores publicos federais dos Poderes Legislativo e Judicidrio da Unidgo, da Defensoria Publica da
Unido, do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério P4blico da Uni&o que migraram para o RPC naqueles
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poderes ou em érgdos constitucionalmente autdnomos e que, posteriormente, ingressaram em cargo efetivo
do Poder Executivo, sem quebra de continuidade; e

- servidores egressos, sem quebra de continuidade, de cargo publico estatutério de outro ente da
federagdo que, no momento da vacéncia, ndo havia instituido o respectivo RPC, e que tenham ingressado
em cargo publico efetivo federal a partir de 4 de fevereiro de 2013.

J& os servidores pUblicos federais dos outros poderes se aplicam as regras estabelecidas nesta Instrucéo
Normativa, independentemente, dos procedimentos e entendimentos adotados no momento da migracéo.

O Beneficio Especial serd equivalente & diferenca entre a média aritmética simples das maiores
remuneragdes anteriores & data de mudanga do regime, utilizadas como base para as contribuicdes
efetuadas pelo servidor ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Unido, e, na hipétese de opcdo
do servidor por averbacdo para fins de contagem reciproca, as contribuicdes decorrentes de RPPS dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou pelo indice
que vier a substitui-lo, correspondente:

- para as migracdes realizadas até 30.11.2022: a diferenca entre a média aritmética simples das
maiores remuneracdes referidas no caput correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia, e o
limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, multiplicada
pelo fator de convers@o; ou

- para as migracdes realizadas a partir de 12.12.2022, em novas aberturas de prazo de migracdo, se
houver: a diferenca entre a média aritmética simples das remuneracées referidas no caput correspondentes
a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
multiplicada pelo fator de converséo.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, quanto ao célculo e ao
pagamento do Beneficio Especial de que trata a Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012.

O SECRETARIO DE RELACOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 35-A, |, "a", "b" e "c", e § 12, 1 e VII, do
Anexo | ao Decreto n? 11.437, de 17 de marco de 2023, e tendo em vista o que dispde o art. 32 e o art. 22 da
Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012,

RESOLVE:

Objeto e dmbito de aplicacéo

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC,
quanto ao célculo e ao pagamento do Beneficio Especial.

Disposicdes Gerais

Art. 22 Podem fazer jus ao Beneficio Especial:

| - Servidores do Poder Executivo que ingressaram em cargo efetivo antes de 04 de fevereiro de 2013, e
gue migraram para o Regime de Previdéncia Complementar - RPC;

I - Servidores puUblicos federais dos Poderes Legislativo e Judicidrio da UniGo, da Defensoria Pdblica da
Uni@o, do Tribunal de Contas da Uni@o e do Ministério PUblico da Unido que migraram para o RPC naqueles
poderes ou em érgéos constitucionalmente auténomos e que, posteriormente, ingressaram em cargo efetivo do
Poder Executivo, sem quebra de continuidade; e

lll - servidores egressos, sem quebra de continuidade, de cargo publico estatutdrio de outro ente da
federagd@o que, no momento da vacéncia, ndo havia instituido o respectivo RPC, e que tenham ingressado em
cargo publico efetivo federal a partir de 4 de fevereiro de 2013.

8§ 12 Néao haverd quebra de continuidade com o vinculo anterior desde que o servidor cumpra os
seguintes requisitos:

| - A vacéncia do cargo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos na mesma data; e

Il - O efetivo exercicio tenha inicio no prazo previsto no § 12 do art. 15 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8§ 22 Aos servidores pUblicos federais dos outros poderes de que trata o inciso Il do caput, se aplicam as
regras estabelecidas nesta Instrucdo Normativa, independentemente, dos procedimentos e entendimentos
adotados no momento da migracdo.

Cdlculo do Beneficio Especial

Art. 32 O Beneficio Especial serd equivalente & diferenca entre a média aritmética simples das maiores
remuneragdes anteriores & data de mudanca do regime, utilizadas como base para as contribuigdes efetuadas
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pelo servidor ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Uniéo, e, na hipétese de opgéo do servidor por
averbacdo para fins de contagem reciproca, as contribui¢des decorrentes de RPPS dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou pelo indice que vier a substitui-lo,
correspondente:

| - para as migragdes realizadas até 30 de novembro de 2022: a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneracdes referidas no caput correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior
aquela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, multiplicada pelo fator de converséo; ou

Il - para as migracdes realizadas a partir de 12 de dezembro de 2022, em novas aberturas de prazo de
migracdo, se houver: a diferenca entre a média aritmética simples das remuneracdes referidas no caput
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior dquela competéncia, e o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 12 O fator de conversdo, cujo resultado é limitado ao méximo de 1 (um) serd calculado mediante a
aplicagéo da férmula FC = Tc/Tt, na qual:

| - FC = fator de converséo;

Il - Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas pelo servidor ao RPPS da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata o caput do art. 40 da Constituicdo Federal, até o més anterior
& data da opgéo pelo RPC; e

- Tt:

a) para os termos de opgdo firmados até 30 de novembro de 2022:

1. igual a 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco), quando servidor titular de cargo efetivo, se homem;
2. igual a 390 (trezentos e noventa), quando servidor titular de cargo efetivo, se mulher, ou servidor titular de
cargo efetivo de professor da educagdo infantil ou do ensino fundamental; ou

3. igual a 325 (trezentos e vinte e cinco), quando se tratar de servidora titular de cargo efetivo de
professora da educagéo infantil ou do ensino fundamental; e

b) para os termos de opgéo firmados a partir de 12 de dezembro de 2022, em novas aberturas de prazo
de migragdo, se houver: igual a 520 (quinhentos e vinte).

§ 22 O Tt serd ajustado para os servidores que se aposentaram nas seguintes hipéteses:

| - servidor publico com deficiéncia amparado por ordem concedida em Mandado de Injungdo nos
termos da Instrucdo Normativa SPPS/MPS n2 2, de 13 de fevereiro de 2014, ou com base nos arts. 44 a 53 da
Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 6 de dezembro de 2022:

a) Tt igual a 325 (trezentos e vinte e cinco), se homem, e 260 (duzentos e sessenta), se mulher, no caso
de deficiéncia grave;

b) Tt igual a 377 (trezentos e setenta e sete), se homem, e 312 (trezentos e doze), se mulher, no caso de
deficiéncia moderada; ou

c) Tt igual a 429 (quatrocentos e vinte e nove), se homem, e 364 (trezentos e sessenta e quatro), se
mulher, no caso de deficiéncia leve.

Il - servidor da Carreira de Policial Federal e da Carreira de Policial Rodovidrio Federal aposentado com
base na Lei Complementar n2 51, de 20 de dezembro de 1985: Tt igual a 390 (trezentos e noventa), se homem,
e 325 (trezentos e vinte e cinco), se mulher; ou

Il - servidor da Carreira de Policial Federal, da Carreira de Policial Rodovidrio Federal e da Carreira de
Agente Federal de Execucdo Penal aposentado com base nos arts. 62 e 63 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2
10.360, de 6 de dezembro de 2022: Tt igual a 390 (trezentos e noventa), se homem, e 325 (trezentos e vinte e
cinco), se mulher.

§ 32 Aplica-se o disposto no § 12 ao servidor que adquirir o direito as aposentadorias de que tratam os
incisos |, Il e lll do § 22 e falecer em atividade.

§ 42 Nao haverd ajuste do Tt por ocasido da concessdo de aposentadorias amparadas pelos seguintes
normativos:

| - Orientagdo Normativa SRH n2 16, de 23 de dezembro de 2013: servidor em atividades sob condicbes
especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica;

Il - art. 69 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 06 de dezembro de 2022: servidor em atividades
com efetiva exposi¢io a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saldde, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagé@o por categoria profissional ou ocupagéo; e

lll - servidor pUblico com deficiéncia aposentado por idade, amparado por ordem concedida em
Mandado de Injuncéo nos termos da Instrucéo Normativa SPPS/MPS n2 2, de 13 de fevereiro de 2014, ou com
base nos arts. 44 a 53 da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 10.360, de 6 de dezembro de 2022.

§ 52 O tempo de contribuicdo para RPPS serd considerado, mesmo que haja quebra de continuidade
entre os cargos pUblicos ou intercalagdo de vinculacdo a cargo ou emprego, pUblico ou privado.
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§ 62 Para efeito de cdlculo do Tc, serd considerado todo o periodo contributivo para o RPPS da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que tenha ocorrido efetiva contribuicdo do servidor a
esses regimes.

§ 72 E vedada, para fins de célculo do Beneficio Especial, a contagem de tempo de contribuicéo relativo
a periodo vinculado ao RGPS, inclusive na condigéo de empregado publico, cujo emprego foi transformado em
cargo publico, nos termos do art. 243 da Lei n2 8.112, de 1990, e ao Servico de Protecéo Social dos Militares.

8 82 A responsabilidade pela atualizacdo dos dados para o célculo do Beneficio Especial serd da unidade
de gestdo de pessoas a que o servidor estiver vinculado enquanto em atividade.

Art. 42 Para o cémputo do tempo de contribuigdo a RPPS dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
ou de 6rgdos que ndo integram o Sistema Integrado de Administragé@o de Pessoal - SIAPE, de outros Poderes da
Unido ou de 6rgdos federais constitucionalmente auténomos, serd necesséria a apresentacdo prévia de:

| - Certiddo de Tempo de Contribuigéo emitida pelo érgao gestor do respectivo RPPS; ou

Il - Declaracao de Tempo de Contribuicé@o emitida pelos 6rgédos federais de que trata o caput; e

Il - Declaracdo emitida pelo 6rgéo gestor do respectivo RPPS ou pelo érgéo federal ao qual o servidor
esteve vinculado, declarando as competéncias que foram efetivamente realizadas pelo servidor e as respectivas
bases de célculo de contribuicdo, sendo estas em relagdo as competéncias a partir de julho de 1994.

Art. 52 Para certificar os periodos efetivamente contributivos vinculados ao RPPS da Unido, deveréo ser
observados os seguintes pardmetros:

| - até 31 de dezembro de 1990, poderéo ser consideradas as contribuicdes efetivamente realizadas
pelo funciondrio pUblico, ocupante de cargo publico regido pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, para
o Plano de Assisténcia ao Funciondrio e sua Familia de que trata a Lei n2 3.373, de 12 de margo de 1958; e

Il - a partir de 12 janeiro de 1991, serd considerado todo periodo efetivamente contribuido para o RPPS
da Unido.

Pardgrafo Gnico. E vedada a contagem de tempo em que ndo houve efetiva contribuicdo do servidor ao
RPPS da Uniéo, mesmo que o periodo seja considerado como tempo contributivo para fins de aposentadoria.

Art. 62 Para certificacdo do tempo contributivo no dmbito do RPPS da Unido, poderdo ser utilizadas,
entre outras, as informacdes:

| - constantes dos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Piblica Federal;

Il - constantes do assentamento funcional do servidor;

Il - apresentadas pelo servidor; e

IV - constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, exclusivamente para certificagéo
dos tempos contributivos anteriores a julho de 1994.

Concesséo

Art. 72 O Beneficio Especial serd calculado e pago pelo érgdo ou entidade a que o servidor estiver
vinculado por ocasido da concessdo de aposentadoria ou de penséo por morte e perdurard enquanto o beneficio
previdencidrio for pago.

& 12 O Beneficio Especial serd pago de oficio pelo érgédo ou entidade, sem a necessidade de
requerimento do servidor ou do beneficidrio de penséo.

& 22 O valor do Beneficio Especial integrard a gratificagéo natalina.

Art. 82 O valor do Beneficio Especial serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios de pensao
habilitados.

Pardgrafo Unico. A cota-parte do Beneficio Especial que cabia ao dependente que vier a perder esta
condi¢éo serd revertida igualitariamente em favor dos beneficidrios remanescentes.

Art. 92 As informagdes do Beneficio Especial ndo deverdo constar da Certidédo de Tempo de Contribuicéo
emitida pelo RPPS da Unido.

Art. 10. O Beneficio Especial serd concedido com base nas informagdes constantes dos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da AdministragGo PUblica Federal no momento da concessdo da
aposentadoria ou da instituicGo da pensdo, de responsabilidade das unidades de gestéo de pessoas dos érgdos
e entidades da Administragé@o Publica Federal, direta, autdrquica e fundacional.

Pardgrafo unico. O servidor de que trata o inciso Il do art. 22 terd o Beneficio Especial calculado com
base nas contribuigdes realizadas ao RPPS do ente subnacional ao qual esteve vinculado.

Art. 11. Apds a concessao do Beneficio Especial, o servidor ou o beneficidrio de pensdo poderd requerer
a revisdo do beneficio ao érgdo ou entidade que realiza a sua manutengéao.

Pardgrafo Unico. Em caso de deferimento do pedido de reviséo, o Beneficio Especial serd recalculado e
os efeitos financeiros passardo a viger a partir da data de requerimento.

Disposigdes finais

Art. 12. O Beneficio Especial:

| - é opgéo que importa ato juridico perfeito;

Il - tem natureza juridica compensatéria;

Il - ndo estd sujeito & incidéncia de contribuigéo previdencidria;

IV - estd sujeito & incidéncia de imposto sobre a rendo;

V - serd calculado no momento da aposentadoria ou pensdo, em caso de servidor falecido em atividade;
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VI - serd atualizado na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS;

VIl - a soma do beneficio previdencidrio e do Beneficio Especial submete-se ao Teto Constitucional; e

VIl - ndo esté submetido:

a) a limitacdo de que trata o § 22 do art. 40 da Constituigdo Federal, com redag@o dada pela Emenda
Constitucional n2 20, de 1998, para os beneficios de aposentadoria adquiridos até a entrada em vigor da
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019;

b) & limitacdo de que trata o § 22 do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019; e

c) as proporcionalidades previstas na aposentadoria.

Art. 13. No caso de servidor ou aposentado vinculado ao plano de beneficios da Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, as Unidades de
Gestéo de Pessoas deverdo:

| - informar & Fundagdo sobre a concessd@o do beneficio previdencidrio e do valor do Beneficio Especial;
e

Il - orientar os beneficiérios a acionar a Fundacdo, por meio de seus canais de atendimento, a fim de
formalizar o requerimento dos eventuais beneficios por ela devidos.

Art. 14, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 30 de janeiro de 2024.

JOSE LOPEZ FEIJOO
(DOU, 24.01.2024)

BOCO9921---WIN/INTER

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - LICITAGAO - SANCOES ADMINISTRATIVAS - DE REGISTRO
DE PRECOS - CRITERIO DE JULGAMENTO - MENOR PREGO OU MAIOR DESCONTO -
ALTERACOES

DECRETO N° 18.621, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Prefeito de Belo Horizonte, por meio do Decreto n? 18.621/2024, altera os Decretos de n®
15.113/2013, Decreto n? 18.242/2023 e o Decreto n? 18.289/2023 *(V. Bol. 1.872 - AD), que dispdem,
respectivamente sobre, procedimentos administrativos para aplicagéo de sancdes administrativas nos ilicitos
em licitagdes junto ao Sucaf; regulamenta o sistema de registro de precos nas licitagdes e regulamenta a
licitagé@o de critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, e dé outras providéncias.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera os Decretos n? 15.113, de 8 de janeiro de 2013, n2 18.242, de 25 de janeiro de 2023, e n®
18.289, de 28 de marco de 2023.

O PREFEITO DE BELO HORIZONTE, no exercicio da atribuicéo que lhe confere o inciso VIl do art. 108
da Lei Orgdnica,

DECRETA:

Art. 12 O art. 23 do Decreto n2 15.113, de 8 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 23. A penalidade de impedimento obsta o responsdvel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragdo Pdblica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo.

Pardgrafo Unico. A penalidade de impedimento, quando aplicada por qualquer entidade
municipal, obsta o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Piblica direta e
indireta.”.

Art. 22 O § 22 do art. 18 do Decreto n2 18.242, de 25 de janeiro de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

A T8 i
8§ 22 No ato de prorrogacéo da vigéncia da ARP deverd constar o prazo a ser prorrogado, néo
sendo permitida a renovacéo dos quantitativos inicialmente fixados na licitacdo.”.
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Art. 32 O pardgrafo Unico do art. 13 do Decreto n? 18.289, de 28 de marco de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“AIE. T3 s
Parégrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput, é obrigatéria a publicacdo de extrato do
edital no Didrio Oficial do Municipio - DOM - e no sitio eletrénico da Prefeitura de Belo Horizonte.”.

Art. 42 O caput do art. 34 do Decreto n2 18.289, de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 34. Para habilitag@o dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessdrios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei federal n® 14.133, de 2021, devendo-se considerar a data da abertura do certame como
marco temporal para a aferi¢do da regularidade do licitante.”.

Art. 52 O art. 37 do Decreto n? 18.289, de 2023, passa a vigorar acrescido do seguinte § 62-A:

CAF. B7 . et

§ 62-A - Na andlise dos documentos de habilitacdo, o agente de contratacdo ou a comisséo de
contratacdo, quando o substituir, deverd considerar a data da abertura do certame como referéncia

para a validagdo dos referidos documentos.”.

Art. 62 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 5 de fevereiro de 2024.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte

(DOM, 02.02.2024)

BOCO9922---WIN/INTER

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - MAO DE OBRA CONSTITUIDA POR MULHERES VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA - EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS - DISPOSICOES

DECRETO N° 18.627, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Prefeito de Belo Horizonte, por meio do Decreto n? 18.627/2024, regulamenta a Lei n2
14.133/2024 *(V. Bol. Edicdo Especial - BEAP - 22 Decéndio/2021), para dispor sobre a exigéncia, em
contratacdes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho, como critério de desempate em licitagcdes, no dmbito da administracéo
direta, autérquica e fundacional.

Consultora: Naiara Magalhdes Camargo.

Regulamenta o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 e no inciso Ill do art. 60 da Lei federal n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, no dmbito da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional.

O PREFEITO DE BELO HORIZONTE, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 108
da Lei Organica,

DECRETA:

Art. 12 Este decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 e no inciso Ill do caput do art.
60 da Lei federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes publicas,
de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a
utilizag@o do desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho, como critério de desempate em licitagdes, no dmbito da administragGo direta, autdrquica e
fundacional.

Art. 22 Para fins do disposto neste decreto, considera-se violéncia doméstica o tipo de violacdo definido
no art. 52 da Lei federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 32 Os editais de licitacdo e os avisos de contratagdo direta para a contratacdo de servigos continuos
com regime de dedicac@o exclusiva de méo de obra, nos termos do disposto no inciso XVl do caput do art. 62
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da Lei federal n® 14.133, de 2021, preverdo o emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, em percentual minimo de 8% (oito por cento) das vagas.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

§ 22 O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante toda a
execugdo contratual.

8§ 32 A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificacdo necessdria para atendimento do objeto
contratual nGo caracteriza descumprimento do disposto no caput.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania — Smasac — deverd
manter a relagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, referenciadas nos servigos dos Municipio, que
tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencdo de trabalho.

Pardgrafo Unico. A forma de disponibilizacdo dos dados das mulheres vitimas de violéncia doméstica,
os prazos para efetivacdo da contratagdo dessas mulheres pelos contratados pela administragéo e os meios de
verificagdo do cumprimento da regra prevista no art. 32, além de outras providéncias, serdo estabelecidos por
meio de portaria da Smasac, a ser editada em até 120 (cento e vinte) dias contados da publicacé@o deste decreto.

Art. 52 Os servidores puUblicos, as empresas de recrutamento de méo de obra, os empregadores e os
demais envolvidos no cumprimento da regra prevista no art. 32 deverdo assegurar o sigilo da condi¢é@o de vitima
de violéncia doméstica.

Art. 62 E vedado o tratamento discriminatério & mulher vitima de violéncia doméstica integrante da méo
de obra alocada na prestacéo de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra de que
trata este decreto.

Art. 72 O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho serd critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il do caput
do art. 60 da Lei federal n2 14.133, de 2021.

8§ 12 Para fins do disposto no caput, serdo consideradas acdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

| — medidas de insercdo, de participacdo e de ascensdo profissional igualitdria entre mulheres e homens,
incluida a proporcdo de mulheres em cargos de diregdo do licitante;

Il — agdes de promogéo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
matéria de emprego e ocupacdo;

Il - igualdade de remuneragéo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV — prdticas de prevengdo e de enfretamento do assédio moral e sexual;

V — programas destinados & equidade de género e de raca;

VI — agdes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

§ 22 A forma de aofericdo, pela administracdo, e a forma de comprovacéo, pelo licitante, do
desenvolvimento das acdes de que trata o § 12 serdo dispostas em portaria conjunta da Smasac e da Secretaria
Municipal da Fazenda — SMFA.

Art. 82 Poderdo ser editadas normas complementares necessdrias & execucdo do disposto neste decreto
pela Smasac e pela SMFA, nos limites de suas competéncias.

Art. 92 Fica revogado o Decreto n? 18.422, de 23 de agosto de 2023.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 7 de fevereiro de 2024.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte

(DOM, 08.02.2024)

BOCO9923---WIN/INTER

« . .
Tudo o que um SOV'L”IO precisa para ser Veahzado

/ / . . ”»

e a[guem que acredtte que ele possa ser VC&[LZ&O[O .

Roberto Shinyashiki
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