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AGRAVO DE PETIGAO - ACORDO HOMOLOGADO - PANDEMIA PELA COVID-19 - DECISAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0010358-40.2019.5.03.0134

Agravante: Rede Vitoriosa De Comunicagdes Lida.
Agravada: Maria Selma De Andrade
Relator: Marcus Moura Ferreira

EMENTA

AGRAVO DE PETICAO - ACORDO HOMOLOGADO - PANDEMIA PELA COVID-19 - Na diccdo do
art.831, § Unico, da CLT o termo pactuado em conciliagéo é irrecorrivel. Contudo, é notério que o mundo passa
por uma experiéncia dramdtica, desencadeada pela pandemia da Covid-19, por forca de cujos efeitos a
economia, como um todo, resultou afetada. Em que pese, portanto, o fato juridicamente consolidado de que o
acordo judicial constitui, com a mesma forca da coisa julgada, uma solugéo irrecorrivel, construida, alids, pelas
préprias partes, a jurisdicéo, invocada que foi, deve deter-se no exame dos alegados efeitos, sobre o processo e
a posicdo dos litigantes, da crise sanitdria e de seus resultados econdmico-financeiros. Dessa maneira, a
alteracdo das condi¢des |& pactuadas, como pretende a executada, exige analise circunstanciada, caso a caso.
Na situagdo que se examina, é de conhecimento geral que as atividades desempenhadas pela executada, ligadas
ao setor de comunicagdo, ou seja, radio e televis@o, ndo foram paralisadas em decorréncia da pandemia, visto
gue essenciais, conforme, alids, expressamente reconhecido pelo Decreto 10.288, 22.03.2020, que, em seu art.
1°, "regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir as atividades e os servigos relocionados
& imprensa como essenciais”. Nesse contexto, caberia & reclamada demonstrar, de forma inequivoca, a sua
incapacidade financeira para cumprir com os termos do acordo, com o qual ela anuiu expressamente, o que
néo restou satisfatoriamente comprovado, para o fim por ela almejado, por isso que se mantém a r. deciséo de
primeiro grau, que, acertada e fundamentadamente, indeferiu o pedido de revisdo dos termos do acordo.

RELATORIO

A Exma. Juiza Sandra Carla Simamoto da Cunha, da 5° Vara do Trabalho de Uberléndia, por meio da
decisdo ID f0134ff, indeferiu a pretensé@o da reclamada de suspender a exigibilidade das parcelas vincendas do
acordo homologado (Id. 9dd4féf), enquanto perdurar a pandemia, ou o reparcelamento do valor remanescente.

Inconformada, a executada interpds agravo de petigdo (ID 0b7b0c5).

Contraminuta da exequente em ID 57a94d8.

Dispensada a manifestac@o da PRT, a teor do art. 129 do Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.

JU[ZO DE ADMISSIBILIDADE

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO POR AUSENCIA DE DELIMITACAO DE VALORES
E MATERIAS E POR FALTA DE GARANTIA DO JUIZO

A exequente arguiu, em contraminuta (ID.57094d8), preliminar de ndo conhecimento do agravo de
peticéo, por auséncia de delimitagdo da matéria e dos valores impugnados, o que desatenderia, a seu ver, o
que estabelece o art. 897, §1° da CLT. Alega também que o recurso ndo deve ser conhecido por auséncia de
garantia da execugdo.

Contudo, néo lhe assiste razdo.

No Agravo, a recorrente se insurge, de forma expressa, contra a execugéo, requerendo a suspenséo da
exigibilidade do pagamento das parcelas do acordo, alegando grave crise financeira em consequéncia da
pandemia da COVID-19 e do fechamento dos estabelecimentos comerciais, de sorte que se encontra atendida
a exigéncia constante do art. 897, § 1°, da CLT, quanto & delimitacdo da matéria e valores.

No que diz respeito & necessidade de garantia do juizo para se apresentar o presente recurso, a despeito
da previs@o expressa contida no artigo 884 da CLT, no caso, a agravante pretende, exatamente, discutir a sua
incapacidade financeira para honrar o acordo celebrado, pretendendo a sua revisdo. Dessa forma, entendo que,
excepcionalmente, é caso de se afastar a exigéncia de garantia do Juizo para o conhecimento do agravo de
petico interposto.

Pelo exposto, rejeito as preliminares apresentadas e conhego do agravo interposto.

MERITO

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO DO AGRAVO

Aduz a agravante que “Embora o art. 899 da CLT disponha que a regra geral aplicével aos recursos no
processo do trabalho é de que ferGo efeito meramente devolutivo, nos termos do art. 995 do NCPC, a
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intferposicdo de recursos poderd suspender a decisGo recorrida por deciséo do relator, se provado risco de dano
grave, de dificil ou impossivel repara¢éo, e ficar demonstrada a probabilidade de provimento do recurso”. (ID
0b7b0c5, pdg. 2).

Pois bem.

O art. 995 do CPC estabelece:

Art. 995. Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo disposicdo legal ou decisGo
judicial em sentido diverso.

Pardgrafo Unico. A eficécia da deciséo recorrida poderd ser suspensa por deciséo do relator, se
dd imediata produgdo de seus efeitos houver risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagéo, e
ficar demonstrada a probabilidade de provimento do recurso.

No caso, a executada alega que, em consequéncia da pandemia do Covid19, teve uma considerdvel
reduc@o em seu faturamento e, com isso, sofre forte impacto financeiro, razdo por que enfrenta dificuldade para
cumprir as obrigagdes originalmente acordadas.

Diante disso, requer que o presente agravo seja recebido com efeito suspensivo.

Né&o obstante, é de conhecimento geral que as atividades desempenhadas pela executada, ligadas ao
setor de comunicac@o, ou seja, rédio e televisdo, ndo foram paralisadas em decorréncia da pandemia, sendo
antes essenciais.

Além do mais, a CLT estabelece em seu artigo 899 que, em regra, os recursos terdo efeito meramente
devolutivo, salvo hipéteses expressamente previstas, dentre as quais ndo se inclui o caso ora examinado.

Na verdade, a concesséo de efeito suspensivo é excepcional e, no caso, néo se verificam os motivos que
de logo justificassem uma tal medida, como se verd subsequentemente. Dessa forma, rejeito a arguicdo,
recebendo o recurso apenas no efeito devolutivo.

SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO ACORDO

Insurge-se a executada contra deciséo que indeferiu o seu pedido de
suspensdo do acordo (ID 9dd4f6f).

Em resumo, requer a suspensdo da exigibilidade do cumprimento do acordo homologado enquanto
perdurar o estado de calomidade, ou, eventualmente, que seja determinado o reparcelamento do valor
remanescente, com redugéo do valor e, consequentemente, o aumento do nimero das parcelas. Alega que, em
virtude da crise decorrente da pandemia da Covid-19 e das duras medidas restritivas impostas a toda a
sociedade, teve uma queda considerdvel em seu faturamento, com suspensd@o e cancelamento de diversos
contratos comerciais, o que a impediria, momentaneamente, de honrar com os compromissos assumidos no
feito.

Analiso.

As partes celebraram acordo por meio de peticéo conjunta (ID. 375a07a), sendo este devidamente
homologado pela juiza de primeiro grau por meio da sentenga de ID. 9dd41féf. Estabeleceu-se, entdo, que a Ta.
reclamada, Rede Vitoriosa de Comunicacées Ltda pagaria & reclamante a importéncia de R$ 112.000,00 (cento
e doze mil reais), em 16 parcelas iguais de R$ 7.000,00, com vencimento da 1¢ parcela dia 30.10.2019 e a
Oltima no dia 30.01.2021. Pelo acordo, as parcelas deveriam ser pagas no dia 30 de cada més, ou no primeiro
dia Util subsequente, caso caisse sébado, domingo ou feriado. Para o caso de atraso ou inadimpléncia,
estabeleceu-se a incidéncia de multa de 25% sobre o saldo devedor, além do pagamento antecipado da divida,
com inicio imediato dos atos executivos em desfavor da 1a. reclamada.

Em 04.03.2020, a reclamante informou que a reclamada, até entdo, ndo havia efetuado o pagamento
da 59 parcela do acordo, vencida em 02.03.2020 (ID 565809c¢). Manifestacéo reiterada em 11.03.2020 (ID
0400163), quando a reclamante requereu a aplicacdo da multa estabelecida no acordo e a antecipagéo do
saldo devedor.

Contudo, apés ser intimada, a reclamada efetuou o pagamento da parcela e a juiza de primeiro grau
postergou a andlise da aplicacdo da multa para o final do cumprimento do acordo.

Ocorre que, no dia 06.05.2020, mais uma vez a reclamante informou ao juizo o ndo pagamento da 7°
parcela do acordo, vencida em 30.04.2020. Novamente, apés ser intimada, a reclamada quitou a parcela em
atraso, postergando-se a andlise da aplicagdo da multa para o final do prazo do acordo.

Ato continuo, a reclamada apresentou peticdo de ID. 2366797, requerendo a suspensdo da exigibilidade
do pagamento das parcelas vincendas, a contar da 8° parcela (com vencimento em 30.05.2020), enquanto
durar a pandemia, com o consequente remanejamento das parcelas suspensas para data posterior aquela
determinada para a Gltima parcela (ID 2366797, pég. 6).

Na eventualidade, requereu fosse autorizado pelo juizo um reparcelamento do valor remanescente do
acordo, de modo que as 09 parcelas, no valor de R$ 7.000,00 cada uma, pudessem ser pagas em 18 parcelas
mensais (ID 2366797, pdg. 7).

Intimada a se manifestar, a reclamante ndo aceitou as propostas de alteracdo do acordo e reiterou seu
pedido de execucdo, com antecipacdo das parcelas vincendas e aplicacdo da multa de 25%. Alegou que o
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acordo firmado tem efeito de coisa julgada (art. 831 da CLT) e que n&o podem as partes “dar aos fermos da
transagdo uma conformagéo distinta daquilo que foi pactuado, ao menos que haja concordéncia da reclamante”
(ID. 93f376¢).

A julgadora, ao fundamento de que as atfividades da empresa néo foram paralisadas, negou o
requerimento da reclamada, aos seguintes fundamentos:

As partes celebraram acordo para pagamento da importéncia liquida de R$ 112.000,00, em
16parcelas iguais de R$ 7.000,00, vencivel todo dia 30 de cada més, iniciando-se em 30.10.2019.A
reclamante informou o atraso no pagamento da 5a parcela (28.02.2020), requerendo a execugdo do
acordo, ID. 04aa163.Intimada, a reclomada procedeu o pagamento da parcela e este Juizo postergou
a andlise da aplicagdo da multa ao final do acordo. Por meio da peticdo ID. 4521023, a reclamante
informa, novamente, que a reclamada ndo procedeu ao pagamento da 7a parcela do acordo
(30.04.2020), requerendo a execugdo do acordo. Intimada, a reclamada procedeu o pagamento da
parcela, e como antes, este Juizo postergou a andlise da aplicagdo da multa ao final do acordo. Em
25.05.2020, a reclamada requereu a reviséo do acordo, com suspensdo da exigibilidade e vencimento
das parcelas vincendas, a contar da 8° parcela (com vencimento previsto para 30.05.2020), enquanto
perdurar esta pandemia e estd atipica e extraordindria crise econémica e de consumo atualmente
experimentada ou que seja autorizado o reparcelamento da obrigacdo, para que o valor atualmente
devido em 09 (nove) parcelas, possa ser pago em 18 (dezoito) parcelas mensais, observados os
vencimentos em cada dia 30. Afirmou que tem recebido, todos os dias, através do departamento
comercial pedidos de suspensées e cancelamentos de contratos firmados antes da pandemia. Alegou
que, como os comércios estdo fechados, os empresdrios ndo tém interesse em efetuar publicidade
mididtica, e que por esse motivo causou uma enorme perda no faturamento da empresa. Concedida
vista a reclamante, ndo concordou com o requerimento da reclamada e afirmou que estd desempregado
e conta com o valor da parcela para quitar compromissos j& assumidos, ressaltou que os atrasos nos
pagamentos estdo ocorrendo antes da pandemia do COVID-19.

No caso em questdo, trata-se de empresa cujas atividades ndo foram paralisadas (Rédio e
Televisdo). Portanto, a alegagdo de que vdrios clientes estdo cancelando os contratos de publicidade néo
é suficiente a autorizar o deferimento dessa medida de caréter excepcional. E publico e notério que as
medidas de isolamento social trouxeram impactos econdmicos imediatos para vdrios setores do comércio
e servicos, contudo, considerando o ramo de atuagéo da reclamada, cumpria & mesma comprovar uma
real e drdstica reducdo de faturamento que efetivamente tornasse impossivel o cumprimento da avenca,
6nus do qual néo se desvencilhou. Nesse momento, faz-se necesséria a atuacdo do Judicidrio visando a
preservacdo do equilibrio e da equidade entre as partes, de modo a conciliar os interesses e as
necessidades de ambos os lados, empresdrios e trabalhadores, contudo, as situacées ndo devem ser
generalizadas, principalmente em se tratando da suspensdo de pagamentos de créditos de natureza
alimentar. Portanto, sem prejuizo de posterior reapreciacdo, com base nos elementos de prova existentes
nos autos, indefiro o requerimento da reclamada REDE VITORIOSA DE COMUNICACOESLTDA, devendo
comprovar o pagamento da(s) parcela(s) referente a maio no prazo de 05 dias, sob pena de execucdo
do acordo. (ID. f0134ff)

Pois bem.

O art.831, § Unico, da CLT estabelece que o termo pactuado em conciliagéo € irrecorrivel para as partes
litigantes. Nesse passo, ndo cabe ao magistrado alterar as condi¢cdes de cumprimento do acordo, de maneira
unilateral, uma vez que ele decorre da livre manifestacdo de vontade entre as partes.

E notério que o mundo passa por uma experiéncia dramdtica, por forca de cujos efeitos a situagéo
econdmica das empresas e da populacdo em geral foi afetada fortemente. Em que pese, portanto, o fato
juridicamente consolidado de que o acordo judicial constitui, com a mesma forca da coisa julgada, uma solucdo
irrecorrivel, construida, alids, pelas préprias partes, & jurisdico néo é dado deixar de examinar, no caso
concreto, a realidade do fato, na sua projecéo sobre a posigéo dos litigantes.

A pandemia causada pelo Covid-19 alterou significativamente o contexto econdmico em relagéo aos
mais diversos setores, em ordem a afetar diretamente muitas empresas, acarretando, como se sabe, o sério risco
para a sua sobrevivéncia e para a manutengdo mesma dos contratos e relagdes de trabalho. Para determinados
segmentos, houve inequivoca alteragdo no estado de fato, provocada por uma condicdo complexa e véria, cujo
controle escapa & vontade de quem lhe sofre as consequéncias.

Dessa maneira, a alteragdo das condi¢des |d pactuadas, como pretende a executada, exige analise
detida, caso a caso, tendo em vista, no conjunto de aspectos envolvidos, a teoria da impreviséo, prevista no
artigo 317 do Cédigo Civil: "Quando, por motivos imprevisiveis, sobrevier despropor¢Go manifesta entre o valor
da prestag¢éo devida e o do momento de sua execu¢do, poderd o juiz corrigi-lo, a pedido da parte, de modo que
assegure, quanto possivel, o valor real da presta¢éo”
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No conjunto de profundas implicacdes, deve ter-se em conta, na devida medida, a gravidade das
consequéncias que recaem sobre o trabalhador e, no caso, o credor trabalhista, a quem se reconheceram direitos
de natureza fundamental e alimentar, j& indiscutiveis, por cuja satisfacdo legitimamente aguarda.

Nesse passo, como j& anotado acima, ndo cabe ao magistrado alterar as condigdes de cumprimento do
acordo, de maneira unilateral, principalmente diante da negativa da exequente as propostas apresentadas (vide
manifestag@o de ID. 93f376¢).

De mais a mais, como & salientou a juiza de primeiro grau, na situacdo que se examina, a executada é
empresa do setor de comunicagdo, ou seja rédio e televisdo, que sabidamente continuou exercendo suas
atividades, alids, essenciais, conforme expressamente reconhecido pelo Decreto 10.288, 22.03.2020, que, em
seu art. 1°, “regulamenta a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir as atividades e os servigos
relacionados ¢ imprensa como essenciais”.

Nesse contexto, caberia & reclamada demonstrar, de forma inequivoca, a sua incapacidade financeira
para cumprir com os termos do acordo, com o qual, diga-se de passagem, ela anuiu expressamente, o que néo
ficou satisfatoriamente comprovado nos autos. Ressalto que a afirmagéo de que vérios clientes cancelaram
contratos de publicidade, com a apresentagéo de e-mails e grdficos, sem apresentar um balango financeiro
oficial da empresa, ndo é suficiente para se autorizar o deferimento de medida de caréter tdo excepcional, como
a alteragdo unilateral de um acordo homologado e em andamento.

Nesse sentido, visto que a empresa ndo cumpriu com os termos estabelecidos, e por ela aceitos, deve
arcar com as respectivas consequéncias, inclusive no que tange a multa pactuada no acordo homologado.

Pelo exposto, e com base no art. 831, § Unico ¢/c art. 835, ambos da CLT, nego provimento ao apelo
da executada, mantendo assim a deciséo recorrida que indeferiu o pedido de revisdo dos termos do acordo.

SUMULA DO VOTO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira RegiGo, em sessdo ordindria da Décima Turma, hoje
realizada, julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu do agravo de peticdo; no mérito, sem
divergéncia, negou-lhe provimento. Custas, pela agravante, no importe de R$ 44,26 (art. 789-A da CLT).

Presidente: Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.

Tomaram parte no julgamento, os(a) Exmos(a).: Desembargador Marcus Moura Ferreira (Relator),
Desembargador Mércio Flavio Salem Vidigal e Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima (Presidente).

Presente ao julgamento a il. representante do Ministério PUblico do Trabalho: Dra. JUnia Castelar
Savaget.

Sustentacgé@o oral: Dr. André de Almeida Prado Naves Carneiro, pela agravante REDE VITORIOSA DE
COMUNICACOES LTDA.

Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.

MARCUS MOURA FERREIRA
Relator

(TRT/3° R./ART., Pie, 30.09.2020)

BOLT8682---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - ABONO SALARIAL/PIS - CRITERIOS PARA PAGAMENTO - CONSIDERAGOES

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: ABONO SALARIAL/PIS - CRITERIOS PARA PAGAMENTO - CONSIDERAGOES.

Pergunta: Quais os critérios adotados para pagamento do Abono Salarial do PIS?
Resp.: Prevé o § 3° do art. 239 da Constituigdo Federal de 1988, que:

“Art. 239. A arrecadagéo decorrente das contribuigdes para o Programa de Integragéo Social,
criado pela, Lei Complementar n® 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de Formacéo do
Patriménio do Servidor Piblico, criado pela Lei Complementar n°® 8, de 3 de dezembro de 1970passa,
a partir da promulgacéo desta Constituigé@o, a financiar, nos termos que a lei dispuser, o programa do
seguro-desemprego, outras ac¢des da previdéncia social e o abono de que trata o § 3° deste artigo.

(vor)

§ 3° Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa de
Integragéo Social ou para o Programa de Formagédo do Patrimdnio do Servidor Publico, até dois saldrios
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minimos de remuneracdo mensal, é assegurado o pagamento de um salério minimo anual, computado
neste valor o rendimento das contas individuais, no caso daqueles que | participavam dos referidos
programas, até a data da promulgagéo desta ConstituigGo”.

E, ainda, estabelecem os artigos 9° e 9° -A da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 13.134, de 16 de junho de 2015:

“Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor méximo de 1 (um) saldrio-
minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de Integracdo Social
(PIS) ou para o Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico (Pasep), até 2 (dois) saldrios
minimos médios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade
remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejom cadastrados hé pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacdo PIS-Pasep ou
no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Pardgrafo Unico. (Revogado)

8 1° No caso de beneficidrios integrantes do Fundo de Participagao PIS-Pasep, serGo computados
no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas contas individuais.

8§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput seré calculado na proporcdo de 1/12
(um doze avos) do valor do saldrio-minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo
ndmero de meses trabalhados no ano correspondente

§ 3° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més integrall
para os efeitos do § 2° deste artigo.

§ 4° O valor do abono salarial serd emitido em unidades inteiras de moeda corrente, com a
suplementacdo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior.

Art. 9°-A. O abono serd pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econédmica Federal
mediante:

| - depésito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

Il - folha de saldrios”.

Dessa forma, o Abono Salarial do PIS é um beneficio anual no valor méximo de um saldrio minimo
vigente na data do pagamento e estd assegurado aos trabalhadores que recebem em média até dois salérios
minimos de remuneracdo mensal de empregadores contribuintes do PIS ou do PASEP, e tenham exercido
atividade remunerada pelo menos durante 30 dias no ano-base e estejam cadastrados hd pelo menos 5 anos
no Fundo de Participacdo PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS.

No entanto, o valor do abono salarial anual seré calculado na proporcdo de 1/12 (um doze avos) do
valor do salério-minimo vigente na data do respectivo pagamento, multiplicado pelo nitmero de meses
trabalhados no ano correspondente

Observado que, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd contada como més
integral.

Célculo do valor do Abono Salarial:
O valor corresponde ao valor atual do saldrio-minimo dividido por 12 e multiplicado pela quantidade
de meses trabalhados no ano-base. Saldrio-Minimo no ano de 2023 é de R$ 1.302,00, conforme tabela abaixo

MESES TRABALHADOS NO ANO BASE VALOR DO ABONO SALARIAL (R$)
109,00
217,00
326,00
434,00
543,00
651,00
760,00
868,00
977,00

1.085,00

1.194,00

1.302,00

o2 |ae|m|Njo o hw N —

De acordo com a Resolugdo Codefat, n® 968, de 15 de dezembro de 2022 o Calendério de pagamento
do Abono Salarial do PIS é o seguinte:
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CALENDARIO DE PAGAMENTO - PIS - EXERCICIO 2023

NASCIDOS EM RECEBEM A PARTIR DE RECEBEM ATE
JANEIRO 15/02/2023 28/12/2023
FEVEREIRO 15/02/2023 28/12/2023
MARCO 15/03/2023 28/12/2023
ABRIL 15/03/2023 28/12/2023
MAIO 17/04/2023 28/12/2023
JUNHO 17/04/2023 28/12/2023
JULHO 15/05/2023 28/12/2023
AGOSTO 15/05/2023 28/12/2023
SETEMBRO 15/06/2023 28/12/2023
OUTUBRO 15/06/2023 28/12/2023
NOVEMBRO 17/07/2023 28/12/2023
DEZEMBRO 17/07/2023 28/12/2023

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRS001/2023
BOLT8820---WIN

PROGRAMA BOLSA FAMILIA - INSTITUIGAO - ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - FOLHA DE
PAGAMENTO - DESCONTO - AUTORIZACAO - DISPOSICOES

MEDIDA PROVISORIA N° 1.164, DE 2 DE MARGO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio da Medida Proviséria n°® 1.164/2023, institui o Programa Bolsa
Familia e altera a Lei n°® 8.742/1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, e a Lei n°
10.820/2003, que dispde sobre a autorizacéo para desconto em folha de pagamento.

Dentre as disposicdes, destacam-se:

- fica instituido o Programa Bolsa Familia, no &mbito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome, em substituicdo ao Programa Auxilio Brasil.

- s@o objetivos do Programa Bolsa Familia:

combater a fome, por meio da transferéncia direta de renda as familias beneficidrias;

contribuir para a interrupcdo do ciclo de reproducéo da pobreza entre as geragdes; e

promover o desenvolvimento e a prote¢do social das familias, especialmente das criangas, dos
adolescentes e dos jovens em situacdo de pobreza.

- Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se:

e familia - ndcleo composto por uma ou mais pessoas que formem um grupo doméstico, com residéncia
no mesmo domicilio, e que contribuam para o rendimento ou que dele dependam para atendimento
de suas despesas;

e renda familiar mensal - soma dos rendimentos auferidos por todos os integrantes da familia, excluidos
aqueles rendimentos indicados em regulamento;

e renda familiar per capita mensal - razéo entre a renda familiar mensal e o total de integrantes da
familia; e

e domicilio - local que serve de moradia & familia.

- sGo elegiveis ao Programa Bolsa Familia as familias inscritas no CadUnico e cuja renda familiar per
capita mensal seja igual ou inferior a R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais).

- a ftransferéncia de renda do Programa Bolsa Familia é composta de beneficios financeiros
disponibilizados as familias e calculados na forma estabelecida a seguir e em regulamento, sendo que
constituem beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia:

e beneficio de Renda de Cidadania, no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por integrante,
destinado a todas as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia;
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e beneficio Complementar, destinado as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia cuja soma
dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | seja inferior a R$ 600,00
(seiscentos reais), que serd calculado pela diferenga entre este valor e a referida soma;

e beneficio Primeira Inféncia, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga, destinado as
familias beneficidrias que possuirem, em sua composi¢do, criancas com idade entre zero e sete anos
incompletos;

e beneficio Varidvel Familiar, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias beneficidrias
que possuirem, em sua composicdo gestantes, criancas com idade entre sete anos e doze anos
incompletos ou adolescentes, com idade entre doze anos e dezoito anos incompletos; e

- beneficio Extraordinério de Transicdo, destinado exclusivamente &s familias que constarem como
beneficidrias do Programa Auxilio Brasil na data de entrada em vigor deste inciso, que seré calculado
pela diferenca entre o valor recebido pela familia em maio de 2023 e o que vier a receber em junho de
2023.

O presente ato ainda traz esclarecimento sobre:

- a identificag@o dos integrantes das familias;

- as condicionalidades;

a operacionalizacdo e da gestéo;

o agente operador e pagador;

o controle e da participagéo social;

o ressarcimento de recursos financeiros;

Fica instituido o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, registro
publico eletrdnico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informacées para a
identificac@o e a caracterizagé@o socioecondmica das familias de baixa renda ou vulneréveis & pobreza, nos
termos do regulamento.

A inscrigdo no CadUnico poderd ser obrigatéria para acesso a programas sociais do Governo
federal, na forma estabelecida em regulamento.

Os titulares de beneficios de aposentadoria e pens@o do Regime Geral de Previdéncia Social poderdo
autorizar que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS proceda aos descontos referidos no art. 1° da Lei
n° 10.820/2003 e, de forma irrevogdvel e irretratavel, que a instituigéo financeira na qual recebam os seus
beneficios retenha, para fins de amortizagéo, valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos,
financiamentos, cartées de crédito e operagdes de arrendamento mercantil por ela concedidos, quando
previstos em contrato, na forma estabelecida em regulamento, observadas as normas editadas pelo INSS e
ouvido o Conselho Nacional de Previdéncia Social.

A presente norma ainda traz a revogacdo de diversos dispositivos legais e as datas de produgao de

efeitos.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Institui o Programa Bolsa Familia e altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social, e a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispde sobre
a autorizagéo para desconto em folha de pagamento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Bolsa Familia, no &mbito do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, em substituicdo ao Programa Auxilio Brasil, instituido pela Lei n°®
14.284, de 29 de dezembro de 2021.

§ 1° O Programa Bolsa Familia constitui etapa do processo gradual e progressivo de implementagdo da
universalizagdo da renda bdsica de cidadania, na forma estabelecida no pardgrafo Gnico do art. 6° da
Constituicdo e no capute no § 1° do art. 1° da Lei n® 10.835, de 8 de janeiro de 2004.

§ 2° Os critérios, os parémetros, os mecanismos e os procedimentos para adequacdo dos beneficios do
Programa Auxilio Brasil ao Programa Bolsa Familia serdo estabelecidos nesta Medida Proviséria e em seus
regulamentos.

§ 3° Ato do Poder Executivo federal regulamentaréd o disposto nesta Medida Proviséria.
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CAPITULO I
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Segéo |
Disposicbes gerais

Art. 2° O Programa Bolsa Familia, destinado & transferéncia direta e condicionada de renda, serd
implementado na forma estabelecida nesta Medida Proviséria e em seus regulamentos.

Art. 3° Séo objetivos do Programa Bolsa Familia:

| - combater a fome, por meio da transferéncia direta de renda as familias beneficidrias;

Il - contribuir para a interrupgdo do ciclo de reproducdo da pobreza entre as geracdes; e

lll - promover o desenvolvimento e a protecdo social das familias, especialmente das criangas, dos
adolescentes e dos jovens em situagdo de pobreza.

Pardgrafo Unico. Os objetivos do Programa Bolsa Familia ser&o obtidos por meio de:

| - articulacdo entre o Programa e as agdes de sadde, de educacdo, de assisténcia social e de outras
dreas que atendam o publico beneficidrio, executadas pelos Governos federal, estaduais, municipais e distrital;

Il - vinculacdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, permitida a utilizacéo de sua rede de servicos socioassistenciais;

Il - coordenacdo e compartilhamento da gestdo e da execucéo com os entes federativos que venham a
aderir ao Programa, na forma estabelecida nesta Medida Proviséria e em seus regulamentos;

IV - participagéo social, por meio dos procedimentos estabelecidos nesta Medida Proviséria e em seus
regulamentos;

V - utilizacgo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 1993, e sua promocdo como plataforma de integracdo do Programa a acdes
executadas pelos Governos federal, estaduais, municipais e distrital; e

VI - respeito & privacidade das familias beneficidrias, na forma estabelecida na Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 4° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se:

| - familia - nicleo composto por uma ou mais pessoas que formem um grupo doméstico, com residéncia
no mesmo domicilio, e que contribuam para o rendimento ou que dele dependam para atendimento de suas
despesas;

Il - renda familiar mensal - soma dos rendimentos auferidos por todos os integrantes da familia, excluidos
aqueles rendimentos indicados em regulamento;

Il - renda familiar per capita mensal - razéo entre a renda familiar mensal e o total de integrantes da
familia; e

IV - domicilio - local que serve de moradia & familia.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, ndo serGo computados na renda familiar mensal, sem
prejuizo de outros rendimentos indicados em regulamento:

| - beneficios financeiros de cardter eventual, tempordrio ou sazonal instituidos pelo Poder Piblico
federal, estadual, municipal e distrital;

Il - recursos financeiros de natureza indenizatéria, recebidos de entes publicos ou privados, para
recomposic@o de danos materiais ou morais; e

Il - recursos financeiros recebidos de agdes de transferéncia de renda instituidas pelo Poder Piblico
federal, estadual, municipal e distrital.

§ 2° O Beneficio de Prestacdo Continuada, de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 1993, recebido
por quaisquer dos integrantes da familia, compée o cdlculo da renda familiar per capita mensal.

Segéo Il
Da elegibilidade

Art. 5° Sdo elegiveis ao Programa Bolsa Familia as familias:

| - inscritas no CadUnico; e

Il - cuja renda familiar per capita mensal seja igual ou inferior a R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais).

Art. 6° As familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia cuja renda per capita mensal seja superior
ao valor estabelecido no inciso Il do caput do art. 5° serdo mantidas no Programa pelo periodo de até vinte e
quatro meses, observados os parémetros estabelecidos neste artigo e em regulamento.
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8§ 1° Na hipétese de a renda familiar per capita mensal superar o valor de meio saldrio minimo, excluido
de seu cdlculo o valor dos beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia e observado o disposto nos § 1° e
§ 2° do art. 4°, a familia serd desligada do Programa.

8§ 2° Durante o periodo de vinte e quatro meses a que se refere o caput, a familia beneficidria receberé
cinquenta por cento do valor dos beneficios financeiros a que for elegivel, nos termos do disposto no art. 7°.

§ 3° Terdo prioridade para reingressar no Programa Bolsa Familia:

| - as familias que voluntariamente se desligarem do Programa; e

Il - as familias que forem desligadas do Programa em decorréncia do término do periodo de vinte e
quatro meses previsto no caput.

8§ 4° Na hipodtese prevista no § 3°, a familia deverd cumprir os requisitos para ingresso no Programa
Bolsa Familia estabelecidos nesta Medida Proviséria e em regulamento.

Secéo lll
Dos beneficios financeiros

Art. 7° A transferéncia de renda do Programa Bolsa Familia é composta de beneficios financeiros
disponibilizados as familias e calculados na forma estabelecida neste artigo e em regulamento.

§ 1° Constituem beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia:

| - Beneficio de Renda de Cidadania, no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por integrante,
destinado a todas as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia;

Il - Beneficio Complementar, destinado as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia cuja soma
dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
que serd calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma;

[l - Beneficio Primeira Infancia, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga, destinado
as familias beneficidrias que possuirem, em sua composicéo, criancas com idade entre zero e sete anos
incompletos;

IV - Beneficio Varidvel Familiar, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias
beneficidrias que possuirem, em sua composicdo:

a) gestantes;

b) criancas com idade entre sete anos e doze anos incompletos; ou

c) adolescentes, com idade entre doze anos e dezoito anos incompletos; e

V - Beneficio Extraordindrio de Transicdo, destinado exclusivamente as familias que constarem como
beneficidrias do Programa Auxilio Brasil na data de entrada em vigor deste inciso, que serd calculado pela
diferenca entre o valor recebido pela familia em maio de 2023 e o que vier a receber em junho de 2023.

§ 2° Os beneficios financeiros de que trata o § 1°:

| - serdo calculados na ordem estabelecida no § 1°, observada a elegibilidade da familia a cada um
deles, na forma estabelecida em regulamento; e

Il - poderéo ser pagos cumulativamente &s familias beneficidrias, na forma estabelecida em
regulamento.

8§ 3° Ato do Poder Executivo federal poderd alterar:

| - os valores dos beneficios financeiros de que tratam os incisos |, lll e IV do § 1°;

Il - o valor de referéncia de R$ 600,00 (seiscentos reais) de que trata o inciso Il do § 1°; e

Il - o valor de referéncia para caracterizacdo da situagdo de pobreza de que trata o inciso Il do caput
do art. 5°.

8§ 4° Os valores de que trata o § 3° poderdo ser corrigidos a cada intervalo de, no minimo, vinte e quatro
meses, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 5° O Beneficio Varidvel Familiar seré calculado por integrante da familia beneficidria que se enquadrar
nas hipéteses previstas no inciso IV do § 1°.

8§ 6° Os beneficios financeiros de que tratam os incisos | a IV do § 1° serdo pagos enquanto as familias
beneficidrias estiverem enquadradas nos critérios de elegibilidade ao Programa Bolsa Familia e de manutencéo
dos beneficios, sem prejuizo do disposto no art. 6°, na forma estabelecida em regulamento.

§ 7° O Beneficio Extraordindrio de Transigdo:

| - terd duragéo limitada, na forma estabelecida em regulamento; e

Il - sem prejuizo do disposto no art. 6°, terd o seu pagamento encerrado quando:

a) a redug@o no valor do beneficio transferido & familia decorrer de alteracéo da estrutura familiar ou
da renda familiar per capita mensal, na forma estabelecida em regulamento; ou
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b) a soma dos beneficios financeiros de que tratam os incisos | a IV do § 1° devidos & familia beneficidria
for igual ou superior ao valor que a familia recebia como beneficiéria do Programa Auxilio Brasil.

8§ 8° Os beneficios financeiros de que trata o § 1° constituem direito das familias elegiveis ao Programa
Bolsa Familia, na forma estabelecida nesta Medida Proviséria e em regulamento, observado o disposto no § 1°
doart. 11.

Art. 8° Os beneficios financeiros de que trata o § 1° do art. 7° seréo pagos mensalmente pelo agente
pagador do Programa Bolsa Familia, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° O pagamento dos beneficios financeiros de que trata o caput serd feito:

| - ao responsavel familiar, de acordo com os dados constantes da inscricdo da familia no CadUnico; e

Il - preferencialmente, & mulher.

8 2° Os beneficios financeiros de que trata o coput poderdo ser pagos por meio das seguintes
modalidades de contas, na forma estabelecida em resolucées do Banco Central do Brasil:

| - conta do tipo poupanca social digital, de que trata a Lei n® 14.075, de 22 de outubro de 2020;

Il - conta poupanca digital;

Il - conta contdbil;

IV - conta de depésitos; ou

V - outras espécies de contas que venham a ser criadas, desde que autorizadas por ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

§ 3° Reverterdo & Conta Unica do Tesouro Nacional os créditos:

| - de beneficios disponibilizados indevidamente;

Il - das contas a que se referem os incisos |, Il e V do § 2° ndo movimentadas, na forma estabelecida em
regulamento; e

Il - de recursos nédo sacados da conta a que se refere o inciso Il do § 2°, na forma estabelecida em
regulamento.

8§ 4° A abertura da conta do tipo poupanga social digital para os pagamentos dos beneficios financeiros
do Programa Bolsa Familia:

| - poderd ocorrer de forma automética, em nome do responsdvel familiar inscrito no CadUnico; e

Il - ocorrerd na forma estabelecida em contrato firmado entre a Unido e o agente pagador do Programa
Bolsa Familia.

Segdo IV
Da identificagdo dos integrantes das familias

Art. 9° A identificacdo dos integrantes das familias que se inscreverem no CadUnico serd realizada,
preferencialmente, por meio do nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda.

Pardgrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre a utilizacdo de documentos alternativos
ao CPF, como o NUmero de Identificacdo Social - NIS e o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena -
RANI, para fins de identificacdo dos integrantes das familias registradas no CadUnico.

Secdo V
Das condicionalidades

Art. 10. A manutencédo da familia como beneficidria no Programa Bolsa Familia dependerd, sem prejuizo
dos requisitos estabelecidos nesta Medida Proviséria e em regulamento, do cumprimento, pelos integrantes das
familias, de condicionalidades relativas:

| - & realizacdo de pré-natal;

Il - ao cumprimento do calenddrio nacional de vacinagéo;

Il - ao acompanhamento do estado nutricional, para os beneficidrios que tenham até sete anos de idade
incompletos; e

IV - & frequéncia escolar minima de:

a) sessenta por cento, para os beneficidrios de quatro anos a seis anos de idade incompletos; e

b) setenta e cinco por cento, para os beneficidrios de seis anos a dezoito anos de idade incompletos que
ndo tenham concluido a educacéo bdsica.

8§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispord sobre:

| - os critérios para o cumprimento das condicionalidades;

Il - as informagées a serem coletadas e disponibilizadas;

lll - as atribuigdes dos 6rgdos responsdveis pela gestdo e pela execucdo das politicas destinadas &
provisdo dos servicos relacionados com as condicionalidades;

IV - os efeitos do descumprimento das condicionalidades pelas familias, vedada a adocdo de
procedimentos de cardter punitivo e de exposi¢do vexatéria;

V - as alteracdes nos percentuais de frequéncia escolar estabelecidos no inciso IV do caput; e
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VI - os procedimentos e os mecanismos para a verificagéo da situagéo da familia e o seu atendimento,
com estabelecimento de prazo razodvel para que possa cumprir as exigéncias antes de ser desligada do
Programa Bolsa Familia.

8§ 2° A rede de servicos do SUAS poderé atender ou acompanhar as familias beneficidrias em situacdo
de descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com vistas & superag@o gradativa de
suas vulnerabilidades, na forma estabelecida em regulamento.

Secdo VI
Da operacionalizacdo e da gestdo

Art. 11. As despesas do Programa Bolsa Familia serdo custeadas pelos seguintes recursos, a serem
aplicados na forma prevista na legislacdo especifica e em conformidade com as dotagdes e as disponibilidades
orgamentdrias e financeiras:

| - dotagdes orgamentdrias da Unido alocadas ao Programa Auxilio Brasil;

Il - dotagdes orcamentérias da Unido alocadas ao Programa Bolsa Familia; e

lll - outros recursos financeiros de fontes nacionais e internacionais destinados & implementacéo do
Programa Bolsa Familia.

8§ 1° O Poder Executivo federal compatibilizaré a quantidade de beneficidrios e de beneficios financeiros
de que trata o § 1° do art. 7° com as dotacdes orcamentdrias disponiveis.

§ 2° Enquanto ndo houver a transposicdo dos saldos orcamentdrios entre o Programa Auxilio Brasil e o
Programa Bolsa Familia, fica autorizada a utilizacdo das dotacdes disponiveis no Programa Auxilio Brasil para
custear o Programa Bolsa Familia.

Art. 12. A execucdo e a gestdo do Programa Bolsa Familia sGo pUblicas e governamentais e ocorrerdo
de forma descentralizada, por meio da conjugacdo de esforgos entre os entes federativos, observados a
intersetorialidade, a participacdo comunitdria e o controle social.

8§ 1° A execugéo e a gestéo descentralizadas a que se refere o capuf seréo implementadas por meio de
adesdo voluntdria dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Programa Bolsa Familia, realizada na
forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° Até que as adesdes de que trata o § 1° sejam formalizadas, ficam convalidados os termos de adeséo
ao Programa Auxilio Brasil firmados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

Art. 13. Fica criada a Rede Federal de Fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico, sob a
coordenagdo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, na forma
estabelecida em regulamento.

Art. 14. Fica instituido o indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do CadUnico -
IGD, a ser utilizado em &mbito estadual, distrital e municipal, cujos par@metros seré&o regulamentados em ato
do Poder Executivo federal.

§ 1° O indice de que trata o caput destina-se a:

| - aferir os resultados da gestdo descentralizada, com base na atuagéo da gestéo estadual, distrital ou
municipal, na execucdo dos procedimentos de:

a) cadastramento e atualizagdo cadastral;

b) aprimoramento da qualidade cadastral;

c) gestdo do Programa Bolsa Familia;

d) acompanhamento de condicionalidades;

e) articulagdo intersetorial; e

f) implementacdo das a¢des de desenvolvimento das familias beneficidrias;

Il - incentivar a obtencéo de resultados qualitativos na gestdo estadual, distrital e municipal do Programa
Bolsa Familia e do CadUnico; e

Il - calcular o montante de recursos a ser transferido aos entes federativos a titulo de apoio financeiro.

& 2° A Unidao transferird, obrigatoriamente, aos entes federativos que aderirem ao Programa Bolsa
Familia, recursos para apoio financeiro as agdes de gestdo e execugdo descentralizada do Programa e do
CadUnico, desde gue obtenham indices minimos no IGD, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 3° Para a execugdo do disposto neste artigo, ato do Poder Executivo federal disporé sobre:

| - os procedimentos e as condicdes necessdrios & adesdo ao Programa Bolsa Familia e ao CadUnico,
incluidas as obrigagdes dos entes federativos;

Il - os instrumentos, os parémetros e os procedimentos de avaliacdo de resultados e da qualidade de
gestdo em dmbito estadual, distrital e municipal; e

Il - os procedimentos e os instrumentos de controle e acompanhamento da execucéo do Programa Bolsa
Familia e de utilizacdo do CadUnico pelos entes federativos.
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§ 4° Os resultados obtidos pelo ente federativo na gestdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico,
aferidos na forma prevista no inciso | do § 1°, seréo considerados como prestag@o de contas dos recursos
transferidos.

§ 5° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios submeterdo suas prestagdes de contas aos respectivos
conselhos de assisténcia social e, na hipétese de ndo aprovacdo, os recursos transferidos na forma prevista no §
2° serdo restituidos pelo ente federativo ao respectivo fundo de assisténcia social, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 6° O montante dos recursos de que trata o § 2° ndo excederd a um por cento da previsdo orcamentdria
total relativa ao pagamento de beneficios do Programa Bolsa Familia.

8 7° Na hipétese prevista no § 6°, ato do Poder Executivo federal estabelecerd os limites e os par@metros
minimos para a transferéncia de recursos para cada ente federativo.

Secéo Vi
Do agente operador e pagador

Art. 15. Fica atribuida & Caixa Econédmica Federal a funcéo de agente operador e pagador do Programa
Bolsa Familia, dispensada a licitagéo para sua contratagéo, mediante condigdes a serem pactuadas com o
Governo federal, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° E vedado ao agente operador e pagador efetuar descontos ou compensacdes que impliquem a
reducdo do valor dos beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia ou de qualquer programa de
transferéncia condicionada de renda, a pretexto de recompor saldos negativos ou de saldar dividas preexistentes
do beneficidrio.

§ 2° A Caixa Econdmica Federal, com a anuéncia do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate & Fome, poderd subcontratar instituicdo financeira para efetuar o pagamento dos beneficios
financeiros do Programa Bolsa Familia.

§ 3° Poderdo ser contratadas instituicdes pUblicas e privadas para apoiar a operacionalizagéo e o
pagamento dos beneficios do Programa Bolsa Familia.

8 4° Na hipétese prevista no § 3°, fica dispensada a licitagéo, caso se trate de instituicdo pUblica que
tenha, entre suas competéncias, as atividades contratadas para a operacionalizacdo do Programa Bolsa Familia.

& 5° O Governo federal poderd firmar apenas um instrumento contratual com a Caixa Econémica
Federal para a execucdo das atividades:

| - de agente operador e pagador do Programa Bolsa Familia; ]

Il - de fornecimento da infraestrutura necessdria & organizacéo e & manutencdo do CadUnico; e

Il - de desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados.

Segao VIII
Do controle e da participagdo social

Art. 16. O controle e a participacdo social no Programa Bolsa Familia seréo realizados, em dmbito local,
pelo conselho de assisténcia social.

Art. 17. Serd de acesso pUblico a relacdo dos beneficidrios e dos beneficios do Programa Bolsa Familia,
na forma estabelecida em regulamento.

8§ 1° As informacgdes a que se refere o caput serGo divulgadas em meio eletrénico de acesso puiblico e
em outros meios.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as informagdes relativas aos beneficios financeiros do Programa
Auxilio Brasil e do Programa Alimenta Brasil, instituidos pela Lei n® 14.284, de 2021.

Secéio IX
Do ressarcimento de recursos financeiros

Art. 18. Sem prejuizo das sangdes penais e civeis cabiveis, e observados os principios do contraditério e
da ampla defesa, o responsavel familiar que dolosamente prestar informacéao falsa no CadUnico, ao registrar
seus dados ou dos integrantes de sua familia, que resulte no ingresso ou na permanéncia como beneficiério do
Programa Bolsa Familia, deverd ressarcir ao erdrio os valores recebidos a titulo de beneficios financeiros do
Programa.

8§ 1° A notificag@o para o ressarcimento de que trata o capuf poderd ser realizada pelos seguintes meios,
sem prejuizo de outros que possam ser estabelecidos em regulamento:

| - meio eletrénico;

Il - servico de mensagens curtas (short message service) - SMS;

Il - rede bancéria;

IV - via postal, considerado o endereco do beneficiério constante do CadUnico, hipétese em que o aviso
de recebimento serd considerado prova suficiente de notificacdo;
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V - pessoalmente, quando entregue ao beneficidrio em méao, desde que haja registro da notificagéo; ou

VI - edital, quando o beneficidrio ndo for localizado, apés a notificagéo realizada pelos meios previstos
nos incisos | a V.

8§ 2° Ato do Poder Executivo federal dispord sobre:

| - as condigdes e os valores minimos para a cobranga de ressarcimento a que se refere o capuf;

Il - as formas de notificacdo previstas nos incisos |, Il e Ill do § 1°; e

lll - os prazos, as etapas e os procedimentos necessdrios ao processo de ressarcimento.

§ 3° Para fins de ressarcimento, serd considerado o valor original do débito atualizado pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

8 4° Nas hipéteses de denUncia ou de constatagéo de indicio de fraude cometida por agente publico
durante a inscricio da familia no CadUnico, as informacées serdo enviadas para apuracdo da autoridade
policial competente.

Art. 19. Os valores néo restituidos, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento, seréo inscritos
em divida ativa da Unido, na forma prevista na legislagao aplicavel.

_ CAPITULO Il )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os atos normativos infralegais que dispdem sobre o Programa Auxilio Brasil, no que forem
compativeis com o disposto nesta Medida Proviséria, permanecem em vigor até que sejam reeditados.

Art. 21. As familias beneficidrias do Programa Auxilio Brasil deixaréo de receber os beneficios financeiros
do referido Programa quando passarem a receber os beneficios do Programa Bolsa Familia, sem prejuizo das
regras de elegibilidade e manutencéo de beneficios do Programa Bolsa Familia.

Paragrafo Unico. O Beneficio Primeira Infancia, de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 7°, poderd ser
pago cumulativamente:

| - com os beneficios financeiros de que trata o capuf do art. 4° da Lei n® 14.284, de 2021, no que
couber;

Il - com o beneficio extraordindrio instituido pelo art. 1° da Lei n°® 14.342, de 18 de maio de 2022; e

lll - com o Adicional Complementar de que trata o inciso | do § 1° do art. 1° da Medida Proviséria n®
1.155, de 1° de janeiro de 2023.

Art. 22. Com a finalidade de garantir a continvidade do atendimento as familias beneficidrias do
Programa Auxilio Brasil, os contratos vigentes para a sua operacionalizagéo poderéo ser aditados no émbito do
Programa Bolsa Familia.

Art. 23. Ficam extintos os beneficios instituidos pelo art. 5° da Lei n°® 14.284, de 2021.

§ 1° Serdo realizados os pagamentos mensais, relativos aos beneficios concedidos em dezembro de
2022, até que se complete o total das doze parcelas mensais previstas, dos seguintes beneficios instituidos pelo
art. 5° da Lei n°® 14.284, de 2021:

| - Auxilio Esporte Escolar;

II - Bolsa de Iniciagao Cientifica Junior; e

Il - Auxilio Inclusé@o Produtiva Rural.

8§ 2° Ato do Poder Executivo federal estabelecerd os critérios e os procedimentos para a execucdo dos
beneficios de que trata o § 1° durante o ano de 2023.

Art. 24. O disposto nos art. 18 e art. 19 aplica-se aos beneficios instituidos no &mbito:

| - do Programa Auxilio Brasil, incluidos os processos ndo concluidos na data da publicacéo desta Medida
Proviséria; e

Il - do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, incluidos os
processos ndo concluidos na data da publicag@o desta Medida Proviséria.

8§ 1° As cobrangas de ressarcimentos relativas & vigéncia da Lei n® 10.836, de 2004, nos termos do
disposto no inciso Il do caput, ficam condicionadas & possibilidade de obtengéo do histérico de movimentagéo
cadastral da familia beneficiaria na base de dados do CadUnico.

8§ 2° Ato do Poder Executivo federal regulamentard os procedimentos aplicaveis ds hipéteses previstas no
caputdo art. 28 da Lei n® 14.284, de 2021.

Art. 25. A Lei n°® 8.742, de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 6°-F. Fica instituido o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, registro publico eletrdnico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar
informacdes para a identificagdo e a caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda ou
vulnerdveis & pobreza, nos termos do regulamento.
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§ 2° A inscricio no CadUnico poderd ser obrigatéria para acesso a programas sociais do
Governo federal, na forma estabelecida em regulamento.

§ 3° Para fins de cumprimento do disposto no art. 12 da Emenda & Constituigéo n® 103, de 12
de novembro de 2019, e de ampliagé@o da fidedignidade das informagées cadastrais, serd garantida a
interoperabilidade de dados do CadUnico com os dados constantes do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS, de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 4° Os dados do CNIS incluidos no CadUnico poderéo ser acessados pelos érgéos gestores do
CadUnico, nos trés niveis da federacdo, conforme termo de adesdo do ente federativo ao CadUnico, do
qual constard cldusula de compromisso com o sigilo de dados.

§ 5° A sociedade civil poderd cooperar com a identificag@o de pessoas que precisem ser inscritas
no CadUnico, nos termos do regulamento." (NR)

Art. 26. A Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentadoria e penséo do Regime Geral de Previdéncia
Social poderdo autorizar que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS proceda aos descontos
referidos no art. 1° e, de forma irrevogével e irretratdvel, que a instituicéo financeira na qual recebam
os seus beneficios retenha, para fins de amortizacdo, valores referentes ao pagamento mensal de
empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operacées de arrendamento mercantil por ela
concedidos, quando previstos em contrato, na forma estabelecida em regulamento, observadas as
normas editadas pelo INSS e ouvido o Conselho Nacional de Previdéncia Social.

Art. 27. Ficam revogados:

| - o art. 6°-B da Lei n® 10.820, de 2003;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n°® 14.284, de 2021:

a) os art. 1° a art. 3%;

b) do art. 4°:

1.oincisoldo §1°,086°c0s§10a§ 15;e

2.0inciso Il do § 1°,0s § 2° a0 § 5° e 0s § 7° a § 9°;

c) os art. 5° a art. 20;

d)os§1°e § 2°doart. 21;

e)osart. 22 aart. 27; e

f)os§ 1°a § 6° do art. 28;

Il - os art. 1° a art. 5° da Lei n°® 14.342, de 2022; e

IV -oincisol do § 1°e 0 § 7° do art. 1° da Medida Proviséria n® 1.155, de 2023.
Art. 28. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo e produz efeitos:
| - em 1° de junho de 2023, quanto:

a) ao § 2° do art. 6°;

b) do art. 7°:

1. aos incisos I, I, IVe V do § 1°;

2.00s§ 3% 8§4°e § 5% e

3.a0s §7°e § 8%

c) aoinciso Il do § 3° do art. 8°; e

d) do caputdo art. 27:

1. ao item 2 da alinea "b" do inciso II; e

2. aos incisos lll e IV; e

Il - na data de sua publicagé@o, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 2 de margo de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Wellington Barroso de Araujo Dias
Fernando Haddad
Simone Nassar Tebet

(DOU EDICAO EXTRA A, 02.03.2023)

BOLT8824---WIN/INTER
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INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MARGO/2023

Para utilizagdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigao.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 32,82 20,00
fevereiro 32,29 20,00
margo 31,77 20,00
abril 31,25 20,00
maio 30,73 20,00
junho 30,19 20,00
2018 julho 29,62 20,00
agosto 29,15 20,00
setembro 28,61 20,00
outubro 28,12 20,00
novembro 27,63 20,00
dezembro 27,09 20,00
janeiro 26,60 20,00
fevereiro 26,13 20,00
margo 25,61 20,00
abril 25,07 20,00
maio 24,60 20,00
junho 24,03 20,00
2019 julho 23,53 20,00
agosto 23,07 20,00
setembro 22,59 20,00
outubro 22,21 20,00
novembro 21,84 20,00
dezembro 21,46 20,00
janeiro 2117 20,00
fevereiro 20,83 20,00
margo 20,55 20,00
abril 20,31 20,00
maio 20,10 20,00
junho 19,91 20,00
2020 julho 19,75 20,00
agosto 19,59 20,00
setembro 19,43 20,00
outubro 19,28 20,00
novembro 19,12 20,00
dezembro 18,97 20,00
janeiro 18,84 20,00
fevereiro 18,64 20,00
margo 18,43 20,00
abril 18,16 20,00
maio 17,85 20,00
junho 17,49 20,00
2021 julho 17,06 20,00
agosto 16,62 20,00
setembro 16,13 20,00
outubro 15,54 20,00
novembro 14,77 20,00
dezembro 14,04 20,00
neiro
:‘Zvereiro 1328 20,00
12,35 20,00
merse 11,52 20,00
obr.ll 10,49 20,00
mote 9,47 20,00
2022 junho 8,44 20,00
julho 7,27
agosto 6,20 20,00
setembro 518 20,00
outubro 4,16 20,00
3,04 20,00
novembro ’
dezembro 1,92 20,00
Janeiro 1,00 *
2023 fevereiro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

192



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MARGO/2023 - 12 DECENDIO - N2 1969

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS - EFD-Reinf -
DISPOSICOES - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.133, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instruggo Normativa RFB n°
2.133/2023, altera para o més de setembro de 2023, o prazo de entrega da declaragéo, prevista na Instrugéo
Normativa RFB n® 2.043/2021 *(V. Bol. 1.914 - LT), que dispde sobre as regras de apresentagéo e a
penalidade pela ndo apresentacdo da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais
(EFD-Reinf).

Alterag@o se refere aos eventos do grupo R-4000 dos contribuintes obrigados & DIRF:

- pessoas fisicas e juridicas que pagaram ou creditaram rendimentos em relacdo aos quais tenha
havido retengé@o do IRRF, ainda que em um Unico més do ano a que se referir a declaracdo, inclusive, os
estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, as entidades imunes
e as isentas;

- pessoas fisicas e juridicas residentes e domiciliadas no Pais que efetuaram pagamento, crédito,
entrega, emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior;

- pessoas juridicas que tenham efetuado a retencdo do PIS, COFINS e CSLL, ainda que em um Unico
més do ano-calenddrio a que se referir a declaragéo.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instrugdo Normativa RFB n® 2.043, de 12 de agosto de 2021, que dispde sobre a Escrituragdo
Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no inciso IV do caput do art. 32 e no
art. 32-A da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no
Decreto n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e na Portaria Conjunta SEPRT/RFB n°® 71, de 29 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n°® 2.043, de 12 de agosto de 2021, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

VI - para os sujeitos passivos a que se refere o inciso VIl do coputdo art. 3°, a partir das 8 (oito)
horas de 21 de setembro de 2023, em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de setembro
de 2023.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo no Didrio Oficial da Unido.
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS
(DOU, 01.03.2023)

BOLT8823---WIN/INTER
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FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - MANUAL DE MOVIMENTAGAO DA CONTA
VINCULADA DO FGTS - NOVA VERSAO

CIRCULAR CEF N° 1.016, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econémica Federal, por meio da Circular CEF n® 1.016/2023, divulga a versdo 21 do
Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada do FGTS, que disciplina a movimentagdo das contas
vinculadas do FGTS.

A nova vers@o prevé a movimentacdo da conta vinculada do FGTS nos casos de Transtorno do
Espectro Autista TEA, de grau severo (nivel 3).

Referido  Manual encontra-se  disponivel no site da CAIXA, endereco eletrénico:
https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-
cartilhasoperacionais/Manual_FGTS Movimentacao_da_ Conta_Vinculada V_21.pdf.

Fica revogada a Circular CAIXA n® 985/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT).

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Divulga a verséo 21 do Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada do FGTS.

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il da Lei 8.036/1990, de
11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n°® 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:

1 Publicar a verséo 21 do Manual de Movimentacéo da Conta Vinculada do FGTS, que disciplina a
movimentagdo das contas vinculadas do FGTS para os trabalhadores, diretores ndo empregados e dependentes.

2 A nova versdo prevé a movimentacdo da conta vinculada do FGTS nos casos de Transtorno do Espectro
Autista TEA, de grau severo (nivel 3) previsto na Agéo Civil pdblica n®. 5039405-17.2022.4.02.5101 da 3 Vara
Federal Civil/RJ, e microcefalia previsto na Acdo Civil Pdblica n°. 1001049-24.2019.4.01.3300 da 14° Vara
Federal Civil/BA.

3 O Manual de Movimentagédo da Conta Vinculada do FGTS encontra-se disponivel no site da CAIXA,
endereco eletrdnico: hitps://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhasoperacionais/Manual_FGTS
_Movimentacao_da_Conta_Vinculada_V_21.pdf.

4 Fica revogada a Circular CAIXA n° 985, de 24 de margo de 2022, publicada no DOU em 28 de marco
de 2022.

5 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Vice-Presidente

(DOU, 28.02.2023)

BOLT8822---WIN/INTER

“Uma maquina pode fazer o trabalho de cinquenta pessoas
comuns. Nenhuma maquina pode fazer o trabalho de uma
pessoa extraordindria.”’

Elbert Hubbard
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