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#LT7712#
VOLTAR
DIRETOR NAO EMPREGADO - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO | ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
- - - - Decreto 2.173 05.03.97 10, § 32
Lei Compl. 84 18.01.96 - ADIN 1.102-2 16.10.95 -
Lei 8.212 24.07.91 12,11e 21 | OS/INSS/DAF 143 07.08.96 -
MP 1.463-12 | 16.04.97 6° Lei 10.666 08.05.03 -

Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou né&o do risco econémico do
2. DEFINICAO empreendimento, seja eleito, por assembleia geral dos acionistas, para cargo de direcéo das
sociedades anénimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes & relacdo de emprego.

- O empregado elevado & condicdo de diretor de sociedade andnima, até a competéncia 10/91,
era filiado & Previdéncia Social na condigéo de empresdrio.

- De 11/91 a 03/97 - o diretor ndo empregado se filiava & categoria de segurado empresério,
(Decreto n® 612, art. 10, Ill, “b”), desde que ndo mantivesse as caracteristicas inerentes & relacdo
de emprego.

- A partir de 04/97 - serd considerado diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo
do risco econdmico do empreendimento, seja eleito por assembleia geral dos acionistas, ndo
mantendo as caracteristicas inerentes a relagéo de emprego.

NOTA: Toda pessoa fisica investida em cargo de administracdo ou geréncia, mesmo que sob a
denominacdo “diretor”, desde que ndo seja sécio, é considerado empregado.

Pelo item 5.1, “b” da ON/SPS n? 8/97, é diretor empregado tanto o promovido, quanto o
contratado.

3. FILIAGCAO

Segurado: Recolhe no carné.

- A partir de 08/96, aliquota Unica de 20% incidente sobre saldrio-base.

- A partir de 04/03, aliquota de 11% ou 20% (Entidades Filantrépicas isentas do INSS) serd retida
e recolhida em GPS pela empresa.

Empresa: A contribuicdo da empresa incidente sobre a remuneragéo do diretor ndo empregado é
recolhida em GPS.

4. CONTRIBUICAO

BOLT7712---WIN/MA

#LT7704#
VOLTAR

CEF - CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO - NATUREZA
JURIDICA - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 01647-2011-105-03-00-3

Recorrentes :  Sandra Maria Mendes
Caixa Econdmica Federal
Recorridos : Os Mesmos

EMENTA: CEF - CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO -
NATUREZA JURIDICA. A verba denominada Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste de Mercado - CTVA
foi instituida pela CEF com o objetivo de recompor a gratificacdo recebida pelo exercicio de fungdo de confianga,
elevada para os valores praticados por outras instituicdes bancdrias. Sendo parcela que compée a
contraprestacgéo, pelo exercicio de funcdo comissionada ou de confianca, tem a natureza salarial de gratificagéo
ajustada (pardgrafo 12 artigo 457 CLT) e deve integrar a remuneracéo.

Vistos os autos, relatados e discutidos os presentes Recursos, Ordindrio e Adesivo.
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RELATORIO

A r. sentenca de fls. 1.148/1.149-v, cujo relatério adoto e a este incorporo, proferido pela MM Juiza
Laudenicy Moreira de Abreu, na 262 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, julgou improcedente a agéo
reclamatéria e concedeu os beneficios da assisténcia judicidria.

Embargos de Declaracdo da Recte as fls. 1.151/1.153, aos quais foi negado provimento, & fl. 1.156.

Recurso Ordindrio da Recte as fls. 1.158/1.170-v, pleiteando a reforma, que seja declarada a
procedéncia da agdo e deferidas as parcelas vindicadas no pedido, pelas razdes que serdo objeto de exame
abaixo detalhado.

Recurso Adesivo da Recda as fls. 1.173/1.176, pleiteando a reforma, para que seja declarada a
prescrigdo total, pelas razées que serdo objeto de exame abaixo detalhado.

Dispensado o preparo, porque ndo ocorreu a sucumbéncia da empregadora.

Contra-razdes reciprocas as fls. 1.175/1.176 e fls. 1.179/1.181, pelo desprovimento dos recursos.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Piblico do Trabalho, para emissdo de parecer prévio
circunstanciado, nos termos do artigo 82 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

E, em sintese, o relatério.

ADMISSIBILIDADE

INADMISSIBILIDADE - PRECLUSAO

RECURSO ADESIVO DA CEF

Né&o conheco do Recurso Adesivo da Recda, porque restrito ao tema da prescricdo total, mas a
divergéncia nessa matéria foi decidida no v. Acérddo do Colendo TST de fls. 1.134/1.140-v, ou seja, esté
preclusa a oportunidade.

Conheco do Recurso Ordinédrio da Recte, cumpridos os requisitos de admissibilidade.

FUNDAMENTACAO

MERITO

VERBA DENOMINADA CTVA

INCORPORACAO A REMUNERAGCAO

O Relator negava provimento ao apelo da Recte, com os seguintes fundamentos:

E fato incontroverso, neste processo, que ocorreu a supressdo da parcela de CTVA em julho de 2010.

A verba denominada Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste de Mercado - CTVA foi instituida no
regulamento empresdrio da CEF com o objetivo de recompor a gratificacéo recebida pelo exercicio de fungdo
de confianga, elevada para os valores praticados por outras instituicdes bancdrias. Sendo parcela que compée
a contraprestacdo, pelo exercicio de funcdo comissionada ou de confianca, tem a natureza salarial de
gratificag@o ajustada (pardgrafo 12 artigo 457 CLT) e deve integrar a remuneracdo.

Embora a verba seja paga em funcéo do exercicio de funcdo comissionada (funcdo de confianca), ndo
tem a mesma natureza juridica da gratificacdo de funcéo, parcela distinta.

No pedido consta o seguinte requerimento:

" ... Condenar a 12 Recda a incluir na base de calculo da "VP-GIP/SEM SALARIO + FUNGAO"
da reclamante o valor da fungéo de confianga ou cargo em comissdo exercido pela parte reclamante,
bem como o CTVA...". (fl.18).

No caso nédo ocorreu reducdo salarial, porque a Recte permanece na funcdo de geréncia. Entretanto,
em raz&o da sua natureza varidvel, a verba foi reduzida. A CTVA é uma suplementacdo da remuneragéo,
estipulada para que os empregados da CEF ndo recebam remuneracdo inferior aquela paga por outros
empregadores do ramo financeiro. E, como sua denominagéo evidencia, tem natureza varidvel.

O item 3.3.2.1 do RH 115 indica que a férmula para cdlculo do CTVA é a seguinte:

"CTVA = VPRM (valor do piso de referéncia do mercado) - (SP + ATS + VP + VG)" (fl. 434).

Tem, portanto, a natureza juridica de saldrio condicionado (ou saldrio condigéo), sendo esta condicéo a
equivaléncia do nivel salarial previamente estabelecido, qual seja, o valor do piso de referéncia do mercado, de
modo que ¢ licita a sua supressdo ou redugé@o, em determinadas situagdes de fato, ndo podendo incidir a regra
do artigo 468 da CLT.

O principio da garantia do valor da retribuicéo financeira, mencionado na Stmula 372 do Colendo TST,
tem como finalidade a garantia do nivel de remuneragéo, alcancado depois de longo periodo de prestagdo de
servigos, evitando que o trabalhador tenha seus ganhos reduzidos, ainda que estes decorram de fungéo de nivel
mais elevado, que ndo mais seja exercida.

No caso, a redugéo do valor da CTVA ndo ocasionou a reducdo dos ganhos da Recte, nem houve
alteracdo na fungdo exercida, sendo fatos incontroversos que ela permaneceu no exercicio da fungdo de gerente.
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Por essa razdo, o entendimento jurisprudencial alegado como fundamento do pedido é inaplicével &
hipétese de fato, porque as circunstancias sdo distintas daquelas que serviram de fundamento para a adogéo da
referida SUmula.

Com estes fundamentos acima, o Relator negava provimento ao apelo da Recte e confirmava a r.
sentenca.

Entretanto, o Relator ficou vencido e prevaleceu o entendimento da Douta Maioria, nos termos de decisé@o
recentemente proferida nesta E. Turma, nos autos do processo n? 01263-2011-069-03-00-1, em Acérdéo do
MM Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos, abaixo transcrito:

"Todavia, verifica-se no documento RH 115, item 3.3.1.2 (fl. 408v - vol. 3), que a parcela denominada
Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado (CTVA) é o valor que complementa a
remuneragéo do empregado ocupante de FG/CC efetivo ou assegurado quando esta remuneragdo for inferior
ao valor do Piso de Referéncia de Mercado.

Da norma interna em referéncia deflui que tal verba é paga em decorréncia da funcéo de confianca
exercida, considerando-se o valor praticado pelo mercado de trabalho, razéo pela qual se impde reconhecé-la
como integrante da remuneracdo da referida fungao.

Registre-se que a mencionada RH 115 ao regular a remuneracéo mensal, estabelece que o CTVA
compde a remuneracdo bdsica (Rubrica 005 - tabela - item 3.2.1.1 - fl. 408).

D.m.v ao entendimento exarado na decisdo de origem, ndo hé duvida, portanto, que a parcela em
apreco integra a gratificacio em razdo do exercicio de funcGo comissionada, independentemente da
nomenclatura que tenha sido dada a esta, e como tal deve integrar o salério do reclamante nos moldes do 12
do artigo 457 da CLT e da Stmula 372 do c. TST.

E firme o entendimento do TST em reconhecer a natureza salarial da parcela CTVA, que tem como
objetivo compor a remuneracd@o do empregado e de tornar compativel a gratificacdo de confianca com aquela
que é paga aos demais empregados do mercado, reputando-se indevida sua desagregacdo do valor da
gratificagéo por ocupacdo de cargo de confianga, sob pena de ofensa ao principio da estabilidade financeira.
Nesse sentido, o entendimento:

"PARCELA CTVA. NATUREZA JURIDICA. A parcela CTVA, prevista para complementar a
remuneracdo devida ao exercente de cargo comissionado, a fim de guardar correspondéncia da
contraprestacdo salarial paga com o piso salarial de mercado, tem natureza salarial. E, assim sendo,
integra a remuneracéo para todos os efeitos legais, subsumindo-se aos termos do § 12 do art. 457 da
CLT.

Recurso de Revista de que se conhece e a que se nega provimento" (RR - 56000-
30.2008.5.13.0009, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, 5¢ Turma, DEJT 21/05/2010" RECURSO
DE REVISTA. INCORPORACAO DA PARCELA CTVA NA GRATIFICACAO. NATUREZA JURIDICA. A parcela
paga a titulo de ‘Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado’, que compds o valor
pago para gratificar o cargo de confianca do empregado, é complemento que se incorpora ao salério,
ante a sua finalidade de remunerar o empregado de confianca com o valor compativel com o mercado
de trabalho. E, havendo previséo da integracéo da verba & remuneracéo, correta a decisé@o regional que
entendeu pela natureza salarial da parcela, sendo devida sua integragdo no saldrio. Recurso de revista
conhecido e desprovido. (RR - 60100- 46.2008.5.13.0003, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 6°
Turma, DEJT 19/3/2010)." (...) B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. CTVA. NATUREZA JURIDICA. INCIDENCIA NA BASE DE CALCULO DAS VANTAGENS
PESSOAIS. Esta Corte Superior, analisando casos anédlogos, posiciona-se no sentido de que a parcela
CTVA (Complemento Tempordrio Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado) possui natureza salarial.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 109900-54.2007.5.06.0009, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 82 Turma, DJ de 12.11.2010)"

Note-se que a reclamada ndo concedeu o beneficio por mera liberalidade, mas para remunerar o cargo
de confianca exercido pelo reclamante, pelo que é inegdvel o cardter salarial da parcela de CTVA, anteriormente
denominada de Ajuste de Remuneragdo Gerencial, ndo havendo divida de que a verba em questéo deve integrar
a remuneracdo do autor, o que estd inclusive estampado no préprio Plano de Cargos Comissionados, que prevé
a sua integracdo & remuneracdo base do empregado e incidéncia de encargos sociais. Dessa forma, néo se estd
aqui a dar inferpretacéo extensiva ao regulamento da Caixa, mas apenas aplicando-o.

Entende este relator que se a reclamada instituiu, por norma interna, verba que tem por destinagéo
complementar o valor pago a titulo de gratificacéo de funcGo em valores compativeis com os praticados no
mercado, aos empregados exercentes de cargo em comissdo, como definido na RH-115/010, né&o se pode
afastar a natureza salarial de tal parcela, mormente porque o complemento da gratificacdo de funcdo pelo
exercicio de cargo comissionado, certamente, deve ter a mesma natureza da referida gratificagdo de funcéo.

Ora, se o reclamante adquiriu direito de incorporar a gratificagéo pelo exercicio de cargo de confianga
por periodo superior a dez anos, é evidente que a parcela CTVA, que faz parte da estrutura salarial da
gratificagé@o, também deve ser incorporada, para se manter o patamar financeiro adquirido pelo empregado
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por longo tempo. E, assim sendo, a alegac@o defensiva de que citada verba era varidvel e tempordria ndo tem
o conddo de alterar este entendimento.

Nesse norte, o procedimento adotado pela CEF de integrar & remuneragé@o apenas a gratificagdo de
fungao recebida por mais de 10 anos, conforme critérios fixados na norma interna RH 151, suprimindo o CTVA,
implica ofensa aos principios da estabilidade financeira (Stmula 372, TST) e da irredutibilidade salarial (art. 79,
VI, Constituicéio da Republica).

Ante todo o exposto, tem-se como ilicita, a teor do art. 468 da CLT e por extrapolar o “jus variandi” da
empregadora, a alteracdo contratual implementada pela ré, que deixou de incorporar & remuneragdo do autor
os valores pagos a titulo de CTVA.

Logo, a parcela CTVA, prevista em norma interna como complemento da remuneracéo devida ao
exercente de cargo comissionado, a fim de guardar correspondéncia da contraprestagdo salarial paga com o
piso salarial de mercado, tem natureza salarial. Considerando que o processo encontra-se devidamente
instruido, com base no art. 515, §32 do CPC de 1973 ou art. 1013 do CPC de 2015, passo & aprecia¢do do
pedido de pagamento das diferencas salariais decorrentes da integracdo da referida verba.

Por todo o exposto, provejo o apelo para determinar a incorporacdo do CTVA e o pagamento das
parcelas vencidas e vincendas, até a incorporacéo da parcela e decorrente inclusdo na folha de pagamento,
desde 31.08.2006 (periodo imprescrito - fl. 2932 - vol. 13 e 3309v - vol. 15).

Destarte, para fins de incorporagéo, o valor deveré corresponder & média dos valores auferidos pelo
reclamante a titulo de CTVA, nos Gltimos cinco anos antes de julho de 2008 (més em que a verba foi suprimida),
mesmo critério adotado pela prépria reclamada para o célculo do adicional de incorporacdo da gratificacdo,
observando-se as diretrizes contidas no MN RH 151 (item 3.6.1 - fl. 287 - vol. 2), o qual traz normas contratuais
gue também deverdo ser observadas, no que tange ds vantagens pessoais e salariais e aos indices de reajuste
aplicaveis & referida parcela.

No que tange a&s integracdes postuladas, as diferencas salariais ora deferidas deverd@o repercutir em
todas as verbas que contemplam o salério do autor na sua base de célculo.

Assim, s@o devidos os reflexos em férias integrais e proporcionais acrescidas de 1/3, 132 saldrios
infegrais e proporcionais, em horas extras pagas e deferidas na sentenga, no periodo vencido e vincendo até a
incorporacdo da parcela e decorrente inclusdo em folha de pagamento, gratificacdes semestrais rubricas 62 e
92 (o célculo destas parcelas envolve a gratificag@o de funcdo, que possui natureza idéntica ao CTVA), converséo
pecunidria das licengas-prémio e APIPs (estas s@o calculadas com base, dentre outras parcelas, no CTVA) e FGTS
(no limite do pedido - fl. 45 -vol. 1).

A reclamante é mensalista, o que afasta o direito aos reflexos nos RSR. Também néo hé reflexos em
adicional por tempo de servico, pois a base de cdlculo desta parcela é o saldrio padréo e o complemento do
saldrio-padréo. O CTVA néo reflete, ainda, na gratificacdo semestral (rubrica 49), por ter como base de cdlculo
o adicional por tempo de servico (que, como visto, ndo sofre incidéncia de CTVA)."

Portanto, pelos fundamentos acima expostos, a Douta Maioria, vencido o Relator, deu parcial provimento
ao apelo da Recte, para determinar a incorporacdo do CTVA e o pagamento das parcelas vencidas e vincendas,
até a incorporacéo da parcela e sua inclus@o na folha de pagamento, desde 31.08.2006 (periodo néo prescrito,
fl. 1.148-v.).

Para a finalidade de incorporacéo, o valor deverd corresponder & média dos valores auferidos pela
Recte, a titulo da verba CTVA, nos Gltimos cinco anos, antes de julho de 2008 (més em que a verba foi suprimida),
mesmo critério adotado pela Recda para o cdlculo do adicional de incorporagéo da gratificacdo, observadas as
diretrizes contidas no MN RH 151 (fls. 431/456), que menciona as normas contratuais que também deveréo ser
observadas, quanto as vantagens pessoais e salariais e aos indices de reajuste aplicéveis a referida parcela.

Devidos os reflexos em férias vencidas e proporcionais acrescidas do um ferco, gratificacdes natalinas,
nos periodos vencido e vincendo, até a incorporacéo da parcela e consequente incluséo na folha de pagamento,
na conversdo pecunidria das licencas-prémio, verba APIP e FGTS.

Deram provimento, por maioria, vencido o Relator.

CONCLUSAO

Néo conhego do Recurso Adesivo da Recda, pela preclusédo. Conhego do Recurso Ordindrio da Recte e
no mérito, vencido o Relator, dou-lhe provimento parcial, para determinar a incorporagéo do CTVA e o
pagamento das parcelas vencidas e vincendas, até a incorporacéo da parcela e sua inclusdo na folha de
pagamento, desde 31.08.2006 (periodo néo prescrito, fl. 1.148-v.) Para a finalidade de incorporacéo, o valor
deverd corresponder & média dos valores auferidos pela Recte, a titulo da verba CTVA, nos Gltimos cinco anos,
antes de julho de 2008 (més em que a verba foi suprimida), mesmo critério adotado pela Recda para o célculo
do adicional de incorporacéo da gratificacdo, observadas as diretrizes contidas no MN RH 151 (fls. 431/456),
que menciona as normas contratuais que também deverdo ser observadas, quanto as vantagens pessoais e
salariais e aos indices de reajuste aplicdveis & referida parcela. Devidos os reflexos em férias vencidas e
proporcionais acrescidas do um terco, gratificacdes natalinas, nos periodos vencido e vincendo, até a
incorporacdo da parcela e consequente inclusdo na folha de pagamento, na conversdo pecunidria das licengas-
prémio, verba APIP e FGTS. A atualizagdo monetdria sobre as parcelas deferidas incidird a partir do primeiro dia
do més subsequente ao da prestacdo de servigos (SUmula 381 do Colendo TST). Incidirdo juros de mora de um
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por cento ao més, sobre o principal corrigido, contados da data da propositura da acdo (pardgrafo 12 artigo 39
da Lei n2 8.177/91), na forma da Stmula 200 do Colendo TST. O imposto de renda retido na fonte serd
calculado segundo o disposto no artigo 12-A da Lei n? 7713/88 e Instrugcdo Normativa 1127 da Receita Federal
do Brasil, de 07.02.2011, nédo incidindo sobre os juros de mora, nos termos do artigo 404 do Cédigo Civil e
Orientacdo Jurisprudencial n2 400 da SBDI-1 do Colendo TST. Para efeito de incidéncia da contribuigéo
previdencidria, fica declarada a natureza salarial das parcelas acrescentadas & condenacdo, ressalvados os
reflexos em férias indenizadas acrescidas de um tergo e depdsitos do FGTS. Invertidos os énus da sucumbéncia,
as custas processuais ficam como encargo da Recda, no importe de R$1.200,00, calculadas sobre o valor
arbitrado & condenacdo, de R$ 60.000,00.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Segunda Turma, &
unanimidade, ndo conheceu do Recurso Adesivo da reclamada, pela preclusé@o; conheceu do Recurso Ordinério
da reclamante e, no mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo. Desembargador Relator, deu-lhe provimento
parcial, para determinar a incorporacéo do CTVA e o pagamento das parcelas vencidas e vincendas, até a
incorporacdo da parcela e sua inclusdo na folha de pagamento, desde 31.08.2006 (periodo néo prescrito, fl.
1.148-v.); para a finalidade de incorporacéo, o valor deveré corresponder & média dos valores auferidos pela
reclamante, a titulo da verba CTVA, nos Gltimos cinco anos, antes de julho de 2008 (més em que a verba foi
suprimida), mesmo critério adotado pela reclamada para o cdlculo do adicional de incorporagéo da gratificacéo,
observadas as diretfrizes contidas no MN RH 151 (fls. 431/456), que menciona as normas contratuais que
também deverdo ser observadas, quanto as vantagens pessoais e salariais e aos indices de reajuste aplicdveis &
referida parcela; sdo devidos os reflexos em férias vencidas e proporcionais acrescidas do um terco, gratificacées
natalinas, nos periodos vencido e vincendo, até a incorporagéo da parcela e consequente inclusdo na folha de
pagamento, na convers@o pecunidria das licencas-prémio, verba APIP e FGTS; a atualizagdo monetdria sobre as
parcelas deferidas incidird a partir do primeiro dia do més subsequente ao da prestacdo de servigos (Sumula
381 do Colendo TST) e os juros de mora de um por cento ao més, incidiréo sobre o principal corrigido, contados
da data da propositura da acdo (pardgrafo 12 artigo 39 da Lei n2 8.177/91), na forma da Stmula 200 do
Colendo TST; o imposto de renda retido na fonte serd calculado segundo o disposto no artigo 12-A da Lei n2
7.713/88 e Instrucdo Normativa n2 1.127 da Receita Federal do Brasil, de 07.02.2011, nédo incidindo sobre os
juros de mora, nos termos do artigo 404 do Cédigo Civil e Orientacdo Jurisprudencial n2 400 da SBDI-1 do
Colendo TST; para efeito de incidéncia da contribuigé@o previdencidria, declarou a natureza salarial das parcelas
acrescentadas & condenacdo, ressalvados os reflexos em férias indenizadas acrescidas de um tergo e depésitos
do FGTS; inverteu os 8nus da sucumbéncia, ficando as custas processuais como encargo da reclamada, no
importe de R$ 1.200,00, calculadas sobre o valor arbitrado & condenacéo, de R$ 60.000,00.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2016

Jales Valadéo Cardoso
Desembargador Relator

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 16.14.2016)

BOLT7704---WIN/INTER

#LT7707#
VOLTAR

ETECNICO RESPONDE - MEDICO DO TRABALHO - AUSENCIA - ELABORAGAO DO PCMSO E ASO
- OUTRA ESPECIALIDADE - POSSIBILIDADE

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
“Médico do trabalho - auséncia”

Pergunta: Uma empresa estabelecida em cidade que néo possui médico do trabalho poderd contratar
outra especialidade médica para elaborar e assinar o PCMSO e o ASO?

Resp. - Afirmativo, observados os ditames abaixo da Norma Regulamentadora n? 7 - NR7, item 7.3.1,
“e", e suas respectivas notas, in verbis:

7.3 Das Responsabilidades

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficécia;
b) custear, sem énus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
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c) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsdvel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso da empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR-
4, deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou néo da empresa, para reordenar o
PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderd contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Nota: O custeio do programa (incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares) deve ser
totalmente assumido pelo empregador, e, quando necessdrio, deverd ser comprovado que ndo houve nenhum
repasse destes custos ao empregado.

O médico coordenador do Programa deve possuir, obrigatoriamente, especializago em Medicina do
Trabalho, isto é, aquele portador de certificado de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho em nivel de pés-graduacdo, ou portador de Certificado de Residéncia Médica em drea de concentracéo
em salde do trabalhador, ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de
Medicina, conforme item 4.4 da NR 4, com redacdo da Portaria DSST n2 11, de 17-9-90.

Os médicos do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho até a data da publicacéo da Portaria n2
11, anteriormente citada, ou registrados no respectivo Conselho Profissional, tém seus direitos assegurados para
o exercicio da Medicina do Trabalho, conforme art. 42 da mesma Portaria, e ainda nos termos da Portaria SSMT
n2 25, de 27-6-89.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e
2, segundo o Quadrol da NR 4, com até 25 (vinte e cinco) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro | da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cingiienta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, seqgundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacédo coletiva.

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderéo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacéo coletiva, assistida por
profissional do érgdo regional competente em seguranca e sadde no trabalho.

7.3.1.1.3 Por determinacéo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e satde do trabalhador, ou em
decorréncia de negociacéo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores poderdo
ter a obrigatoriedade de indicacéo de médico coordenador, quando suas condicdes representarem
potencial de risco grave aos trabalhadores.

Nota: Entende-se por parecer técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de
sequranca e satde do trabalhador, aquele emitido por agente de inspecéo do trabalho da drea de seguranca e
satde do trabalhador.

7.3.2 Compete ao médico coordenador: realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1, ou
encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional
e suas causas, bem como com o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que estd ou serd
exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado; encarregar dos exames complementares
previstos nos itens, quadros e anexos desta NR, profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,
equipados e qualificados.

Nota: O médico do trabalho coordenador pode elaborar e ser responsével pelo PCMSO de vérias
empresas, filiais, unidades, frentes de trabalho, inclusive em vdrias Unidades da Federacéo.

Por outro lado, o profissional encarregado pelo médico-coordenador de realizar os exames médicos,
como pratica ato médico (exame médico) e assina ASO, deve estar registrado no CRM da Unidade da Federacéo
em que atua. O "profissional médico familiarizado", que poderd ser encarregado pelo médico coordenador de
realizar os exames médicos ocupacionais, deverd ser um profissional da confianca deste, que, orientado pelo
PCMSO, poderd realizar os exames satisfatoriamente.

Quando um médico coordenador encarregar outro médico de realizar os exames, recomenda-se que
esta delegagdo seja feita por escrito, e este documento fique arquivado no estabelecimento. O médico do
trabalho coordenador deverd ser indicado dentre os profissionais do SESMT da empresa, se esta estiver obrigada
a possui-lo.

Caso contrério (auséncia de médico do trabalho no SESMT) o médico do trabalho coordenador poderé
ser autdnomo ou filiado a qualquer entidade, como SESI, SESC, cooperativas médicas, empresas prestadoras de
servigos, sindicatos ou associagdes, entre outras.
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Entretanto, é importante lembrar que o PCMSO estard sob a responsabilidade técnica do médico, e nao
da entidade & qual o mesmo se encontra vinculado.

Inexistindo na localidade o profissional especializado (médico do trabalho), ou indisponibilidade do
mesmo, a empresa poderd contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

Néo hé necessidade de registrar ou cadastrar o médico do trabalho coordenador do PCMSO, ou
empresa prestadora de servico na Delegacia Regional do Trabalho.

Estrutura do PCMSO

Embora o Programa nédo possua um modelo a ser seguido, nem uma estrutura rigida, recomenda-se
gue alguns aspectos minimos sejam contemplados e constem do documento:

a) identificacdo da empresa: razéo social, enderego, CGC, ramo de atividade de acordo com Quadro 1
da NR 4 e seu respectivo grau de risco, nUmero de trabalhadores e sua distribuicdo por sexo, e ainda hordrios
de trabalho e turnos;

b) definicdo, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e auxiliado pelo PPRA e
mapeamento de risco, dos critérios e procedimentos a serem adotados nas avaliacdes clinicas;

c) programacéo anual dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos detectados,
definindo-se explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e
quando;

d) outras avaliagdes médicas especiais.

Além disso, também podem ser incluidas, opcionalmente, no PCMSO, acdes preventivas para doencas
ndo ocupacionais, como: campanhas de vacinagdo, diabetes melitus, hipertenséo arterial, prevencéo do cancer
ginecoldgico, prevencdo de DST/AIDS, prevencdo e tratamento do alcoolismo, entre outros.

O nivel de complexidade do programa depende basicamente dos riscos existentes em cada empresa,
das exigéncias fisicas e psiquicas das atividades desenvolvidas, e das caracteristicas biopsicofisiolégicas de cada
populagéo trabalhadora.

Assim, um Programa poderd se resumir & simples realizagdo de avaliagdes clinicas bienais para
empregados na faixa etéria dos 18 aos 45 anos, ndo submetidos a riscos ocupacionais especificos, de acordo
com o estudo prévio da empresa.

Poderdo ser enquadrados nessa categoria trabalhadores do comércio varejista, secretdrias de
profissionais liberais, associacdes, entre outros.

Por outro lado, um PCMSO poderé ser muito complexo, contendo avaliacées clinicas especiais, exames
toxicolégicos com curta periodicidade, avaliacdes epidemiolégicas, entre outras providéncias.

As empresas desobrigadas de possuir médico coordenador deverdo realizar as avaliagées, por meio de
médico, que, para a efetivagdo das mesmas, deverd necessariamente conhecer o local de trabalho. Sem essa
andlise do local de trabalho, serd impossivel uma avaliagdo adequada da sadde do trabalhador.

Para essas empresas recomenda-se que o PCMSO contenha minimamente:

a) identificagdo da empresa: razéo social, CGC, enderego, ramo de atividade, grau de risco, nGmero de
trabalhadores distribuidos por sexo, horéario de trabalho e turnos;

b) identificacdo dos riscos existentes;

c) plano anual de realizagdo dos exames médicos, com programagdo das avaliagdes clinicas e
complementares especificas para os riscos detectados, definindo-se explicitamente quais trabalhadores ou
grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e quando.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

ERL73918/PC6
BOLT7707---WIN

#LT7708#
VOLTAR
ETECNICO RESPONDE - SIMPLES NACIONAL - ATIVIDADES CONCOMITANTES - GFIP/SEFIP -
PREENCHIMENTO
Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questao:

“Empresa enquadrada no Simples Nacional com atividades concomitantes - GFIP”
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Pergunta: Como recolher a previdéncia social, fazer a GFIP/SEFIP e quais os respectivos cédigos a serem
usados por uma empresa enquadrada no Simples Nacional, com atividade de locagdo de mdquinas,
enquadrada no Anexo lll e servigos de pavimentagdo asfdltica, enquadrada no Anexo 1V¢

Resposta: As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional deverao elaborar folha de pagamento mensal,
bem como declarar em GFIP, destacando a remuneragdo dos trabalhadores, nos termos dos arts. 195 a 198 da
Instrucdo Normativa RFB n2 971/2009, in verbis:

“Art. 195. As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional deveréo elaborar folha de pagamento
mensal, nos termos do inciso Ill do art. 47, destacando a remuneragéo dos trabalhadores que se
dediquem:

| - exclusivamente, a atividade enquadrada nos Anexos | a lll e V da Lei Complementar n2 123,
de 2006;

Il - exclusivamente, a atividade enquadrada no Anexo IV da Lei Complementar n2 123, de 2006;

[ll - a exercicio concomitante de atividades, conforme definido no inciso Il do art. 193.

Art. 196. As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional deverdo informar mensalmente, em GFIP,
a remuneracéo dos trabalhadores, destacando-a por estabelecimento, na forma dos incisos | a lll do art.
195, de acordo com as regras estabelecidas no Manual da GFIP.

Art. 197. O Cédigo de ClassificagGo Brasileira de Ocupacdo (CBO) atribuido ao trabalhador
pelo sujeito passivo deveré ser compativel com o CNAE da atividade desenvolvida.

Art. 198. As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional, no que se refere as contribuicées sociais
previstas no art. 22 da Lei n2 8.212, de 1991, serédo tributadas da seguinte forma:

| - as contribuicdes incidentes sobre a remuneracéo dos trabalhadores referidos no inciso | do
art. 195 serdo substituidas pelo regime do Simples Nacional;

Il - as contribui¢des incidentes sobre a remuneracéo dos trabalhadores referidos no inciso Il do
art. 195 serd@o recolhidas segundo a legislacdo aplicdvel aos demais contribuintes e responsdveis; e

Il - as contribuicdes incidentes sobre a remuneracdo dos trabalhadores referidos no inciso Ill do
art. 195 desta Instrucdo Normativa serdo proporcionais & parcela da receita bruta auferida nas
atividades enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n2 123, de 2006, em relacdo & receita bruta
total auferida pela empresa.

§ 12 A contribui¢éo a ser recolhida na forma do inciso Ill do caput corresponderé ao resultado
da multiplicacdo do valor da contribuigéo calculada conforme o disposto no art. 22 da Lei n2 8.212, de
1991, pela fragdo, cujo numerador é a receita bruta auferida nas atividades enquadradas no Anexo IV
da Lei Complementar n® 123, de 2006, e o denominador é a receita bruta total auferida pela empresa.

§ 22 A contribuicdo devida na forma do inciso Ill do caput incidente sobre o décimo terceiro
salério corresponderé ao resultado da multiplicagdo do valor da contribuicdo calculada conforme o
disposto no art. 22 da Lei n2 8.212, de 1991, pela fracdo, cujo numerador é o valor anual acumulado,
nas competéncias de janeiro a dezembro, da receita bruta auferida nas atividades enquadradas no
Anexo IV da Lei Complementar n2 123, de 2006, e o denominador é o valor anual acumulado, nas
competéncias de janeiro a dezembro, relativo & receita bruta total auferida pela empresa, observando-
se o seguinte:

| - para o pagamento da contribuigdo em 20 de dezembro ou dia Util imediatamente anterior se
ndo houver expediente bancério naquele dia, o célculo do valor acumulado das receitas brutas
abrangerd as competéncias janeiro a novembro;

Il - para o pagamento da contribuigéo quando da rescis@o de contrato de trabalho, o cdlculo do
valor acumulado das receitas brutas abrangerd os meses de janeiro até o més da resciséo; e

[l - na competéncia janeiro, uma vez apurada a receita bruta referente & competéncia dezembro
do ano anterior, a ME ou a EPP deverd efetuar o cdlculo do valor devido da contribuicdo na forma do
caput deste parégrafo, comparando-o com o recolhimento efetuado na forma do inciso |, descontado o
valor relativo aos acréscimos legais, e recolher o valor encontrado das possiveis diferencas da
contribuicdo devida ou compensd-las”.

Na GFIP/SEFIP, deveréo ser geradas duas folhas, uma para os empregados que se dediquem
exclusivamente para o anexo |l e outra para os empregados que se dediquem exclusivamente para o anexo IV:

- seré gerada uma Unica GPS para o recolhimento das contribuicées sociais;

- deverd ser indicado “optante” no campo “Simples” do SEFIP;

- cédigo informado para recolhimento da GPS seré o 2003;

- lancar “0000” no campo referente a outras entidades (terceiros);

- elaborar folha de pagamento distinta para cada anexo, relacionando seus respectivos trabalhadores.

Portanto, seréo as incidéncias:

A) empregados que exercem exclusivamente atividades enquadradas no anexo ll:
- recolhimento da contribuicdo referente & CPP serd realizada no DAS;

- ndo terd o recolhimento da contribui¢éo destinada a outras entidades e fundos;
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- a empresa continua obrigada a efetuar os descontos de INSS dos empregados, contribuintes individuais
(sécios) e trabalhadores avulsos que lhe prestarem servigos;

B) empregados que exercem exclusivamente atividades enquadradas no anexo IV:

- recolhimento da contribuigéo referente & CPP (20% e o RAT X FAP) serd realizada em GPS e ndo no
DAS;

- ndo terd o recolhimento da contribuicdo destinada a outras entidades e fundos;

- serd@o recolhidas em GPS as contribuicbes descontadas dos empregados, contribuintes individuais
(sécios) e trabalhadores avulsos que lhe prestarem servigos;

Langcamento das informacgdes na GFIP:

Tendo em vista que o programa Sefip nGo estd adaptado ds recentes alteracées na legislagéo
previdencidria, principalmente no que se refere as empresas optantes pelo Simples Nacional, a empresa deveré:

- indicar “optante” no campo Simples;

- no campo “outras entidades” - 0000, e

- informar todas as contribuicdes, anexos lll e IV, descontadas dos empregados, contribuintes individuais
(sécios) e trabalhadores avulsos que lhe prestarem servigos;

- informar no campo “valores pagos a cooperativa de trabalho - base célculo da contribuic@o”, o valor
da base de incidéncia ao INSS.

Desta forma, quando a empresa optante pelo Simples Nacional for tributada nos anexos |lI
simultaneamente com o anexo IV, a GPS gerada pelo sistema Sefip deverd ser desconsiderada e serd preenchida
manualmente, incluindo a contribuicéo referente & cota patronal previdenciéria relativa & folha dos empregados
relacionados no anexo IV, tendo em vista a divergéncia existente nas informacgées lancadas no Sefip e os valores
das contribuicdes que deverdo efetivamente serem recolhidas em GPS, nos termos da Instru¢do Normativa RFB
n2 925/2009.

Os respectivos cédigos da GFIP/SEFIP serdo:

QUADRO SINOPTICO (*)

ANEXO Il PERCENTUAL % ANEXO IV PERCENTUAL %
FPAS - 515 0 FPAS - 507 20

CNAE/RAT - 7731-4/00 0 CNAE/RAT 3314-7/17 3 x FAP

O. Entidades - 0115 0 O. Entidades - 0115 0

Parte Empregado 8,%90ull Empregado 8,%90ull

C. Individual 11 C. Individual 11

CODIGO DE GPS 2003 FGTS 8% CODIGO DE GPS 2100 FGTS 8%

(*) Manual GFIP/SEFIP, verséao 8.4, Capitulo IV, Orientagdes Especificas, ltem 4 - Construcdo Civil - pégs. 114 a
121, itens 9 e 11 pag.121.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

ERL22919/PC6
BOLT7708---WIN

#LT7710#
VOLTAR

ETECNICO RESPONDE - SIMPLES NACIONAL - CONTRATACAO DE MENOR - PROCEDIMENTOS

Solicita-nos (...) parecer sobre as seguintes questdes:

1. Uma empresa Optante pelo Simples Nacional poderé contratar um menor com 16 anos?

Resp. - Afirmativo, observados os arts. 402 até 441 do Capitulo IV da CLT, que trata da protecdo do
trabalho do menor, sendo este considerado menor, para os efeitos da CLT, o trabalhador de quatorze até dezoito
anos, in verbis:



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MARCO/2019 - 12 DECENDIO - N2 1825

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze
até dezoito anos”.

2. A empresa deverd ser cadastrada em algum programa especifico?
Resp. - Negativo, o aprendiz que deverd estar matriculado nos programas especificos de aprendizagem,
nos termos do art. 428 da CLT, in verbis:

“Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formacao”.

3. Quais as restrigdes de se contratar um menor?

Resp. - Ao menor fica proibido o trabalho em locais prejudiciais & sua formacao psiquica, moral e social,
em hordrio noturno, em locais insalubres e perigosos, conforme dispéem os arts. 403, 404 e 405, in verbis:

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos

Pardgrafo Unico. O trabalho do menor né&o poderd ser realizado em locais prejudiciais & sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em hordrios e locais que néo
permitam a frequéncia & escola

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que
for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho

| - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho

[l - em locais ou servigos prejudiciais & sua moralidade”.

4. O menor teria que trabalhar uma semana na empresa e a outra fazendo curso custeado pelo
empregador?

Resp. - Caso o estabelecimento esteja obrigado a empregar e matricular aprendiz, a questéo do curso
deverd ser conforme dispuser os servicos de aprendizagem em que ele estiver matriculado, observado o art. 29
da CLT, in verbis:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sé@o obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nUmero de aprendizes equivalente a cinco por cento,
no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcées demandem formacéo profissional”.

5. A jornada poderd ser integral?
Resp. - Afirmativo, nos termos do art. 411 da CLT, in verbis:

“Art. 411. A duragéo do trabalho do menor regular-se-é& pelas disposi¢des legais relativas &
duragéo do trabalho em geral, com as restricoes estabelecidas neste Capitulo”.

Obs.: As empresas optante simples nacional estdo dispensadas de contratar aprendiz, conforme dispée
o art. 51 da Lei Complementar n® 123/2006:

“Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte séo dispensadas:

| - da ofixag@o de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

Il - da anotacéo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro;

Il - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem;

IV - da posse do livro intitulado “Inspe¢@o do Trabalho”; e

V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concesséo de férias coletivas”.

Na contratacéo de aprendiz, deverd ser observado o Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018.
Vide, ainda, os trabalhos vedados ao menor de 18 anos, nos termos do Decreto n2 6.481, de 12 de
junho de 2008.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.
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ERL10718/PCé
BOLT7710---WIN

#LT7711#
VOLTAR

ETECNICO RESPONDE - AGROPECUARIA - ATIVIDADES DIVERSAS - RECOLHIMENTO

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte quest&o:

“Agropecuéria inscrita no CNPJ: 28.787.246/0001-74 desde 17.10.2017, cuja atividade principal
01.51-2/01 - CriagGo de bovinos para corte e secundérias: Cnae 01.11-3.02 - cultivo de milho; Cnae 01.34-
2.00 - cultivo de café; Cnae 01.51-2.02 - criagdo de bovinos para leite; Cnae 46.23-1.01 - comércio atacadista
de animais vivos; Cnae 47.24-5.00 - comércio varejista de hortifrutigranjeiros”.

A empresa recolhe a previdéncia social sobre a folha de pagamento no FPAS 795 e sobre a
comercializagdo da produgdo pela venda do gado. Com a nova lei, ela deixaré de recolher o Funrural?

Resp. - Nos termos da Instrucdo Normativa RFB 1.027, de 22 de abril de 2010, a atividade rural ndo
exclusiva deverd contribuir de acordo com o art. 22 da Lei n2 8.212, de 1991, e informar na GFIP/SEFIP, em
relagéo & atividade agrdria, o FPAS 787 e, em relagéo a cada atividade econdmica auténoma, o cédigo FPAS
correspondente, in verbis:

“InstrugGo Normativa RFB n® 1.027, de 22 de abril de 2010:
Anexo |

Cédigos do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS)

1. notas

2. atividades sujeitas a enquadramentos especificos

2.1. conceitos para enquadramento de atividades no cédigo FPAS
(w.r)

XlI - produtores rurais pessoa fisica e juridica

Né&o se enquadram no FPAS 604:

a) O produtor rural pessoa juridica, exceto agroindistria, que, além da atividade rural, explore
também outra atividade econdmica auténoma, quer seja comercial, industrial ou de servicos, no mesmo
ou em estabelecimento distinto, independentemente de qual seja a atividade preponderante, devendo
contribuir de acordo com o art. 22 da Lei n2 8.212, de 1991, e informar na GFIP/SEFIP, em relagdo &
atividade agrdria, o FPAS 787 e, em relagdo a cada atividade econdmica autdnoma, o cédigo FPAS
correspondente;

b) A prestacdo de servicos a terceiros, hipétese em que as contribuicdes sociais previdencidrias
incidem sobre a remuneracéo contida na folha de pagamento dos trabalhadores envolvidos na referida
prestacdo de servicos. Neste caso, o produtor rural pessoa juridica deve utilizar o FPAS 787 em
GFIP/SEFIP com informacdes por tomador de servico; e

c) Agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura, inclusive sob a forma
de cooperativa”.

Do exposto, observamos que o recolhimento do consulente esté em desacordo com norma legal,
devendo refazer todo o processo.

Portanto, os primeiros 4 Cnaes informados somente fazem referéncia ao FPAS 604, o que necessitaria
de nova classificacdo para adaptag@o ao FPAS 787, onde apresentamos:

Cnae 01.51-2.01 - criacéo de bovinos para corte

Cnae 01.51-2.02 - criacéo de bovinos para leite

*NOVO: CNAE 0162-8/99 - Atividades de apoio & pecuéria ndo especificado anteriormente

Cnae 01.11-3.02 - cultivo de milho
Cnae 01.34-2.00 - cultivo de café
*NOVO: CNAE 0161-0/99 Atividades de apoio & agricultura ndo especificado anteriormente

FPAS 787

Aliquotas - contribui¢é@o sobre a remuneragéo de segurados:
Previdéncia Social: 20%

GILRAT:......... varidvel
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Cédigo terceiros:... 0515

Incra:..coeeeeeeeiieeienn, 0,2%
Senar:........ 2,5%
Total Terceiros:...... 5,2%

Os Cnaes abaixo néo serdo alterados e recolherdo no FPAS 515:
Cnae 46.23-1.01 - comércio atacadista de animais vivos
Cnae 47.24-5.00 - comércio varejista de hortifrutigranjeiros

FPAS 515

Aliquotas - contribuicé@o sobre a remuneracéo de segurados (pessoal permanente):
Previdéncia Social:......20%
Cédigo terceiros......... 0115
GILRAT: oo 3%
Salério-educagdo:..2,5%
Incras..cevnieiian, 0,2%
Senac:...c.coeiiiiiniinnn. 1,0%
SEeSClivniiiiiiiieinnnn, 1,5%
Sebrae:....cccooeevunnnn.. 0,60%
Total Terceiros:...... 5,8%

Assim, serdo feitas 2 (duas) Sefips, uma no FPAS 787 e a outra no FPAS 515, considerando o Cnae
preponderante (aquele de maior nUmero de empregados na produgéo).

Entretanto, nos termos da Lei n2 13.606/2018, a partir de 12.01.2018, o produtor rural pessoa juridica
recolherd 1,7% sobre a comercializacdo da producéo, podendo o consulente pedir restituicGo deste valor junto
& Previdéncia Social por ter sido recolhido indevidamente.

No entanto, quanto & opcéo pela folha de pagamento, nos termos de todo o exposto, o Consulente
deverd recolher o INSS de acordo com cada FPAS supracitado.

Para conhecimento, segue abaixo o dispositivo do art. 15 da Lei n2 13.606/2018, que se refere & opgéo
pelo recolhimento por meio da folha de pagamento do produtor rural pessoa juridica, in verbis:

“LEI N2 13.606, DE 9 DE JANEIRO DE 2018:

Art. 15. O art. 25 da Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, passa a vigorar com as seguintes
alteracées:

“AM. 25, e

I -1,7% (um inteiro e sete décimos por cento) da receita bruta proveniente da comercializacdo
da sua producéo;

§ 62 Nao integra a base de cdlculo da contribuigé@o de que trata o caput deste artigo a producdo
rural destinada ao plantio ou reflorestamento, nem o produto animal destinado & reproduc@o ou criagéo
pecudria ou granjeira e & utilizagdo como cobaia para fins de pesquisas cientificas, quando vendido pelo
préprio produtor e por quem a utilize diretamente com essas finalidades e, no caso de produto vegetal,
por pessoa ou entidade registrada no Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento que se dedique
ao comércio de sementes e mudas no Pais.

§ 72 O empregador pessoa juridica poderd optar por contribuir na forma prevista no caput deste
artigo ou na forma dos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991,
manifestando sua opg@o mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a folha de saldrios
relativa a janeiro de cada ano, ou & primeira competéncia subsequente ao inicio da atividade rural, e
serd irretratdvel para todo o ano-calenddrio.” (NR)

(...

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e produzird efeitos:

| - a partir de 12 de janeiro de 2018, quanto ao disposto nos arts. 14 e 15, exceto o § 13 do art.
25 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, incluido pelo art. 14 desta Lei, e 0 § 72 do art. 25 da Lei
n2 8.870, de 15 de abril de 1994, incluido pelo art. 15 desta Lei, que produzirdo efeitos a partir de 12
de janeiro de 2019";
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Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

ERL4119/PCé
BOLT7711---WIN

#LTO319#
VOLTAR

INSS - TABELA PRATICA PARA RECOLHIMENTO EM ATRASO - MARGO/2019

Para utilizacdo desta tabela, considerar o més de competéncia da contribuigéo.

ANO COMPETENCIA JUROS% MULTA%
janeiro 60,77 20,00
fevereiro 60,22 20,00
margo 59,61 20,00
abril 59,01 20,00
maio 58,40 20,00
junho 57,68 20,00

2013 iulho 56,97 20,00
agosto 56,26 20,00
setembro 55,45 20,00
outubro 54,73 20,00
novembro 53,94 20,00
dezembro 53,09 20,00
janeiro 52,30 20,00
fevereiro 51,53 20,00
margo 50,71 20,00
abril 49,84 20,00
maio 49,02 20,00
junho 48,07 20,00

2014 julho 47,20 20,00
agosto 46,29 20,00
setembro 45,34 20,00
outubro 44,50 20,00
novembro 43,54 20,00
dezembro 42,60 20,00
janeiro 41,78 20,00
fevereiro 40,74 20,00
margo 39,79 20,00
abril 38,80 20,00
maio 37,73 20,00
junho 36,55 20,00

2015 julho 35,44 20,00
agosto 34,33 20,00
setembro 33,22 20,00
outubro 32,16 20,00
novembro 31,00 20,00
dezembro 29,94 20,00
janeiro 28,94 20,00
fevereiro 27,78 20,00
margo 26,72 20,00
abril 25,61 20,00
maio 24,45 20,00
junho 23,34 20,00

2016 iulho 22,12 20,00
agosto 21,01 20,00
setembro 19,96 20,00
outubro 18,92 20,00
novembro 17,80 20,00
dezembro 16,71 20,00
janeiro 15,84 20,00
fevereiro 14,79 20,00
margo 14,00 20,00
abril 13,07 20,00
maio 12,26 20,00
junho 11,46 20,00

2017 iulho 10,66 20,00
agosto 10,02 20,00
setembro 9,38 20,00
outubro 8,81 20,00
novembro 8,27 20,00
dezembro 7,69 20,00
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janeiro 7,22 20,00
fevereiro 6,69 20,00
margo 6,17 20,00
abril 5,65 20,00
maio 5,13 20,00
junho 4,59 20,00
2018 iutho 402 20,00
agosto 3,55 20,00
setembro 3,01 20,00
outubro 2,52 20,00
novembro 2,03 20,00
dezembro 1,49 *
janeiro 1,00 *
2019 fevereiro 0,00 *

(*) A MULTA SERA DE 0,33% POR DIA DE ATRASO, LIMITADA A 20%.

#LT7694#
VOLTAR

DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CONTRIBQIQ()ES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - FERIAS INDENIZADAS - FERIAS PROPORCIONAIS -
AVISO PREVIO INDENIZADO - TERGO CONSTITUCIONAL DE FERIAS GOZADAS - DIFERENGA
GRATIFICAGAO DE FERIAS

SOLUGAO DE CONSULTA N2 310, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: HIPOTESE DE INCIDENCIA. FERIAS INDENIZADAS. FERIAS PROPORCIONAIS. AVISO PREVIO
INDENIZADO. FERIAS GOZADAS. TERCO CONSTITUCIONAL FERIAS GOZADAS. DIFERENCA GRATIFICACAO
DE FERIAS.

Valores recebidos por empregados a fitulo de férias indenizadas e seu adicional constitucional néo
constituem hipétese de incidéncia das contribuicdes sociais previdencidrias.

O pagamento de férias proporcionais, calculadas ou néo, pela média da remuneragéo dos 12 Gltimos
(doze) meses, ou do tempo proporcional, quando menor do que os doze meses, é devido no caso de demissdo,
voluntdria ou néo, do trabalhador. As férias proporcionais caracterizam-se por néo terem sido gozadas. Isso lhes
confere cardter indenizatério, motivo pelo qual nGo constituem hipétese de incidéncia das contribui¢des sociais
previdencidrias.

O STJ, ao julgar o Recurso Especial n? 1.230.957/RS, no &mbito da sistemética do art. 543-C do CPC,
afastou a incidéncia das contribuicdes sociais previdencidrias sobre o aviso prévio indenizado. Em razéo do
disposto no art. 19 da Lei n? 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1, de 2014, e na Nota
PGFN/CRJ n2 485, de 2016, a RFB encontra-se vinculada ao referido entendimento.

O aviso prévio indenizado calculado pela média da remuneracdo dos 12 Gltimos (doze) meses, ou do
tempo proporcional, quando menor do que os doze meses, mantém a mesma natureza do aviso prévio
indenizado calculado com base no valor da Gltima remuneracdo antecedente ao termo final do contrato de
trabalho e ndo constitui hipétese de incidéncia das contribuicdes sociais previdencidrias.

As férias gozadas, acrescidas do terco constitucional, infegram a base de célculo, que corresponde &
remuneracdo das férias, para fins de incidéncia das contribuigdes sociais previdenciérias, que ocorre no més a
que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

As diferencas de gratificagdo constitucional de férias referem-se a parcelas constituintes do tergo
constitucional de férias que foram pagas extemporaneamente ao empregado, em virtude de cumprimento de
demanda administrativa ou judicial. Independentemente do momento em que tenham sido pagas, essas verbas
ndo constituem sansdo por descumprimento de norma trabalhista. Ndo detém, portanto, natureza indenizatéria,
mas sim, remuneratéria, ainda que pagas fora do prazo legal, razéo pela qual constitui hipdtese de incidéncia
das contribuigdes sociais previdencidrias.

VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 126, DE 28 DE MAIO DE 2014. VINCULACAO
A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 249, DE 23 DE MAIO DE 2017. VINCULACAO A SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N2 188, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, art. 457, §§ 12 e 2%; Lei n? 8.212, de 1991, art.
22, inciso | e §22 e art. 28, § 99 Lei n® 10.522, de 2002, art. 19, inciso V; Decreto n? 3.048, de 1999, art. 201,
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8§12, art. 214, inciso | e §§ 42 e 14; IN RFB n® 971, de 2009, art. 57, § 89, art. 58, inciso IV e inciso V, alinea "e";
IN RFB n? 1.396, de 2013, art. 18, inciso IX. Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 1, de 2014, art. 32; Nota PGFN/CRJ
n2 485, de 2016.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.

INEFICACIA PARCIAL. Néo produz efeitos a consulta formulada quando o fato estiver disciplinado em

ato normativo publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacéo.
DISPOSITIVOS LEGAIS: Art. 46 do Decreto n? 70.235, de 1972 e incisos VIl e XIV do art. 18 da Instrugdo
Normativa RFB n® 1.396, de 2013.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 31.12.2018)

BOLT7694---WIN/INTER

#LT7693#
VOLTAR

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - EMPREITADA - RETENGAO - DESCONTO -
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

SOLUGAO DE CONSULTA N2 312, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: Empreitada. Retengéo. Desconto. Contribuinte Individual.

No caso de prestacdo de servico que se enquadra em hipétese submetida & retencéo disciplinada no
Capitulo VIII da Instrucgo Normativa RFB n® 971, de 2009, o desconto e o recolhimento, pela empresa
contratada, da contribuigdo devida pelo segurado contribuinte individual ndo dispensam a empresa contratante
de efetuar a retencé@o prevista no art. 112, assim como néo dispensam a contratada da obrigacdo de destacar
nas notas fiscais, nas faturas ou nos recibos de prestacdo de servicos emitidos, o valor da retencdo para a
Previdéncia Social, na forma estabelecida nos arts. 126 e 127.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 42 da Lei n® 10.666 de 8 de maio de 2003; art. 21, art. 22 e §42 do art. 30
da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991; inciso V do art. 47, inciso Il do art. 72, Capitulo VIII, inciso XXVIII do art.
322, Anexo VIl da Instrucgo Normativa (IN) n? 971, de 13 de novembro de 2009.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 31.12.2018)

BOLT7693---WIN/INTER

#LT7692#
VOLTAR

CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - RETENCAO - NOTA FISCAL - PRESTAGAO DE
SERVIGO - EQUIPAMENTOS MANUAIS - EQUIPAMENTOS INERENTES - DEDUGOES - ALIMENTAGAO
IN NATURA

SOLUGAO DE CONSULTA Ne 317, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
ASSUNTO : CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: RetencGo. Nota Fiscal. Fatura. Recibo. Prestagdo de Servico. Equipamentos Manuais.
Equipamentos Inerentes. Deducdes. Alimentacdo in natura. Vale-Transporte. Base de Cdlculo.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA MARCO/2019 - 12 DECENDIO - N2 1825

Equipamento manual é aquele cujo uso depende, exclusivamente, da forca humana, tal como: vassoura,
balde, escada, chave de fenda, martelo, serrote, carrinho de méo etc. Esses equipamentos, além de dependerem,
exclusivamente, da for¢a humana e serem desprovidos de mecanismos com maior grau de sofisticacdo
tecnoldgica, consistem em bens simples, de certa forma duradouros e com potencial de serem usados mais de
uma vez ou, mesmo, em mais de um contrato ou servigo.

"Equipamentos inerentes & execugdo dos servigos contratados" sdo aqueles sem os quais os servicos
contratados ndo se podem realizar ou tém a sua realizag@o excessivamente dificultada, tal qual ocorre com os
servicos de construcdo civil elencados nas alineas "a" a "d" do inciso Il do pardgrafo 12 da Instrugéo Normativa
(IN) RFB n2 971, de 2009, os quais carecem de equipamentos que néo se podem mover por meio da simples
forca motriz humana. Pelo contrdrio, requerem, para sua mobilidade e funcionamento, a utilizagéo de forga
motriz resultante de combustéo, energia elétrica ou outra fonte similar de energia.

Os valores de materiais ou de equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais,
fornecidos pela contratada, devem ser discriminados no contrato e na nota fiscal, na fatura ou no recibo de
prestacéo de servigos, como condi¢é@o necesséria para que possam ndo integrar a base de cdlculo da retencéo,
desde que comprovados. Se tais valores estiverem discriminados, tanto no contrato quanto na nota fiscal, na
fatura ou no recibo de prestacdo de servicos, eles sdo passiveis de deducdo integral. Porém, se ndo estiverem
discriminados em contrato, embora o fornecimento deva estar nele previsto, os valores de materiais ou de
equipamentos, préprios ou de terceiros, exceto os equipamentos manuais, desde que discriminados na nota
fiscal, na fatura ou no recibo de prestagdo de servicos, ndo integram a base de cdlculo da retencdo até os limites
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 122 da IN RFB n2 971, de 2009.

As deducées relativas aos custos de fornecimento de alimentagéo in natura e de vale-transporte aplica-
se & base de cdlculo da retengdo. Portanto, em primeiro lugar, estabelece-se a base de célculo, nos moldes
previstos na Secdo V - Da Apuragdo da Base de Cdlculo, da IN RFB n2 971. Depois se faz a deducdo prevista no
art. 124 dessa IN.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Art. 31 da Lei n® 8.212, de 1991; art. 219, § 7°, do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 1999, e arts. 121, 122 e 124 da IN RFB n® 971, de 2009.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 31.12.2018)

BOLT7692---WIN/INTER

#LT7688#
VOLTAR

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO - BASE DE CONTRIBUIGAO -
REMUNERAGAO EFETIVAMENTE RECEBIDA NO MES

SOLUCAO DE CONSULTA N2 20, DE 15 DE JANEIRO DE 2019
ASSUNTO : CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO. BASE DE
CONTRIBUICAO. REMUNERACAO EFETIVAMENTE RECEBIDA NO MES.

A aliquota da contribuicdo social de servidor submetido ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
cujo valor de aposentadoria e pensdo encontra-se sujeito ao limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, incidird sobre a parcela da base de contribuicdo efetivamente recebida no
més que ndo exceder aquele teto.

Servidor ocupante de cargo cuja remuneracdo mensal estipulada é superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral, e que, eventualmente, perceba remuneracéo inferior ao teto, a
aliquota da contribuic@o social incidird, igualmente, sobre a base de contribuicdo efetivamente recebida no més.

Entende-se por base de contribuigdo o subsidio ou vencimento de cargo vitalicio ou efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de caréter individual e sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes, inclusive sobre a gratificacéo natalina, com as exclusées expressamente
previstas na lei.
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Servidor que auferir, no mesmo més, remuneracdo de érgdos distintos, cuja soma seja superior ao limite
mdximo do saldrio de contribui¢éo, deverd comunicar o fato & fonte pagadora em que isso ocorrer, apresentando
o comprovante de pagamento para propiciar a correta apuragdo da contribuicéo social, evitando-se o
recolhimento superior ao teto estabelecido.

E ineficaz a consulta que versa sobre a forma de célculo das contribuicdes para as entidades de
previdéncia complementar do servidor piblico federal.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo Federal, art. 40, §§ 14, 15 e 16; Lei n2 10.887, de 18 de junho de
2004, art. 49, incisos | e Il; Instrucdo Normativa RFB n® 1.332, de 14 de fevereiro de 2012, art. 49, incisos | e II;
Lei n® 12.350, de 20 de dezembro de 2010, art. 46.

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA
Coordenadora-Geral

Substituta

(DOU, 29.01.2019)

BOLT7688---WIN/INTER



